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 هـاي  گـي 
 مشـكل  
 ). البتــه9

 را اشويي 
 و رنجـش 
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 بــه  نجر
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ايـن   طـي 

مقـابلش   
 نـوع  ). دو

 و سازنده 
 مسـئله  ل
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اســت  مــان 
ني  ديگران نگاه 

شــكلي   كاري
م كــه ي اســت
ـــبت ـــه  س نا ب

   

مقابلش طرف 
)8كند (مـي  ب

از كـه  هسـتند 
ناراضـي  خود 
گونــاگو هــاي ه
خــود خودي 

چ عـواطفي لكه
ر و شده ضايتي

تعام  يا  مخرب  ت
رابطه، افـزايش 

( شوند مي لاق
ناسـازگاري  يا

خواه پديد ض
نظ  در فرايندي 

بر مـي پي رفين
سركوب را او ي

مطرح اشويي
سازنده تعارض

مثبت احترام كي،
پاسخ و منفي ن

تعارض   اما در
ح مورد مسئله 

وحـدت بـه  ت 
قد آن گاهي و

نف كينه، شونت،
ـــيزيكي ر در ف

تخري حـالات ل

ــال ــاري تمم ك
به كار انجام دن
فعاليت  انجام  در
اند تعويق به را
زنـد اهـداف  ه 
انج بـه  منجـر  

ز ســارق  اري 
و  كند  گناه س

ك اهمال .)15( 
خــودتنظيمي ت

ــ  ـل نس  ـايينپ

 

كند  احساس  ه
سـركوب  را  او ه

ه كسـاني  رض
هـمسر صيتي
زمينــه در اطي
به زناشويي ض
بـل ،كند نمي د

نارض بـاعث  ري
ارتباطات اين.

در رضايت ش
طلا احتمال ش

ي تفاوت توافق،
تـعارض بـاشد، ه
عنوان به را ض

طـر از د، يكي
ي علاقه مورد  ل
زنا روابط در ض
ت در. مخرب ض
نزديكي آن در و
هيجان و دارد د

دارد وجود ين
جاي به را يگر

تعارضـات . اين
و )5(زند مي ه

خش خشم، س
ف و كـــلامي ر

شـكل به و شود

ــي  اهم از طرف
نمود محول ت،

د تأخير توجيه
ر كاري اهمال ،

بـه رسيدن راي
كـاري  اهمال.

كـا اهمـال . شود
احساس فرد شود

كند مي تغيير
شكســـت از ـر
ـــ از اي نه تحم

١٧٧ 

خـود
ـاي
جــود
رش

 در ع
 ش
 ـلب
 بين
 مـد

 هـا  ج
 رك
 دي

 در ع

 هـا  ج
 بطه
 امــا
 از و

 ديد
ابـد
 نادار

 هـا  
 بـر  

 ـاتي
رض
 هـر
 دون
 ـري
 ســته

 در. 
 بـا  و

 قيم
 ظـر
 وهر
  لاف
 ـــار
 دواج
 فين

رابطه
علاقه
متعار

شـخص
ارتبــا
ضتعار

تهديد
بـيزار

)10(
كـاهش
افزايش

ت عدم
داشته
تعارض
فرايند
مسائل
تعارض
تعارض

و بوده
وجود

زوجين
مديه
)12(

صدمه
احساس

ــا رفت
شو مي

)8.( 
   

فعاليت
براي
ديگر،

بر كه
)14(

ش مي
ش مي
او به

مضـــ
ــان نش

 به اعضـاي خ
فضـ تـرين  مهـم

ســت، امــا وج
امني را گســتر

واقــع ). در1د (
پـيش مشكلاتي

سـ كوتـاهي  ت
ناسازگاري يا

آم خواهد پديد
زوج خانواده، ر

در و صـميمي 
متعـد شـكلات
شــايع شــكلات

زوج شـايع  لات
راب در تعارض د

)،6( اسـت  يع
سـت ها زوج ي

شـد هـاي  يـري
يا مـي  گسترش

معن و مداوم ق
آن از يكـي  ط
مسـئله ايـن  ر

اختلافـا بـه   ره
). تعـار6ونـد (

يا طرفين از ي
بد و ودخواهانه

ديگـ اهـداف  و
خواس آن  قتــي
كنـد مـي  دن
و شـود  مـي ده
مسـتق و رك ن

نظ همچنـين از
شو و زن هنگي

اخـتلا ، محوري
رفتـ و فتـــاري
ازد و زناشــويي

طرف از يكي كه

 

هادي است كه
مو  دهـد  مـي  

هــا اـي انســان
ــا ضــطراب و ن
 را همــراه دارد

و مسائل نواده،
مدت براي رچند

تفاوت توافق، 
 تـعارض اشد،
د آرامش سلب

روابط برقراري
مش با خود سران
مش از يكــي ــع
  .)4( است ي
مشكلا از يكي 
وجود بااينكه ).

شـاي امــري هـا
جـدايي  درآمد ش
درگي تا و شده 

گ جدايي و  ري
توافق عدم نوعي

توسـط حـداقل  
معنـادار، تـأثير

اشا مداوم از ور
رو نمـي  بين از 
گيرد كه يكيي
خو ها زوج از ي
ها طرح ها، ت

وق و كنــد مـــي
كـر قــضاوت  
داد جـلوه بد ل

بيـان يـا  كـردن
).7(  شـود  ـي

ناهماه از ناشي
خـود آن، ضاي
رف  هـــاي واره ح
ز ارتبــاط  بـــه 

كآيد مي جـود

 همكاران

  
نه ترين اساسي

نيت و آرامش
ازهــاي طبيعــي
 در خــانواده اض

و پيامــدهايي 
خانو زندگي خه

هر آن آرامش 
عدم جا هر ).2

بـا داشته جود
س دلايل از نظر

بر براي امروزي
همسر جانب از 

در واقــ ســتند،
زناشويي عارض
زناشويي ضات
)5( است مروز

ه زوج ويـژه  بــه 
پيش زناشويي 
ش شروع ساده ي

كار  كتك و زاع
زناشويي نو ض
كـه  است مسر
م از  منظور . ود

منظو و مسران
زمان مرور به 

ماني شكل مي
يكي باشند، واه

قابليت ها،  ظرفيت
م مـــطرح را ي

بـه شـروع ود،
مقابل طرف وت

ك طرد سكوت،
مـ  تمجازا رت
نا زناشويي رض
ارض روش و زها
طـــرح ،هـــا ــته

 نـــسبت ولانه
وج به زماني ض

و پوريموسحامد

مقدمه
خانواده 
احساس امن
ارضــاي نيا
تعارضــات

دهــد مــي
چرخ فرايند

كه آيد مي
2( شود مي

و همسران
صرف). 3(

جوامع در
احساسات

هس مواجــه
تع خانواده،
تعارض     

ا دنياي در
هـا  انسـان 

تـعارضات
بگومگوهاي

نـز لفـظي،
). تـعارض7(

هم دو بين
شو گزارش
هم عملكرد
كـه اسـت

زناشويي ز
خـودخو دو

ظ ملاحظه
اي خواســته

نشو محقق
قـضاو ايـن
هاي اهرم
نفر و خشم
تعار گلاسر

نياز  نوع  در
خواســـ  در

غـــيرمسئو
تعارض. است
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ييزناشو ضات

ــاي بك  ه
 بـا  قيمي 

تواند بـا  ي
ن عوامـل       

 با ژوهشي
 بـر  ـوزان 

 نـدپروري 
 تـغييرات

 ؛ كنند  ين
ــه  و تدران

  منفي  گي
 در) 25( 

 هـاي  ارت 
 زمـان  يت 

تح آبادي 
  را ارتباط 
 متغيرهـا  

 ژوهشـي 
 رابطه وان
 همراه فن

 روان لامت 
 ميـزان  ه 
 و كـاري  ل

 رابطـه  ن
 بين رابطه

 كـانون  ي، 
 و ـطراب 

ــاس ر  اس
 307  وي

 در كـاران  
 و آگـاهي 
 كه فرادي
 بـروز  راي

 نظـر  بـه  

 و عنـاوين 
 انـواع  با ه

 كـه  طوري

      ms.iums.ac.ir

تعارض در يكار مال

ــزايش  ــب اف س
مسـتق رابطـه   ي 

مل بسياري مي
. از جملـه ايـن

  شاره نمود. 
پژ در) 24( ژاد

آمـ دانـش  يلي 
فرزن هـاي  بك
ت توانندمـي ري
تبيي آمـوزان ش

ــدپروري مقت ن
همبستگ موزان
پزشكي و دي
مهـا آموزش ه

مـديري و اهش 
حيدري، فت يق

بيشترين طراب
سـاير  از ـيش 

پژ در .كند مي 
عنو با) 27(ده 
تلف مجازي عي

سـلا و تنهايي 
كـه كـه  شد ص

اهمال با جازي
روا سـلامت  با 
ر بر مطالعات ز

شناسـي وظيفه
اضـ چـون  ايي 

ــر)29و 28(  . ب
رو بـر ) 17(  لز 
اهمـال ك كه د

بيانگري، خودآ
اف. نمودند رش

بر مساعدتري ه
اينگونـه  هـا  ن

ع از وسـيعي  ه 
داده اختصاص 

ط به است؛ يده

                 

اهم يامدهايپ  

ــد) 23 دريافتن
اجــتنابي و  را 

عوام دارد؛ ويي
ـرتبط باشـند.

زوجين اش ري
سوري نژ و بي
تحصـي كـاري  ل

سب و شخصيتي
فرزندپرور هاي
دانـش در را لي
ــبك ن فرز س
آم دانش در لي

فولاد ادينلويي،
كه رسيدند يجه
كـا را كـاري  ل
تحقي .دهد مي 
اضطر كه داد ن
بـ و دارد نامـه  ن
بيني پيش را ي

ي پور و اسدزاد
اجتماع هاي كه

احساس يلي،
مشخص دادند، 

مج اجتماعي ي
و مستقيم طه

از خيبر ين در
و چون يهاي ي

رفتارهـا و باط 
ــده  اســت ش

مـورا   و ديـاز
داد نشان نتايج 

ب خود ل كاران
گزا را بيشتري

زمينه دارند ي
آ رفتار اگر تي

كه مجموعـه ي
خود به را اتي
رسيد تاييد به ي

   

ــژاد ــويان 3( ن
دوســوگر  تگي

زناشو تعارض ن
ض زناشـويي مـ

اهمالكا بـه وان
نوقاهادي، كرد

اهمال تبيين ن
ش هايويژگي س

هسبك كه تند
تحصيلي كاري ل
ــال ي ــا مث مي
تحصيل كاري ل
نا بابايي .دارد د

نتيج اين به شي
اهمال زمان يت
افزايش را يلي
نشان) 26(يخي
پايان كاري مال
كاري اهمال رات

سليماني، سعدي
شبك از ادهستف
تحصي كاري مال

انجام آموزان ش
هاي شبكه از اده
رابط تنهايي س
. همچني دارد ي
ويژگي با كاري ل
انضـب و نظـم  ل،

ــد ردگي تاكي
فراري كه شي
نمود، اجرا جو
اهمال غير با سه

ب ناتوان سازي
ضعيفي و پايين
حت دارند كاري

.  
كاري اهمالطه
تحقيقا هاي ت

شخصيتي لالات
١٧٨  
  1399ي،  

 گي،
 ـاع،
علـل
 ظيم
16.( 
 از ي
 از ي

 ريت
 كـار
 رين
 ـظر
 غلب
 ـاي
 ـت
 هاي

 سي
 ـات
 ها ج

 قـي
 ـاي
 كـه
 شانه
 گري
 كـه 
 يزان
 هاي
 تگي
20.( 

 ـين
 ـاب
 ـايج
 رض
 و ي

 واهد
 بــا
يات
 ض
 و ور

ــ موس
دلبست
ميزان
تعارض

تو مي
فره
عنوان
اساس
دريافت
اهمال
ــراي ب
اهمال
وجود
پژوهش
مديري

صيتح
و شي

اهم  با
تغيير

س كه
اس بين
اهم با

دانش
استفا

احساس
منفي
اهمال
كترل
ــر افس
پژوهش
دانشج
مقايس
خود
خلق

اهمالك
نرسد
رابط

ولويتا
اختلا

شناسينامه روانهژ

درمانــدگ تفكّــر
دفــ ، پــايين   ي

تع. باشد ها ين
تــنظ  بــراي  د

6( شود گرفته
يكـي  كنـد  مـي 

پيشـگيري به م
مــدير هـاي  ت
ك اهمال افراد به

بهتـر بـه  خــود
نــ در  چــند  هر

اغ در ولي ست
شكسـت هـ و
ممانعـ طريق ز

پيامــده ــداف،
   .)18( دارد

بررس عنوان با ي
تعارضـ بـا  گي

زوج بخشودگي
تحقيق در سـت.

هـ نشـانه  بـا  ي
ك شـد  شـخص
نــش در ننـده

ديگ پژوهش در
ييهـا  زوج در
مي و كمتر ست
ه سبك كه ست

دلبسـت سـبك
ــت يمن 0( اس

تبيـ« به) 21(
تـ و خـواهي  ن

نتـ ن پژوهش
تعـار تواننـد  ـي

خـواهي هيجـان 
شــو . دارد جــود
ب زناشــويي  ض
خصوصي .)22(

تعـارض بـا  توانـد
پـو تقي رجبي،

ويژ،27دوره  ي

ت افســردگي، ب،
دهـي سازمان ي
اي از تركيبي يا 

راهبـر يـك  ن 
رنـظ  در  ـنفي

 اشاره   مورالز  
اقدام آن طريق 

مــهارت مـوزش
ب زمان مديريت

خ وقـت از گونه
ه كاري اهمال 

اس زندگي كردن
ريختگـي  هم 

ا و است داشته
ــه  ترســي اهـ ب

هـمراه بـه ي
پژوهشي در) 4(

بخشـود و ـاني
و هيجاني وش
اس زناشـويي  ت

زناشـويي ـارض
مش رفتـاري  و ي 
ك بينـي  پيش 
). د19دارد ( ي

زناشويي ضات
اس ايمن ها آن ي
اس ييها زوج از
يـا  و نـاايمن  
ــري و ــاا ديگ ن

 پور و مطهري
هيجان اساس ر

اين طي كه تند
مـ آوري تاب و 

بـين  و  كننـد
وج معنــادار ت
تعــارض بالاي 
دارد ارتباط ن

تمـي  لبستگي
كه ر مان طور

م پزشكي رازي

اضــطراب ،ــي
هاي مهارت ي،
عادت تغيير، 
عنـوان به تواند ي
مـ عـواطف و ها

 ديـاز و فراري
از كه هايي راه
آمـ كننـد  مي ي
م هاي مهارت. 
چـگ كه  دهد ي
).17كنند ( ده
ك خوشايند ش
به استرس،  از
نـد ديگـري مد
دست  عــدم و  ت
ناپذيري جبران 
( همكاران و ن
هيجـا هـوش  ن 

هو كه ريافتند
تعارضات متغير
تعـ رابطـه  وان

عـاطفي ناختي 
نـقش شويـي

رفتـاري و فـي
تعارض ميزان شد

دوي هر ستگي
ا بيشتر ها آن ر

ها آن دوي هر
ــا ن ــن ه و ايم

سهرابي، بهزاد
بر زناشويي ض

پرداخت» وجين
خواهي هيجان

ك  بينـي  پـيش   ا
تفــاوت ناشــويي

سطح كه دهد
ت فردي زوجين

د هاي سبك د
هم باشد؛ رتبط

 

علوممجله

گرايـ كمــال
خودترديدي

به مقاومت
مي ورزيدن

ه شـناخت
از طرفي، ف

ر ترين مهم
كاري اهمال
است زمان

مي آموزش
استفاد نحو
هـدفش اول،
 غير  موارد
پيام پياپي،

پيشــرفت از
و نامطلوب

صلاحيان
بـين رابطه

د زناشويي
بين پيش
عنو با ديگر

شـن آسيب
زناش تعارض

عـاطف هاي
ش مشخص
دلبس سبك

در بخشش
ه دلبستگي

ــي آن از يك
س همچنين

تعارض سطح
زو در آوري
ه داد ننشا

را زناشويي
زن تعــارض
دمي نشـان

خصوصيات
مانند فردي

مر زناشويي

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             5 / 12

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6380-en.html


 
 
 

1399 سي، 

 زندگي در
و  )ـذارد؟ 

 بـر  كـه  ي 
 آغـاز  د؟) 

 شـوندگان 
 بـا  گـر  به 
 تكميـل  ت 

 در بيشتر
 و هـا  داده

 و بـود  ـه 
 كوتـاه  در
 كلمـه  ـه 

 تحليـل  ي 
 مــورد اي
: بـود  يـر 
 براي حبه
 معنـا  اي
 مشــابه ي

 محتـواي 
 مـتن  از 

 يـك  بـه 
 بررسـي  
 طبقـات  و
 و تجزيه 
 را خـود  

 بـه  ـاحبه 
 مصاحبه، 

 بـراي  هـا 
 ارائـه  مـل 

. گرديـد  
ــق و   تواف
 زنـدگي  

 بـودن  نـه 
 دقيـق  ور 

شناس نامه روان ويژه

د مختلف رهاي
گـمـي  شـما  ل

وظـايفي اختن 
دهـدمي دست 

ش مصـاحبه  ـه 
مصـاحبه و فـت 
جهـت در شـده 
ب اطلاعات وري

د اشـباع  د تـا 
 ت.

دقيقـه 35 دود 
د. گرديـد  ضبط
بـ كلمـه  و يده
بـراي. شـد  ده
ا مرحلــه پــنج 

زي مراحل شامل
مصاح ملكا ن
واحدها. شد ده

ــد كــدهاي. ردي
م و گرفـت  قرار

هـايي  قسـمت 
ب آمده دست ه
را تحليل و يه
و كدها و ها به

تا شد فرستاده
اصـلاحي  رات 

مصـ آغـاز  در 
روش ژوهش،

ه آن حـق  و ت
كام توضيحات 

اخـذ  كنندگان
ــاهنگي ــا هم
در اختلالـي  ـا 

محرمانـ و داري
طـو به پژوهش

، شماره و27وره 

  

كار در تعلل(د 
تعامل بر تاثيري

انـدا گوش شت
شما به ماست،

كـ پاسـخي  س 
يافـ ادامـه  حبه 

شـ حسـاب  و ق 
آو جمع و مده
اين فرايند رد و
يافت ادامه قات

حـد هـا  صـاحبه 
ض ديجيتالي ط

شني ها مصاحبه
پياد كاغذ روي 

محتــواي ليــل
ش مراحل اين ،

متن. شد مكتوب
خواند محتوا از
گر مشــخص ي

قر تر كلي بقات
قس. شـد  تعيـين 

به طبقات و آن 
تجز صحت تا 
مصاحب متون ز

فر همكار و ستاد
نظـر و نماينـد  

اخلاقي، حضات
پژ دفه درباره 
اطلاعات بودن ه

مطالعه در كت
ك مشاركت از ه

ــاحبه ــز ص ــ ني ب
تـ شد مشخص

رازد اصـل . هـد 
پ از مرحله هر 

د  زشكي رازي

 

مانند زوجين ل
ت چه شما، رك

پش از احساسي
شم همسر ي 

براسـاس سـپس 
مصـاح مسـير  ،د

دقيـق هايي ش
آ دست به عات

كر تلاش زمينه
طبق و كدها ل

مص زمان وسط
ضبط ستگاهد ط

م ممكن زمان
تغييري هيچ 

تحل روش هــا،
گرفت، قرار اده
م مصاحبه كل
كلي درك ت

ــدايي دهاي ابت
طب در و بندي ه
ت هـا  داده در ه

كدهاي با حبه
شد ارسال ظر

از هايي بخش. د
اس يك براي ط
بررسي را ها ل

 .كنند
ملاح رعايت ي

كنندگان كت
محرمانه از نان
شرك عدم يا ت

آگاهانه رضايت
مص محــل و ن

م كنندگان كت
نده رخ ها آن ه
در اطلاعات ي
  .گرديد ت

١٧٩ 
مجله علوم پز

 و ي
 سـم
 پذير
 شـتر
 ،ري
 و ن

سـير
 بـه
هـد،

 رو، 
 اري
 قـرار
ي به
ـات

 يـل
. شــد
 فهم
 رود
 ركز
 ـق
 به ي

 يــق
 اتي
 ـين
 بـه 
 يـن
 ـات
 از ل
 و ش
 ـ ه  ب
 بـه  
 از د
 و ت

 شد
 يند
 ورد

تعامل
مشتر
ا (چه
عهده
س .شد

دادند
پرسش
اطلاع
ز اين

تكميل
متو
توسط
ترين
بدون
ه داده
استفا
ك ابتدا

دريافت
كــد و

طبقه
نهفته
مصاح

نا نفر
نمايد
مربوط
تحليل
كبيان

براي
مشارك
اطمين
شركت

ر. شد
ــان زم
مشارك
روزانه
تمامي
رعايت

  
  

                          

مرضـي جنبـه 
جس سلامت نها

ناپ جبران مات
اما بيش ؛)30( 

كـار اهمـال  ي
دانشـجويان ين
تاكنون س). 32
ي خـانواده وزه

يـابي قـرار ده
ايـن  اسـت. از

كا اهمال تاثير  
قـ ملاحظه ورد

بال پاسخگويي
تعارضـيري در

تحلي روش با ه
ش انجــام ــران

ف و درك يك ه
ور معيـار . رود
مر مشاور خيص

طريـ از كـه  ـق
گيري نمونه. د

طري از هــا داده
اطلاعا اشباع به
بـ  مرد نفر 6 

كـه  سال  40
ا در .شـد  جـام
اطلاعـ آوري ع

قبـل. بـود   بـاز
پــژوهش هــدف

و شـد  تاكيد ه
ها آن هويت كه

بعـد شـده  ـبط
رفـت خواهـد  ن

نش زوجين اقعي
فراي. گردد ردار

مـو در محـوري

                          

 

بالا درجات در
تن نه كه است 
صدم بلكه كند 

نمايد مي يجاد
درباره شده ام
بـي در فـردي  ي 
2و  31( است 
را درحو كاري ل

د ارزويي مـور
 قـرار گرفتـه
تـا ن است كه

زناشويي را مو 
ژوهشگر به دنب

چه تاثي كاري ل

كه بود كيفي ق
ته شــهر در 1
به دستيابي اي
مي كار به ش
تشخ طبق رض
تحقيـ در ركت

شدند شناسايي 
د و گرفــت رت
ب رسيدن تا ته،
كه فرد 10 با ه

تا 25 بين زن
انج بودنـد،  رده
جمـع جهت ده

فته بـا سـوال
و موضــوع رد

آگاهانه رضايت
ك شد داده نان

ضـ مطالـب  و ه 
بين از نتايج راج
و هويت ذكر ر

برخور تري عي
م سـوالات  بـا  

http://rj            

و همكاران ور

د كارها در علل
گرفته خود به
مي تهديد را د
اي را ماعياجت و
انجا مطالعات و
هـاي متغيـر  ر

شده انجام زان
اهمالكه تاثير 

عارضات زناشـو
ر مورد توجـه

اضر بدنبال اين
تعارضات يري

مين منظور، پژ
اهمالاست كه 

  ارد؟

  كار
تحقيق يك لعه
397 ســال در

برا معمولاً يفي
پژوهش وضوعات

متعار زوجين ،
مشـار بـه  مايل

مشاوره مركز 
صــور ســترس

يافت ساختار يم
مصاحبه. شد ي

ز نفر 4 و سال
كـر رجـوع  وره
استفاد مورد زار
ياف ساختار يمه

مــور در صــاحبه
ر و رازداري ول

اطمين شوندگان
مانـده پنهـان  

استخرا و حليل
بر اصراري هيچ
واقع اطلاعات ز
ژوهشپ اين ر

ms.iums.ac.ir

پو يموسحامد    

تع پيشرفت
ب بيمارگونه

فرد روان و
و اقتصادي
و تحقيقات

بر تمركز با
آموز دانش

پژوهشي ك
خصوص تع
بسيار كمتر
پژوهش حا

گي شكل بر
دهد. به هم
اين سوال
زناشويي د

  
روش ك

مطال اين
د مضــمون
كي پژوهش
مو از عميق

پژوهش به
م و مشاوره
به مراجعه
د در روش

ني مصاحبه
آوري جمع

40 تا 25
مشاو مركز

ابز پژوهش
ني مصاحبه
مص شــروع
اصو رعايت

مصاحبه ش
كامل طور

تح و تجزيه
ه همچنين

ا تحقيق تا
در مصاحبه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

1-
31

 ]
 

                             6 / 12

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6380-en.html


 
 

http://rjm   

ييزناشو ضات

ـردم كـه    
ي اتوبـان   
ـد چـون     

 "هم بـود 

شـاهده بـا    
يـره بـرم   
ار نميـره.    
ه داشـتم  
ش نامه ي 
چـي گـره   

رد بيـانگر  
ر اجـراي   
ين رابطه 
اد خونـه،   

س. يـه   ـه 
ي كــاراي 
ـين مـنم     
رو خـورد      

 ".طـورايي    

كننده  تك
ـثلا. اگـه   
ش ميگـه    
ت، اينكـه    
ـع مـاليم     
خترمـون   

      ms.iums.ac.ir

تعارض در يكار مال

ست دسـت كـ
ن همانا و تـوي
 دعـواي مـا شـ
ي ماشين همراه

خـدا ش"ست. 
حوصله م نميگي
م به كـار و بـا
ر سر دردي كه
رجاع بدم بعدش

چ اريـم، همـه  
.(  

يكي از موار ي:
ي اعتمـادي د
ندگان زن در ا

 از سر كار ميـاد
جاي ديگـه ش يه

و ميشــينه پــاي
ـه خـاطر همـ
اقعـاً اعصـابم ر
ـي كـنم يـه ط

ر اظهارات شرك
بره مسافرت مـ

يـدي؟ همـه اش
ع خـوب نيسـت
تم ميگـه وضـع
ل كنم حـالا دخ

 

                 

اهم يامدهايپ  

رفت. هي دس مي
تعميرگاه نبردن
د . همين باعث
م گرماييه توي

  
نهان اس رد تعلل

بيكاري اصلا ح
يرم دست و دلم
ش بود به خاطر
ي مهمي رو ارج
ي نيست كه دا

)4ركت كننده 
ش هاي حمايتي
ي حمايتي، بي
ز مشاركت كنن
ا وقتي همسرم
ي داره، ذهنش
خــالي ميكنــه و

بـ ن و سـريال.  
ارامو نـدارم. واق
 منم تلافي مـي

.(  
توان درل را مي

 قراره ما رو ببر
ونوادت قول ميـ
ظ مالي اوضاع
 چيزي خواسـت
 نميتونم تحمل

  هش
درصدبه فراواني

40
60
30
30
40
60
20
20

   

ي جهت بالا م
ش تعميرگاه. تع
ش آوردن همانا.
م كه خيلي هم

).7كت كننده 
ي ديگر از موار
وضع گروني و ب
كار؛ يا وقتي مير
ن هفته ي پيش
 رفت نامه اداري
خم اومد. زندگي

(شر ".ده به هم
ارض در نقش
ض در نقش ها
ها بود. يكي از

و"ر داشت كه: 
 حضور فيزيكي
م خشــك و خــ
ش يا تلويزيـون

ي انجام كـا له
نه اين كارش،

)11كت كننده 
م درك متقابل

ماهه 5"افت:
وني چرا به خون

 شلوغه، از لحاظ
 حرف هميشه

ن ب نيست. ديگه

پژو در كننده شركت
 فراواني

4 
6 
3 
3 
4 
6 
2 
2 

١٨٠  
  1399ي،  

ـراد
 ـلي

ت به
ـول
ايـه
ه از
يني
و  ي

هش
ايـه
ي بـا
ختل
ارت
ي در
 بـي
ادن
كت
يري
 يـق

.  
 رين
ي در
علل

سـط
شين

من بي
ببرمش
جوش
خانمم
(شرك

يكي
اين وض
سر كا
همين
ر يادم
توبيخ
خورده
تعار
تعارض
هوعده
اظهار

ح فقط
ســلام
ش اداره
حوصل
كنه مي

(شرك
عدم

يا 15
نميتون
ش سرم
نشد ح
خوب

 
ش افراد شناختي معيت

د
ن

يپلم
لم

اسي
7تا1
16تا8
22تا1

 

شناسينامه روانهژ

هـاي كلـي افـ
هاي اصـپرسش

  شده است.
مودند. اطلاعات
نـدگان، محصـ
ه بـر اسـاس پا

كـد اوليـه 612
ه پـس از بـازبي
پـس از بررسـي
 شـد. در پـژوه
د. اين درون ما
رض زناشـويي
ي، منظومه مخ
ت فرعـي عبـا

بـي اعتمـادي"
ب نيمـه تمـام و

هـدر دا و مـان
تـه هـاي شـر

در شكل گي ي
تعو فـردي،  ور
شناسي بود. ت

تـر مهـم  كـي از
تعلل ورزي"ي

 تعلل نهان و تع

كـه بارهـا توس
ستون آمپر ماش

جم مشخصات -1 ل
هامتغير

مرد
زن

ديزير
ديپل
كارشنا
منطقه
8منطقه
7منطقه

ويژ،27دوره  ي

 بيـان ويژگـي
 كيفي پاسخ پ
هش پرداخته ش

ضر شركت نمحا
با مشاركت كنن
مشترك بود كه

2 يـان گرديـد.
 حاصل شد كه
 تقليل يافت. پ
قـه اسـتخراج

ي پرداخته شد
در تعـا كـاري 

زي امور شخصي
بـود. طبقـا "ي

"، "كارلل آش ـ
ل، نقش هـاي ن
ي توجهي به زم
بـر اسـاس گفت

كاري اهمالديق
امو انجام در يق
وقت در ضعف و

يك شخصـي:
درون مايه اصلي
 طبقات فرعي

مـواردي بـود ك
توي تابس" شد.

جدول

 
 جنسيت

 
  

 تحصيلات طح
 

 در سكونت طقه
 تهران

م پزشكي رازي

  ا
خش، پـس از
نده، به تحليل

پژوه ندگان در
 در پژوهش ح
ه از مصاحبه با

در زندگي مش ها
يقات كيفي بي
حليل داده ها

كد اوليه 515
طبقـ 32ه هـا، 

درون مايه اصلي
ك اهمـال دهاي 

تعلل ورزي"لي 
و وقت نشناسي

علل نهان و تعلل
م درك متقابل،

بي"و  "ر روابط
ب ).2 (جـدول  

مصاد ترين مهم
زناشويي، تعويق

و خانوادگي مور
ش رزي در امور
ست آمده از د

بود كه با "صي
  خص گرديد.

شكار يكـي از م
حبه بيان مصا

سط

منطق

 

علوممجله

ها يافته
در اين بخ
شركت كنن
شركت كنن

زوج 10
دست آمده

ه آنتجربه 
علمي تحقي
تجزيه و تح
مجدد، به 
تحليل داد
حاضر به د
شامل پيامد
طبقات اصل
زناشويي و

تع"است از 
روابط، عدم
تعهدي در

بود "زمان
كنندگان،

تعارضات ز
ام انجام در

تعلل ور
موارد به دس
امور شخصي
آشكار مشخ
تعلل آش
زوجين در
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1399 سي، 

طفـا سـر     
ـه گـوش   
ـي نـداره   
شكل از تو 
م. از ايـن    

(شـركت   

ي بود كـه  
هـاي   وش  

 

 صي

 مايتي

شناس نامه روان ويژه

ـرق اومـده ؛ لط
از مثل هميشـه
ر كه هيچ نظمـ

ردن، گفت مشك
 پرداخـت كـنم

".شـدم   كلافه

يكي از طبقاتي
ننـدگان بـه رو

  
 هسته اي اتطبق

  
  
  
  
  
امور شخص ل ورزي در

  
  
  
  
  

حم هاي نقش در ض

  
  

 وقت نشناسي

، شماره و27وره 

  

 اخطار قطع بـر
 رو بده. ولي با
ش انداخت. انگار
برق رو قطع كر
پ ن گفتي قبضو
ي مسئوليتي ك

اين مضمون ي 
شتر شركت كن

زناشويي تعارضات ي

تعلل

تعارض

  

د  زشكي رازي

 

ا". بهش گفتم
ع پول قبض ها
 و پشت گوش

كه برراش. بعد 
چون دير به من
 بي نظمي و بي

  ).17ه
ت نشناسي:

صحبت هاي بيش

گيري شكل بر كاري
  اصليبقات

 
  
  

 تعلل نهان
  
  
 

 
 علل آشكار

 
هاوعده اجراي در ي

  
 

   درك متقابل
  

  تمام مهينيها

  وظايف درئوليتي

 
  رويدادها به دي

 
 
 

  ر دادن زمان

١٨١ 
مجله علوم پز

  
يمه
 )واده
هـم
 امـا
شد.
نـده

بوده

است.
موقع
نكرد

تو كار
بود چ
ب همه
كننده
وقت
در ص

ك اهمال ون مايه تاثير
طب

تع

تع

اعتمادي بي

عدم

هنقش

مسئوبي

تقيد بي

هدر

 

                          

"گناهي كرده؟
هاي ني ي، نقش

پسـر خـانوا(م
ا كرد آخرسر ه
ا حيـاتي نباشـه

شخيلي نار احت
(شـركت كنن 

احبه ها مهم ب

لي و زير طبقات درو

  ها
  ي

 
 ي

  ي

 
  دگي
  ي

  ن
 گي
  ك

9  
 م
 

                          

 

ش كرده چه گو
 مختل زناشويي
ـود بـراي سـام
در امروز و فردا
سـول بـازي ح
ون داره. سام خ

".ز بي دركيش

نيز در مصا يف

طبقه اصل -2جدول
 فرعيهاي

 يالي در كارها
  انجام امور جديد
كاره ت به موفقيت در

راي انجام امور عادي
  هاتي در فعاليت

  زي تعويق كارها
بت به وضعيت خود

نجام كارهاي شخصي
 ي به برنامه قبلي
  ردن امور به آينده
 ها از حد در فعاليت

هاي فرديفعاليت در 
 ي پوچ به همسر

خواسته هاي همسر
هاي خانوايت فعاليت

 وظايف روزمره خانگي
 در زندگي مشترك
 سويي در علايق
  ك نياز هاي همسر

  هاي ناكارآمدگو
   هاي عاطفي

 ن كارآمد نقش ها
 وضع تربيتي فرزندان

هاي خانوادگر فعاليت
ظايف زندگي مشترك

 سي در قرار ملاقات
  كار امروز به فردا
0م زندگي در دقيقه

تن مناسبت هاي مهم
 انداختن انجام كارها

  مديريت زمان
  نجام ندادن امور

http://rj            

و همكاران ور

شه مسافرت خو
موارد منظومه

قـرار بـو"اشد. 
زي بخريم. انقد
يد خريدن كنس
زيه كه پسرمون
كفري شدم از

وليتي در وظاي

ج
هكد
خي بي

ترس از ا
نا اميدي نسبت
بهانه تراشي بر
بي تفاوتي
عادي ساز
نا اميدي نسب
بي توجهي به ان

عدم پايبندي
محول كرد
تنبلي بيش

بي مسئوليتي د
هايوعده

بي توجه به خ
توجهي به فوريتبي

تاخير در انجام و
بي هدفي د

همسعدم 
عدم درك
گفت و گ
چالش
انجام ندادن
بي اهميتي به
بي مسئوليتي در
بي نظمي در وظ
وقت نشناسي
واگذاري ك
انجام امور مهم
به خاطر نداشتن
پشت گوش ا
عدم م
به موقع ان

ms.iums.ac.ir

پو يموسحامد    

كه دلشو به
از ديگر م
تمام مي با

كنسول بازي
نخريد. شايد
بالاخره نياز
منم واقعا ك

8.(  
بي مسئو
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ييزناشو ضات

ي در امور 
ش اساسـي   

 در كاري ل
 فرد لعما
 بيـنش  ه 
 ترسخت 

 بـر  عـلاوه 
 فــرد راي
 فردي ين

طوري  به .
ل گيـري   
 با نتـايج  

ــ ) 33( رـ
 و نهـان  ل 

 در كاســتا
 نگـاه  از و

 طيـف  در
 از و ستند

 تبيين ور
 امـور  در 
 و) 17(  لز 
 سـطح  در
 تاثير رفع

 هايتعلل 
 بـدليل  د، 
 و گيـري  
-سخت ي
 سوي به ت

 آن دنبـال 
 نهـان  ي 

زناشـويي،     
مـادي در   
يمه تمام 
عـارض در    
ش هـاي  

)، 34ش ( 
 )35قـي ( 

 دوري و ب

      ms.iums.ac.ir

تعارض در يكار مال

در تعلل ورزي 
 است و نقـش

اهمالته است. 
اع آشكار و تتر
بـه آيـد  مـي  ظـر 
كارانه اهمال 

ع فـردي  سـطح 
بــر وانشــناختي

بي روابط در را ن
.كند مي مهيا 

 نهان در شـكل
 اشاره شد كه

ــ يـو خ يراعتـ
تعلـل بـا  فـراد 
ك و كــري ــك

و گيرنـد مـي  ن
د نهـان  و شـكار 

هس برخوردار ن
اينطو توان مي 

ورزي تعلـل  ث 
مـورال   و ديـاز
د كـاري  همـال 

ر براي رسد ي
از بايستمي ي

كـرد پيشـروي 
انـدازه  قابل ي

كارياهمال كار
حركت و سايي

د به كه است ي
هـا تعلـل  ـاي 

 بـر تعـارض ز
بـي اعتم شـامل 

ل، نقش هاي ني
شـد. تـاثير تعـ

اشويي با پژوهش
و كيـامنشنـژاد   

و رازق )5( نيـا  
مضطرب اايمن

                 

اهم يامدهايپ  

كاري اهمالي 
 و تعلل آشكار

 زناشويي داشته
مست طور به ند

نظـ بـه  كه دهد
نهان اعمال به 

س در كاري مال
رو ريختگــي م
آن پيامدهاي ز
زناشويي ابطرو

وامل آشكار و
توسط زوجين

) و زر32( يليع
ا گفـت  تـوان  

مــ مــدل در ري
پايين نمره سي

آش تعلل داراي
پايين دكارآمدي

را كاران همال
باعـث منفـي  ت

مچنين فراري
اه يامدهايپ ش
مي نظر به. اند ه

زناشويي رضات
پ نهـان  هايل
كاري اهمال كار
آشك اعمال و ند

شناس با مچنين
كاري اهمال كار
هـ دفـاع  و هـا ت 

   .آيد مي هم
مـوثر مهم مل

شـ ي حمايتي
م درك متقابل

مي باش  وظايف
بر تعارضات زنا
يديان، نـوابي ن

حكيمـي  و ي
نا دلبستگي ان

   

جمله پيامدهاي
صي تعلل نهان
جاد تعارضات

توامي شخصي
د قرار تاثير حت
نسبت فرد دن

اهم همچنين.
بهــم موجــب ه

بروز زمينه شود
ر در الخصوص

رها به نقش عو
ضات زناشويي 

ــماع وهش اسـ
ميدارد.  يوان
كــار اهمــال كار
شناس وظيفه س
د افراد بندورا ت
خود از كاري ل

اه گرايان رفتار
تقويت عمل كه
هم .شودمي صي
نقش به) 28( رد
كرده اشاره يص
تعار در كاري ل
تعلل سمت به ر
آشك هايتعلل 

هستن مشاهده
هم. شودمي كار

آشك هاي تعلل
مقاومـت رفع ن
فراه هم كاري ل
عوام از ديگر ي

ض در نقش ها
ها، عدمي وعده

 مسئوليتي در
هاي حمايتي ب
دي مانند سعي

مرداني زاده، يي
تواو است. مي

١٨٢  
  1399ي،  

د از
 بــه

وقـع
ـاش
 مـي  
مـي

وقـع
ديـر
گرد
 دوي
ايـد
گـه،
يري
نش
وبي

ـزي
وقـع
قع و
ورده.
قـت
واي
فتـه
قتي
فـت
ومـد
راي
قـب

 ـورد
 دين
ي در
قـت
 خص

از ج
شخص
در ايج
ش امور
تحت را

رسيد
.باشد

اينكــه
ش مي
ا علي

كه بار
تعارض
ــژو پـ
همخو
آشــك

مقياس
آلبرت
اهمال
ر نگاه
ك كرد

شخص
ار ون

شخص
اهمال
آشكار
اينكه
قابل
انك تر

ت حل
امكان
اهمال
يكي
تعارض
اجراي
و بي
هنقش

متعدد
لهساي
همسو

شناسينامه روانهژ

رين كـدها بعـد
بــي تقيــديل

ك بـار بـه موق
بـه كارهـا 90
آشـپزي م 90

زندگي م 90ه

ـا بايـد بـه موق
نـداره يعنـي د
قتـي روز سـالگ
دش ميره، كاد
ي نمي دونه با
 يـه ماهـه ديگ
ـاري چـه تـاثي
داره كه اطرافيان
 به همـون خـو

زه انگار يه چيـز
ري رو سـر موق
كارهارو به موقع
ـورش رو درآور
ه قـرار شـد وق
ه. من هم به هو

اما ايـن هفت دم؛
ي گفت هيچ وق
ت نگرفتـي؟ گف
 بـرام پـيش اوم
ور انـداختم بـر
ز بـس كـه عق

مـو در كيفـي  ش
بد. شويي است

تعلـل ورزي د
وق و  حمـايتي
مشـخ ر اسـت،

ويژ،27دوره  ي

شـد. اصـلي تـر
حبه هــا شــامل

  بود. ان
سـرم حتـي يـك

شه بايد دقيقـه
مي كنه، دقيقه

يشه، كلا دقيقه
.  

عضـي از كارهـ
هيچ فايده اي ن
م ندادنشـه. وق
 دوم زندگي ياد
اري مياد؟ وقتي
بريك بگـه نـه
م دادن يـه كـا
ه، انتظار اينو دا
ن و رابطشون

20.(  
 و به فردا ننداز
شده. هيچ كـار
خودم همه ي ك
 اون ديگـه شـ
سه ي مشـاوره
ي هماهنگ كنه
ير موضوع نشد
ش مشاور، منشي
يدم چرا وقـت
ب يـرم امـا كـار

نطوردا هم همي
يـادش رفـت از

  ).2ه 

پـژوهش يـك  
زناش تعارضات ر

مانند كاري مال
اير نقـش ه ـ  

ت زناشويي موثر

م پزشكي رازي

ه آن اشـاره شـ
تحليــل مصــاح

زما هدر دادن 
حال نشده همس
جام بده. هميشه

خريد مي 90قه 
حاضر ميش 90ه 

).6كت كننده 
گي مشترك بع
 وگرنه ديگه هي
ش مثـل انجـام
ن رو توي سال
عدش به چه كا
تولد بقيه رو تبر
 دونه دير انجام
س آدم ميذاره
رد برخورد نكنن

ننده شركت ك
من كار امروز و
يش جا به جا ش
ه. نه كه من خ
ا جام بـدما، امـا
يش بعد از جلس
سه رو با منشي
 اون ديگه پيگي
يم بيايم پيش
ز شوهرم پرسي
مون موقع بگي
ش براي فردا. فرد
ر... ديگه كلا يـ
(شركت كننده

حاصـل  حاضر
در كاري اهمال 
اهم از خاصي د

تعـارض در صي،
ه در تعارضات

 

علوممجله

گوناگون به
تجزيــه و ت
و رويدادها

تا به حا"
كارهارو انج
برسه. دقيقه
كنه، دقيقه

(شر ".كنه
در زندگ"

انجام بشه
انجام دادنش
ازدواجمون

هفته ي بعد
سر موقع تو
وقتي نمي

روي احساس
باهاش سرد

(ش "بمونه؟
شوهر م"

توي زندگيش
انجام نميده
آن تايم انج

هفته ي پيش
لسهبعدي ج

ا هماهنگي
كه خواستي
نگرفتين. از
خواستم هم
انداختمش
بعد از ظهر

( ".انداخت
  

  بحث
ح مطالعه
پيامدهاي

ابعاد ترتيب
امور شخص

نشناسي كه
    .گرديد
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1399 سي، 

 سـئوليت 
 را آن سير

 اعمـال  ي 
 طـور  يـن 

 دنيـاي " 
 فرد دارد،

 بـا  يگران
 بـا  ديگـر  

 نيـاز  ضاي
و  دادادي 

زناشـويي     
  آمـوزش 

 و كـاهش 
). بـه  25( 

ر بررســي   
مــدهايش  
ز و ادامـه    
ي عـلاوه   
ـان نمـي     
سايي كـد  
ير آن بــر 
ردي هـم    
يگر رابطه 
 ز و ادامـه    

 باعـث  ون
 با. شود ك

 ناشـي از   
 زوجينـي   

شـواهد   
ه تعويـق   

 افـزايش  ث  
 ازگاري را

 حاصـل  ي 
حاضـر در     
سـتخراج   

 كـاري ـال 
 سيسـتم  
 ضــرورت 

شناس نامه روان ويژه

مس بـا  همـراه  ه 
س ادامه و كاري

وجـودگرايي ك 
اي نشناسـي  ت 
بودن شيوه در

د كمتري كمي
دي با رابطه در 
بيان به كند، ي
ارض براي اي ه

خـد ، عليخاني،
بـر تعارضـات ز
شان داده است،

ك را كـاري  مـال 
دهـد ( مـي  ش 

ــواره در ت هم
ن زمــان و پيام

هـاي بـروز ـني 
ا وقت نشناسـي
جـه دلخـواه شـ
اتوجه به شناس

و تــاثي كــاري ل
 امور بـين فـر
ز سوي فرد دي
ـر بـراي بـروز

گوناگو ابعاد در
مشترك زندگي

به مشـكلات 
ي الخصـوص

؛ زيراشودش مي
و بـه كـاري  مال

شـترك، باعـث
ناســا ن شــده،

بيشـتري ضايتي
 در پـژوهش ح
سايي كـدهاي ا

اهمـ اصـلي  ي 
مختـل  ضـعيت 
دهنــده شــان

، شماره و27وره 

  

كـه هـايي يـت 
كاهمال ايجاد ن

عينـك بـا  چنين
وقـت سطح در 
د افراد اين كه 
ك كاركرد كه ن
نشناسي وقت 
مي ررفتا شيء 

وسيله يعني زار
زكيي، پژوهش

ر اين مـوارد بـ
ن يافته ها نشا

اهمـ زمـان  يت 
افـزايش را صـيلي 

ــت ــوان گف ـي ت
ـاله هــدر دادن

چاشـ تـرين  ـم 
 است و افراد با

تيجـخصي بـه ن 
رسد با نظر مي
اهمــال مســاله

اتلاف وقت در
درك متقابل از

اي ديگـن زمينه
  شود.مي

د تواندمي كاري
ز در آشفتگي و
رسيدگي لزوم 

گي زوجين علي
، بيش از پيش

اهم نشان داد، 
 در زندگي مش

زوجــين هــاي ط
نارض در نتيجه

تـوان گفـت ي
كاري شناساال

هـاي ـد مولفـه
وض از نمـادي  
نش مــورد ايــن 

د  زشكي رازي

 

فعالي انداختن ر
امكان است، ي
همچ. دكنمي م
را افراد كارانهل

كرد تبيين وان
زمان باب در "ط
به نسبت كارل
يك همچون ا

ابز يك مثل ان
پ .شودمي ردار

به تاثير )38( ي
 دارد. همچنين

مـدير هـاي  ت
تحص زمان يت

ــ ين منظــور م
مســ كــاري ال
مهـيكي از  وان
مطرح كاري ل

كه در امور شخ
د. همچنين به
ت نشناســي در
ضات زناشويي 
ب القاي عدم د
 و به دنبال آن
ضات زناشويي م

ك اهمال براين،
و زناشويي ضات
مسئله، اين از
در زندگ كاري ل

اند زدواج كرده
) هم38شي (

تن انجام امور
ارتبــاط در ض
دهد و دمي ش

در واقع مي شود.
اهما ه با مسئله

دهـ نشان مـي 
و پـرچم  نـوان
و اســت ــويي

١٨٣ 
مجله علوم پز

 در ي
 بـا  

 ـي
 جـود
 ــاي
 ـرب
 ـت
 كـار
 ورت
 ضـع
. اند
 شـد
 دار
 بي
 را رد

 بـي 
 مـه
 ـال
 با طه

ي و
) و 3

ويي
  كيد
 بـي
ــل،
ـين
ـاي
ـاي
ـش
ـاي
ويي
ـايي
شي

 بـه
 ـين
  واقع
 راي
 بـه 

تاخير
پذيري
فراهم
اهمال

تو مي
روابط
اهمال

ها آن
ديگرا
برخور
كرمي
اشاره

مهارت
مديري
ــي هم
اهمــا

عنو به
اهمال
براينك
رسند
وقــت
تعارض
موجب
شده

تعارض
بناب
تعارض
ا فهم

اهمال
تازه از
پژوهش
انداخت

تعــارض
افزايش

شومي
رابطه
شده
عنـ به

زناشــ

                          

حمـايتي هـاي
ارتبـاطش در 
ملانـ نگـاه  بـا  ن

وج بـر  دليلـي 
هــ نقــش در ض
مخـ اميـال  طر
دوسـ و كننـد ي
كاهمال افراد ن

صو به را رماد
موض نشـدن  ل
مامي پابرجا ي

رش بـراي  ثبـت
مقد با فرد رفتار
پذيرش و شود

فـر شخصيت 
بـر  مشـروط  

نيم هـاي  نقش
دنبـ به و زندي
رابط در هم رد

قليلـي، احمـدي
37و احمـدي (

منظومـه زناشـو
ض زناشويي تاك
ده اسـت كـه
دم درك متقابـ
ر وظايف زوجـ
هـض در نقـش

هـ و پيامـد  ري
ت زناشـويي نقـ
ض در نقـش هـ
ارضـات زناشـو
سـت در شناسـ
ه در حال متلا

  قرار داد.
ت بي تقيـدي

زوجـ كه بودند
دانستند. دروي
بـر فرافكنـي  ي

در نهـاد  ردن

                          

 

ه نقش در رض
فـرد كاريمال
همچنين. رفت
افسـرده  ضـع

تعــارض ســطح
خـاط به را خود

مـي ملامـت  ن 
چون. كنند ران

يا همسر قبيل
حـل بـا  و يننـد
فردي بين روابط

مث حمايـت  و  
ر هدايت دارد، 

شمي انجام شده
كه است يگران

مثبت پذيرش 
متقابل، درك 
مي دامن روابط 
فر شخيت در ي
نـين قهمچ .د 

ي، اعتمـادي و
) به نقش م29

يد آمدن تعارض
واهد نشـان داد

ــده ــدع ــا، ع ه
د مسئوليتيي 

ي وجـود تعـارض
كـا اهمـال كـه

دامـه تعارضـات
تعـارضر واقـع
يافتن تعا ادامه

رد را مـي بايس
معيوب خانواده
شويي مدنظر ق

سي با زير طبقات
عواملي مان از

مي موثر خود ت
دفـاعي مكانيسم

بر لذت فشار ل

http://rj            

و همكاران ور

تعار تاثير بر ي
اهم وضعيت دن

گر نظر در گران
موض گفت توان 

س در افــراد ري
خ ها آن كه ست

ديگـران نسبت 
جبر را حملات

ق از زديكانشان
بيمـي  معرض 
ر در اعتمادي 
توجـه راجرز ل

زيادي هميت
ش ارزاني او به 
ديگ توسط فرد 

درمقابل و هد
عدم روابط، ر
در مسئوليتي 

كارياهمال اي
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