
 
  
 
 
 
 

 

        

 

  ت 
   
   ،ي

  12/03/99  

  05/05/99  

Jalali Mo

irritability

http://rjms.i   

  يعاد راد

jav

    

ها كليدواژه
،يزندگ تيفيك

،يشانيپر حمل
يريپذ كيتحر
  نشان آتش

  
  
  
  
  
 

تاريخ دريافت: 
    :چاپتاريخ 

oghadam AS,

ty between fire

 ست.

       iums.ac.ir

افر و ها نشان 

ad_changi@atu.a

 قـرار  روانـي  و ي 
 عادي افراد و ها

 افـراد  و لاسـكو 
 حادثـه  در رگيـر 

: شـامل  لاعـات 
 خـود  روش به ه

SPS 22 نسخه 
 متغيـري  دچن ـ س 

 و هـا  نشان آتش
 گـروه  دو مـرات 

 و آيـد مـي  شـمار 

, Ghorbani F,

efighters and 

C صورت گرفته ا

      1399مرداد

آتش نيب در 
  راني

ac.ir) مسئول سندهينو

جسـمي آسـيب  رض
هنشان آتش بين در

پلا حادثه در درگير ن
در نشـانان  آتـش  از

اطلا آوري جمـع  بـزار
كه بود) RIQ( يري
SS افزار نرم از تفاده

واريـانس تحليـل  و 

آ بين ندارد، وجود ي
نم ميانگين مقايسه با

شـ به ايحرفه و شغل

, Changi Ash

normal people

CC BY-NC-SA 3.0

٢٢ 

، م5، شماره27

 

يريپذ كيحر
يا تهران، ،يطباطبائ مه

  رانيا ران،
ن(*  رانيا تهران، ،يبائ

 

معر در را فرد هاحران
پذيري تحريك و ي

نشانا آتش از تعدادي
نفـر  116 نمونـه  جم

اب. شـد  استفاده ادفي
پذي تحريك رسشنامه

استف با شده آوري مع
مسـتقل  t آزمـون  ز

معناداري تفاوت عادي
ب و دارد وجود ناداري
  .است بيشتر
ش هر در كارايي يش
 .است مهم يد،

htiani J. Com

e. Razi J Med

ي آزاد مطابق با

دوره كي رازي

تح و يشانيپر ل
علام دانشگاه ،يوانبخش

هرت ،يطباطبائ علامه ه
طباطبا علامه دانشگاه 

بح و هاموقعيت در كه
پريشاني تحمل ندگي،

تع تحقيق اين آماري
حج. دادند تشكيل 13

تصا ايخوشه گيري
پر و) DTS( يشاني
جم اطلاعات. گرديد

از استنباطي سطح در

ع افراد و ها نشان ش
معن تفاوت پريشاني ل

ها نشان آتش به بت
افزاي و پيشرفت هاي
بياي حساب به آن اي

mparison of qu

d Sci. 2020;27

دسترسي صورت

 پژوهشي 

 علوم پزشك

تحمل ،يزندگ
تو مشاوره ارشد يشناس
دانشگاه ،يتوانبخش وره
،يتوانبخش مشاوره شد

ك است مشاغلي جمله
زن كيفيت مقايسه سي

جامعه و بود وصيفي
396 سال در مختلف
نمونه روش از. ودند

S(، پر تحمل مقياس
تكميل مطالعه در ن
و معيار انحراف و ن،

آتش بين در زندگي ت
تحمل هاي مقياس ه
نسب عادي افراد در ي
زمينه پيش از رواني 
بر تهديدي تواندمي 

  ت.
  ي نداشته است.

  
uality of life, 

(5):22-35. 

بهشار اين مقاله

پمقاله    

مجله   

ز تيفيك سهيقا
كارش: مقدم يجلال ت
مشاو ارشد يكارشناس: 
ارش يكارشناس: يانيشت

جم از نشاني آتشف: 
بررسي هدف با ژوهش

تو نوع از پژوهش ين
م مشاغل در شاغل ل
بو عادي افراد از نفر 

SF-12( زندگي ت
كنندگان شركت وسط

ميانگين از توصيفي 

كيفيت بين داد نشان ج
خرده از يكي در اقل
پذيري تحريك كه د
و جسماني سلامت 
كه عواملي و زمينه 

: گزارش نشده استع
حامي مالي:  كننده

اد به اين مقاله:
distress toler

انتش*

 

  
مق يبررس

 
السادات عادله
:يقربان فرزانه
آش يچنگ جواد

 
 چكيده

 
زمينه و هدف

پژ اين. دهد مي
  .شد انجام
اي  :كار روش
بزرگسال عادي

101 و پلاسكو
كيفيت پرسشنامه
تو دهي گزارش

آمار سطح در و
  . شد استفاده
نتايج :ها يافته
حدا عادي افراد
شو مي اهدهمش

:گيري نتيجه
نوع هر بررسي

  
تعارض منافع
منبع حمايت
شيوه استنا
rance and 

ID

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
06

 ]
 

                             1 / 14

https://orcid.org/0000-0001-6761-4048
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6047-en.html


 
  
 
 
 
 

 

 

 
Comp
firefig

Adele Sad
Farzane G
Javad Ch
Author) ja
 
Abstrac

Backgrou
environm
and effec
the first g
cope with
such as fi
and prope
affect the
relationsh
perception
which the
Furthermo
accidents 
tendency 
in disagre
nature in
regulation
Distress t
negative 
states cau
Kaohsiun
experienc
warehous
(6 month
occupatio
with prev
health pro
addition, 
inter-orga
examine 
particular
study was
among fir
Methods
firefighter
profession
Plasco Bu
was used

 ID 

   Raz

parison of
ghters and

dat Jalali Mog
Ghorbani, MA
hangi Ashtiani
avad_changi@a

ct 

und: Acciden
ment have been
ctive reactions 
group attending
h such inciden
irefighting, res
erties of people
e people invol
hips. World He
n of their pos
ey live and in 
ore, rescue te
associated w

to respond to 
eement. Moreo
cluding tolera
n method, and 
tolerance repre
emotions and 
used by vario

ng City, Taiwan
ced psycholog
se explosion in
hs ago) to 5.
onal physician 
vious findings 
oblems in resc
another releva

anizational rel
quality of life

r firefighters w
s conducted to
refighters and 
: This was a d
rs involved in 
ns during 201
uilding Incide

d. Inclusion cr

  Original A

zi Journal of

f quality 
d normal 

ghadam, MA of
A of Rehabilitati

, MA of Rehab
atu.ac.ir 

nts and emerg
n occurring on 

against critica
g in the place w

nts. They are re
scue people, pr
e, and medical
lved in the inc
ealth Organiza
sition in life in
the relation to

eam may tack
with immediate

aggressive fee
over, the conce
ance, assessme
influence of n

esents itself in 
second, behav

ous stressors. 
n, 2006 and re
ical diseases. 

n residential ar
.3% (after th

because of p
indicating that
cuers so that t
ant study prov
ationships and
e, distress tole
who are at the
o investigate th
comparing the

descriptive stud
Plasco Buildin
7. Sample size

ent and 101 no
riteria were as

Article 

f Medical Sc

of life, d
people 

f Rehabilitation
ion Consulting,
bilitation Consu

gencies associ
the earth in re

al incidents an
where importa
esponsible for 
reventive meas
l aids. On the o
cidents as wel
ation (WHO) d
n the context 
o their goals, ex
kle with emot
e rescue condi
elings, impulsi
ept of distress 
ent and accept
negative affecti

two forms: fir
vioral presenta
A study was

esults indicated
A longitudina
ea in Netherlan
e disaster) in

psychological p
t exposure to d
they are at the
ved that quality
d professional 
erance and irr
e risk of phys
he quality of li
m with normal

dy and its stati
ng Incident an
e included 116
ormal people. 

s follows: firef

2 

ciences. 202

distress to

 
n Consulting, A
, Allameh Taba
ulting, Allameh

iated with na
ecent years. Th

nd urgent cond
ant urgent accid
r citizens’ safe
sures by evalu
other hand, acc
ll as their qua
defines quality
of the culture 
xpectations, st
tions, irritabil

ditions. Irritabi
ivity, hostility,
tolerance cove
tance of emot
ions and their i
rst, the individu
ations of toler
s conducted o
d that 16.7-19.3
al study on re

ands indicated 
n number of 
problems. The
disasters and c
e risk of psych
y of life of pe
l tasks. Theref
ritability occu
sical and ment
ife, distress tol
al people.  
istical populati

nd normal adul
6 firefighters 
Random Clu

fighter involve

20;27(5):22-3

olerance 

Allameh Tabatab
ataba'i Universit
h Tabataba'i Un

atural or hum
here should be

ditions. Firefigh
dents occur in 
ty and some f

uating risks aga
cidents may ne
ality of life an
y of life as indi

and value sy
tandards and c
ity and frustr
ility is defined
, and failure b
ers a multidim
tional state, em
impact on dysf
ual’s ability to
ating unpleasa

on 643 firefig
3% of rescue m
escuers attend
an increase fro
rescuers who

ese results are
catastrophes ma
hological prob
eople has effec
fore, it is esse
rring in hard 
tal harms. Hen
lerance, and irr

ion comprised 
ts working in 
who were inv
ster Sampling 
ed in Plasco B

35.    http://rjm

and irrit

ba'i University, 
ty, Tehran, Iran
niversity, Tehra

 
 

an-made 
e precise 
hters are 
order to 

functions 
ainst life 
egatively 
nd social 
ividuals’ 
stems in 
oncerns. 

ration in 
d as the 
ehaviors 

mensional 
motional 
function. 
o tolerate 
ant inner 
ghters in 
members 
ing in a 
om 2.9% 
o visited 
e in line 
ay cause 
lems. In 

ct on the 
ential to 
jobs, in 

nce, this 
ritability 

some of 
different 
olved in 
method 

Building 

ms.iums.ac.ir

tability be

 Tehran, Iran 
n 
an, Iran (* Corr

 
Keywords 

Quality of lif

Distress toler

Irritability,  

Firefighter  

Received:  01

Published: 26

       

 
 

etween 

responding 

fe,  

rance, 

  
  
  
  

1/06/2020 

6/07/2020 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
06

 ]
 

                             2 / 14

https://orcid.org/0000-0001-6761-4048
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6047-en.html


 
 

Jalali Mo

  

Incident, 
exclusion
people wh
collecting
Scale, and
on self-re
using mea
and multi
Results: M
tolerance 
presumpti
homogene
using Ko
could be
significan
however, 
in terms 
scores of
firefighter
Conclusi
and progr
Quality o
variables 
profession
mental ha
substantia
high phy
which ma
indicate th
and distr
hazardous
the impor
make pr
performan
limitation
to draw c
this study
and adul
generalizi
conducted
future stu
as quality
occupatio
tolerance 
quality of
effectiven
tolerance 
 
 
Conflicts 
Funding: 
 
 
Cite this
Jalali Mo

irritability

oghadam AS, 

http://rjms.ium 

normal adult
n criteria inclu
ho were not fi

g tools include
d Irritability Q
eport method. 
an and standar
ivariate (MAN
MANOVA an

and irritabi
ions of norm
eity of covari
lmogorov–Sm

e used due to
nt difference b

there was a si
of at least one
f groups ind
rs.  
on: Physical a
ress in any pro
of life, irritabil

that improve
ns such as firef
arms. As the 
al psychologic

ysical and men
ay lead to any
hat some of si
ress tolerance 
s jobs such as
rtance of the c
reventive and
nce of firefigh

ns, including th
conclusions ab
y was conducte
ts working in
ing the results
d with the pres

udies examine 
y of life, irrit
ons. Also, con

of anxiety in
f their perform
ness of treatm
of distress. 

of interest: No
 None 

s article as: 
oghadam AS,

ty between fire

et al. 

             ms.ac.ir

ts working in 
uded absence 
firefighters and
ed Quality of

Questionnaire (
The collected

rd deviation at
NOVA) at infer

d independent 
lity among f

mal distributio
iance matrixes

mirnov test, Lev
o unbiased a
between qualit
ignificant diffe
e of subscales

dicated higher

and mental hea
ofession or job 
lity and distre
e performance
fighting, which
quality of life
al variables in
ntal capacity i
y physical or 
gnificant psyc

should be c
 firefighting. T
ase so that the
d professiona

hters. In the end
he fact that thi
bout cause and
ed in connectio
n other occup
s is limited; T
sent study in o
qualitative and
tability, and d

nsidering the i
n the psycholo
mance in critica
ments related 

one 

, Ghorbani F,

efighters and 

*This

          

other profes
of firefighter

d lack of intere
f Life Questio
(RIQ), which w
d data were a
t descriptive st
ential statistics
t test were use

firefighters an
on of scores
s were assesse
vin Tests and 
ssumptions. T
ty of lives of 
erence between

of distress to
r irritability a

alth is conside
so it is essenti
ss tolerance a
e and produc
h highly makes

fe, irritability a
n hard jobs suc
in coping with
psychological 
hological facto
considered to 
Therefore, rese
ese findings ca
al programs 
d, it should be 
s study is a de

d effect. Anoth
on with firefigh
pations in Teh
Therefore, it is
other communi
d causal compa
distress toleran
important role
ogical state of
al situations, fu
to quality of 

, Changi Ash

normal people

work is publis

٢٤  
  13  

sions and int
rs in Plasco in
est in participa
onnaire (SF-12
were filled out
analyzed throu
tatistics as wel
s.  
ed to compare 
nd normal in
s, homogeneit
ed before the 
Mbox test, res

The Obtained 
firefighters an
n firefighters a

olerance. Comp
among norma

ered as a key 
ial to any caus

are some of im
ctivity of ind
s the person at
and distress to
ch as firefighti
h critical and 
l harm. In fac
ors such as qua

identify and
earch findings

an be used as a
regarding o
said that the p

escriptive study
her limitation 
hters involved
hran. Therefo
s suggested th
ities. In additio
arisons of psyc

ance between 
e of quality o
f firefighters a
further studies 
f life, irritabil

htiani J. Com

e. Razi J Med

hed under CC B

399، مرداد5ماره

erest in partic
ncident, those
ation in resear
2), Distress T
t by participan
ugh SPSS22 S
ll as independe

quality of life,
ndividuals. S
ty of varianc
abovemention

spectively. Th
results indic

nd normal ind
and normal ind
parison betwee
al people rel

factor for prod
se threating thi
mportant psych
dividuals in m
t the risk of phy
olerance are t
ing, firefighter

dangerous si
t, the obtained
ality of life, irr

d employ wor
s of this study 
a scientific evi
optimal psych
present study h
y and it is not 
of this study w

d in the Plasco 
ore, the possib
hat a similar s
on, it is sugge
chological fact
firefighters an

of life, irritabi
and, consequen
can be session
lity and Exam

mparison of qu

d Sci. 2020;27

BY-NC-SA 3.0 li

شم،27دوره  ي

cipation; 
 normal 
ch. Data 
olerance 

nts based 
Software 
ent t test 

, distress 
tatistical 
ces and 
ned tests 
ese tests 

cated no 
ividuals; 
dividuals 
en mean 
ative to 

ductivity 
s health. 

hological 
many of 
ysical or 
the most 
s need a 
tuations, 
d results 
ritability 
rkers of 
indicate 

dence to 
hological 
had some 

possible 
was that 
accident 
bility of 
study be 
sted that 
tors such 
nd other 
ility and 
ntly, the 
ns on the 
mine the 

uality of life, 

(5):22-35. 

cence. 

رازي م پزشكي

distress toler

 

علوممجله

rance and 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
06

 ]
 

                             3 / 14

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6047-en.html


  
 
 

 

ــامل را  ش

 حساسـات 
 فتارهـاي 

 تحريـك  
 هـر  بـه  د 

 و ســترس
 انيعصب د

 يـا  زا نش 
 زنـدگي  ـا 
 باشـند  ته 

 ضـطراب، 
 عدم گي،
 عمـل  ي
  

 چنـد  تي 
ــابي  و رزي

 هيجـان  م 
 هاي جان

 در خـتلال 
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 رشــه در 
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ب واقع
تنش
در
كوهس
نشان

بيماري

رابطـه در هـا 
مكـ بطـور  ـان،

( انـد  راگرفتـه
ــم، ي ــاز مه ني

اولـ نشـانها  ش
ــوع ت حــوا وق

منط در فاقاتي،
شـهروندان ـي
جـ نجـات  زي،

خطــر ارزيــابي
پزشكي هاي ت

آتـ كـار  هيـت
مـداوم  بطـور 
ســ مــواد مضــر

صـح غالبـا  و ك
آن بـراي  چنين
آ براي را فاجعه
ز آسـيب  ـرات
ي از پس شانان
سـلامت( شـتي
ز آسـيب  ـرات
ده مي قرار عاع

حاد در درگير د
روابـ و زنـدگي 

( دهـد  مـي  رار
زنـدگ كيفيـت 

زمي زنــدگي، ت
م زنـدگي  رآن

هايشـ اولويـت
خـ موقعيت از

ارزشي سيستم
استاندارد رات،
كيفي). 11( ت
زيس محط از د

ذهنـي مفهـوم 
چ  مفهوم يك
سـلام بعـد  هـار

 ن

فوريـت و دث
انسـ دسـت  خته 

فر خـود  در را ن 
ــطراري يط اض
آتـش. دارنـد  وثر 

ــد صــورت در اي
اتف چنين با بله

ايمنـ سـئوليت
سوز آتش با رزه
طريــق از رانه

فوريت به كمك 
ما ديگـر،  بارت

آنهـا زيـرا ) 4(
م اثــرات زا، س
خطرنـاك و شن

همچ). 1( گيرند
ف وقوع هنگام د

اث بـدليل  واقـع
نش آتش جربيات،

بهداش مشـكلات
اثـ ايـن ). 6( ـد 
الشع تحت را ها

افراد بر تواند مي
كيفيـت  و ارد

قـر خـود  شعاع
جهـاني،  داشت
وضــعيت از راد

د كـه  ارزشـي  
و استانداردها 

افراد درك گي
س و فرهنگ ظر
انتظا اهداف، و

اسـت شـده  يـف
فر شخصي سير

يك اين ست،
زندگي كيفيت

چه حداقل و ت

و همكاران مقدم يل

  
حوا اخير، هاي

سـاخت يا طبيعي
زمـين كل و ه

ــي ــراي و ران ش
مـو و دقيـق  ي

با كــه هســتند
مقاب براي مهم،

مس آنهـا ). 2( د
مبارز: شامل يي

پيشــگير دامات
ك و  مال و جان
عبا به). 3( رند

( اسـت  رنـاك 
اســترس ــوادث

خشن شدت به 
گ مي قرار شتار

زياد هيجاني ك
و در). 5( دارد
تجر اين از شي
م معرض در عه

گيرنـد مـي  رار 
آنه روان و جسم

 
مي حوادث نين

بگـذا بسزايي ي
الش تحت را نها
بهد سازمان ف

افــر كــه ســت
ا هاي سيستم 

ا انتظارات، ف،
زندگ كيفيت). 

نظ از شخصي، 
و كنند مي گي
تعريـ ايشان اي
تفسي دهنده ان
ا فرد سلامت ر
ك). 12( است ي

است كلي و ني

جلاالساداتعادله

مقدمه
هسال در

ط محيطي
افتاد اتفاق

ــايع بحر وق
هاي واكنش

ه گروهــي
م اضطراري

يابند حضور
عملكردهايي

اقــد افــراد،
ج به مربوط

دا عهده بر
خطر نشانها

حـ معــرض
هاي محيط
كش از هايي
شوك خطر

د همـراه  به
نا احتمالي

فاجع واقعه
قـر بسياري
ج احتمالي

 ). 8 و 7(
همچن    
منفي تاثير

آ اجتماعي
تعريف طبق

ا دريــافتي
و فرهنگي
اهدا كنند،
)10( دارند

زندگي در
زندگ آن در
هااولويت و

نشا زندگي
بر آن تاثير
بعدي چند

ذهن بعدي،
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ا...ه نشان تش

 عواقـب  د 
 تـاثير  هـا 

 شـغلي  و 
 خواهد ر
 عنـوان  د 
 سـلامت   

 بـين  و) 
 آتـش  اي
 نشـان  ت 

 ويژه اغل
 هايشان، 

). 32( ـد 
 و رشـاني 

 نشـانان  ش 
 هستند، ي

 بـا  حاضـر 
 تحريـك  
  .شد م

 كـه  شـد 
 در رگيـر 

 مشاغل ر
 اين در. د

 در حاضـر 
 بـراي . د 
 گيري نه

 ايـن  بـه  
 پلاسـكو، 

ــاـغل  و ه
 عيارهـاي 

 پلاسـكو،  
 بـه  نـدي 

 سشـنامه 
ــي   از كل
 ،)3 و 2  

 هيجـاني 
 عملكــرد 

http://rjms.ium 

آت نيب در يريپذ ك

ايجـاد بـراي  د 
آنه عـاطفي  ت 
خانوادگي صي،
تر مزمن مرور ه

بايـد يافتـه  ـن 
ابعـاد بـر  شـده 

)30( گـذارد ـي 
امقابلـه  هـاي د
مطالعـات). 31(

مشا ترين مهم
ماموريت و ف
دارنـ بالايي ني

پر تحمـل  گي، 
آتـش ويژه به 

رواني و جسمي
ح پـژوهش  رو 

و پريشاني مل
انجام عادي ادر

باش مـي  صـيفي 
در نشـانان  ش 

در شاغل گسال
دادند تشكيل 1

ح نشانان آتش
بودنـد عـادي  د 
نمو روش از عه

ورود عيارهاي
پ حادثـه  در ـر 
ــاير در  ــ س ش
مع و پژوهش ن

حادثـه  در ان 
علاقمن عدم و 

SF- :( پرس ايـن
ــر از  درك نظ

عبـارت( يكـي 
ه مشـكلات  ،)5
ــارت(   ،)8 عب

             ms.ac.ir

كيتحر و يشانيپر 

افـراد عود بار، 
ثبـات بر كه ست

شخص زندگي 
به حتي كه كند
ايـ راسـتاي  در

ش ادراك زماني 
مـ مثبت تاثير 

راهبرد با مزمن
( دارد وجود ار

م گروه در شانان
وظايف ايمن جام
روا روحي و ي
زنـد كيفيت ي

سخت مشاغل
ج هاي آسيب 
ايـن  از رسد؛ 
تحم زندگي، ت
افر و هانشان ش

توص مطالعـه  ك
آتـش از تعـدادي 

بزرگ عادي راد
1396 سال ذر
آ از نفر 116 ه

افـراد از نفر 10
مطالع مورد عه

مع. شد ستفاده
درگيـ نشانان ش

ــال ــاغل س ش
اين جامان در ت
نشـانا آتش ضور
نبودند نشان ش

 . بود پژوهش
12( زنـدگي  ت
ــدگي ت را زن
يزيف عملكـرد  ،
5 و 4 عبـارت (

جســماني رد

          

تحمل ،يزندگ تي

فاجعه وقايع از
اس زياد شناختي

همچنين و شته
ك مي درگير را
د همچنين). 9
سـاز حمايت ت
نشانان آتش ي
م درد اختلال ت
معنادا رابطه ن

نش آتش است،
انج براي كه ند
جسماني توان ه

بررسي لزوم ين
م در پذيري ك

گونه هر ستعد
مي نظر به ري
كيفيت بررسي ف

آتش بين در ي

  كار ش
يك حاضر وهش

ت آن آمـاري  ه
افر و  پلاسكو ه

آذ و آبان در ف
نمونه حجم ش
01 و پلاسكو ه
جامع از گيري ه
اس تصادفي ايه
آتش: شامل عه
ــادي د بزرگس ع

شركت به مندي
حض عدم هم ج

آتش كه عادي
پ انجام در ري

كيفيت سشنامه
ــوالي ــت س كيفي

،)1عبارت( تي
( جسـماني  ت

د ،)7 و 6 ارت
٢٦  
  13  

يفيك سهيمقا يررس

 بـار
 ـان
 راي
 اند
 صـد

 بـا  
 ـرار
 لات
 تن
 ـين
 رون

2 .(
 بـه 
 ـود
140 
 صد
 ـن
 و ه

 درال
 بـه 
 شتر
 لعــه
 نان
 ـت،
 ـش

 در 
 گـر
 ونـد

 در 
 راد
 جـه،
 نهـا
 كـه
 نـان
 دث
 ـي،
 از ر

 ـات
 ـي

ا پس
روانش
گذاش
شان
( شد

داشت
رواني
شدت
نشانان
ا داده
هستن
به نياز

بنابراي
تحريك

مس كه
ضرور
هدف

پذيري
  

روش
پژو
جامعه
حادثه

مختلف
پژوهش

ادثهح
نمونه
خوشه
مطالع
ــراد اف
علاقم
خروج
افراد
همكا
پرس

س 12
سلامت

سلامت
ــا( عب

399، مرداد5ماره

بر

انب يك انفجار ه
نشـ گرفـت،  ام

بـر كـه  دهنـده
كرده مراجعه

درص 3/5 بـه ) 
كـه نتـايج  ـن
قـ كـه  دهـد  ي

مشـكلا بـه  جـر
گـرفت قـرار  از ا
همچنـ). 23( د
در روابـط  بر د

4( دارد تـاثير
مربوط دكشي

وجـ معنادار طه
00 بررســي در
درص 30 نفر، 1

ايـ از كـه  بودند
تجزيـه). 26( د

فـد آژانـس  6
ديـدگي  ـيب
بيش برابر 7 الي
مطالع در). 4 و

نشان آتش بين
اسـ شـده  جـام

آتـ نفر 1000
صـنعتي وادث
ديگ هـاي  ررسي

رو و شرايط ي
كـار كـه  داد ن

افـر زيولـوژيكي
توج كاهش ث

آ در اضـطراب
ك دهـد  مي ان

كاركن به ربوط
حـوا نجـات  و
تنفسـ هاي ري
ديگـر برخـي  و
مطالعـ و هـا  ه
حتـ و حـين  در

شم،27دوره  ي

حادثه در واقع 
انجـا هلنـد  در 

د نجـات  هـاي
شغلي پزشك 
فاجعـه از قبل 

ايـ. اسـت  يافته
مـي نشان دارد 

منج است مكن
آنها و شود ران

نماننـد مصون 
افرا زندگي يت

 شـان  شـغلي  
خود ايده بين ،

رابط آنها زندگي
د كــه داد شــان
00 هر از شاير
ب احتمالي شاني

PTS داشتند را
از تجراحا به 
آسـ خطر كه د
2 كار محل ر

3( اســت عتي
در 2015 تا 2
انج همكـاران  و

هر ازاي به كار
حـو تمام بروز 
بر). 27( است 

بهداشتي رزيابي
نشان ،"نشاني 

فيز اركردهـاي
باعث و داشته ي

سطح افزايش
نشا شده انجام 

مر بيماري وليه
امـداد  خـدمات
بيمار آنها ترين

و مسـموميت  ، 
تجربـه). 29( ت 

د قبـل،  كه ست

رازي م پزشكي

امدادگران وي
د مسـكوني  اي 

وهنير تعـداد  ـه 
به روانشناختي

ق ماه شش( صد
ي افزايش) جعه
د مطابقت قبلي

مم بلايا معرض 
گر نجات بين ر

معضلاتي نين
كيفي داد، شان

ش وظايف انجام 
داد، نشان شي

ز يفيتك و ها ن
نش هــا يافتــه 
لنكش در نشان ش

پريش تحمل ئم
SD علائم رصد

مربوط هاي ه
داد نشان تحده

در نشاني آتش 
صــنع يروهــاي

2010 سال از 
و دووكيم  سط
ك از ناشي مات

ميانگين برابر 
شده گزارش ي

ار" عنوان با اله
آتش نجات ي
اك به حريق ي
معناداري تاثير ن

ا و واكنش ت،
تحقيقات). 28
او علائم بروز ي

خـ و نشاني ش
ت مهم حال عين

بـدن، به شده 
اسـت آن تاثير 
است داده نشان 

 

علوممجله

رو بر طولي
منطقه در
كـ دهد مي

ر مشكلات
درص 9/2 از
فاج از پس(

ق هاي يافته
در گرفتن

در سلامتي
چن برابر در

نش پژوهشي
و سازماني

پژوهش نتايج
نشان آتش
).25( دارد
آتش نمونه
علائ درگير
در 4 ميزان
داد تحليل

مت ايالت در
مامور يك
ني ســاير از

كه ديگري
توس اي كره

صدم ميزان
6/1 نشان،
جنوبي كره
مقا يك در
نيروهاي كار

اطفاي حوزه
نشان آتش

دقت حافظه،
8( شود مي

بالاي ميزان
آتش خدمات
ع در است،
وارد شوك

پيامدهاي
شده انجام
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1399داد  

 هامقياس
/7  =M (
 02/9( ب
 ارزيـابي  س
ــرده ي  خ
3.(  
 تحريك 
 پايين و لا

 در ستفاده
 خـتلالات 

ــن ــلي  اي
 خـتلالات 

 نفر 46 و 
 نتيجـه . د 
 تحريك 
 مناسـب  
 بـه  كـه  ت 

 3=  زيـاد 
 سـوال  هر
 63 تـا  ر

 بالا ذيري
 پـذيري  ك 

 سشـنامه 
 هيتانن، 
 شـده  يب 
 توسـط  1

 اجـرا  وع 
 محاســبه 

). 38( ت 
 آزمـون  ل 
 اعتبـار  و 

. آمـد  ـت 
 77/0 ـده 

 كـه  هـد 
 و پايـايي 

 عصـب  ت 
  .ت
 پيگيـري  

 بـه  وطـه 

27T مر5، شماره ،

م خرده براي را
/83( تحمل س
جذب مقياس ه
مقياس خرده ي
ــراي 58/0 و  ب
/2  =Sd) (36

R:( پرسشنامه
بالا پذيري يك

اس براي هعمد 
اخ دچـار  مـاران 

ــ نســخه. ت اص
اخ بيمـار  22 ي
آلزايمر بيمار 

شـد عتباريـابي 
گيري اندازه ي

شـناختي  صب
اسـت عبـارت  

ز و 2= ـدودي 
هر به توانمي ه
صفر از نمرات ه

پذ تحريك نده
تحريـك يـده 

پرس ايـن  هـاي 
كريگ، توسط 

اعتباريـاب و خته 
1392 سال در
مصـرو بيمـار  6

روش از تفاده
اسـت آمـده  ـت 
كـل بـراي  ـلي 

است 78/0 با 
بدسـ 82/0 تـه 
شـ ترجمـه  خه 
دمـي  نشـان  ج

پ از پـذيري  ك 
اخـتلالات اراي

است برخوردار 
و انجـام  از عد

مربو هـاي زمان

   

7دوره   كي رازي

ر متوسطي يي
مقياس خرده ي
خرده براي 4/0
S(، 56/0 براي
)24/4  =Sd(
7  =M (و )96
RIQ( پذيري ك
تحريك ميزان با 

طور به و كند
بيمـ گـروه  و ي 

ــب اســت مناس
روي بـر  2006 

19 هانتيگتون،
اع و اجـرا  ـرل، 

براي ابزار اين ه
عص اختلالات ا

21 داراي نامه 
حـ تا ،1=  كمي

كه گونه بدين 
منهدا. شود اده

دهن نشان 42 
دهنـ نشـان  ن

هعبـارت  از دام
مقياس اين. د
سـاخ ،)2006(
د مقياس اين ن
60 روي بـر  و 

اســت بــا آن يي
بدسـ 77/0 اخ
اصـ نسـخه  اخ
بربرا آزمون مه

هفتـ دو گذشت
نسـخ براي  اخ

نتايج اين). 39
تحريـك آزمون 

د افراد ستفاده
صرعي يماران

بع پژوهشگران 
ساز از مجوز ت

 

ه علوم پزشك

8  =Sd (پايا و
براي 54/0 داد 
7/2  =Sd(، 42
Sd= 64/2( و )

18  =M( و )
5/7( تنظيم س

تحريك سشنامه
افراد نيمرخ ي
مي متمايز هم
سـني هـاي رده
ــناختي ب م ش

سال در شنامه
ه بيمار 23 ي،
كنتـ گروه نوان
كه داد ننشا ي
با افرادي در ي
پرسشـن ايـن .
ك ،0=  اصلا ت
.شودمي داده 
دا نمره 3 تا فر
از بالاتر نمره ،
آن از ترپايين ره
كد هيچ. است ن

ندارند معكوس
( برييـوس  و وا
ايران در). 37(
شده ترجمه ي
پايــا و اســت ه
كرونبا آلفاي ب
كرونبا آلفاي ب
نيم دو بين و 0

گ از پس زمون
كرونبا آلفاي ب
( است آمده ت
شده ترجمه ه
اس براي خوبي ي
بي جمله از تيخ

از يكي مچنين
دريافت و اداري

٢٧ 

مجله                   

11 (
 ـرار
 ـدام
 يلي
 ـب
 سـته
 منـه
 يـاز
 كلي
 ـت
 يده
 ـون
 يـن
 ـي

ــل  م
 سـت
 ــرده
 ـاني
 بـه 
 ابي
12 (
/ اني
 روي
 ـق
)5 (

 در
. ود
 ـالا

7/0، 
 ـت
 س
 ـت
 در ،

 يان
17 
) ــاخ
 نـي

M (و 

)59/8
نشان

73( و
 =M(
)12/8

مقياس
پرس
پذيري

ه از را
همه

عصــب
پرسش
عاطفي

عنو به
بررسي
پذيري
.است

صورت
پاسخ

صف از
است،

نمر و
پايين
نمره
ماكوو
است

حاجي
شــده
ضريب
ضريب

90/0
آز اين

ضريب
بدست
نسخه
روايي
شناخ

همچ
روال

                           

 عبارت( حياتي
قـ بررسـي  ورد
كـ هر با را شان
خي" تا اصلا" ه

حسـ بـر  افـراد
دس سـه  به نند
دامن. شـوند مـي
امتي ديگـر  رت
ك طور به. ست

كيفيـ سشـنامه
سـنجي محتـوا 

آزمـ روش از ر
ايـ همچنـين ).
ايرانـ جامعـه  ل

ــاس  تحم مقي
اس پريشاني مل
خــ اســت، س

ــل ــ تحم پريش
شدن جذب(
ارزيـا. 3 ،)15 

9، 10، 11، 2
پريشـا سـكين

ر ب سشــنامه،
موافـ انـدكي ) 2

مخالف اندكي
6 شـماره  ارت

شـومـي  ـزاري
بـ پريشـاني  ـل
72 ترتيـب  ـه
بدسـ 82/0 س
مقيـاس ايـن  كـه
اسـ خـوبي  يـه
فارسـي، بـه  س
دانشـجوي از ـر
و زن 31( هد

رونبــك آلفــاي
درون همسـاني 

، )47/42  =M

 ن

                          

ح انرژي و شاط
مـو) 12 و 10 
شتوافق ميزان 

دامنه از كه رت
ا. دهنـد مـي  ن
كن مي كسب ه
م بنـدي  طبقه 
عبا به است، ر
ا بالاتر زندگي 
پرس روايـي  كه 
روايـي  روش ا

ابـزا اعتبـار  ن 
)33( گرديـد  ه

كـل و ـالمندان
  ).35 و 3

ــاني ):DTS( ش
تحم خودسنجي

مقيــا خــرده 4
ــل. 1:  ت( تحم

جذب. 2 ،)15
،4 ،2 عبـارات  
،7 ،6 عبـارات  

تس بـراي  هـا ش
پرس ايــن بــارات
2( موافق كاملا

ا) 4( مخالف و 
عبا. شوندمي ي

گـ نمره عكوس
تحمـ نشانگر س

بـ هامقياس ين
مقيـاس كل راي

ك شـده  شـخص
اولي همگرايـي  

مقياس اين رات
نفـ 48 روي ـر 
مشـه پزشـكي  
( آن درونــي ي

پايايي مطالعه،
،)α=  71/0( س

و همكاران مقدم يل

http://rjm           

نشا ،)9 عبارت
عبـارت ( روان
دهندگان سخ
ليكر مقياس در
نشان است، رده

پرسشنامه در 
خوب و وسط

متغير 48 تا 12
كيفيت دهنده

اند داده نشان 
با پژوهش اين 
تعيـين جهت و 
9/0r= (استفاده
سـ جامعـه  در 
34( است شده 
ــل س پريش تحم

خو شاخص يك
4 و مــاده 15 
ــد ــا :از عبارتن

5 و 3 ،1 عبارت
ع/ فـي من جانات
ع/ پريشاني هني
تـلاش تنظيم( م
عبــ). 14 ،13 ،

ك) 1( ايدرجه
و موافق اندازه ك

گزاري نمره ف
مع صورت به  س
مقياس اين در 

اي براي آلفا يب
بر و 70/0 و 0/
مشـ همچنين. 
و ملاكـي  و ي
عبار ترجمه از 

بـ مقـدماتي  ـه 
علوم و ردوسي
همســاني ــايي

م اين نتايج. شد
مقياس كل راي

جلاالساداتعادله

ms.iums.ac.ir

( اجتماعي
ر سلامت و

پا. دهدمي
د هاماده از

گستر"زياد
كه اي نمره

متو ضعيف،
2 از نمرات

د نشان بالا
ها بررسي
در زندگي
است شده

90( مجدد
پرسشنامه
اعتباريابي
ــاس مقي
ي پريشاني،

داراي كــه
ــاس ــمقي ه
ع/ هيجاني
هيج وسيله

ذه برآورد(
تنظيم. 4 و

8 عبــارات
د 5 مقياس

يك به) 3(
مخالف كاملا
مقياس اين

بالا نمرات
ضراي. است
82/0، 78/
.است هآمد

روايي داراي
پس). 19(

مطالعـ يك
فر دانشگاه

ــ ،)مــرد پاي
ش محاسبه
بر را بالايي
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ا...ه نشان تش

 آنهـا  بـه  
 خواهـد   

 صـورت  
 هـاي اده

 در و 22 
 در و يـار 

 واريـانس 

 و يانگين
 بـراي  ك 
  . ت

 و يانگين
 بـراي  ـك 
  . ت

 و يانگين
 بـراي  ك 
 همـان . ت

http://rjms.ium 

آت نيب در يريپذ ك

و بود خواهند 
محرمانـه كاملاً

به نه و آمـاري
د تحليـل  و ـه 
 SPSS نسخه
معي انحـراف  و  

و تحليـل  و قل

مي به مربوط ي
تفكيـك بـه  گي 

است شده داده 
مي به مربوط ي

تفكيـك بـه  ـاني 
است شده داده 

مي به مربوط ي
تفكيـك بـه  يري 

است شده داده 

  نشا
 يارمع انحراف
183/1 
931/0 
651/0 
841/0 
832/0 
186/1 
201/1 
047/2 
632/4 

  نشان
 يارمع انحراف
641/3 
139/3 
356/5 
814/2 
996/11 

             ms.ac.ir

كيتحر و يشانيپر 

محرمانه و نام
ك اطلاعـات كه
آ و گروهي رت
تجزيـ. شـد  ـد 
افـزار نرم از ه
ميـانگين، از ي 
مستق t آزمون 

  .شد ده

توصيفي آمار 1 
زنـدگ كيفيت ت
نشان عادي د
توصيفي آمار 2 
پريشـ تحمل ت
نشان عادي د
توصيفي آمار 3 
پـذي تحريك ت
نشان عادي د

  وه
نش آتش

 ميانگين
48/3 
22/5 
73/3 
62/0 
61/2 
75/4 
97/3 
91/8 
28/33 

  روه
ن آتش

ميانگين
12/9 
59/10 
53/20 
38/6 
61/46 

          

تحمل ،يزندگ تي

بدون هاهشنام
ك شد داده نان
صور به نتايج و
خواهـ منتشر ي

اسـتفاد بـا ش
توصـيفي آمار ح
از استنباطي ح

استفا متغيري

  هافته
شماره جدول

نمرات معيار ف
افراد و ها نشان
مارهش جدول

نمرات معيار ف
افراد و ها نشان
شماره جدول

نمرات معيار ف
افراد و ها نشان

گرو تفكيك به ندگي

 يارمعف
02/1 
13/1 
69/0 
83/0 
82/0 
12/1 
99/0 
89/1 
03/4 

گر تفكيك به يشاني

 يارمعراف
997/2 
156/3 
383/4 
967/2 
226/10 

٢٨  
  13  

يفيك سهيمقا يررس

 هت
 امه
 هـم

 از ش
 ـراد
 يـل
 قـي
 يـن
 كت
 راد
 و د

 بـه 
 ـازه
 ردن
 اده
 گان
 خاذ
 فراد

 در ه

پرسش
اطمين
و ماند

فردي
پژوهش
سطح
سطح
چند
 
ياف
در

انحراف
آتش
در

انحراف
آتش
در

انحراف
آتش

 
زن كيفيت نمرات ري

 عادي
انحراگين

/3 29
/5 32
/3 97
/0 34
/2 24
/4 24
/3 97
/8 92

32 36
  

پري تحمل نمرات ري
 عادي

انحرگين
0/9 7
/10 6
/19 3
3/7 7
/46 6

 

399، مرداد5ماره

بر

جه پلاسكو دثه
پرسشـنا چنـين
ه مشـاغل  ـاير
پـيش كـه  ـود

افـ بـراي  وهش
تكميـ بـا  مايـل

اخلاق اصـول. د
اي شـامل  رفـت

شـرك از گاهانـه
افر محقق چنين

فوايـد شـده،  ه
شد خواهند د

اجـ كننـدگان 
كــر پــر از يــل
د توضـــيح  ـا

كننـدگ شـركت
اتخ آن انتشار از
اف به اخلاقي ل
ــت ت ــده ثب ش

آما توصيف -1 ول

ميانگ
45/
03/
67/
70/
69/
63/
93/
44/
50/2

آمار توصيف -2 ول

ميانگ
02
25/
93/
39
60/

شم،27دوره  ي

حاد در درگير 
همچ. كـرد  عه
سـ رد شـاغل  ل

بـ صـورت  يـن
پـژو انجام از ف
تم صورت در ها

كردندمي ركت
گر قـرار  ـدنظر

آگ و كتبـي  ت 
همچ و شد فته

گرفتـه كار بـه 
مند بهره طالعـه

شـركت  بــه  و
تماي معــد ورت
آنهــ بـراي . ند

ش اسـرار  حفـظ
جلوگيري راي
اصو حفظ راي
ـــات ــه اطلاع

جد
 

 متغير
خودسلامت از 

 فيزيكي رد
 جسماني ت
 هيجاني ت

 جسماني 
 اجتماعي د

 حياتيانرژي
 روانمت

زندگيكيفيت 

جدو
 

 متغير
حمل
 جذب
 رزيابي
 تنظيم
 پريشانيتحمل

رازي م پزشكي

نشاني آتش ي
مراجع هاشنامه
بزرگسال عادي

اي به كار روش 
هدف هاسشنامه

آنه و شدمي ده
شر پژوهش در 

مـ پـژوهش ن
رضـايت ابتدا كه
گرف پژوهش در

روش از را ـق
مط نتايج از كه 

و كرد آگاه بي
صــو در كـــه 
دهن انصراف ها

ح مسـئول  حقق
بر مناسبي بير
بـر همچنين. ت
ــد داده  ــ ش ك

م
 كلي درك

عملكر
سلامت
مشكلات

ج درد
عملكرد

ا و نشاط
سلام

كلي نمره

م
تح
ج
ار
تن

ت كلي نمره

 

علوممجله

هايايستگاه
پرسش توزيع
ع افراد بين

.شد توزيع
پرس توزيـع
داد توضيح

رضايتنامه
ايـن در كـه

ك دبو موارد
د كنندگان

تحقيـ مورد
هاييگروه
مناسب نحـو
شـــد داده

هپرسشنامه
مح كه شد

تداب و است
است نموده

ــان اطمين
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1399داد  

 هـا  وضـه 

 هـر  داري
 پيلايـي،  

 روي، شـه 
 عــدم بــه

 شـود  مي 
 عـادي  اد 

 كيفيـت  
 قـرار  اده 

  اثر ندازه

001/0 
  
008/0 

  
002/0 

  
002/0 

  
002/0 

  
003/0 

  
001/0 

  
014/0 

  

27T مر5، شماره ،

مفرو از تخطـي 
  .باشد ي

د معنـي  سطح
اثـر  يعنـي  طـه 

ريشـ زرگتـرين 
p .(ــا ب هتوجــ ب
گرفته نتيجه ه
افـرا و ها نشان 

ابعاد از يك هر
اسـتفا مـورد  ي

 يارمع
7 
8 

 ي

  اثر اندازه
032/0 
032/0 
032/0 
032/0 

 
 سطح

 معناداري
ان

830/0 
  
191/0 8

  
495/0 

  
508/0 

  
511/0 

  
437/0 

  
813/0 

  
084/0 

  

   

7دوره   كي رازي

ت عـدم  بـه  جه
مي بلامانع ها ون

س گرددمي هده
مربوط تغيـري 

بز و هتلينـگ  ر 
p<05/0( ســت
آمده بدست ي
آتش بين در 

  .ندارد جود
ه در گروه دو 
آزمودني بين ت

  روه
م انحراف
49/7
99/8

عادي افراد و ها نشان
يمعنادار سطح

550/0 
550/0 
550/0 
550/0 

 عادي افراد و ها شان

F  

046/0 
  
722/1 

  
467/0 

  
440/0 

  
433/0 

  
607/0 

  
056/0 

  
013/3 

  

 

ه علوم پزشك

تو با كه گرفت
آزمو اين از اده

مشاه كه مانطور
مت چنـد  آمارة
اثـر ويلكز، داي
اس 05/0 از تــر
هاي آماره داري ي

زندگي كيفيت
وج معناداري ت

مقايسه منظور
اثرات آزمون ي،

گر تفكيك به پذيري
گين

/48 
/44 

ن آتش زندگي كيفيت
خطا آزادي درجه

207 
207 
207 
207 

نش آتش زندگي فيت
 ميانگين
  مجذورات

058/0 
242/1 
822/1 
059/1 
121/0 
452/0 
309/0 
702/0 
297/0 
868/0 
813/0 
341/1 
070/0 
235/1 
777/11 
908/3 

٢٩ 

مجله                   

 ـك
 هـا  ن

 و ي
 از ي،
M (و 

 يــن
 رات
 نـي
 يس
 سـي

گ ارقر
استفا
هما
چهار
لامبد
بزرگت
معني
ك بين

تفاوت
م به

زندگي

پ تحريك نمرات ري
ميانگ
39/
76/

  
ك مقايسه ايبر غيري
داثر آزادي درجه

8 
8 
8 
8 

 
كيف ابعاد مقايسه راي

  ت
 درجه
  آزادي

1 
2 214 

1 
2 214 

1 
9 214 

1 
1 214 

1 
1 214 

1 
2 214 

1 
2 214 

 1 
8 214 

                           

تحريـ نمـرات  
نشـان آتش ي

پريشـاني حمـل
عـادي افـراد  و
)MANOVA

اي انجــام از ش
نمـر توزيع ودن

همگن ميرنوف،
ماتري همساني 

بررس مـورد  س

آمار توصيف -3ول

متغ چند واريانس يل
 F ير
/0 861/0 
/0 861/0 
/0 861/0 
/0 861/0 

بر آزمودني بين ثرات
مجموع
مجذورات

 058/0
 716/265
 822/1

 531/226
 121/0

 826/96
 309/0

 221/150
 297/0

 868/146
 813/0

 926/286
 070/0

 367/264
 777/11

 344/836

 ن

                          

ميـانگين ـردد
برا و 39/48 با
  
تح زنـدگي،  يت
هـا  نشان تش
متغيـره  چنـد
پــيش. شــد فاده

بو نرمال آماري
اسـم -مـوگروف

و لوين آزمون 
باكس ام آزمون ز

جدو
 گروه
 عادي

 نشانآتش

تحلي نتايج -4 جدول
مقاد ونها

032 يلايي
968 ويلكز ي

033 تلينگ
033رويريشه 

اث آزمون -5 جدول
  منبع

گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون

و همكاران مقدم يل

http://rjm           

گـمـي  لاحظـه 
ب برابر عادي د
. باشد مي 44/
كيفي مقايسه ر

آت بين در ذيري
چ واريـانس  يل

اســتف مســتقل
آ هاي مفروضه

كولم آزمون از 
از استفاده با ا
از استفاده با ها

جد

آزمو اثر
پيلا اثرگروه

لامبداي
هت اثر

ر بزرگترين

ج

  متغير

 خود سلامت از ي

 يزيكيكرد ف

  جسماني مت

  هيجاني لات

  جسماني د

  اجتماعي كرد

  حياتي انرژي و

  روان لامت

جلاالساداتعادله

ms.iums.ac.ir

ملا كه طور
افرا پذيري
/76 با برابر
منظور به

پذ تحريك
تحلي آزمون

م t آزمــون
م ها، آزمون

استفاده با
ها واريانس

هكواريانس

كليدرك

عملك

سلام

مشكلا

درد

عملك

و نشاط

سلا

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

6-
06

 ]
 

                             8 / 14

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-6047-en.html


 
 

  

ا...ه نشان تش

 ارائـه  امه

 بـراي  ني 
 آتـش  ين

 بـه  توجه 
 تنهـا  مده
 01/0 اي

 سـاير  در 
0>p .(بــا 

 كـه  شـود 
 آتـش  ـه 

 مقايسـه  
 افـراد  و ـا 
 مقـدار  ل
 بـا  برابـر  

 از وچكتر 

  اثر زه
04/0 
04/0 
04/0 
04/0 

  اثر اندازه

001/0 
  
003/0 

  
004/0 

  
030/0 

  

  ن

http://rjms.ium 

آت نيب در يريپذ ك

ادا در حاصل ج

آزمـودن بـين  ت 
بي در پريشاني 
با. است شده 
آم بدست F ار
ــا ســطح در آلف

گـروه  دو اوت 
/05( باشــد ي

ش مـي  مشاهده
بـ نسـبت  ادي

جهـت  سـتقل 
هـ نشـان  تـش 

جدول مندرجات
گروه دو مرات

كـو نيـز  آن ي

 عادي

اندازيعنادار
0/0 48
0/0 48
0/0 48
0/0 48

  عادي 
 سطح

 معناداري
ا

832/0 
  
432/0 

  
378/0 

  
010/0 

  

يانگينتفاوت م
63/3  

             ms.ac.ir

كيتحر و يشانيپر 

نتايج كه گرفت

اثـرات آزمون ج
تحمل هاي س
داده نشان ي،

مقد ،7 جدول 
د تنظــيم اسـ

0/0<p (تفـا و
نمــي دار معنــي 

م گروه دو رات
عا افراد در ظيم

  
مس t آزمـون  ج

آت بـين  در يري 
من اساس بر. ت
نم ميانگين يسه
داري معنـي  طح 

ع افراد و ها نشان ش
مع سطحخطا دي
21 032
21 032
21 032
21 032

افراد و ها نشان تش

F  

050/0 
  
620/0 

  
781/0 

  
711/6 

  

  عادي افراد و اه ن
  يدار ين
0/0  

          

تحمل ،يزندگ تي

گ قرار هاستفاد
  .است

نتايج 7 جدول
مقياس خرده سه
عاد افراد و ها 
در شده ارائه 
ــرده ي ــ خ مقي
1( اسـت  دار ي
هــا مقيــاس ده
نمر ميانگين سه
تنظ نمرات گين

.است بالاتر ها 
نتايج  8 جدول

پـذي تحريك ن
است شده ارائه ي

مقايس جهت ست
سـط و است 3/

آتش بين در پريشاني ل
آزاد درجهاثر زادي

4 12
4 12
4 12
4 12

آ انيپريش تحمل ي
 ميانگين
  مجذورات

563/0 
266/11 
136/6 
903/9 
966/18 
282/24 
913/55 
331/8 

نشان آتش در پذيري
سطح معن
002

٣٠  
  13  

يفيك سهيمقا يررس

 راي
 دي،
 در
 عـاد
 فتـه
 ـراد

 هـر
 ـي،
 ي،
 بـــه
 شـود
 خرده
 . ارد
 ــرده
 دني

مورد
شده
در
مقايس
نشان
نتايج
ــراي ب
معني
خــرد
مقايس
ميانگي
نشان
در
ميزان
عادي

t بدس
192/

تحمل مقايسه براي ي
F آز درجه
692/2 4
692/2 4
692/2 4
692/2 4

 
هاي مقياس خرده يسه

  ت
 درجه
  آزادي

1 
24 215 

1 
2 215 
 1 

2 215 
5 1 

17 215 
  

پ تحريك مقايسه ت
df 
214 

 

399، مرداد5ماره

بر

   .است شده
بـر آزمـودني  ن
عاد افراد و ها ن
شـده  ارائـه  يج

ابع از يـك  هيچ
فگر نتيجـه  ين
افـ و هـا  نشان 

ه داري معنـي 
پيلايـ اثـر  عنـي
رو ريشـه  رين

ب وجـــهت بـــا.
ش مي گرفته جه
خ از يكي در ل

د وجود ناداري
خــ از يــك ــر
آزمـود بين رات

متغيري چند واريانس
 مقادير

048/0 
048/0 
048/0 

 048/0ي

مقا براي آزمودني ن
مجموع
مجذورات

563/0
 235/422

136/6
 108/129

966/18
 282/24

913/55
 257/719

جهت مستقل t آزمون
 t آماره
192/3 

شم،27دوره  ي

ش ارائه هادام در
بـين اثـرات  ون
نشان آتش گي

نتـاي بـه  توجه 
ه براي آمده، ت
/0>p .(بنـابراي
آتش زندگي ت

  . ندارد جود
سطح گرددمي
يع مربوطـه  ي 

بزرگتـ و ينـگ
).p>05/0( ت

نتيج آمده ست
حداقل عادي د

معن تفاوت اني
هـ در گــروه دو

اثر آزمون شاني،

و تحليل نتايج -6 ل
 آزمونها

 پيلايياثر
ويلكزلامبداي

 هتلينگاثر
رويريشهبزرگترين

بين اثرات آزمون -7 
  منبع

گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون
گروهيبين
گروهيدرون

نتايج -8 جدول

 

رازي م پزشكي

د حاصل نتايج
آزمو نتايج 5 ل
زندگ كيفيت اد
با. است شده 

بدست F مقدار
/05( باشـد  مي
كيفيت ابعاد ن
وج معناداري ت
م مشاهده كه ر

متغيـري چنـد  
هتلين اثـر  يلكز،

اســـت 05/0 از 
بدس هاي آماره 

افراد و ها نشان
پريشا تحمل ي

د مقايســه ــور
پريشا تحمل ي

جدول

 اثر
 گروه

جدول

  متغير

 تحمل

 جذب

  رزيابي

  تنظيم

  يرمتغ
يريپذ يكتحر

 

علوممجله

ن كه گرفت
جدول در

ابعا مقايسه
داده نشان
م ،5 جدول
نم دار معني
بين شود مي

تفاوت عادي
همانطور

آمارة چهار
وي لامبداي

كـــوچكتر
داري معني
ن آتش بين

هاي مقياس
منظــ بــه

هاي مقياس

ت

ا
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1399داد  

 افـراد  ند
 بـه  شـانان 

 نيازمند ي
 بـه  كـه  د 

 در آن بـر 
 وجـود  با

 بـالا  دگي 
 بهبود و ت
 واقع در .
 قوي ايده
 بحران و 
 سـلامت  

 بـدين  رد؛
 نيـز  دگي 

 زندگي ت
 شان غلي
ــه ــوط  ب

 وجـود  ار 
 كيفيــت 
 رضـايت  
 رضـايت  

). 42( ـت
 زنـدگي  ت

ــه ايــه  ب
 زنـدگي  ه

 حاضر ش
 كيفيـت   
 مختلـف  
 منظـور  ه 

 هـاي  فـه 
 در افراد ي
 نشـاني،  ش 

  .است هم
 ميـزان  ه 
 حـداقل  ي
 تفـاوت  ي 
 همچـون  

 ناشي اي
 هـاي  ـان 

27T مر5، شماره ،

همانن سطحي 
نش آتـش  كـه  

بحراني عمليات
هسـتند ندگي

بـ علاوه و دارد 
ب بتوانند حراني

زنـد كيفيت د
وضعيت كنترل

.گيرند كار به ي
كنند بيني ش

استرس تحت 
بـين  داد شان
دار وجـود  ـت 
زنـد كيفيـت  ن
كيفيت اين، بر ه

شغ وظايف جام
ــي مربـ خودكش

معنـادا رابطه ا
داد، نشــان ي
بـا  تـدريجا  و 

بـالاتر  سـطوح 
ــ همــراه ــر اس

كيفيت كه كرد
ــل  ــ قاب ملاحظ
شيوه عومل و ل

پژوهش هاي فته
گسـترده و وثر 
مشـاغل  در د

بـه و دهـد  ـي 
مولف و شغلي ت
رواني و سميج

آتـش مثـل  ي 
مه بسيار ندگي

كـه داد نشـان  
عادي افراد و ها

پريشـاني حمـل 
مشـاغلي  كـه 
فشارها و طرات

هيجـ كنترل ت

   

7دوره   كي رازي

در زندگي يت
صورتي در ند،
ع در دهنده ت
زن كيفيت از ي

همراه را شغلي
بح هاي عمليات

ابعا از فراوان ي
ك براي حمايتي

شناختي روان 
پيش تواندمي گي
مشاغل براي ن

نش تحقيقات ستا
مثبـ رابطـه  گي

روان سـلامت  ش 
علاوه). 41 و 4
انج و سازماني ن

ــين ــده ب خ اي
آنها زندگي يت

ــاي پژوهشــي ه
مسـتقيم  طور 

س كه معنا دين
ــدگي ت ــ زن بهت

ك تاييد اي العه
ــه تي ــور ب ط

اشتغال شرايط
ياف نتايج وجود

مـو نقش از ان
افرا وري بهره 

مـ نشـان  را ني
رضايت كارايي،

ج وضعيت با ط
آميـزي مخـاطره 

زن كيفيت عيت
هـا پژوهش ي
ه نشان آتش ن

تح هـاي  قياس
ك آنجـايي  از. د

مخاط انواع رض
قابليت وجود ت،

 

ه علوم پزشك

كيفي ابعاد مامي
كنن مي عمل ي
نجا نيروهاي ن
يبالاتر سطوح د
ش رضايت آن ه
ع هاي قوس و
هاي استرس و

ح اي توشه نوان
و اي حرفه كرد
زندگ كيفيت م
روان سلامت ر
راس همين در.
زندگ كيفيت و
افـزايش بـا  كه
40( يابد مي ش
درون روابط بر
ب). 24( دارد ير

كيفي و ها نشان
ــه). 25( ه يافت
به كاركنان ي
بد بود، همراه ي

ــا لي كيفيــت ب
مطا نتايج نين

ــعيت ــلامت ض س
شغلي، هاي ي
و) 43( دارد يگ

نشا ديگر هش
و كارايي در ي

نشان آتش صوصا
ك وري، بهره ش
مرتبط كننده ت
م و حساس غل
وضع بررسي و 

ها يافته مچنين
بين پريشاني ل

مق خرده از كي
دار دوجو داري

معر در نشاني
است رو به رو 

٣١ 

مجله                   

 ري
 رض
 گين

 در ي

 فت
 آيد
 دي
 گي،
 ـاي
 و ب
 نيـا

 دگي
 كـه

 از ي
 خت
 ـان
 ـاك
 اني
 نـد
 يش
 ضـر
 و ي

 ثـه
 ـده
 ـش
 ـين
 ـرده
 دارد
 شـود
 ش

 ـان
 ـراد
 اي
 ش
 نان

تم در
عادي
عنوان
وجود
دنباله
كش
فشار

عنو به
عملكر
مفهوم

امر در
.باشد
روان
ك معنا

افزايش
افراد

ــاثير ت
ن آتش
( دارد

زندگي
شغلي

شــغلي
همچن

وضـ و
ويژگي
يبستگ

پژو و
زندگي
مخصو
افزايش
تقويت
مشاغل
توجه

همچ
تحمل

يك در
معناد
آتش

آن از

                           

دار معنـي  بـه 
فــر و رد صــفر

ميـانگ مقايسـه
پـذيري حريك

   .است شتر

پيشرف هايينه
آمي شمار به ي
تهديـد توانـد ي

زنـدگ كيفيـت 
هـامتغيـر  ملـه

مناسـب ملكـرد
نشـ آتـش  مله
ديـد آسـيب  ل

اينك بـه  توجـه 
پريشـاني مـل

سـخ مشـاغل  ر
نشـ تحقيقـات 

خطرنـ و حراني
رو و جسمي ه

دار بالايي واني
بي متغير سه ن
حاض پـژوهش  ط

پريشـاني حمـل
حاد در درگيـر

آمـ دسـت  بـه 
آتـ بـين  در گي

بـ ندارد، وجود
خـ از يكـي  در
د وجود دارينا

ش مـي  شـاهده
آتـش بـه  نسـبت

نشـ زنـدگي  ت
افـ و هـا  نشـان
ها فتهيا اساس

آتـش زنـدگي  ت
نشـان آتـش  كه

 ن

                          

<p .( توجـه بـا
فــرض آمــده،

م بـا . گيرد مي 
تح كه شود مي 

بيش ها نشان ش

  ي
زم پيش از ني
ايحرفه و لشغ
مي كه عواملي و
.اسـت  مهـم  ،
جم از پريشاني 
عم بهبـود  در  
جم از مختلف ل

احتمال مشاغل
بـا . اسـت  ـتر

تحم و پـذيري   
در مهـم  ناختي

همچنـين  و ت 
بح هايموقعيت

صدمه و آسيب 
رو روحي و ني
اين هايكننده ي
ارتباط اين در 

تح زنـدگي،  ت 
د نشـانان  تـش
نتايج به توجه

زنـدگ كيفيـت
معناداري اوت
د حـداقل  ـادي
معن تفاوت شاني
مش گروه دو ات

ن عـادي  افـراد  

كيفيـت زمينه ر
ن آتـش  بين در

بر. ندارد جود
كيفيـت بـين  ت
ك است اين اي

و همكاران مقدم يل

http://rjm           

>01/0( باشـد 
آ بدســت t ـاره
م قرار تاييد ورد

م مشاهده گروه
آتش به نسبت ي

گيري نتيجه 
روان و جسماني

ش هر در كارايي
و زمينه نوع هر
بيايد، حساب ه

تحمل و ذيري
تامـل قابـل  ي

مشاغل در فراد
م ساير نسبت ه

بيشـ آنها رواني
تحريـك دگي،
روانشـنا يرهاي

اسـت نشـاني  ش 
مو با نشانان ش
هرگونه بروز ل
جسما توان به 

بيني پيش سي
.يابدمي رورت

كيفيـت مقايسه
آتـ بين را ريذي

بات. است داخته
ك بين كه رديد
تفا عادي افراد

عـا افـراد  و ها ن
پريش تحمل ي
نمرا ميانگين ه
در پـذيري  ك 

  .است شتر
در آمده دست 

د زندگي يفيت
وج معناداري ت

تفاوت نبود اضر
گويا عادي فراد

جلاالساداتعادله

ms.iums.ac.ir

ب مي 01/0
آمــا مقــدار
مو پژوهش
گ دو نمرات
عادي افراد
  

و بحث
ج سلامت

ك افزايش و
ه بررسي و

به آن براي
پذ تحريك

روانشناختي
اف وري بهره
به كه است

ر و جسمي
زند كيفيت
متغي جمله
آتـش مثل
آتش دهد مي
احتمال كه

نياز است،
بررس). 32(
ضر پيش از
م بررسي به

پذ تحريك
پرد پلاسكو
گر مشخص

ا و ها نشان
نشان آتش

هاي مقياس
مقايسه با و

تحريـك كه
بيش ها نشان

به نتايج
كي بين داد

تفاوت عادي
حا پژوهش
اف و نشانان
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ا...ه نشان تش

 تحريــك 
 بيشـتر  ـا 
 ايـن  كـه  
 ناكـامي  ل 

-موقعيت
 اشـاره  ـه 
 فراينـد  و

 هـاي  ت 
 بـه  توجه
 بـا  ايسـه 

 مـورد  ن 
 كـه  سـت 

 بـه  رو ده 
 نشـانان  

 مـي  ختي 
 كنتـرل  ا

 آميـز  طره
 به هايافته
 تـأثير  ند

 بـازداري  
 كنتـرل  ن 
 ايـن  بـه  
 و خشــم 
 افزايش ي

 از ماتيـك 
 -هيجــان

 نسـبت  را
 در). 50(

 افـراد  ـد 
 حتـي  و د 

 تلقـي  كل
 صـبر  ـم 

 پـذيري  ك 
 پـژوهش  
 در عادي 
 از شـده  
 امر اين د

 بـالا  نيت
 اسـترس  

http://rjms.ium 

آت نيب در يريپذ ك

شـود  مـي  هده 
هـ نشـان  تـش 

داشـت  بيان ن
تحمـل ظرفيت

م در هم فرد ش
حملـ و تجاوز ،

دو هر تأثير ك
موقعيـت در ـات 

ت با. است رتبط
مقا در نشانان 

ايـن اسـت،  وبي 
اس نشـانان  ـش 

كننـد نگران و 
آتش تر پايين 

شـناخ روان ظ 
را كـردن  مـل 

مخاط و حراني
ي. باشند داشته

توامي پذيري 
توسط يختگي
فقـدان تقويـت 
.نمايـد  تقويت
ــد احســاس ن

ناكامي نتيجه ن
اتوما نيمـه  يت
ه تحريــك نــي

ر پرخاشگرانه ي
( كندمي سهيل

معتقدنـ كـاران 
مسـتعدترند ن 

كلمش ـ و خطـر 
كـ گونـه  هـر  د

تحريـك وجود
ايـن  در ختانه 
افراد با قايسه

گفته موارد ابر
تاييد در. كنند 

عصبان با ركنان
بـه  پـذيري  ك

             ms.ac.ir

كيتحر و يشانيپر 

مشـاه گـروه  و
آت به نسبت ي
توانمي يافته ن

ظ به ايهملاحظ
واكنش و جانات
خطر، از ظاهري

درك به توجهي 
هيجانـ بر يوب
مر طلبانه شونت

آتش پذيري ك
مطلـو حـد  در 

آتـ بـراي  لـوب 
پراسترس هاي

پذيري حريك
لحـاظ از كه ست
عم اي تكانـه  ي، 
بح شرايط به ت

د مطلوبي لكرد
تحريك كه هد
يبرانگ افزايش 
تق با يا هيجاني 

ت هيجان، منبع
توامــي ــذيري

عنوان به را رانه
فعالي دليل به لاً
يعن( رفتــاري ص

هايواكنش كه
تس كننده ريك

Bettenc همك و
شـدن عصـباني

خ عنـوان  به را 
وجود اين بر وه

و از تمركز عدم
خوشـبخ كـه  د 
مق در نشانان ش
برا در بتوانند ا
عمل مقبولي ر
كار داد، نشان ي
تحريك مستعد 

          

تحمل ،يزندگ تي

د نمـرات  گين
عاد افراد در ي
اين تبيين در.

م قابل طرز به
هيج بر تسلط و

ظ هم و واقعي
قابل طرز به و
معي كنترل و ج

خش و آميز ك
تحريك ميزان 

و كمتر عادي
مطل آيتمـي  گر
ه موقعيت با لا

تح وجود. ستند
اس اين بر گواه

زدگـي شتاب د
نسيت را خود و 
عمل تا كنند ار
دهمي نشان ني

با را مضر كات
-شناختي ش
م به نسبت صي
ــتحريــك ـب پ

پرخاشگر هاي 
احتمالا اين كه

خــاص تــوالي
ك است) شگري
تحر هايوقعيت

court  راستا ن
ع براي پذير ك

تحريك كترين
علاو). 51( نند
ع و قراري بي ،

گيـرد مي شات
آتش پذيري ك

تا است مطلوبي
طور به نيروا ظ

پژوهشي هاي
بيشتر است ن
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يفيك سهيمقا يررس

 اي
 در ل

 حمل
 ادار
 كـه
 مــل
 يـد
 ورد
 ـاني
ــه  ب
 ختي
 ذارد
 س
 ين

 بـه 
 گـر
 ـات
 نـد
 انـد
 بـر 

4 .(
 و ش
 در لا
 بـا  ب

 ـايج
 مـل
 نان
 گـر
 رب
 نات
 بب
 س
 ـايج
 كـه

 در ي
 در
 را ب

 سـه

ميـانگ
پذيري
.است
سازه
و فرد
هاي
و دارد

تهييج
تحريك
اينكه
افراد
نشانگ
معمو

هس رو
خود

توانند
كنند
سازگا

روشني
تحريك

پردازش
شخص
ــ ترتي
پاسخ
كدهد
يــك

پرخاش
مو به

همين
تحريك
كوچك
كنمي

بودن،
نش بالا

تحريك
م حد

لحاظ
يافته

ممكن

399، مرداد5ماره

بر

راستا در حياتي
حـال ايـن  بـا 

تح هاي قياس
معنـا تفـاوت  ي

ك اسـت  مسـاله
تحم هــاي اس
باي تنظـيم  و ي
مـو زا تـنش  ي

پريشـ تحمـل 
مربــوط هــاي

ــايي ــناخ ه ش
بگذ اثر آور اني

اسـا ايـن  بـر .
پريشا تحمل ي

ابـتلا  در خطر
ديگ منفي لامتي

مطالعـ). 45( د
اندانسته مرتبط

اكـرده  تاكيـد 
پريشـاني  حمل
7( كردند ييد

ــن ــژوهش اي پ
بــالا پريشــاني

متناسـب كـرد
نتـ و اسـت  زا

تحم بـا  ـرتبط
نشا آتش طلوب

ديگ پژوهشـي  
مضـطر و ـايين

هيجان جذب ي
سـب بـه  و شـوند
اسـتر هـاي ت

نتـ). 49( ننـد
ك اسـت  مسـاله

ــاني ــل پريشـ
هـا نشـان  ـش

مطلـوب ناختي

مقايس بـا  كـه  د

شم،27دوره  ي

ح امري زا نش
.اسـت  شـغلي  

مق خرده از كي
عادي افراد و ن

م ايـن  بـه  ويژه
مقيــا خــرده ي

ارزيـابي جـذب،
هـاي موقعيت در
پيشـينه،  بـه  ه 

هفراينــد از دي
ــه، ــابي وج ارزي

پريشا جسماني
).44( بگيريـد  

براي افتراقي ي
عامل يك يه
سلا هايپيامد 

باشـد خوشـايند
م روان سلامت 

پريشـاني  مـل
تح متغير تاثير
تا را گريز تاري
ــده ــت در آم

تحمــل وجــود
عملك نشـانگر  ه 

اسـترس  و يـز
م آموزشـي  ي 
مط عملكرد ت
كـه طـوري  به
پـ پريشـاني  ل 
بيشتري ميزان 
ش يم ـ خـود  ي 
موقعيـت از ها،ي
كن مي اجتناب 
م ايـن  بر گواه د

ــعيت تحمــ ضـ
آتـ به تواند مي

روانشـن ملكرد

داد نشـان  عـه

رازي م پزشكي

تن هاي موقعيت
ش مطلـوب  كـرد 
يك در فقط اضر
نشانان آتش ين

و توجه نشانگر
تمــامي ضــعيت

ج تحمـل،  عني
د مناسب قابله

وجـهبات .گيرد 
ــر ســت تعــداد ب
ــامل يمي تو ش
ج يا هيجاني ي
قـرار  آنهـا  ثير

توانايي داد شان
دهنده نشان ت

علاوه به حشت
ناخو انگيختگي

س با را كم شاني
تحم به توجه ت

ت هاتهياف چنين
رفتا مغزي ستم

ــايج د ــ نت بدس
و پيشــين ــاي

همـواره سـاس 
آمي مخاطره ي
هـاي برنامـه  بر م

كيفيت رافزايش
ب). 48( است ه
تحمـل بـا  افراد 

به بهنجار فراد
سـلامتي با ط

پريشاني تحمل 
هاپريشاني با ط
خود پژوهشي 

ــايي وض شناسـ
م زا استرس ي
عم اي،حرفه يي

  .آورد
مطالع ديگـر  ي 

 

علوممجله

م در منفي
عملك انجام

حا پژوهش
بي پريشاني

ن اين و بود
وض تقويــت
يع پريشاني

مق منظور هب
قرار توجه

اس ممكــن
ــودتنظي خ

هايوضعيت
تاث تحت يا

نش پژوهشي
است ممكن
وح اختلال

 تنظيم در
پريش تحمل

اهميت بر و
همچ). 46(

سيس متغير
ــا ــود ب وج

هــ پــژوهش
حس مشاغل
هاي موقعيت

هم ها تهياف
در پريشاني

كرده تاكيد
داد، نشان
اف به نسبت
مرتبط منفي
در ناتواني

مرتبط زاي
هاي يافته

ش اهميـــت
هاي موقعيت

كاراي ايفاي
آ ارمغان به

هـاي يافته
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هـ تفـاوت . ـند
پذير تحريك د

تـا را رفتـار  و

كيفيـ بـين  كـه
تفـا عـادي  راد
عـا افـراد  و ها

پريشـ تحمـل 
نمر ميانگين هس

افـ در پـذيري 
پژوهشي. ست
تحم زندگي، ت
نشـد  يافت شد

كـه اسـت  دي
زنـدگ كيفيت 

ر سـلامت  بـا 
نتـا به توجه با

شناخ روان هم
ــذيري تحم و پ

مشا كاركنان ن
امـ نشـاني  ش
پـژوهش ايـن  ي

مسـ ايـن  ردن
چني اين هاي ش

برنا تدارك راي
ــه عملكــ مينـ

اقـداما نشان ش

دا حاضـــر ـه
مو اين به تواني

امك و بـوده  في
نـدا وجـود  آن
مطالعـه اين كه
اف و پلاسكو دثه
انجـ تهـران  ـهر

گردد؛مي حدود
مطال بـا  مشـابه

پيشن اين، بر ه
كيفـي اييسـه

 ن

                          

باشـ مختلف ي
زود و پذير يك
حساسـات ا وي

ك داد نشـان  ش
افـر و هـا  شـان
نشان آتش ين

هـاي  مقيـاس  
مقايس با  و ارد
تحريـك كه د
اس بيشتر ها ان

كيفيت مقايسه 
باش پرداخته ي

زيـا هـاي هش
هايمتغير از م
را پريشـاني  ل 
واقع در). 55 

مه هاي آيتم فت
پ تحريــك گي،
نگرفت كار به و
آتـ همچـون  ي

هـا يافته جود
كـر عملياتي و 

پژوهش هاي فته
بر توان مي مي

ــه ز در اي رفـ
آتش كاركنان ي

مطالعـــ ـــت
مي جمله آن ز
توصيف نوع از ه
آ در معلـولي  و

ك بود اين هش
حاد در درگير 
شـ در مشاغل 
مح آن نتايج يم
م پژوهشي كه 

علاو. شود جام
مقا بررسـي  به

و همكاران مقدم يل

http://rjm           

هاي شيوه طريق
تحريك كم افراد 

روي بر و زا رس
 )52.(  
پژوهش نتايج ت
نش آتـش  بـين  

بين ندارد، وجود
خرده از يكي 

دا وجود اداري
شود مي شاهده

نشا آتش به ت
بررسي به قيم

پذيري تحريك 
پژوه با همسو ها
كدام هر بين ت

تحمـل و ذيري 
و 54 ،53( رد
گفت توان مي ده

ــدگ كيفيــت زن
و شناسايي راي

آميزي مخاطره
وج نتيجه در. ت

اهميت بر دي
ياف كارگيري ه

علم اي شتوانه
ــ حر و گرانهشـ
براي مطلوب ي

  .كرد مال
گفـ بايـــد ـان

از كه بود هايي
مطالعه اين كه 
و علـت  هـاي  ي
پژوه اين ديگر 

هاينشان تش
ساير در شاغل

تعميم امكان ن
شودمي شنهاد
انج ديگر جوامع
ب بعدي طالعات

جلاالساداتعادله

ms.iums.ac.ir

ط از شغلي
بين اصلي
استر عوامل
است گذار
نهايت در

در زندگي
و معناداري
در حداقل
معنا تفاوت

مش گروه دو
نسبت عادي
مستق بطور

و پريشاني
هايافته اين

ثبتم رابطه
پـذ تحريك
دار حكايت
آمد بدست

ك همچــون
بر پريشاني
م و حساس
است حياتي
تاييد مهري
به با و است

پش عنوان به
ــاي پيش هـ

روانشناختي
اعم مطلوبي

پايـــ در
ه محدوديت

كرد اشاره
گيري نتيجه

محدوديت
آت با ارتباط

ش بزرگسال
بنابراين شد؛
پيش رو اين

ج در حاضر
مط شودمي
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