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لامت بـر جامعـ
هشي صـرفا بـ
رض و آسيب ه
 اسـتناد دهـي

. مطالعا)16ت (
شي تخصيص

تجر منابع، تيريمد

دوره كي رازي

د و برونداد نبـ
د كهرهايي باش

ت گذار در تض
ي از اهاي زيابي

ري اعوجاج ياف
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