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1-8است (
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ا يكـي از   
محســوب  
ناختي در 
ر بـر آن،   
ين نقـش   

هــاي  گــي
 مفهـومي   
ـذكور در     

ـه آمـاري     
ق اردبيلي 

نفــر  115
و مورگان 

در  .باشـد 
ن نمونـه     
افـراد بـه   
 گذاشـته  
 و تحليل 

اي  خوشـه    
جايي كه  ن

ادبيــات و 
ــان،      ي مغ
ع طبيعـي  
وم تربيتي 
دانشـكده  
 و منـابع     

http://rjms.ium 

هـا ن دانشـگاه  
ـر اجتمــاعي م

شن زيستي روان
گـذا مـل تـأثير  

ويي براي تعيـي
طــه بــين ويژگ
تي بود. مـدل

ي بـه سـؤال مـ

 اسـت. جامعـه
 دانشگاه محقق

500ــه تعــداد 
دول كرجسي و

ب نفـر مـي   375
نفـر بـه عنـوا 

ا دليـل اينكـه   
ده بودند، كنار
فر مورد تجزيه
رت تصـادفي خ
ت گرفت. از آن

دانشــكده (ا 8 
ــي ــابع طبيع ن
شاورزي و منابع
گين شهر، علو

د 4باشـد،   مـي 
ـوم كشـاورزي

  
  آگاهي ن

             ms.ac.ir

التحصـيلان فارغ
ــ رمايه ــاي ه ه

 به اهميت بهز
 شناسايي عوام
ضر طراحي الگو
آگــاهي در رابط

شناخت تي روان
گـويي ي پاسـخ
  ه است.

 نوع توصـيفي
جويان  دانش

ــ 1397-98ي  ب
 با توجه به جد

5تعداد جامعه 
440حله اول
نامه به پرسش

ناقص پاسخ داد
نف 384هاي  ده

يري بـه صـور
ين افراد صورت
دبيلــي داراي
ــاورزي و من ش
مين، علوم كش
 كشاورزي مشگ

م  ي و مهندسي)
شناسـي، علـو ن

گري ذهن ي با ميانجي

          

جويان و ف انش
ــمندترين ســر
شوند و با توجه

ان و نيازجوي ش
ف پژوهش حاض

آ گــر ذهــن جي
صيتي و بهزيست
ق حاضر بـراي

آورده شد 1ر

  كار  ش
وهش حاضر از
 مطالعه شامل
ســال تحصــيلي

تعداد نمونهد.
) براي اين ت19

پژوهش در مرح
پ 56ب شدند. 

ت تصادفي يا ن
و در نهايت داد

گي نمونه گرفت.
اي از بي مرحله

ــگاه محقــق ار
ــاني، كش م انس

هاي نوين نم ي
ل، علوم پايه،

شناسي، فني ن
و روانتربيتـي  

هاي شخصيتي ويژگي

٧٠  
  13  

W  و
 زئي
ي را
ـطح
ـتي
ـت.
 زش
ختي

ختي
ز آن
ي بــا
اهي
ـاط

انـد   
تغير
ــاي
ست،
 اثـر
ــاي
قـرار

اهي
ننـد
ـات
را بـا
ــت
جايي

كه دا
ارزشــ
شو مي

دانش
هدف
ميــانج
شخص
تحقيق
نمودا
  

روش
پژو
مورد
در سـ
بودند

)970
اين پژ
انتخاب
صورت

و شد
قرار گ
 چند
دانشــ
ــو عل

فناوري
اردبيل
و روان
ت علوم

شناختي بر اساس و ن

839خرداد،3اره

)20 .(Wenzel
به طور جز اهي

شـناختي ي روان
 اسـت كـه سـ

بهزيسـهـاي   نه
 بالا همراه اسـ
ان داد كه آموز

شـناخ تي روان
  باشد.

شناخ ستي روان
ت گرفته كـه از

شــناختي  روان
آگـا ) و ذهـن 1

ها ارتبـ پژوهش
ا تأييـد كـرده

كه متدهد   مي
ــا ويژگــي هــ و ب

ي در رابطه اس
ـدد اسـت تـا
هــ ــأثير ويژگــي

مورد بررسـي قـ

آگـا ط بين ذهن
ـاي فـردي مان

اند امـا مطالعـ ه
آگاهي ر و ذهن

ــت اسـ اي مثب
ج اند و از آن ده

بيني بهزيستي روان ش

، شما26دوره  ي

تواناتر هسـتند
آگا ند كه ذهن

و بهزيستي يي
ن بدين معني
فـراد بـا نشـان

رنجورخويي وان
) نشا22كاران (
بهزيسـت ارتقـاء

بهداشتي مؤثر
 رابطه با بهزيس
شناختي صورت
طــه بهزيســتي

11-8 ،15-13
مچنين نتايج پ

آگـاهي ر  ذهن
ژوهشي نشان
ي از يــك ســو

آگاه گر با ذهن
ش حاضـر درصـ
وان واســطه تــ

شناختي م روان

 بررسي ارتباط
هـ ي با پريشاني

ردگي پرداخته
وي شخصيتي

ــازه ــه س ي ك
يان بررسي كرد

فرضي پيشمدل  -1

 انو همكار

م پزشكي رازي

كلات روزمره تو
دادن نشان )21

رنجورخوي روان 
كند. اين ي مي

آگـاهي در ا ن 
تي پايين و رو

DeVib و همك
تواند در ا ي مي

ب هاي مراقبت ن
هاي زيادي در

ش روان غيرهاي
تــوان بــه رابط ي

1ي شخصيتي (
 اشاره نمود. هم
ي شخصيتي و ذ
 اين پيشينه پژ

شــناختي  روان
 و از سوي ديگ
دليـل پـژوهش
هي را بــه عنــو
 بر بهزيستي رو

هاي زيادي به
شناختي ي روان

ضطراب و افسر
هاي تباط ويژگي

ــناختي  روان ش
جويا روي دانش

1نمودار 

 
و يميرح ديسع

علوممجله

و حل مشك
(همكاران 

بين رابطه
گري ميانجي

پايين ذهـن
شناخت روان

beپژوهش 
آگاهي ذهن

متخصصان
ه پژوهش
و ساير متغ
ميــان مــي

هاي ويژگي
)23-27(

هاي ويژگي
)28-32.(

بهزيســتي
شخصيتي
به همين د

آگــاه ذهــن
شخصيتي

  دهد. 
ه پژوهش
و بهزيستي
استرس، اض
كمتري ارت
ــتي بهزيس
مخصوصاً ر
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8139 داد

 گروسـي   
ر از بـين  
اي علـوم   
د اصلي را 

خ در ونبـا  
گرايي، باز 

0 ،56/0 ،
ا حسيني 
سـتفاده از    
ـراي ايـن   
ن پايـايي      

 80/0ون  
خـويي،   ده

بـودن بـه      
 ست آمد.

ي عامـل    
ــاز بــودن 
ـه دسـت   

(Mindfu
Brown  و

 و توجـه  
حي شـده  

 6مقيــاس 
تـا  » يشـه 

). 37( ـود 
ـه دسـت    
مره بالاتر 
 ي درونـي   

 80/0خ از 
 با توجـه  
سـردگي و  
ش عاطفـه  
ت. ضـريب     
ـاني يـك   
نباخ براي 
ـورد يـك      
ـبه شـده   

پـژوهش   

دان يشناخت روان يت

خر، 3، شماره 26

ون نئو توسـط
نفر 2000حجم 

هـا ز و دانشگاه
ستگي پنج بعد
يب آلفـاي كرو
گ رخويي، برون

/68 به ترتيب 
 سراواني، ميرز
ش خـود بـا اس
اي كرونباخ بـر
دنـد. همچنـين
 آزمون بـازآزمو

آزرد ـفت: روان 
ي و وجـداني بـ

به د 77/0و  0
پـژوهش بـراي 

، بــ53/0رايــي 
بـ 56/0 بودن 

ul Attention 
ــط    nـاس توس
سطح هوشياري
ي زندگي طراح

آگــاهي در مق ن
تقريبا همي«ي 

شـ مـي نجيده  
آگـاهي بـ ذهن

نم متغير بوده، 
سـت. همسـاني
 آلفاي كرونباخ

وايي مقياس ر
ي سنجش افس
زارهاي سنجش
ش شـده اسـت

زمـ فاصـله  در 
آلفاي كرون). 3

مقيـاس در مـو
محاسـ 81/0ن  

خ نيـز در ايـن  

يستيبهزينيب شيپ ل

6دوره  كي رازي

فرم كوتاه آزمو
هايي با ح مونه

اه تبريز، شيراز
ر انجام و همبس

گزارش و ضري 
رنجور صلي روان

وجداني بودن،
عنوان كرد. 0

) در پژوهش35
ني، ضريب آلفا
ـه دسـت آورد
مه را با روش

صـ 5 يـك از
گي، سـازگاري

0 ،27/0 ،38/0
باخ نيز در اين

گر ، بــرون61/0
و وجداني 6/0

آگـاهي  ي ذهن
aw: ــ ــن مقي اي

ظور سنجش س
 و تجارب جاري

مقيــاس ذهــن 
يك براي ه نمر

سـن») با هرگز
ره كلي براي ذ

90تا  15ن از 
گاهي بيشتر اس
راساس ضريب

).36( ده است
ي آن با ابزارهاي
گي مثبت با ابز

كافي گـزارشس 
ن مقياس نيز 

36( شده است 
فارسـي ايـن م

جويـان ز دانش
 آلفاي كرونباخ

مدل                

له علوم پزشك

يابي ف .  هنجار
) روي نم34ي (
جويان دانشگا ش

كي اين دو شهر
87/0تا  56/0

ك از عوامل اص
، سازگاري و و

/87و  86/0، 0
5رغام حاجبي (
 همساني درون

بـ 79/0مه نا ش
نا ي اين پرسش

ش كردند. هـر
گرايي، گشـود

55/0، 74/0ب
ب آلفاي كرونب
1رنجورخــويي 

65، سازگاري 0
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م انســاني از بــ
با مراجعه بـه ا
ـلاس بـه تصـا

ها ابتدا با ا  داده
انشگاه، به آموز

كـه برنا ز ايـن
هـا گرفتـه ش ه

و مونـه، تكثيـر
خاب شده بودنـ

هـ نامه ، پرسش
 از كــلاس توس

را داش پژوهش
جراي ابررديـد.

تحقيق براي ر
ــي آن ــا  تب بره

هـا ن آزمودني
 يا كد خاصي و
مانه باقي بماند

عارخلاقي ت ا
انشجوي دانشـ
 و تمايـل آگاه

شناختي ل روان
عـدم همكــاري

پزشـ هـاي روان
پين) يــا ابــتلا
ياماري قلبي، د

-EO فرم كوتاه
P :نا اين پرسش

ــه ــ زمين ي ارزي
McCrae وsta 

ــرم كوت ش از ف
سـؤ 60نامه  ش

يـابي پـنج عام
نا يـن پرسـش

خــالفم، مخــال
ظـيم شـده اس

                    

                         

دبيــات و علــو
في انتخاب و ب

كـ 5كده نيـز

آوري د  ت جمع
نت پژوهشي د
راجعه و پـس ا
وزش دانشـكده
عـداد افـراد نم
ه تصادفي انتخ
اساتيد مربوطه

دقيقــه پــس 
به انجام دادن پ
ـي تكميـل گر

جرف از اد
كتضايت و رد 

چنين د. همب ش
ها شماره نامه ش
ها كاملاً محرم 

تملاحظات، يقا
مونه شامل، د
ضـايت كامـل
ش و صحت كام
ــروج شـامل ع
 مصـرف داروه
يــدول، كلــوزاپ
 خون بالا، بيم

  خاص بود.

عاملي ف تي پنج
Personality I

ــون ــا در ز زم ه
e 1985 سـال

ــژوهش ــن پ  اي
كه يك پرسش )

 كـه بـراي ارز
نامـه ا د. پاسـخ

ــي ( كــاملاً م
م) تنظلاً مـوافق  
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علــوم پايــه و اد
 به طور تصادف
 از هـر دانشـك

  دند. 
ذكر است جهت
 از طرف معاونت
اي مربوطه مر

هـا از آمـو لاس 
نامه به تع سش

هايي كه  كلاس
ا هاي لازم با ي

20ــه مــدت 
ني كه تمايل به

دهـي گزارش خود
هدا بتد، اش
شدح داده شرن 

يابيها جلب ارز
خود در پرسش
 تا اطلاعات آن

تحقيقم نجاال 
هاي انتخاب نم

بـودن، رضبيلي 
كت در پژوهش
 معيارهـاي خــ

هـا و نامه سش
ــازين، هالوپرايـ
سماني ( فشار
، روماتيسم) خ

  وهش 
نامه شخصيت ش

Inventory – 
ــامع ــرين آز ج ت

سـت كـه در س
ــد. در ـه كردن

)NEO-FFI(ه 
اده شده است

رود به كار مـي 
ــ مقيــاس ليكرت
موافقم و كـاملا

    

ms.iums.ac.ir

طبيعــي، ع
ها دانشكده
ها دانشكده

انتخاب شد
لازم به ذ

هنام  معرفي
ها  دانشكده

زماني كـلا
سؤالات پر
مراجعه به

با هماهنگي
پــژوهش بـ

جويان دانش
از طريق خ

هشوين پژا
ننشجويادا

در شركت
جاي نام خ

كردند ت مي
حلاكليه مر

معيارهشد. 
محقق اردب
جهت شرك
جسـمي و
تكميل پرس
(كلروپرومــ
بيماري جس

معده،  زخم
ابزار پژو

. پرسش1
Revised)
يكــي از ج
شخصيت ا
ــ آن را تهي

نامه پرسش
است استفا
شخصيت ب
براســاس م

تفاوت، م بي
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ن دانشگاه 
سال قـرار  
ف معيـار  

نفر زن  2
هـا    از آن

د. ســطح 
رشناسـي   

) 2/4ــر (

دهـد   مـي 
 با عوامل 
ه مثبت و 
آگاهي بـا  
نين بـين  
 مثبـت و    

، مســيرب 
 .ر گرفــت 
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) براي بررسي مسير
ح استراببوت

 
161/0  3

٧٤  
  13  

صد و
صـفر
طـه

ــاي
ختي
ـايج
ي بـا
ـري
و ي

جـه
 يرأث 

أثير
أثير
يش
يش
ــه رب
 ـاي
 اثـر
و بـا
اهي
ابـد
ختي
15 (

د در
ـواع
امـر
ي از
سـي
ـذار
ــن ي

ويژگي
ر روان
تنيدگ
ملامت
ستيز
تخليه
لذا س
را تش
ش روان
ر روان

مرتبط
از طر
تحمل
باشند
ر روان

روانرنج
وجود
در تف
با قض
به آگا
واقعيا
كن مي

استرس
متحم
داراي
برخور
ر روان

احساس
احساس
قــدرت
رفتاره
را كم
شو مي

بنابراي

)2000استراپ (  بوت

 ابسته
 شناختيان

839خرداد،3اره

درص 95مينان
ه اسـت كـه ص
ـرد و ايـن رابط

هــ ــش ويژگــي
ــناخ تي روان ش

نتـطبـق  بـود.
 حـد مطلـوبي

گـ ثير ميـانجي
هـاي شخصـيتي

ايـن نتيج. كنـد
تـأاز طريـق   ي

 را نيز تحت تأ
تـأ شخصـيتي

عني كه با افزاي
ــزايهش و ــا اف ب

ــه تجر ودگي ب
هـ  بـا پـژوهش

آگـاهي  ذهـن
كه همسـو ارد

آگـا يش ذهـن
يا ز افزايش مي

شـناخ روانتي
5-11،13-8ج (

افراد نمود كه
 مواجهه بـا انـ

اند و اين ا فاوت
شود. بعضـي مي

شناس  در سبب
گـ  عوامل تأثير

يكــي از اي. )4

نتايج آزمون-4ول

متغير و
بهزيستي رو

، شما26دوره  ي

ي با فاصله اطم
بـوده 2000د  

گيـ ن قرار مـي
  د.

  ي
ــر بررســي نقــ
ــت ــي بهزيس ن

آگـاهي ب ذهـن
رائـه شـده در

تـأث داشـته و
ه ويژگـي بـين

ك را تأييـد مـي
هاي شخصيتي ي

شناختي ي روان
هاي ويژگي كه

ي دارد، بدين مع
ــ آگــاهي ن اهك

ــو ــي، گش شناس
ابد. اين نتايج

همچنـين ـد.
شناختي د روان

، يعني با افـزا
جويان نيز دانش

نيز بـا بهزيسـت 
 همسو با نتايج

توان بيان ه مي
لحاظ ادراك و

ها با هم متف ض
ي آنان مربوط م
ند نقش مهمي

از جملهو شته
41( باشــندتي

جدو
 ايمسير واسطه

 متغير ميانجي
 آگاهيذهن

 انو همكار

م پزشكي رازي

آزمون ميانجي 
گيري مجـد نه

 فاصله اطمينان
باشد عنادار مي

گيري  نتيجه
ــژوهش حاضــ

ــيش  بين ي در پ
ان از طريـق ذ
اضـر، مـدل ار
جربي بـرازش

در رابطـه بـ ي 
شناختي ر روان

ويژگيهد كه 
، بهزيستيهي

هد. از آنجايي ك
آگاهي  بر ذهن
ذهــنخــويي، 

ــه ش ــي، وظيف
يا يافزايش م ي

باشـ همسو مي
 بر بهزيستي ر

،باشد ) مي27-
شناختي د روان

ني شخصيتي 
كه داري دارد

 
ن نتايج حاصله
ي مختلف از ل

يدادها و تعارض
هاي شخصيتي

توانند خصيت مي
 اختلالات داش

اري و ســلامتي

  ر مستقل
  ي شخصيتي

 
و يميرح ديسع

علوممجله

)813/0(
تعداد نمون
درون اين
ميانجي مع

  
بحث و
هــدف پـ
ــيتي شخص

اجوي ـ دانش
پژوهش حا

هاي تج داده
آگـاهي ذهن

بهزيستي ر
د نشان مي

آگا  ذهن بر
ده قرار مي

مستقيمي
رنجور روان

ــرون گرايـ ب
آگاهي ذهن

)28-32(
مستقيمي

-23نتايج (
بهزيستي ر

ها ويژگيو 
رابطه معناد

 باشد.  مي
در تبيين

هاي موقعيت
ف روييتكال

ه به ويژگي
صفات شخ
و پيشرفت
ــر ســازگا ب

متغير
هاي ويژگي
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 ...انينشجو

8139 داد

 افـراد  هـم  
گرايانـه و  
گــاهي بــه 

آمـوزد   مي
همين امر 
و افـزايش   
ت وقتــي 
اي عقـب      
اضـطراب    

را از  خــود
ق درك و  
ب و ترس 
ـه دسـت   
شـيم و در  
ش دهـيم     
ــزايش     اف

 ئهبراي ارا
بـه  است.  
شناختي  ن

و  ــوژيكي

تمايل  )ن
ف دارنـد    
 پـذيرش    
ـي اشـاره     
ـي و هـم    
ي ديگـر،   
ســبت بــه 
ي، چـون:   
ظر داشتن 

تـوان   مـي 
ـاز بـودن   

Stroud  و
ه صورتي 
صوصـيات  
دي اقـدام  
ه يا تـرك  

هــاي  گــي
گرايــي  ون

دان يشناخت روان يت

خر، 3، شماره 26

آگـاه و ه هـن ذ
گ  محيطي تأمل

آگ ذهــن). 47(
شد و به افراد م
 تجربه كنند، ه

شـناختي و وان 
در حقيقــت ــود.

وانـايي مـا بـرا
هـايي مثـل ا ت  

تــوانيم خ ا مــي
نيم و از طريـق
ي مثل اضطراب

بـ ها اين حالت 
نات همراه باش

خـود را افـزايش
ــراي ــب ب ناس
بع قابل توجه ب

شناختي  روان
 بهزيستي روان
ــ ــكلات فيزيول

 .(  
باز بودنتجربه (

ع و غيرمتعـار
ي بـه ظرفيـت
 عواطـف درونـ
د دنيـاي درونـ

از سـوي). 47( 
 و هشــياري نس
ديك با صـفاتي
 است. با در نظ
وي و پذيرش م
طور مثبتي با بـ
dهــايي ماننـد   

) به52( مكارش
د بر اساس خص
 روابط بين فرد

ادامهو درصدد 
توانــد بــا ويژگ 

 تجربــه و بــرو

يستيبهزينيب شيپ ل

6دوره  كي رازي

ذكه هم افـراد  
سخ به عوامل

( كننــد ل مــي
بخش روشني مي

زندگي خود را
هاي منفـي رو

شــ ناختي مــي
يابـد تو ش مـي   

 كـردن حالـت
 در نتيجــه مــا
وماتيك رها كن

هايي گر با حالت
ي كه ازطلاعات

كنيم و با هيجا
شـناختي خ ان

ــتري من ي بس
ختي و يك منب
ي از بهزيستي

با بالا بردني 
ــود ــه  مشــبهب

)49( مك كند
 گشودگي به ت

ل و تفكر وسـيع
پذيري ي تجربه

 احساسـات و
ير هم در مورد
نجكاو هستند
دارنــده توجــه

اي نزد ي رابطه
ن و پذيرا بودن
 توجه، كنجكاو

طو آگاهي به هن
ه ـد. پــژوهش   

Letzrin و هم
كنند كه افراد ي

 خود به ايجاد
را درك كرده و
ـن مــورد مــي
گشــودگي بــه

مدل                

له علوم پزشك

ي از آن است ك
در پاس شناس فه

اب شــده عمــل
يات وضوح و ر

لحظه زظه به 
ه  كاهش نشانه

شــن ســتي روان
آگـاهي افـزايش
دن و مشاهده

يابــد، يش مــي
هاي رفتاري اتو
ت مجدد، ديگ
ل نشويم، از اط

استفاده ك وريم
ه بهزيستي رو

ــن . ــاهي ذه آگ
شناخ ستي روان

ت و پشتيباني
آگاهي كلي ذهن

ــد مــيد ــ توان ب
كمنيز  شناختي

با ويژگيادي
نجكاوي، تخيل

براي باز بودن.
ت تجربه كردن
پذ  افراد تجربه

كني حساس و 
آگــاهي دربرد ن

ب است و حاوي
كاوي، باز بودن
صري، همچون:

ر داشت كه ذه
ط داشـته باشـ

g) و 51(ران
هنگ، تأييد مي
ي و شخصيتي

ه، كيفيت آن ر
آينــد، ايــ رمــي

صــيتي ماننــد گ
٧٥ 

                    

مجله                   

ويي
ختي

ـراد
ـف،
مت
گرا،
شـتر
ط و
تگي
عين
ن در
ـرار
از  ي

ي و
 گـر

در  ،
گـاه
شـته
  ينـه
ضـر،

ام ج ـ
ايط
دگي
جـب
ـراد
فراد
ي و
طـه
ي و
و  ي

ظـه
طـه

ف و
ظم و
Cos 
ــرا  گ
واهد

حاكي
وظيفه
حســا
تجربي
تا لحظ
باعث
بهزيس
آ ذهن
ايستا

افــزايش
الگوه

دريافت
كنترل

آو مي
نتيجه

)48(
بهزيس

حمايت
طور ك
ــراد اف
ش روان
افرا
به كن

)50(
جهت
دارد.

بيروني
ذهــن
تجارب
كنجك
عناصر
انتظار
ارتباط
همكا
هماهن
فردي
نموده
آن بر
شخص

                     

                            

ــو ن رنجورخـــ
شـناخ تي روان

رسـد كـه افـ ي
كمتـر، منعطـ
پــذيري، ســلا

گ برونين افراد
بيشبوده و ران

يـاز بـه ارتبـاط
ايستحساس ش

ي دارند و در ع
كــه ايــن ننــد

ا تحت تأثير قـ
بسـياريينكـه

گرايــي ن بــرون
ي مطالعـات ديگ

،اسـت  و متغير
آگ كه افراد ذهن

مفرط بـه گذش
ي، عملكـرد بهي

ث حـال حاضد
جان  شـتاب در

كـه شـر شـوند
ل و امور زندئسا

نيز موجگاهي
افـ افسـردگي

اف  ارتباط دارد.
ــين، اجتمــاعي

رابط يانج ـت هي 
ت، برانگيختگـي

تواند هشـياري ي
 نسبت بـه لحظ
ي بـر ايـن رابط

ير، داراي هـدف
نظ ستند كه از
staند. از ديـد

ــدان گ ـراد وج
مچنـين شـوه

                    

                         

ــيتي روان صـــ
 بـراي بهزيسـت

ي بـه نظـر مـي
ي بالا، اضطراب

ي مســئوليت ه
اشند. علاوه بر

 محيط و ديگر
 خود ماننـد ني

اح اين افرادند.
ان روابط گرمي

كن ختــاري مــي
فرد رشناختي

رغـم ا علـي ـز
گي مثبــت بــي

، نتايج برخيد
اين دو في بين

ان بيان كرد ك
ان اشتغالات م

انات شخصيج
پيگيـري حـواد
م امـور، عـدم
ش شـخص مـي

ورد مؤثر با مس
آگ هنذداخلات

ي، اسـترس و
بالاتر مت روان

ب ــرژي، خــوش
سـلامت  كه با

، نياز به فعاليت
گرا، مي اد برون

آگاهي هنذه ج
ر داده و دليلـي

پـذي مسـئوليت
اي هس يين شده

دگي برخوردارن
ــاي  ــانه ــه اف

. هبخشي است م

                      

http://rjm          

ــي شخص ژگـــ
كننـده قـوي ي 

  .شود مي
 نظري منطقي
 ثبات هيجاني
 داراي روحيــه
تري داشته باش

و سازگار با ري
نيازهاي رواني
 را برآورده كنن

با ديگراكرده و 
تقلال و خودمخ
ش هزيستي روان
. از طرفـي نيـ

همبســتگــا از 
هندد خبر ميي 

ي از رابطه منف
توا ميتناقض  

فقداايي مانند 
جهشياري به هي

مـدت در پ تـاه 
امج ـركـز در ان 

مشور زنـدگي،  
مساعد در برخو

مد و )36( كند
خلقي هاي فتگي
سلامت باه ج نتي

، فعــال و پرانــ
عواملي ،ستند

با اين وجود، د.
ان در افراج هي

هجس و در نتي
حت تأثير قـرار

   د.
، مشـناس  يفـه 

ي از پيش تعيي
ي خوبي در زند

M ــي از نشـ يك
، خودنظماس)

    

ms.iums.ac.ir

و ويژ) 44(
بينـي پيش

محسوب مي
از لحاظ

گرا با برون
ســازگار و
رواني بيشت

پذي انعطاف
توانند ن مي

شايستگي
ي كبيشتر

حــال اســت
به تواند مي
)45( دهد

هـ پــژوهش
آگاهي هنذ
حاكي )46(

توجيه اين
ها با ويژگي

يا آينده، ه
حافظه كوت
توانايي تمر
خودكار امو

م شناختي
ك فراهم مي

آشفبهبود 
و درشده 
گــرا، بــرون

باجرأت هس
مثبت دارد
تحريك و
تمركز حوا
تحجاري را 

منفي باشد
وظيافراد 
هاي خواسته

سازماندهي
McCraeو 

شنا (وظيفه
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ط مثبت با ديگ
فـزايش بهزيسـ
هـ ه در ويژگـي
عال، پرحرف،
پسـ ستقل، زيبـا

ي درك عواطــف
شناسي (افرادي

هاي دقي ، هدف
..) نمرات بـالات
ن ايـن صـفات
شان تأثير گذاش
هنـده سـلامت
ا شــرايط بحرا

و يا از كم خاب
نتايج ن شد و

نتيجه گرفـت
مسـتقيم و غير
  .رند

ت بودند از استف
ن سـوگيري در

هاي ديگر  گروه
د مورد توجه قـ
ـاي رگرسـيون
ه ديگـر، احتيـ
عنـي نتـايج را
ـابه تعمـيم داد

تــوان ب ر مــي
بر توزيــع ( ن

اشاره نمـ) لات
 تمايـل برخـي

هـ  برخي گويـه
لـوب ازخـود ن

گـردد نهاد مي
تـر هاي بـزرگ

يرها پرداخن متغ
ها بدسـت آو ن

هـ تـوان برنامـه
آگا يتي و ذهن

راهكارهاي افزاي

، شما26دوره  ي

لفه ارتباطؤ با م
بوده و باعث اف
واقع افرادي كه
ماعي، قاطع، فع
دي مبتكر، مس
ــراي ت خــوبي ب

 وظيفهو  .....)،
كوش، منظم، ت

و مرتب،... سته
ري دارند چون
تقيم بر رفتارش
د  رهـاي ارتقـا

ت مواجهــه بــا
كارآمدي را انتخ

چه بيان بنابر آن
توان ن ديگر مي

 طور مستقيم و
گذار د تأثير مي

ش حاضر عبارت
هي كه امكـان
عميم نتايج به
 عادي نيز بايد
ه ـذيري روش

اي به نمونه مونه
سازد، يع ي مي

مـام افـراد مشـ
ژوهش حاضــر
ـايي درونـي آ
ـيت و تحصـيلا

نامه و پرسش 
پاسخ دادن به

 تصـويري مطل
پيشن هش بود.

ه ي و در نمونه
رسي رابطه اين

ي آن ري درباره
ت  تحقيـق مـي

هاي شخصي گي
و ر آورد فراهم

 انو همكار

م پزشكي رازي

اشد و مرتبط
شناختي ب روان

تي گردد. در و
ي (افرادي اجتم
به تجربه (افراد
ــدرت خــلاق، ق
شخصي دارند،

 اعتماد، سخت
يين شده، آراس
 بهزيستي بالاتر
يم و غير مستق

شود كه رفتار ي
نــد و در صــورت
مقابله مؤثر و ك

بن ستفاده كنند.
هاي د  پژوهش

ي شخصيت به
 بهزيستي افراد

هاي پژوهش ت
ده خودگزارشي 

، احتياط در تع
 بر روي نمونه
سوي ديگر اثرپـ

ها و از نم مونه
ا ضرورينتايج ر

تـوان بـه تمـ ي 
پـژ هاي ديگر

 نمونـه و همتـ
ر سـن، جنسـ
 تعداد سؤالات
 به اغراق در پ
ه، جهت ايجاد

 ديگر اين پژوه
 مطالعات طولي
مختلف) به برر
تر طلاعات جامع

نتـايج ايـن ر 
ويژگ بر  مبتني

ف ي دانشجويي
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علوممجله

هماهنگ با
بهزيستي ر

شناخت روان
يگراي برون

گشودگي ب
شــجاع، خ
هيجانات ش
دقت، قابل
از پيش تعي

گيرند، مي
طور مستقي
و باعث مي
اتخــاذ كنن

هاي م روش
اي اس حرفه

پژوهش و
هاي ويژگي

سلامتي و
محدوديت
از ابزارهاي
وجود دارد
دليل اجرا

از سگيرد. 
تغيير در نم
در تعميم ن
آساني نمـي
 محدوديت
عدم توازن
افراد از نظر
زياد بودن
ها آزمودني
نامه پرسش

محدوديت
استفاده از

هاي م گروه
شود، تا اط

بـر تكيـه  با
پيشگيرانه

هاي گروه در
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