
 
  
 
 
 
 

 

http  

 يهـا  ه

reza.nab  

 

   ت،
  
ــناخت ي  ،يروانشـ

  يشناخت

  17/9/97    

  30/11/97  

Pourhoss

on psych

Razi J M

p://rjms.iums.a

هيسـرما  و ـن 

 bizadeh@ut.ac.ir

    

ها كليدواژه
شرفتيپ زشيانگ

 من، استحكام
ــرما ــا هيسـ يهـ

روانش يستيبهز
  
  
  
  
 

تاريخ دريافت: 
تاريخ پذيرش: 

sein R, Nabiza

hological well

Med Sci. 2019;2

               ac.ir

مـ اسـتحكام  

)مسئول سندهينو(*  ن
  رانيا ران،
ران

كند. اعمال ميف 
هاي  ن و سرمايه

تهـران بـا روش     
 لوتانز نشناختيوا
بر اساس روش  

بر بهزيستي  يخت
بـا   يشـناخت  روان 

وهش از بـرازش   

بـر بهزيسـتي    ي

adeh R, Ensan

l-being by inv

26(1):68-77. 

. 

 8139 فروردين

يا واسـطه  ش

  راني
رانيا تهران، تهران، گاه
تهر تهران، دانشگاه ،ي

ريا تهران، تهران، شگاه

ير را از طرق مختلف
 مقياس استحكام من

پسـر) دانشـگاه ت 91
روي هـا  سرمايه شنامه

P( جي. نتاپاسخ دادند

روانشناخ يها هيسرما
بهزيسـتي روي بـر 

مدل فرض شده پـژو

يروانشـناخت  يها هيما

nimehr N, Eh

vestigating th

رت گرفته است

٦٨ 

ف،1، شماره62

 
  

نقش يبررس با

يا تهران، تهران، نشگاه
دانشگ ،يتيترب وعلوم ي

يتيترب علوم و يوانشناس
دانش ،يتيترب علوم و يس

 

گذارد و اين تاثيد مي
اي ي با نقش واسطه

1دختـر و   110سـر (
پرسشنبشـارت،   مـن

PWBS( نشناختيا
 

استحكام من و س ت،
ب شـرفت يپ زشي ـنگ

ه است. در مجموع م

استحكام من و سرم

sani S. Invest

he mediating 

CC BY-NC-SA صور

دوره كي رازي

با يروان يستي

دان ،يتيترب وعلوم يناس
يروانشناس دانشكده ،يم
رو هدانشكد ،يعموم ي
روانشناس هدانشكد ،يوم

و رواني افراد  جسمي
ي بهزيستي روانشناخت

دختـر و پس انيشـجو
سشـنامه اسـتحكام م

رو يستيز به يها س
قرار گرفت. ي بررس

شرفتيپ زشيانگ يها
ا  نقش غيرمسـتقيم،

داشته ي تاثيرنشناخت

شرفت،يپ زشيت انگ

tigating the im

role of ego s

A 1.0د مطابق با

 پژوهشي 

 علوم پزشك

يبهز بر شرفت

روانشن دانشكده ،يشناس
عموم يروانشناس ارشد 

يروانشناس ارشد يشناس
عمو يروانشناس ارشد ي

بر سلامت  مداومي
بر شرفتيپ زشينگ

نفـر از دانش 201 في، 
و بـه پرسخاب شـدند

سمقيا هرمنس و رفت
و ليمورد تحل Rزار 
ه رياز آن بود كه متغ ي

در است داشته تقيم
روا يها هيمن و سرما

نقش مثبت تير اهم

  ت.
  ي نداشته است.

  
mpact of the a

trength and p

دسترسي آزا ت

پمقاله    

مجله   

شيپ زشيانگ ريث
  يت
روانشن گروه ار،يدانش: ن
يكارشناس يدانشجو 
كارش يدانشجو: مهر ي
يكارشناس يدانشجو: ي

بهزيستي تاثيراتف: 
ان ي اثرابيارز ه منظور
  .جام شد

ر اين مطالعه توصـيف
انتخا اي صادفي خوشه

شرفيپ زشيشنامه انگ
با نرم افز استرپوت 

يپژوهش حاك يها ه
مستقيم و غيرمست ري
استحكام من يها ريتغ

  .دار بود
بر در نتيجه توان مي 

  .حه گذاشت

: گزارش نشده استع
حامي مالي:  كننده

اد به اين مقاله:
achievement m

psychological

صورت بهين مقاله 

 

تاث يبررس
روانشناخت

 
نيپورحس رضا
:زاده ينب رضا

يانسان نرگس
ياحسان سحر

 
 چكيده

 
زمينه و هدف

به پژوهش نيا
روانشناختي انج

در روش كار:
ي تصريگ نمونه

)PCQ( ،پرسش
همبستگي و بو

افتهي ها: يافته
يتاث يروانشناخت

مت يگر يانجيم
برخورد يمناسب
گيري: نتيجه

صح يروانشناخت
  

تعارض منافع
منبع حمايت

  
شيوه استنا
motivation 

capacity. 

انتشار اي*

ID

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
98

.2
6.

1.
8.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
20

 ]
 

                             1 / 10

https://orcid.org/0000-0003-1881-9682
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1398.26.1.8.8
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-5403-en.html


 
  
 
 
 
 

 

 

 
Invest
well-b
psycho

Reza Pou
Reza Nab
Narges E
Sahar Eh
 
Abstrac

Backgrou
individual
evaluate t
psycholog
Methods:
we're sele
Questionn
Motivatio
were analy
Results: R
and psych
achieveme
variable o
Conclusio
approve th
in psychol
 
 
 
Conflicts 
Funding: 
 
 
Cite this
Pourhoss

on psych

Razi J M

This work

 ID 

   Raz

tigating th
being by 
ological c

urhossein, PhD
bizadeh, MSc in
nsanimehr, M

hsani, MSc in P

ct 

und: Well-bein
ls; this effect 
the effect of ac
gical well-being
: In this resear
ected by availa
naire, Luthans
n Questionnair
yzed using corr
Research data s
hological capita
ent motivation 

of ego strength a
on: On the wh
he positive role
logical well-bei

of interest: No
 None 

s article as: 
sein R, Nabiza

hological well

Med Sci. 2019;2

k is published u

  Original A

zi Journal of

he impac
investig

capacity 

, Associate Pro
n Psychology, U
Sc in Psycholog

Psychology, Uni

ng has a perm
is applied in d

chievement mo
g. 
rch, 201 studen
able sampling 
’s Psychologic
re and Psycholo
relation and Bo
suggested that t
als had effect, 
had indirect ef
and psychologi
ole, this suppo

e of achievemen
ing. 

one 

adeh R, Ensan

l-being by inv

26(1):68-77. 
nder CC BY-NC

Article 

f Medical Sc

ct of the 
ating the

fessor of Psych
University of T
gy, University o
iversity of Tehr

manent effect on
different ways

otivation, ego s

nts of Tehran U
method and th
cal Capitals Q
ogical Well-Be
otstrap method

the variables of
these effects w

ffect on psychol
cal capitals.  

osed research m
nt motivation, e

nimehr N, Eh

vestigating th

C-SA 1.0 licence

69 

ciences.2019

achievem
e mediat

 
hology, Univers
Tehran, Tehran, 
of Tehran, Teh
ran, Tehran, Ira

on the physical
. The purpose

strength and ps

University (110
hey answered B
Questionnaire, 
eing Scales Qu
d with R softwar
f achievement m
were direct and
logical well-be

model had suita
ego strength and

sani S. Invest

he mediating 

e. 

9;26(1):68-7

ment moti
ting role

sity of Tehran, T
Iran, (*Corresp

hran, Iran 
an 

l and mental h
 of this resear

sychological ca

0 women and 
Beshart’s Ego 

Hermes Achi
estionnaire. Th
re. 
motivation, ego
d indirect. Furt
ing by mediatio

able fitness and
d psychologica

tigating the im

role of ego s

7.    http://rjm

ivation on
e of ego 

Tehran, Iran 
ponding auhor) 

 
 

health of 
rch is to 
pitals on 

91 men) 
Strength 

ievement 
he results 

 strength 
hermore, 
on of the 

d we can 
l capitals 

mpact of the a

trength and p

ms.iums.ac.ir  

n psycho
o strength

) rezanabizadeh

 
Keywords
Achievemen
motivation, 
Ego strength
Psychologic
Psychologic
being  

Received:  08

Accepted: 19

achievement m

psychological

      

 
 

ological 
h and 

h@ut.ac.ir 

s 
nt 
 
h, 
cal capital, 
cal well-

  
  

8/12/2018 

9/02/2019 

  

motivation 

capacity. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
98

.2
6.

1.
8.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
20

 ]
 

                             2 / 10

https://orcid.org/0000-0003-1881-9682
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1398.26.1.8.8
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-5403-en.html


 
 
 
 
 

 

http  

1398 وردين

 با كه سي
 .ستش ا

و  دخو به
  پيشرفت

 لتحو و 
 ياو  ركا 

غلبه افراد 
 قشتياا ،ت

 مشخص و
 به نسيد

 پيشرفت 
 هاي عاليت

پيشرفت  
 رنتظاا  و

 از بجتنا
منفي  يا

ن پژوهش 
شرفت و 

: قبيل از ،
 -دخو و ي

 عامل يك
هــــــاي 
شـناختي   

باشـد.  ـي   
ين سـازه  
ـرمايه ي  
 و كنترل 
 عملكـرد    

 لوتانز يد
 از ـناختي 

بين ايـن   
 از. ستا 

در تعامـل  
باعــث  و 

://rjms.iums.a

فر، 1، شماره 26 

سيروانشنا در 
شنگيزا  دارد،
ب چگونهت كه 

شنگيزا .هندد
جتماعيا اتر

منجاا به يل
و باعث غست 
پيشرفت شيز
ف مهد به دن

ر و همچنين 
شنگيزا. كند

تواند فعامي 
شنگيز افراد ا

كرده اپيده يز
جا ايبر كهي 

پيامدها ري از
ز اهداف اين ا

ن انگيزش پيش

،نشناختيروا ي
R،( بيني شخو

ــم  ــار هــ ي ــ
ه ســــــرمايه

هـاي روانش مايه 
سـي مثبـت مـ

دهند كه اي  مي
شرفت دارد. سـ
 توسعه يافتن
ـود پيشـرفت

يندآفر ). در14
روانشـ يستيز 

در و دميپذير
كرده تاكيد ي

هاي آن د ولفه
)16( بخشــند

              ac.ir

دوره كي رازي

جالب مباحث
بطه نزديكي

 افراد اين است
د هنگيزا ريكا 

تغيير بر كه 
تما رد، همان

سا صخا عملي
نگيبنابراين ا؛ )
رسيد ايبر دفر
نديشههاا و ادر

ميك ازبرا دخو
Achievem(

وقتي ).10(د ر
نگيا موفقيت ي

قتيو و دارند
براي دو ند،شو
. يكي)11(د 

 مستقيم بين
  باشد. تي مي
هــــــاي ــــت

Resiliencyي (
Self-e،( دركنـ

سكه  هندد مي 
سـرم ).12( رد 
هاي روانشناس ر
نشان گذشته 

 با انگيزش پيش
ت اندازه گيري،

شـ د سبب مـي 
به نقل از  13

بهـز  رسيد كه
م بسيار زيادي

نشناختيروا مايه
و مو نشناختي

ــي معنا دفر  ب م

 1398 فروردين

جله علوم پزشك

  ).8 و 7( شد
م از ديگركي
را همرروز ي

غه بسياري از
منجاا ايبر ان
ستا مهمي 
گذاراثر مي ع
ع سمت به ت
9شود (مي نع

ف كه ستا شي
فرا ر،موراب سلط
از آل ايده ري

ent motivat
برگير در را عي

ايبره باشند، 
د مثبت يدها
ش هنگيزا با ست

ه دار شده اند
ي همبستگي
ستي روانشناخت

از ظرفيـــ خي
آوري بتا واري،

efficacyي (مد
تشكيل را يد

شناختي نـام دا
 از ديگر پارامتر

يها هشوپژ 
ي معنا داري ه

شناختي قابيلت
ين خودرد كه ا

3 ممكن شود (
به اين نتيجه

بتأثير  ديفر ل
سرم نقش بر ل

روا سرمايه وي
ــم ندگيز به ه

٧٠ 

ف،1، شماره26

مجل                     

 وجه
 سي
ر در
فتـه
Psy

 به ي
 ريف
 نبيا
از  در
 با هد
 يها

 سبتا
)4 (

ـاي
 ــتي

.  ندر
ـري

ش لا
 سسا

ي و
هش
يش
ـتي

 سسا
 يتر

 تري
از

 قايع
مـــا
 را م

ـاي
چند
 بـط
سلط
صـي

باشمي
يك 
ندگيز

دغدغ
ايگرد

عامل
معاجو

حركت
برموان

تلاش و
تس يا

رمعيا
)tion
سيعيو

داشته
پيامد
شكس
انگيزه
بررسي
بهزيس

برخ 
وميدا

مدرآكا
جديد
روانش
يكي
نتايج
رابطه
روانش
را دار
افراد

)15(
ملاعو

عوامل
و نظر
ــا  هـب

دوره كي رازي

                          

تو خيرا يهاال
ــنا وان شــــــ
ايـن اواخـر كه

ررسي قرار گرف
ychological W

ديفر زهحو از ن
تعر يستادر را
ب) 3( تيو دار

فر ييافتهادر
شد ترسيمو 

يابيهارز يندار
نسو  نيدرو يت
ونينهو؛ ودشو

سم و كاركردهـ
ــطح ــ س بهزيس

ردابرخو نيز ي
تـبالا عاطفي ت
ــه  دو تلافعالانـ

حسا و بـــوده
ــماني لامت جس
وري كـه پـژوه
واني باعث افزاي
سـماني بهزيسـ

حسرادي كـه ا
بيشت مثبت ت
بهت يابيارز راف

ا ،پايين زيستي
قو و ادثحو و
كننــد و عموم 

خشم و گيدسر
ـه شـاخص هـ

چ بهزيسـتي  ).6
رواب-2د خو ش

Autono (4-تس
رشـد شخص-6

 پژوهشي 

 علوم پزشك

                          

ــا  در ســــــ
رو ،ستا دهكر 

ك يميمفاهي از
مورد بر وفور به 

-Wellناختي (
آن تمطالعا نه
.)2(ست ا هشد

و مئوو ،سميت
د شامل نيرواي 
معين يهافد

فردر  كه ست
ضاير بهو  يدآي
ميش منتهي ي

جس بر شناختي
سكه  كساني و 
يبالاتر جسمي 
تثبا از و بوده 

خو مسائل حل
ضيرا دخو ي

ــلا ــه ي س رابط
ه است، به طـو
هد بهزيستي رو
ن سـلامت جس

افـر ينابنابرد.
هيجانا عمومـا  

اطر قايعو و ث
بهز سحساا با 

متـري داشـته
مـــي يابيارز ب
فسا اب،ضطرا ل

ـه بـا توجـه بـ
6اسـت ( بـين
شپذير-1: ـامل

omyمختاري (
ف در زنـدگي

پمقاله    

مجله   

http://rjms         

  
كه موضوعاتي 
جلب دخو به 

يكي .)1( ست
بشناسي مثبت 

نشنزيســتي روا
منهكه دا باشد ي

ــز ش هكشيد ي
سماگلد مفهومي

ــتيكه   بهزيس
بين هد هنگي

ستا ديعملكر 
ــت  مي ـه دسـ

ندگيز لياتو 
نشروا ملاعو كه
ندارميگذ ثير

سلامت از ،ندر
بينشخو د،شا
ح ايبر ،ندردارو

ندگيز از و ـــد
ــي ي ــد رم كنن

رواني دو طرفه
) نشان مي ده
 مي شود و اين
زايش مي دهد

تري دارندبالا
ادثحو از و كرده
ادفرا كه حالي

ود رضـايت كم
بنامطلو را نا

ــل منفي مثــــ
كـميكنند  ربه

 هـا قابـل تبب
ي دارد كـه شـ

خودم-3يگران 
داشتن هدف-5

s.iums.ac.ir

 
مقدمه

از يكي 
را ريبسيا

سا امثبتگر
حوزه روانش
اســت، بهز

beingمي (
نيجتماعي ا
م زهسا ينا

ــدارمي دن
هماه انميز

يپيامدها
ــ مستمر بـ

در ارپايد
ك داد ننشا

ــز تأ آن ني
دار يبالاتر

ش ادفرا ينا
ــز برخو نيـ
كننـ مـــي

خوشبختي
بهزيستي ر

)5استپتو (
طول عمر

رواني را افز
با يستيبهز
كتجربه را 
ح در ؛نددار

زندگي خو
شاگــي ندز

م تهيجانا
تجرشتر بي

زيستي آن
اصليمؤلفه 

مثبت با دي
5بر محيط 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
98

.2
6.

1.
8.

8 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
20

 ]
 

                             3 / 10

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1398.26.1.8.8
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-5403-en.html


 
 
 

 

 

 ...و من كام

8139 دين

 افـراد  ري 

 و هيجاني
اين شيوه 
  به عنوان

شود كـه   
 يها رض

حتـي در  
 ذيرفتـه و 

انگيزش . 
 نگــرش و 
ـه آن هـا   
ث افـزايش  
د افـزايش    
زارش داد  

هـاي   امتر 
قي، خـود  
 كـه يـك   
 انگيـزش  
توجـه بـه    

 انگيـزش  
 همچنـين   

ث افـزايش  
ضيه ما در 
ـناختي و   
ي سـرمايه  
ـرد طـرح   
ه حسـاب    
ي دربـاره    
هزيسـتي     
ن وجـود  

از  شي پ ـ 
حكام مـن  
 معناداري 
ـود دارد،    
 بهزيستي 
مطالعـات  

 يهـا  هيما 

استحك يا واسطه ش

فرورد، 1، شماره 

سـازگار بر) من

ه يها پاسخ راد
شان داده و با ا

آوري تاب. نند
باعث مي من 

رتعا و شــكلات
حهد د مهادا تر 

مسئوليت را پذ
)25(كند   مي

هــاي خــاص،
راي رسيدن بـ
فت افراد باعث
) و ايـن خـود

) گـز28توني (
عناداري با پـارا
سي، خود اخلاق

ك29 ) معتقدند
شته باشد اگر

شته باشد. بـا تو
كـه يني كـرد    

نشـناختي و ه
در نهايت باعث

كلي فرض ه طور
زيسـتي روانشـ

ايـش واسـطه     
شد، اين راهبـ
ن پـژوهش بـه
هـاي محـدودي
ش پيشـرفت، به
ي و استحكام من

  ش است.
براساس آنچـه
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 ...و من كام

8139 دين

. گرفت هر
 با مثبت ط

 طيمح بر
 شخصي د

فرم كوتاه 
 هر لياسؤ

 آماري از 
به صورت 
ون و وبه 
ت استراپ 

ـتاندارد و   
  ت.

تغيرهـاي   
α  ــه رابط
   64/0=r ،(
=r رابطه ،(
    )63/0=r (

تغيرهـاي   
ه انگيزش 
ــه  )، رابط

59/0=r ،(
ــتي   هزيس

ـا امكـان   
ده در اين 

 شناختي

 نشناختي

 

استحك يا واسطه ش

فرورد، 1، شماره 

بهر خنباوكر ي
طتبا)، ار93/0
ب تسلط ،)86/0

شد) و ر90/0
از ف هشوپژ ن

س 18م فردر 
منظور تحليل
تاثير متغيرها ب
مبستگي پيرسو
 از آزمون بوت

 و انحـراف اسـ
ا ارائه شده است
رسون بـين مت

α= 001/0ـطح   
روانشـناختي (   

=64/0ام من (
روانشـناختي (

رسون بـين مت
00/0=α رابطه

)r=64/0ختي ( 
روانشـناختي ( 
ــناختي و به ش

  باشد.
داري ضريب هـ
 مدل ارائه شد

بهزيستي روانشن
  
  
1 

بهزيستي روان
  
  
1 

نقش يبررس با يوان

26دوره   ي رازي

يلفاار از آبزا 
خود ( شپذير

6( ريمختادخو
( ندگيدر ز ي
ين. در استا هد

. دشدستفاده
به م .ستا سش

 شد و براي تا
ر از ضريب هم
ش واسطه اي

ميانگين 2و  
رسون متغيرها
 همبستگي پير
ــط ــه در س اد ك
 و بهزيسـتي ر

استحكارفت و 
ن و بهزيسـتي ر

 همبستگي پير
1كه در سطح 

ــناخ ــتي روانش
رهاي   سرمايه

ــاي روانش مايه  ه
=rب) مثبت مي

ل قبل و معناد
شود.فراهم مي

  وهش
  حكام من

  
1 

6/0** 

 وهش
 اي روانشناختي

  
1  

7/0** 

رو يستيبهزبرفت

علوم پزشكي

ينا پايايي ي
ايبر بدست ي

خ)، 91/0( ان
يهدفمند، )0
شد ارشگز) 0

اس يسوال 18
پرس 3داراي  

استفاده rفزار
قيم بر يكديگر
ور بررسي نقش

  شد.اده

  ها فته
1 يها  جدول

نين ضريب پير
حاسبه ضرايب

ــان دا هش نش
ش پيشـرفت

ه انگيزش پيشر
سـتحكام مـن

 باشد.ت مي
حاسبه ضرايب
ش نشان داد ك
ـرفت و بهزيسـ
ش پيشرفت و
ــرم ــين س ــه ب

71/0شناختي (
 توجه به جداول

هاي بعدي ف ل
هاي پژو ستگي متغير

استح ت

63

ستگي متغيرهاي پژو
ها سرمايه

1

٧٣ 

شرفيپزشيانگرياث

مجله ع               

سئله
 يـا

كثر
و  5

مـره
سـبه
ن در
139 
فـر)

 ني ـ
 اسي
 جيـا

امل
 افته
 ي ا

ـورد

 ختي
Qu :(
 ،يف

در 
54 
 رس،

را  ي
7/0 

 راي
 با ت

و  ي
 اير

سيربر
يلفاآ
ايگرد
)90/
)87/

شده
عامل
نرم اف
مستق
منظو
استفا
  
ياف
در
همچن
مح
ــژوه پ

انگيزش
رابطه
بين ا
مثبت

مح 
پژوهش
ــ پيش

انگيزش
ــ رابط
روانش

با 
تحليل
صيفي و ماتريس همبس
انگيزش پيشرفت

1
54/0**
64/0**
  

صيفي و ماتريس همبس
انگيزش پيشرفت

1
59/0**
64/0**

تايبررس        

                            

مقابله مس يها
هـ ور و راهبـرد

حداقل و حـدا
بي ـبه ترت ها س

آزمـون، نم س
محاس 125تـا
استحكام من س
90تـا   1384 

نف 1257جـار (
). در ا35( نـد
ينمره كل مق ي

مـد. نتـآسـت
پنج عا نييا تع

ايرشد  يدفاع
مقابلـه يها رد
من را مـ كامح

نشناخروا ي
uestionnaire

نمود (ر 1980
ليو ،دبو ش

يسوال 84
رليندفو. يددر
نيدرو تثبا ب
0تا  65/0 ن

دا نشناختيروا
مثبت بطهرا
شخصي شدر ،د

بر هشيوپژ در
هاي توص يافته -1ل

انحراف معيار
67/8
63/13
42/11 

هاي توص يافته -2ل
انحراف معيار

67/8
99/16
42/11

                    

                          

ه راهبرد افته،ي 
له مسئله محـو

. حسنجد ت مي
اسيمق رياز ز ك

اسيرمقيره پنج ز
ت 25مـن از   م 

اسيمق يسنج
يها خلال سال

نفـر) و بهنج 3
ان قرار گرفته دي
يبرا نباخكرو ي

بـه دس 93/0ـا
با زين يدييو تا

يها زمي، مكان
ه محور و راهبر

سازه استح ييوا

يستيز به 
Psychologica

0 حياطر لسا
پرسش 120ي
كوتاهتر يها
گر دپيشنها ز
بيضر منه) دا3
بين يفر سيا
ريستي زبه يها

د،خو شذير
هدفمند ندگيز
)1989( يفر

جدول
ميانگين

79/84
02/84
4/79

جدول
ميانگين

79/84
42/97
79/4 

                      

http://r              

رشد يدفاع ي
مقابل يها هبرد
محور مثبت جان
كيدر هر  يدن

از مجموع نمره
اسـتحكام يـرا  
روانس يها يژگي

وهش كه در خ
372( ماريب يا

يي اند، مورد تا
يآلفا بي ضر

تـ 81/0مـن از  
و ياكتشاف يمل

آوري من،  تاب
مقابله مسئله ي

حور مثبت)، رو
  داد.
يها سمقيا

al Well-Bein
سدر  يفرا ر س
داراي صليا مر
ه مفر يبعد ي

نيز يسوال 1
36و لندبرگ (

مقيا مختلف 
ها سمقياند. دو
پذ سمقيا ده
ز ري،مختا دخو

ر .ستا محيط

  متغير
 زش پيشرفت
 تحكام من

 تي روانشناختي

 متغير
 زش پيشرفت

 هاي روانشناختي
 تي روانشناختي

    

rjms.iums.ac.ir

يها زميمكان
محور و راه

جيمقابله ه
نمره آزمود

است. ا 25
كل فـرد بـ

ي. ودشو مي
پژو نيچند

ها در نمونه
انجام شده

ها، پژوهش
استحكام م

عام ليتحل
(مهار من،

يها راهبرد
مح جانيه
قرار د دييتا

م - د 
)ng Scales
سمقيا ينا

فر). 1995
يها سيربر

8 ،يسوال
برنتسون و

دبعاا ايبر
نمو ارشگز

دخر شش
خ ان،يگرد

م بر تسلط

انگيز
است
بهزيست

انگيز
ه سرمايه
بهزيست
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http://rjm   

رد. مـدل  
ز بــرازش 
رمسـتقيم   

يكـي از  . 
هزيسـتي   

 زنيا موضع
از  ناشي ت
 با مرتبط 

 به زنيا ضع
 شكست 
). 37( ست

بـر   ـرفت 
از  يهمگ ـ  

شده است. 
بر معنادار 

  بود.
 انگيـزش     
 تاثير بـر  
ز مفاهيم 
 انعطـاف  
ه از برخي 

 آوري، بتا
در  .)14 (

و  يــناخت
ــت و   گرف

 
 ي
 
 

      ms.iums.ac.ir

گذار ي تاثير مي
مــدل فرضــي از
مسـتقيم و غير

).3جـدول  ت (
هميت آن بـر به

مويشرفت بود. 
مثبت تحساسا

يكوششهار 
موض ،برعكس 
از سترو  ي
سا طتبادر ار ف
شـيپ زشي ـانگ 

و هـدف كـه ه
هستند اثبات ش

) مبني بر38 (
همسو ب زيستي

ـژوهش تـاثير
ختي در نتيجه،
شناختي يكي ا
ت كه رويكردي
عاملي است كه

ت واري،ميدا: ل
شود شكيل مي

ــا ه ــ يه روانش
گ يررســ ــرار ق

  

سطح  
معنا داري

001/0
001/0 

                 

بهزيستي رواني
داد كــه ايــن م

ست و اثرات مس
دار است ر معني

ين پژوهش اهم
فت، انگيزش پي

حو ا ضايتر 
در موفقيت ي
؛ستا طتبار

فاعيد تساسا
ضعيف دعملكر

ريشده تـاث  اد
و يط ـيـلط مح 

 به بهزيستي هس
و روزمنچناني 

بهز با پيشرفت
يگر در ايـن پـ

هاي روانشناخ 
هاي روانش رمايه

ي مثبت است
و ع ندگي دارد
قبيل ـناختي از

ي را تشمدرآكا
 ــ ــرما نيب هيس

ــورد بر ياخت م

  
اندازه اثر  ي

 رد 
4/0  /0 
46/0 /0 

   

تحكام من بر ب
ختاري نشــان د
بي برخوردار اس
رها بر همديگر
رهايي كه در اي
 تاييد قرار گرف

با دياز شرفت
پيشبينيو  ش

در ار يت
حسا با كم فت

پيشبينياز  
يجه به شواهد 

تسـ ، شخصـي 
مربوط يها تر

چ ما با نتايج، 
پ هنگيزا رابطه 

سير مفروض دي
فت بر سرمايه
ستي است. سر

ناسيميت روانش
گرا به ز  و واقع

هاي روانشـ غير
ك-دخو و بينيش

ــي ــه ب ش رابط
روانشــنا يســت

  ن پژوهش

اي اي اثرات واسطه
خطا  استراپ
براور  حد پايين
07/ 248/0 
09/ 292/0 

٧٤  
  8139   

ـوت
تفاق
عني
ند و
هـد
داده

 هم
ده و
سـير
ده و
ن و
رفت
نـد.
وده؛
قش

راي
خيـر
ت به
ت كه
ختي

و است
ســاخ
مناسب
متغير
متغير
مورد

پيش به
شتلا

موفقي
پيشرف
ناشي

توج با
رشد
پارامت
نتايج
بودن
مس
پيشرف
بهزيس
با اهم
پذير

از متغ
شخو

پژوهش
سيبهز

مدل ارائه شده در اين
  

مون بوت استراپ برا
حدود بوت
 حد بالا

543/0 ختي
641/0 ختي

 

8فروردين،1اره

 ت.
اي از آزمون بـ
اداري زماني اتف

يع؛ لامت باشند
ها منفـي باشـن
ده معنادار خواه

نشـان د 3 دول

بوت استراپ و
ر معنـادار بـود

هـر دو مس در
معنـادار بـود 0

 اسـتحكام مـن
 انگيزش پيشر

كنني ايفـا مـي
ـك ميـزان بـو
 بسيار كمي نق

ي ساختاري بـر
هـاي اخ  سـال

انشناسي مثبت
رض شده است

هاي روانشناخ ه

- 1شكل 

نتايج آزم -3جدول
متغير
وابسته

روانشنابهزيستي
بهزيستي روانشنا

، شما26دوره  ي

ورده شده است
ا اسطهي اثرات و

 اين روش معنا
استراپ هم علا
 يا هر دوي آنه

اي بررسي شد ه
 آزمون در جد

مده از آزمون ب
ن هر دو مسير

اي را  واسـطه
/001 سـطح

د و پارامترهاي
 در رابطه بين
اي  نقش واسطه

دو پارامتر به يـ
ختي به ميزان

  كند.ا مي

  ي
رائه چهارچوبي
 اسـت كـه در

ي رو  در حوزه
اين اساس فر ر

گري سرمايه طه

ج
متغير
واسط

استحكام من
هاي روانشناختي ايه

 انو همكار 

م پزشكي رازي

آو 1 در شكل 
يابي معناداري
ستفاده شد. در
ه حدود بوت ا
 آنها مثبت و ي
ورت اثر واسطه
 مربوط به اين

  
يج به دست آم
دود بالا و پايين
 پژوهش نقش
نـد. نتـايج در
اييد مي شوند
ي روانشناختي
ي روانشناختي
تقريبا در هر د

هاي روانشناخ ه
مهمتري را ايفا

گيري  نتيجه
 اين پژوهش ا

ي بهزيستي ه
هشي زيادي را
 كرده است. بر
يشرفت با واسط

 متغير
 مستقل

 ش پيشرفت
سرما  ش پيشرفت

 
نيپورحس رضا

علوممجله

پژوهش به
براي ارزي
استراپ اس
مي افتد كه
يا هر دوي
در اين صو
بود. نتايج

شده است.
طبق نتاي
علامتي حد
متغيرهاي

كننايفا مي
ها تا فرضيه
هاي سرمايه

و بهزيستي
اين نقش ت

لي سرمايهو
اي م واسطه

  
بحث و
هدف از
تبيين ساز
توجه پژوه
خود جلب
انگيزش پي

م
انگيزش
انگيزش
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8139 دين

 ،)26( نـد 
آوري و  ب 

نتـايج  ين  
شـان داد  

قابـل   ـراد 
 انگيـزش      
ين نقـش   
م مـن بـر    
رد تاييـد  
شـرفت در    
طه مثبـت  
ريق نقش 
م من نيـز  

ت ماننـد    
ي اساسـي  
د تازه اي 
ـان هـاي   
تـاثير بـر   
ف تـامين    
ــي       اساس
دگيشـان   
جنبه هاي 

يي هـا  تي
انجـام   ان
 طرفـي از  

 ني ـه در ا
 ني ـچـه ا  
 ني ـ، بـا ا 
 يريسـوگ  

بـه   لي ـما
ــد. د    دارن

گونيسـت   
گسـترش  

توان بـا  ي
اي  اد تازه

هـاي   ديت  
شـجويان  

استحك يا واسطه ش

فرورد، 1، شماره 

رنيپذ مـي  يص ـ
تـاب يبر رو ت

همچنـي .گذارد
نش) 47 چاري (

افـرآوري   تـاب     
ي نسـبت بـه

بنـابراي؛ ي دارد
ي و اسـتحكام
ستي رواني مور
 انگيـزش پيش
تي آن ها رابط
م چنين از طر
تي و استحكام

شناسـي مثبـت
نيازهاي يستي

ب گشايش ابعاد
رمـ به سوي د

 اين عوامل با ت
د و ايـن هـدف
ــاي ــه نيازه ك

 رضـايت از زند
مت روان در ج

 
يمحـدود  زيعه ن
ايدانشجو ي رو
هسـتند. ا اني

ه كار برده شده
بودنـد و اگرچ ي
برخودار بودند 

واره مسـتعد س
مواقع تم يبرخ

ــود ــه خ ـبت ب
غيرهـاي گوناگ
سي روزبه روز گ

كند. ميداع مي
هاي آتي ابعا ش

كـه در محـدود
 پژوهش را دانش

نقش يبررس با يوان

26دوره   ي رازي

شخص تيسـئول  
شرفتيپ زشينگ

گ مي ري من تاث
اسم و حسين
ـزش درونـي،

گيـزش درونـي
ني معنادارتري
اي روانشناختي
شرفت و بهزيس

بنـابراين؛ )3ل  
ستي روانشناخت

ه هم و اين رابط
هاي روانشناخت

متغيرهاي روانش
 پيشرفت، بهزي
حكام من سبب
شود و آن ها را

دهد.سوق مي
ف يكساني دارند
ــرادي ك ـت. اف

اي دارند،  شده
 به سمت سلام

 دارند.م برمي
مطالع نيا ،يش
پژوهش بر ني

سانسبتاً هم ت
به يابزارها كه 
يخودسـنج  ي
يمناسب ييايا

همو يخودسنج
كنندگان در ب 
ــ  ــده آل نس اي

دربرگيرنده متغ
وانشناس تازه ر

ي تازه اي را ابد
يرها در پژوهش
ن همان طور ك
آزمودني هاي

رو يستيبهزبرفت

علوم پزشكي

باشـند، مس ان
گفت كه ان وان
استحكام جهي

قا ل رگرسيون
ـر اسـاس انگيـ
يني است و انگ

پيشبين ي توان
ها اي سرمايه طه
ي انگيزش پيش ه

گرفت (جـدول
جويان با بهزيس
ناداري داشت

طه اي سرمايه ه
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