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 ...و من كام

8139 دين

. گرفت هر
 با مثبت ط

 طيمح بر
 شخصي د

فرم كوتاه 
 هر لياسؤ

 آماري از 
به صورت 
ون و وبه 
ت استراپ 

ـتاندارد و   
  ت.

تغيرهـاي   
α  ــه رابط
   64/0=r ،(
=r رابطه ،(
    )63/0=r (

تغيرهـاي   
ه انگيزش 
ــه  )، رابط

59/0=r ،(
ــتي   هزيس

ـا امكـان   
ده در اين 

 شناختي

 نشناختي

 

استحك يا واسطه ش

فرورد، 1، شماره 

بهر خنباوكر ي
طتبا)، ار93/0
ب تسلط ،)86/0

شد) و ر90/0
از ف هشوپژ ن

س 18م فردر 
منظور تحليل
تاثير متغيرها ب
مبستگي پيرسو
 از آزمون بوت

 و انحـراف اسـ
ا ارائه شده است
رسون بـين مت

α= 001/0ـطح   
روانشـناختي (   

=64/0ام من (
روانشـناختي (

رسون بـين مت
00/0=α رابطه

)r=64/0ختي ( 
روانشـناختي ( 
ــناختي و به ش

  باشد.
داري ضريب هـ
 مدل ارائه شد

بهزيستي روانشن
  
  
1 

بهزيستي روان
  
  
1 

نقش يبررس با يوان

26دوره   ي رازي

يلفاار از آبزا 
خود ( شپذير

6( ريمختادخو
( ندگيدر ز ي
ين. در استا هد

. دشدستفاده
به م .ستا سش

 شد و براي تا
ر از ضريب هم
ش واسطه اي

ميانگين 2و  
رسون متغيرها
 همبستگي پير
ــط ــه در س اد ك
 و بهزيسـتي ر

استحكارفت و 
ن و بهزيسـتي ر

 همبستگي پير
1كه در سطح 

ــناخ ــتي روانش
رهاي   سرمايه

ــاي روانش مايه  ه
=rب) مثبت مي

ل قبل و معناد
شود.فراهم مي

  وهش
  حكام من

  
1 

6/0** 

 وهش
 اي روانشناختي

  
1  

7/0** 

رو يستيبهزبرفت

علوم پزشكي

ينا پايايي ي
ايبر بدست ي

خ)، 91/0( ان
يهدفمند، )0
شد ارشگز) 0

اس يسوال 18
پرس 3داراي  

استفاده rفزار
قيم بر يكديگر
ور بررسي نقش

  شد.اده

  ها فته
1 يها  جدول

نين ضريب پير
حاسبه ضرايب

ــان دا هش نش
ش پيشـرفت

ه انگيزش پيشر
سـتحكام مـن

 باشد.ت مي
حاسبه ضرايب
ش نشان داد ك
ـرفت و بهزيسـ
ش پيشرفت و
ــرم ــين س ــه ب

71/0شناختي (
 توجه به جداول

هاي بعدي ف ل
هاي پژو ستگي متغير

استح ت

63

ستگي متغيرهاي پژو
ها سرمايه

1

٧٣ 

شرفيپزشيانگرياث

مجله ع               

سئله
 يـا

كثر
و  5

مـره
سـبه
ن در
139 
فـر)

 ني ـ
 اسي
 جيـا

امل
 افته
 ي ا

ـورد

 ختي
Qu :(
 ،يف

در 
54 
 رس،

را  ي
7/0 

 راي
 با ت

و  ي
 اير

سيربر
يلفاآ
ايگرد
)90/
)87/

شده
عامل
نرم اف
مستق
منظو
استفا
  
ياف
در
همچن
مح
ــژوه پ

انگيزش
رابطه
بين ا
مثبت

مح 
پژوهش
ــ پيش

انگيزش
ــ رابط
روانش

با 
تحليل
صيفي و ماتريس همبس
انگيزش پيشرفت

1
54/0**
64/0**
  

صيفي و ماتريس همبس
انگيزش پيشرفت

1
59/0**
64/0**

تايبررس        

                            

مقابله مس يها
هـ ور و راهبـرد

حداقل و حـدا
بي ـبه ترت ها س

آزمـون، نم س
محاس 125تـا
استحكام من س
90تـا   1384 

نف 1257جـار (
). در ا35( نـد
ينمره كل مق ي

مـد. نتـآسـت
پنج عا نييا تع

ايرشد  يدفاع
مقابلـه يها رد
من را مـ كامح

نشناخروا ي
uestionnaire

نمود (ر 1980
ليو ،دبو ش

يسوال 84
رليندفو. يددر
نيدرو تثبا ب
0تا  65/0 ن

دا نشناختيروا
مثبت بطهرا
شخصي شدر ،د

بر هشيوپژ در
هاي توص يافته -1ل

انحراف معيار
67/8
63/13
42/11 

هاي توص يافته -2ل
انحراف معيار

67/8
99/16
42/11

                    

                          

ه راهبرد افته،ي 
له مسئله محـو

. حسنجد ت مي
اسيمق رياز ز ك

اسيرمقيره پنج ز
ت 25مـن از   م 

اسيمق يسنج
يها خلال سال

نفـر) و بهنج 3
ان قرار گرفته دي
يبرا نباخكرو ي

بـه دس 93/0ـا
با زين يدييو تا

يها زمي، مكان
ه محور و راهبر

سازه استح ييوا

يستيز به 
Psychologica

0 حياطر لسا
پرسش 120ي
كوتاهتر يها
گر دپيشنها ز
بيضر منه) دا3
بين يفر سيا
ريستي زبه يها

د،خو شذير
هدفمند ندگيز
)1989( يفر

جدول
ميانگين

79/84
02/84
4/79

جدول
ميانگين

79/84
42/97
79/4 

                      

http://r              

رشد يدفاع ي
مقابل يها هبرد
محور مثبت جان
كيدر هر  يدن

از مجموع نمره
اسـتحكام يـرا  
روانس يها يژگي

وهش كه در خ
372( ماريب يا

يي اند، مورد تا
يآلفا بي ضر

تـ 81/0مـن از  
و ياكتشاف يمل

آوري من،  تاب
مقابله مسئله ي

حور مثبت)، رو
  داد.
يها سمقيا

al Well-Bein
سدر  يفرا ر س
داراي صليا مر
ه مفر يبعد ي

نيز يسوال 1
36و لندبرگ (

مقيا مختلف 
ها سمقياند. دو
پذ سمقيا ده
ز ري،مختا دخو

ر .ستا محيط

  متغير
 زش پيشرفت
 تحكام من

 تي روانشناختي

 متغير
 زش پيشرفت

 هاي روانشناختي
 تي روانشناختي

    

rjms.iums.ac.ir

يها زميمكان
محور و راه

جيمقابله ه
نمره آزمود

است. ا 25
كل فـرد بـ

ي. ودشو مي
پژو نيچند

ها در نمونه
انجام شده

ها، پژوهش
استحكام م

عام ليتحل
(مهار من،

يها راهبرد
مح جانيه
قرار د دييتا

م - د 
)ng Scales
سمقيا ينا

فر). 1995
يها سيربر

8 ،يسوال
برنتسون و

دبعاا ايبر
نمو ارشگز

دخر شش
خ ان،يگرد

م بر تسلط

انگيز
است
بهزيست

انگيز
ه سرمايه
بهزيست
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http://rjm   

رد. مـدل  
ز بــرازش 
رمسـتقيم   

يكـي از  . 
هزيسـتي   

 زنيا موضع
از  ناشي ت
 با مرتبط 

 به زنيا ضع
 شكست 
). 37( ست

بـر   ـرفت 
از  يهمگ ـ  

شده است. 
بر معنادار 

  بود.
 انگيـزش     
 تاثير بـر  
ز مفاهيم 
 انعطـاف  
ه از برخي 

 آوري، بتا
در  .)14 (

و  يــناخت
ــت و   گرف

 
 ي
 
 

      ms.iums.ac.ir

گذار ي تاثير مي
مــدل فرضــي از
مسـتقيم و غير

).3جـدول  ت (
هميت آن بـر به

مويشرفت بود. 
مثبت تحساسا

يكوششهار 
موض ،برعكس 
از سترو  ي
سا طتبادر ار ف
شـيپ زشي ـانگ 

و هـدف كـه ه
هستند اثبات ش

) مبني بر38 (
همسو ب زيستي

ـژوهش تـاثير
ختي در نتيجه،
شناختي يكي ا
ت كه رويكردي
عاملي است كه

ت واري،ميدا: ل
شود شكيل مي

ــا ه ــ يه روانش
گ يررســ ــرار ق

  

سطح  
معنا داري

001/0
001/0 

                 

بهزيستي رواني
داد كــه ايــن م

ست و اثرات مس
دار است ر معني

ين پژوهش اهم
فت، انگيزش پي

حو ا ضايتر 
در موفقيت ي
؛ستا طتبار

فاعيد تساسا
ضعيف دعملكر

ريشده تـاث  اد
و يط ـيـلط مح 

 به بهزيستي هس
و روزمنچناني 

بهز با پيشرفت
يگر در ايـن پـ

هاي روانشناخ 
هاي روانش رمايه

ي مثبت است
و ع ندگي دارد
قبيل ـناختي از

ي را تشمدرآكا
 ــ ــرما نيب هيس

ــورد بر ياخت م

  
اندازه اثر  ي

 رد 
4/0  /0 
46/0 /0 

   

تحكام من بر ب
ختاري نشــان د
بي برخوردار اس
رها بر همديگر
رهايي كه در اي
 تاييد قرار گرف

با دياز شرفت
پيشبينيو  ش

در ار يت
حسا با كم فت

پيشبينياز  
يجه به شواهد 

تسـ ، شخصـي 
مربوط يها تر

چ ما با نتايج، 
پ هنگيزا رابطه 

سير مفروض دي
فت بر سرمايه
ستي است. سر

ناسيميت روانش
گرا به ز  و واقع

هاي روانشـ غير
ك-دخو و بينيش

ــي ــه ب ش رابط
روانشــنا يســت

  ن پژوهش

اي اي اثرات واسطه
خطا  استراپ
براور  حد پايين
07/ 248/0 
09/ 292/0 

٧٤  
  8139   

ـوت
تفاق
عني
ند و
هـد
داده

 هم
ده و
سـير
ده و
ن و
رفت
نـد.
وده؛
قش

راي
خيـر
ت به
ت كه
ختي

و است
ســاخ
مناسب
متغير
متغير
مورد

پيش به
شتلا

موفقي
پيشرف
ناشي

توج با
رشد
پارامت
نتايج
بودن
مس
پيشرف
بهزيس
با اهم
پذير

از متغ
شخو

پژوهش
سيبهز

مدل ارائه شده در اين
  

مون بوت استراپ برا
حدود بوت
 حد بالا

543/0 ختي
641/0 ختي

 

8فروردين،1اره

 ت.
اي از آزمون بـ
اداري زماني اتف

يع؛ لامت باشند
ها منفـي باشـن
ده معنادار خواه

نشـان د 3 دول

بوت استراپ و
ر معنـادار بـود

هـر دو مس در
معنـادار بـود 0

 اسـتحكام مـن
 انگيزش پيشر

كنني ايفـا مـي
ـك ميـزان بـو
 بسيار كمي نق

ي ساختاري بـر
هـاي اخ  سـال

انشناسي مثبت
رض شده است

هاي روانشناخ ه

- 1شكل 

نتايج آزم -3جدول
متغير
وابسته

روانشنابهزيستي
بهزيستي روانشنا

، شما26دوره  ي

ورده شده است
ا اسطهي اثرات و

 اين روش معنا
استراپ هم علا
 يا هر دوي آنه

اي بررسي شد ه
 آزمون در جد

مده از آزمون ب
ن هر دو مسير

اي را  واسـطه
/001 سـطح

د و پارامترهاي
 در رابطه بين
اي  نقش واسطه

دو پارامتر به يـ
ختي به ميزان

  كند.ا مي

  ي
رائه چهارچوبي
 اسـت كـه در

ي رو  در حوزه
اين اساس فر ر

گري سرمايه طه

ج
متغير
واسط

استحكام من
هاي روانشناختي ايه

 انو همكار 

م پزشكي رازي

آو 1 در شكل 
يابي معناداري
ستفاده شد. در
ه حدود بوت ا
 آنها مثبت و ي
ورت اثر واسطه
 مربوط به اين

  
يج به دست آم
دود بالا و پايين
 پژوهش نقش
نـد. نتـايج در
اييد مي شوند
ي روانشناختي
ي روانشناختي
تقريبا در هر د

هاي روانشناخ ه
مهمتري را ايفا

گيري  نتيجه
 اين پژوهش ا

ي بهزيستي ه
هشي زيادي را
 كرده است. بر
يشرفت با واسط

 متغير
 مستقل

 ش پيشرفت
سرما  ش پيشرفت

 
نيپورحس رضا

علوممجله

پژوهش به
براي ارزي
استراپ اس
مي افتد كه
يا هر دوي
در اين صو
بود. نتايج

شده است.
طبق نتاي
علامتي حد
متغيرهاي

كننايفا مي
ها تا فرضيه
هاي سرمايه

و بهزيستي
اين نقش ت

لي سرمايهو
اي م واسطه

  
بحث و
هدف از
تبيين ساز
توجه پژوه
خود جلب
انگيزش پي

م
انگيزش
انگيزش
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 ،)26( نـد 
آوري و  ب 

نتـايج  ين  
شـان داد  

قابـل   ـراد 
 انگيـزش      
ين نقـش   
م مـن بـر    
رد تاييـد  
شـرفت در    
طه مثبـت  
ريق نقش 
م من نيـز  

ت ماننـد    
ي اساسـي  
د تازه اي 
ـان هـاي   
تـاثير بـر   
ف تـامين    
ــي       اساس
دگيشـان   
جنبه هاي 

يي هـا  تي
انجـام   ان
 طرفـي از  

 ني ـه در ا
 ني ـچـه ا  
 ني ـ، بـا ا 
 يريسـوگ  

بـه   لي ـما
ــد. د    دارن

گونيسـت   
گسـترش  

توان بـا  ي
اي  اد تازه

هـاي   ديت  
شـجويان  

استحك يا واسطه ش

فرورد، 1، شماره 

رنيپذ مـي  يص ـ
تـاب يبر رو ت

همچنـي .گذارد
نش) 47 چاري (

افـرآوري   تـاب     
ي نسـبت بـه

بنـابراي؛ ي دارد
ي و اسـتحكام
ستي رواني مور
 انگيـزش پيش
تي آن ها رابط
م چنين از طر
تي و استحكام

شناسـي مثبـت
نيازهاي يستي

ب گشايش ابعاد
رمـ به سوي د

 اين عوامل با ت
د و ايـن هـدف
ــاي ــه نيازه ك

 رضـايت از زند
مت روان در ج

 
يمحـدود  زيعه ن
ايدانشجو ي رو
هسـتند. ا اني

ه كار برده شده
بودنـد و اگرچ ي
برخودار بودند 

واره مسـتعد س
مواقع تم يبرخ

ــود ــه خ ـبت ب
غيرهـاي گوناگ
سي روزبه روز گ

كند. ميداع مي
هاي آتي ابعا ش

كـه در محـدود
 پژوهش را دانش

نقش يبررس با يوان

26دوره   ي رازي

شخص تيسـئول  
شرفتيپ زشينگ

گ مي ري من تاث
اسم و حسين
ـزش درونـي،

گيـزش درونـي
ني معنادارتري
اي روانشناختي
شرفت و بهزيس

بنـابراين؛ )3ل  
ستي روانشناخت

ه هم و اين رابط
هاي روانشناخت

متغيرهاي روانش
 پيشرفت، بهزي
حكام من سبب
شود و آن ها را

دهد.سوق مي
ف يكساني دارند
ــرادي ك ـت. اف

اي دارند،  شده
 به سمت سلام

 دارند.م برمي
مطالع نيا ،يش
پژوهش بر ني

سانسبتاً هم ت
به يابزارها كه 
يخودسـنج  ي
يمناسب ييايا

همو يخودسنج
كنندگان در ب 
ــ  ــده آل نس اي

دربرگيرنده متغ
وانشناس تازه ر

ي تازه اي را ابد
يرها در پژوهش
ن همان طور ك
آزمودني هاي

رو يستيبهزبرفت

علوم پزشكي

باشـند، مس ان
گفت كه ان وان
استحكام جهي

قا ل رگرسيون
ـر اسـاس انگيـ
يني است و انگ

پيشبين ي توان
ها اي سرمايه طه
ي انگيزش پيش ه

گرفت (جـدول
جويان با بهزيس
ناداري داشت

طه اي سرمايه ه
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