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     چكيده
 

مهـم نظـام  عنوان شاخص عمده سنجش كيفيت آمـوزش عـالي، يكـي از ابعـادعملكرد تحصيلي دانشجويان بهزمينه و هدف: 
 ذا اين پـژوهش بـا هـدفل ي بالاي دانشجويان است.بر آن شخصيت و انگيزهباشد كه از موارد تاثيرگذار آموزش عالي ايران مي
ايـران  يعلـوم پزشـك دانشگاه يپزشك انيدانشجو يتيشخص يهايژگيكلر با و يزشيانگ ابعاد روابط متقابلتبيين مدل ساختاري 

 انجام گرفت.
نشـكده لوم پايـه دادانشجويان پزشكي مقطع عاين مطالعه از نوع توصيفي همبستگي است. جامعه آماري شامل كليه روش كار: 

عنوان نمونه ها بهنفر از آن  412عداد تبودند كه  97-96الملل دانشگاه علوم پزشكي ايران در سال تحصيلي پزشكي و پرديس بين
و شخصـيت يزش كلر هاي انگدست آوردن مدل ساختاري از پرسشنامهبه اي انتخاب شدند. برايخوشه ايصورت طبقهپژوهش به

  مورد تجزيه و تحليل قرار گرفت. Amosو  SPSSافزارهاي ها با نرمنئو استفاده شد و داده
 يمؤلفـه) و >001/0p و r=292/0داشتند ( ها نشان داد دو متغير انگيزش و شخصيت با يكديگر همبستگي مثبتيافتهها: يافته

در مـدل  خصـيت بودنـد.ترتيب داراي بيشترين همبستگي بـا انگيـزش و شگرايي با داشتن بالاترين بار عاملي به رضايت و برون
شخصـيت بـا  هايمؤلفـهاير سـتوجه ارتباط مستقيم ديده شد و  يمؤلفهپذيري با تجربه يمؤلفهدست آمده تنها بين ساختاري به

   انگيزش داراي ارتباط غير مسقيم بودند. هايمؤلفه
يتي هـاي شخصـاساتيد در هنگام انتخاب روش آموزشي بايد به ويژگي هاي شخصيتي،به سبب ثبات بيشتر ويژگيگيري: نتيجه

ه دانشـجويان زايش انگيـزشود اسـاتيد بـراي افـافراد توجه بيشتري داشته باشند. توجه به ابعاد انگيزشي كلر در آموزش سبب مي
هاي شخصـيتي يا با ويژگويان بتوانند متناسب بشرايط يادگيري را بهبود بخشند و كيفيت روش آموزش را افزايش دهند تا دانشج
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Explaining the structural model of interactive relationships of Keller 
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Abstract   

 
Background: Students' academic performance as a major indicator of the quality evaluation 
of higher education is one of the most important aspects of higher education system in our 
country, which is one of the influential factors on that personality and high motivation of 
students. Therefore, this research aimed to explain "Explaining the Structural Model of 
Interactive Relationships of Keller Motivational dimensions with Personality Characteristics 
of Medical Students of Iran University of Medical Sciences." 
Methods: This is a descriptive-correlational study. The statistical population consisted of all 
medical students at basic sciences of the medical school and international campus of Iran 
University of Medical Sciences during the academic year of 96-97, 412 of whom were 
selected as research sample by hierarchical cluster sampling method. To obtain a structural 
model, Keller motivation and Neo's personality questionnaires were used and Data were 
analyzed by SPSS & AMOS softwares. 
Results: The results showed that there was a positive correlation between the two variables 
of motivation and personality (r=0.292, p<0.001), and the satisfaction and extraversion 
components with the highest regression weight had the highest correlation with motivation 
and personality, respectively. In the obtained structural model, only a direct relation between 
the experiential component and the attention component was observed, and the other 
components of the personality with the motivational components were indirectly linked. 
Conclusion: Due to the greater stability of personality traits, teachers should pay more 
attention to personality traits when choosing an educational method to improve the learning 
environment in order to increase students' motivation and they can achieve the success.  
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  مقدمه
و هـا صـلاحيتبراي ارائه خـدمات باكيفيـت، كسـب 

اي ضروري است. كسب اين هاي فردي و حرفهتوانمندي
هـا، بـدون انگيـزش غيـرممكن ها و توانمنديصلاحيت

. اساتيد براي دسـتيابي بـه اهـداف مـذكور در )1(است 
ش آموختگان پزشكي، بايد براي ايجاد و افزايمورد دانش
شــجويان پزشــكي از طريــق ارتقــاء كيفيــت انگيــزه دان

چنـين . هـم)2(آموزش دانشجويان پزشكي تلاش كنند 
ل در انگيزش سبب افت چشمگير عملكرد فـردي، اختلا

شـود مـي هاي زيـادياتلاف سرمايه واجتماعي و شغلي 
، يكـي از موانـع بـزرگ در موفقيـت. به همين دليل )3(

كـه در  )4( استكمبود و يا فقدان انگيزش مطرح شده 
 ).5هاي آموزشي مورد اغفال قرار گرفته است (برنامه

 مـؤثرنتايج مطالعات مختلف نشـان داده كـه ارتبـاط 
 امـههـاي تـدريس و برن، روش)6(استاد بـا دانشـجويان 

، ارائه بازخورد به دانشجويان توسط )7(آموزشي مناسب 
سـتقلال عمـل و حمايـت و برطـرف )، دادن ا8اساتيد (

نمودن نيازهـاي آموزشـي آنـان باعـث افـزايش انگيـزه 
ــاكنون )9(دانشــجويان خواهــد شــد  ــا ايــن وجــود ت . ب

هـاي انگيـزه بـا ويژگـي هايمؤلفـهارتباطات زيربنـايي 
شجويان مورد بررسي قـرار نگرفتـه و از شخصيتي در دان
هـاي آموزشـي ريـزيهاي درسي و برنامهآن در طراحي

اي استفاده نگرديده اسـت. مـولايي و همكـاران مطالعـه
ــوان  ــت عن ــادگيري"تح ــود ي ــان دوم: بهب ــرد  زب رويك

انجام دادند. هدف از اين مطالعه  "انگيزشي آموزشي كلر
 بـر اسـاستعريف اثربخشي طراحي آموزشـي انگيزشـي 

مدل كلر براي بهبود يادگيري زبـان فارسـي بـه عنـوان 
زبـان دوم بـود. آنـان بـراي يكپارچـه سـازي انگيـزه در 

توجــه، ارتبــاط، اطمينــان و  يمؤلفــهآمــوزش از چهــار 
دانشجوي گروه نمونه شامل پنج رضايت استفاده كردند. 

هـا بود كـه زبـان اول آن 19 مرد عرب با ميانگين سني
عربي بود. مقايسه نمـرات پايـه هـر موضـوع بـا نمـرات 
مرحله درماني، بهبودي معناداري در نمـرات نشـان داد. 

هـا، طراحـي آموزشـي انگيزشـي بـر بر اساس اين يافته
. )10( بود مؤثراساس مدل كلر براي يادگيري زبان دوم 

 مدل يابي"همچنين خادم و همكاران پژوهشي با عنوان 
 بـر يـادگيري يانگيزه و انگيزشي راهبردهاي ساختاري

 هايسـبك گـريميـانجي بـا رياضي پيشرفت تحصيلي
 نتـايج تحليـل انجـام دادنـد. "خودكارآمدي و يادگيري

 پـژوهش ايـن هـايداده بـا مـدل كـه داد نشان هاداده
 خودكارآمـدي، مسـتقيم تـأثير داشت و مناسبي برازش
 بــر پيشــرفت پيشــرفت و انگيــزه يــادگيري هايســبك

 بـا انگيزشـي باورهـايچنـين هـم. تحصيلي تائيـد شـد
داشتند  تأثير پيشرفت تحصيلي بر خودكارآمدي ميانجي

 خودكارآمـدي و انگيزه پيشـرفت يادگيري، هايسبك و
ــرين ــوان بهت ــه عن ــيپيش ب ــده بين ــرفت هايكنن  پيش

  .)11(تحصيلي برشمرده شدند 
تنها الگوي آموزشي انگيزشي جامع و منسـجم بـراي 

ي هاي آموزشـايجاد و افزايش انگيزه فراگيران در محيط
هـاي ويژگـي تـأثيرالگوي كلر است كه انگيزش را تحت 

دانـد و فردي، شخصيتي، محيطي و مواد يـادگيري مـي
رويكردي كاربردي براي دسـتيابي بـه اهـداف آموزشـي 

ي توجه، ارتباط، اطمينـان دهد و به چهار مؤلفهارائه مي
و توجه  تأكيدو رضايت براي رسيدن به اهداف آموزشي 

. كلر در اين الگو براي افـزايش انگيـزه در )12(نمايد مي
هاي بديع و نو و هاي آموزشي بر استفاده از شيوهمحيط

كنـد. وي بـراي مـي تأكيدآموزش مبتني بر نياز فراگير 
هـاي حـاكم بـر اجتمـاع و ارتقاء انگيزه، توجه بـه ارزش

برقراري رابطه دوسـتانه و صـميمانه و ايجـاد اطمينـان 
متقابل، همكاري و تعـاون در محيطـي مناسـب را لازم 

داند. در الگـوي آموزشـي انگيزشـي كلـر بـا افـزودن مي
ريـزي بـراي ي طراحـي و برنامـهتجارب موفق به وسيله

فراگير امكان موفقيت و دستيابي او به اهـداف آموزشـي 
شـود يابد و موجب ارتقـاء انگيـزش وي مـيافزايش مي

تقويـت انگيـزه  تـوان بـرايلذا از ايـن مـدل مـي )12(
هـاي آموزشـي بهـره جسـت. كلـر در سيسـتم فراگيران
هايي را در هـر عامـل مطـرح كـرده اسـت؛ از استراتژي

جملــه در عامــل توجــه متعجــب ســاختن و انگيختگــي 
انگيز، اسـتفاده از هاي چالشجستجوگرانه، طرح پرسش

داســتان و هــاي تحريــك بينــايي، اســتفاده از روش
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بيــوگرافي، مشــاركت دادن فعــال فراگيــران در فراينــد 
آموزش و ايجاد تعارض با تجارب قبلـي فراگيـر را ذكـر 

هاي عمده براي دستيابي به ارتباط كرده است. استراتژي
در آموزش از نظر كلر عبارتند از: امكـان كسـب تجربـه 

هاي جديد خود كه بتواند از آموختهطوريبراي فراگير به
ستفاده نمايد، از ارزش كنوني موضوع و سـودمندي آن ا

ي در آينده آگاهي يابد و موضوع يـادگيري را بـا حرفـه
اش متناسب بداند. دادن فرصت انتخاب بـه شغلي آينده
هاي مختلف و يا سازماندهي كارگيري روشفراگير در به

هاي اطمينان بخشيدن بـه وي در ها از استراتژيفعاليت
است. روبرو نمودن فراگير بـا درجـاتي از كسب موفقيت 

چالش و معنادار شدن موفقيت موجـب ايجـاد احسـاس 
شــود. در مجمـوع اســاتيد در فراينــد رضـايت در او مــي

يادگيري بر اساس الگوي آموزشي انگيزشي كلر با ارائـه 
بازخورد، پشـتيباني، كنتـرل و ارزيـابي فراگيـر بـه وي 

قيم تلاش است كنند كه موفقيت حاصل مستگوشزد مي
و هر كسي بـا كسـب موفقيـت حاصـل از تـلاش خـود 

تواند حس رضـايت را در درون خـود احسـاس كنـد مي
)13(.  

از طرفي، اجـراي ايـن چهـار عامـل در كـلاس درس 
ــپ ــده و تي ــتاد از يادگيرن ــناخت اس ــتلزم ش ــاي مس ه

. همچنـين تحقيقـات نشـان )14(باشد شخصيتي او مي
 اند كه يك پزشك علاوه بر دانـش و تجربـه بايـد ازداده

رتبـاط اي بالايي برخوردار باشد تا بتواند با ايجـاد انگيزه
 بيماران، روحيه همكاري آنـان را افـزايش دهـد.سالم با 

عنــوان هــاي شخصــيت آنــان بــهلــذا توجــه بــه ويژگــي
هاي انسـان در هاي انساني و نقش آن در موفقيتويژگي

سـت. ااي برخـوردار العادهرابطه با انگيزه، از اهميت فوق
و  شـناختيروان هـاييژگـيو، تيشخصـ منظـور از واژه

 بـه جهـان و نسـبت او دگاهي، دفرد داريرفتاري نسبتاً پا
هـاي ي. ويژگـ)15( باشديم برقراري ارتباط با آن وهيش

هاي جسمي، رواني و رفتاري شخصيتي، مجموعه ويژگي
و  )16(سـازد است كه فرد را از افراد ديگـر متمـايز مـي

 )17(دهـد بيني رفتار را در شرايط معين مياجازه پيش
د دارد و بـه و رابطه تنگـاتنگي بـا عوامـل انگيزشـي فـر

كـه توجـه  )18(دهـد خاص مي هاي وي جهتيفعاليت
تواند از بسياري از مشـكلات پيشـگيري آن مي به كردن
  .)19(كند 

 بعد هايشكست و انيدانشجو يضعف عملكرد آموزش

 كشـور در ياز ورود به دانشگاه از معضلات مهم آموزشـ
 دانشـگاه بعـد از ورود بـه انياز دانشجو ارييماست. بس

و  ديـجد يليتحص تيقادر به سازگار كردن خود با وضع
در ترم  انيدانشجو اغلب و ستنديحجم دروس ن شيافزا

 دييدچـار افـت شـد لاتيصـتح انيـتـا پا ياول و برخ
كــه از تــلاش خــود  يانيدانشــجو . اكثــر)20( شــونديم
اي بـراي درس زهيـد انگكننـينمـ مطلوب كسب جهينت

جا كه دانشجويان پزشكي ؛ لذا از آن)20( خواندن ندارند
به عنوان پزشكان و درمانگران آينـده در نظـام سـلامت 

توجه به نقـش و ي ايفا خواهند نمود و كشور نقش مهم
جامعـه، ايجـاد زمينـه و بسـتر  يدر آينـده آنانجايگاه 

طلبـد پژوهشـگر بـر آن شان را ميمناسب براي تحصيل
روابـط متقابـل شد تا در يك مدل سـاختاري چگـونگي 

هـاي بـا ويژگـي انگيزشي كلر الگوي آموزشي هايمؤلفه
م پزشـكي پزشـكي دانشـگاه علـو شخصيتي دانشجويان

هاي تئوري ايران آزمون نمايد تا بدين وسيله فاصله بين
كلاسيك آموزشي و مشكلات و موانع علمي اجراي ايـن 

شايان ذكر است مدلي كه در ايـن  ها كاهش يابد.تئوري
مطالعه استفاده شده است از نوع مدل مفروض شـده يـا 
تدوين شده است كه محقق بر مبناي مطالعات نظـري و 

هـاي منطقـي چنين تحليـلمرور مطالعات پيشين و هم
عنـوان مـدل تبيـين براي جامعه مورد مطالعه، آن را بـه

اسـت. در  اش برگزيـدهي متغيرهاي مورد مطالعهكننده
اين مدل محقق براي هر متغيري كه در مدل وارد كرده 
است براي آن دليلي نظري، تجربي و يا منطقـي داشـته 

ي انگيـزه كلـر، است. همچنين محقق با توجه به نظريه
هاي شخصيتي نئو و هـدف مطالعـه كـه ي ويژگينظريه

متغيرهـاي انگيـزه و  هايمؤلفههمانا تعيين ارتباط بين 
يك مدل ساختاري در جامعه هـدف بـود؛  شخصيت در

هاي ديگري را در اين مطالعه مـورد اسـتفاده قـرار مدل
هـاي ديگـر نيـز از نداده است، اگرچه اسـتفاده از مـدل

  اهداف اين مطالعه نبوده است.
 

  كارروش 
اين مطالعه توصيفي، از نوع همبستگي بود كـه بـراي 

از  انجام اين پـژوهش، پژوهشـگر پـس از اخـذ تأييديـه
نامه از دانشگاه آزاد اسـلامي كميته اخلاق و اخذ معرفي

قم و اخذ مجوز اجراي پژوهش از دانشگاه علوم پزشـكي 
گيـري از دانشـجويان پزشـكي ايران مبادرت بـه نمونـه
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اي اي خوشـهدانشگاه علوم پزشكي ايران به روش طبقـه
نمود. جامعه آمـاري شـامل كليـه دانشـجويان پزشـكي 

اعـم از دانشـكده پزشـكي و پـرديس  مقطع علـوم پايـه
 يليتحصـالملل دانشگاه علوم پزشكي ايران در سال بين

بود. جهت تعيين اندازه حجـم نمونـه بـا  1397-1396
كه براي تعيين هر مدل سـاختاري نيـاز بـه توجه به اين

و براي هـر رابطـه بـين  )21(باشد مورد نمونه مي 200
مـورد نمونـه اضـافه  5متغيرهاي مـورد نظـر  هايمؤلفه
نفـر  400گردد؛ تعداد نمونه در اين مطالعه حـداقل مي

اي گيـري طبقـهه كاربرد نمونـهتعيين گرديد. با توجه ب
اي در اين مطالعه، ابتدا پژوهشگر اطلاعات مربوط خوشه

 95، 94هاي علوم پايه سه سـال ورودي به تعداد كلاس
الملـل دريافـت از دانشكده پزشكي و پرديس بـين 96و 

كــلاس  6كــلاس از  3كــرد و ســپس بــا توجــه بــه آن، 
 دانشكده پزشـكي و يـك كـلاس از دو كـلاس پـرديس

صـورت تصـادفي بـا الملل در هر سـال ورودي را بـهبين
عنـوان نمونـه انتخـاب كـرد. از بـه كشياستفاده از قرعه

آنجايي كـه يكـي از ملاحظـات اخلاقـي ايـن پـژوهش، 
اختياري بودن دانشجويان براي شركت در اين پـژوهش 

چـه دانشـجويي تمايـل بـه ورود بـه مطالعـه بود، چنان
ي تا تكميـل نمونـه اسـتفاده نداشت از دانشجويان ديگر

هــا بــه تمــامي دانشــجويان گرديــد. ســپس پرسشــنامه
هاي منتخب كـه تمايـل بـه شـركت در مطالعـه كلاس

داشتند جهت تكميل، توزيع گرديد و پژوهشگر پـس از 
ــودن  ــه ب ــان از محرمان ــژوهش و اطمين ــان اهــداف پ بي

ها، در مورد ابزار گردآوري اطلاعـات اطلاعات پرسشنامه
هاي لازم را به دانشجويان ارائه داد. پرسشنامه توضيحات

تكميل شده در همـان روز از واحـدهاي مـورد پـژوهش 
نفر شـركت كننـده  412آوري شد. بدين ترتيب از جمع

ها را به صورت نـاقص پـر نفر پرسشنامه 11 در مطالعه،
هـا كرده بودند كه كنار گذاشـته شـدند و بنـابراين داده

آوري شد. پرسشنامه جمع 401براي تبيين مدل توسط 
 افـزارنـرم هـا درها، ابتدا دادهداده تحليل و تجزيهبراي 

وارد شد و سپس مورد پـالايش  24نسخه  SPSSآماري 
هـاي ها بـا روشقرار گرفت. براي توصيف و تحليل داده

آمار توصيفي (جداول توزيع فراواني، ميانگين و انجـراف 
شد. با اسـتفاده از آمـار ها پرداخته معيار) به وصف داده

عامل تاييـدي و  استنباطي (ماتريس همبستگي، تحليل
PCAها مورد تجزيه و تحليل قرار گرفـت. جهـت ) داده

 95درصد (سـطح اطمينـان  5ها خطا انجام كليه آزمون
درصد) در نظر گرفته شد. براي تبيين مـدل سـاختاري 

ت هـاي شخصـيانگيزه با ويژگي هايمؤلفهروابط متقابل 
  استفاده شد. Amosنيز از نرم افزار 

چنين معيارهاي ورود به مطالعه شامل؛ دانشجويان هم
، انتقالي يا 94و  95، 96هاي مشغول به تحصيل ورودي
ه و معيارهاي خـروج از نمونـ هامهماني از ساير دانشگاه

شامل؛ اخراج، انصراف، عدم مراجعه دانشجو بـراي ثبـت 
ايل مليت ايراني، عدم تمايل تمنام، داشتن مليتي غير از 

نداشتن دانشجو به شركت در پژوهش و يا انصـراف وي 
ي شركت در پژوهش در هر مرحلـه از پـژوهش از ادامه

ــژوهش، جهــت جمــع آوري داده ــن پ ــود. در اي ــا از ب ه
  ابزارهاي زير استفاده شد:

ــر:پ -1 ــاد  رسشــنامه انگيزشــي كل ــراي بررســي ابع ب
پزشكي مقطع علـوم پايـه انگيزش يادگيري دانشجويان 

بر ه پايا و روا ك دانشگاه علوم پزشكي ايران از پرسشنامه
توسـط سـلطاني  مـدل آموزشـي انگيزشـي كلـر اساس

 عربشاهي و همكاران تهيه شده بود استفاده گرديد. ايـن
 بر اساسمحور  4سوال است كه با  20پرسشنامه داراي 

م كاملا مخالفاي از كاملا موافقم تا درجه 5طيف ليكرت 
ي روايي آن با روايي محتـواي و پايـاي امتيازبندي شده و

 (r=0.89,p=0.001)روز و با  10آن با بازآزمون به فاصله 
تاييـد  83/0و همساني دروني آن با آلفـاي كرونبـاخ بـا 

  .)22(گرديده است 
بررسي  هاي شخصيتي نئو: برايپرسشنامه ويژگي -2

ــي ــيويژگ ــنامه ويژگ ــيتي از پرسش ــاي شخص ــاي ه ه
(فـرم   NEO-Five Factor Inventory شخصـيتي نئـو

كوتاه) استفاده شد. اين پرسشنامه توسط مـك كـري و 
سوال است و  60 تهيه شده است، حاوي )1985كاستا (

-16-11-6-1نژنـدي (گانـه شخصـيت: روانعوامل پنج
-7-2گرايـي (، برون)21-26-31-36-41-46-51-56
-3پـذيري (، انعطاف)12-27-32-37-42-47-52-57

، دلپــذير )8-13-18-23-28-33-38-43-48-53-58
ــــودن ( -54-49-44-39-34-29-24-19-14-9-4ب

-40-35-30-25-20-15-10-5، باوجدان بودن ()59
سنجد و با مقيـاس سوال مي 12را با ) 45-50-55-60

تـا كـاملا  0=اي ليكـرت از (كـاملا مخـالفمگزينـه پـنج
شــود. دامنــه نمــرات زيــر امتيازبنــدي مــي) 4=مــوافقم
متغيــر  60-48و  48-24و  24-12هــاي آن از مقيــاس
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 بـا است. روايي مطالعه با روايـي محتـواي و پايـايي آن
 بـراي مـاه 3فاصـله  به بازآزمون آزمون روش از استفاده
و  تجربـه پـذيري موافـق بـودن، آزردگـي، روان عوامـل

 79/0و  80/0، 75/0، 83/0بـه ترتيـب  باوجدان بـودن
  ).24و  23است ( آمده دستبه

جهـت  هاي فرهنگي متفاوت محققبا توجه به ويژگي
هـا را بررسـي كـرد. اطمينان، پايايي و روايي پرسشنامه

پرسشنامه انگيزش كلر و شخصيت نئو  دوپايايي  بررسي
بازآزمون انجام پـذيرفت. -به لحاظ زماني با روش آزمون

نفر از افراد نمونه بـه صـورت تصـادفي  29كه به طوري
شنامه ابتدا توسـط ايـن دانشـجويان انتخاب شدند. پرس

تكميل و پس از سـه هفتـه مجـدداً پرسشـنامه توسـط 
هـا بـا ها تكميل گرديد. مقدار همبستگي بـين آيـتمآن

كلـر و  هـاي انگيـزشپرسشـنامهبـراي  ICCاستفاده از 
) >001p( 807/0و  780/0شخصــيت نئــو بــه ترتيــب 

رد محاسبه گرديد كه پايايي زماني اين دو پرسشنامه مو
جهت پايايي همساني دروني از آلفـاي  تاييد قرار گرفت.

كرونباخ استفاده شد كه آلفاي كرونباخ به ترتيب بـراي 
و  858/0هاي انگيزش كلـر و شخصـيت نئـو پرسشنامه

حاصل گرديد كه نشان از تاييد همساني دروني  791/0
  بود.
  

  هايافته
نفر  150نفر افراد تحت مطالعه، تعداد  401از مجموع 

) نفر %7/37نفر ( 151، تعداد 94) ورودي سال 4/37%(
) ورودي سال %9/24نفر ( 100تعداد  و 95ورودي سال 

بودند. مشخصات دموگرافيـك گـروه تحـت مطالعـه  96
(جنســيت، وضــعيت تأهــل، محــل ســكونت و وضــعيت 

ع علــوم پايــه اقتصــادي) در دانشــجويان پزشــكي مقطــ
دانشگاه علوم پزشكي ايران مورد تجزيـه و تحليـل قـرار 

  ) نشان داده شده است.1گرفت كه نتايج در جدول (
نفر از دانشجويان پزشكي مقطع علوم  401از مجموع 

ت نفر از افراد تحـ 235پايه دانشگاه علوم پزشكي ايران 
هـا مرد بودند كـه در مجمـوع زن نفر 166مطالعه زن و 

ين افراد تحت مطالعه در هر دو دانشكده پزشـكي بيشتر
ل الملل را تشكيل داده بودند. از نظر وضـعيت تاهـو بين
نفـر متاهـل  11نفر از افراد تحت مطالعه مجـرد و  390

بودنــد كــه در مجمــوع تعــداد افــراد مجــرد در هــر دو 
. دالملل بيشتر از افراد متاهل بـودانشكده پزشكي و بين
گـروه تحـت مطالعـه در مجمـوع از نظر محل سـكونت 

نفر ساكن غير  214نفر ساكن شهر تهران و  186تعداد 
تهران بودند. افراد تحت مطالعـه بـا وضـعيت اقتصـادي 

الملل بيشترين تعداد را بـه خـود خوب در دانشكده بين
اختصاص داده بودند ولي در دانشكده پزشـكي افـراد بـا 

د را وضعيت اقتصادي متوسط و ضـعيف بيشـترين تعـدا
چنين ميـانگين و انحـراف معيـار سـن شامل بودند. هم

بـود (جـدول  953/1و  91/19دانشجويان تحت مطالعه 
2.(  

  فراواني دانشجويان پزشكي تحت مطالعه بر حسب مشخصات دموگرافيكتوزيع  -1جدول
  نوع دانشكده  زير مجموعه متغير نوع دانشكده  زير مجموعه  متغير

  جمع  المللبين  پزشكي جمع المللبين پزشكي
 تعداد

  (درصد)
 تعداد

  (درصد)
 تعداد

  (درصد)
  تعداد

  (درصد)
  تعداد

  (درصد)
  تعداد

  (درصد)
 177  زن  جنسيت

)0/56(  
58 

)2/68(  
235 

)6/58(  
وضعيت
  تاهل

  309  مجرد
)8/97(  

81  
)3/95(  

390  
)3/97(  

 139  مرد
)0/44(  

27 
)8/31(  

166 
)4/41(  

  7  متاهل
)2/2(  

4  
)7/4(  

11  
)7/2(  

 316  مجموع
)0/100(  

85 
)0/100(  

401 
)0/100(  

  316  مجموع
)0/100(  

85  
)0/100(  

401  
)0/100(  

محل
  سكونت

 129  تهران
)0/41(  

57 
)1/67(  

186 
)5/46(  

وضعيت
  اقتصادي

  143  خوب
)45,7(  

53  
)62,4(  

196  
)49,2(  

 186  غير تهران
)0/59(  

28 
)9/32(  

214 
)5/53(  

متوسط و 
  ضعيف

170  
)3/54(  

32  
)7/37(  

202  
)7/50(  

 315  مجموع
)0/100(  

85 
)0/100(  

400 
)0/100(  

  313  مجموع
)0/100(  

85  
)0/100(  

398  
)0/100(  
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با استفاده از چهار متغير توجـه، ارتبـاط، اطمينـان و 
رضايت براي انگيزش كلر چهار فاكتور بـه روش تحليـل 

درصـد  42/70سـاخته شـد كـه  )PCAاجزاي اصـلي (
چنين با اسـتفاده از كردند. همميواريانس آن را توجيه 

پنج متغير روان آزردگي، تجربه پـذيري، بـرون گرايـي، 
موافق بودن و باوجدان بودن بـراي شخصـيت بـه روش 

PCA  ــانس آن را  58/61ســاخته شــد كــه درصــد واري
 هايمؤلفـهضـريب همبسـتگي بـين كردنـد. توجيه مي

شخصيت و انگيزش كلر در دانشـجويان پزشـكي تحـت 
نشان داده است. نتايج نشان داد كه  3در جدول  مطالعه

چهار مولفه انگيزش داراي ارتبـاط مثبـت و معنـادار بـا 
گرايي و باوجدان بودن بـود و تنهـا تجربه پذيري و برون

انگيزش ارتباط منفي  هايمؤلفهروان آزردگي با  يمؤلفه
  داشت.

هاي آوري شده، مدلهاي جمعمحقق با توجه به داده
هـاي بـرازش مـدل را مختلف را برازش داده و شـاخص

بررسي كرده و مدلي را كه در واقـع بهتـرين بـرازش در 
كـه ها را دارا بود انتخاب كرد. با توجه به ايناين شاخص

هاي برازش مـدل تحليلـي عـاملي شـامل كـاي شاخص
ـــكوئر  ـــده )CMIN(اس ـــار ش ـــكوئر بهنج ـــاي اس ، ك

)CMIN/df(ريشه دوم ميانگين مربعات خطاي برآورد ، 
)RMSEAشاخص برازش تطبيقـي ،( )CFI و شـاخص (

) در محــدوده NFI( بــرازش هنجــار شــده بنتلــر بونــت
 مناسب تعريف شده، حاصل گرديد لذا مدل تدوين شده

چنين مناسب بـودن شـاخص مورد تاييد قرار گرفت. هم
) كه جهت بررسـي مناسـب بـودن حجـم Holterهلتر (

 401كه گيرد با توجه به ايننمونه مورد استفاده قرار مي
نمونه در مدل وجود داشـت، مـورد تاييـد قـرار گرفـت 

  ).4(جدول 
كار رفته در اين مطالعـه از نـوع مـدل نظـري مدل به

محقق با توجه بـه مبـاني و چـارچوب  پژوهش است كه
هـا از نظري موضوع تعريف كـرده اسـت. فراخـواني داده

هـاي بـه صـورت داده Amosافزار به نرم SPSSافزار نرم
هـا صـورت گرفـت. هـاي دادهرعايـت ويژگـيخام و بـا 

  .)21(بودند  Missingها فاقد چنين دادههم
دسـت آمـده از ايـن مطالعـه مدل معادله ساختاري به

گيري (يكي براي سنجش شخصيت شامل دو مدل اندازه
سـاختاري و ديگري براي سنجش انگيزه) و يـك مـدل 

است كه روابط ساختاري بين دو متغير پنهان شخصيت 
دهد و بر مبناي و انگيزه را مورد تجزيه و تحليل قرار مي

آن متغيرهاي پنهان شخصيت و انگيزه يكديگر را تحـت 
ها نمـاد متغيرهـاي دهند كه در آن بيضيقرار مي تأثير

پنهــان شخصــيت و انگيــزه هســتند. هــر دو مــدل 
دوين شـده بـراي متغيرهـاي شخصـيت و گيري تاندازه

  تحت مطالعهميانگين و انحراف معيار سن دانشحويان پزشكي  -2جدول
  انحراف معيار  ميانگين تعداد نوع دانشكده  متغير
  668/1  163/19 316پزشكي  سن

  516/2  95/20 85 المللبين
  953/1  91/19 401 مجموع

  
 هاي شخصيت و انگيزش كلر در دانشجويان پزشكي تحت مطالعهماتريس همبستگي بين مولفه -3جدول 

  بودن باوجدان  موافق بودن گراييبرون پذيريتجربه روان آزردگي  
  173/0**  166/0** 159/0** 205/0** -138/0** توجه
  226/0**  211/0** 115/0* 245/0** -122/0*  ارتباط
  173/0**  107/0* 100/0* 209/0** -083/0  اطمينان
  184/0**  90/0 104/0* 125/0* -029/0  رضايت

  دار شده است.معني  05/0ضريب همبستگي در سطح خطاي  -* 
 دار شده است.معني 01/0ضريب همبستگي در سطح خطاي  -**

  هاي برازش مدل تحليل عاملي تاييديشاخص -4جدول
  CMIN df CMIN/df RMSEA CFI  NFI  Holter 0.05 Holter 0.01 

  349  297  952/0  975/0 015/0 035/2 25 846/50  ادير محاسبه شدهمق
  401  401  <90/0  <90/0  >07/0 3-2     محدوده قابل قبول
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هـاي انگيزه و مدل ساختاري اين دو متغير، توسـط داده
اند. متغير پنهان گردآوري شده مورد حمايت قرار گرفته

ي توجـه، ارتبـاط، شـده انگيزه بـا متغيرهـاي مشـاهده
چنـين انـد. هـمگيـري شـدهاطمينان و رضـايت انـدازه

متغيرهـاي پنهـان گيري متغير پنهان شخصيت با اندازه
روان آزردگي، باوجدان بودن، تجربه گرايي، موافق بودن 

  گيري شد.و برون گرايي اندازه
كه دو متغير انگيزه و شخصيت در مدل با توجه به اين

با فلش دو طرفه با يكديگر در ارتباط هستند، متغيرهاي 
آيند. از طرفي شخصيت و انگيزه همبسته به حساب مي

عنوان عوامل پنهان، خود بعـدي از ابعـاد يـك عامـل به
تر نيستند و بـه همـين دليـل مـدل پنهان در مرتبه بالا

چنـين در عاملي ما از نوع عاملي مرتبـه اول اسـت. هـم
مدل تبيين شده توسط محقق به دليل وجود دو عامـل 
پنهان شخصيت و انگيزه مـدل از نـوع مـدل دو عـاملي 

هـاي تاييدي مرتبه اول است. شايان ذكر است در مـدل

مولفه  عاملي مرتبه اول فرض بر اين است كه نمرات هر
مشاهده شده در يـك متغيـر پنهـان، در واقـع انعكـاس 

ي وضعيت آن متغير پنهـان اسـت كـه بـه دليـل كننده
گيري مستقيم آن وجود ندارد پنهان بودنش امكان اندازه

اما اين متغير پنهان، خود از ابعاد متغير پنهـان ديگـري 
شود و در واقع تنها يك لايـه از متغيـر يـا محسوب نمي

هـاي عـاملي مدل پنهان در مدل وجود دارد. متغيرهاي
توانند تك عاملي، دو عاملي و يا بـا تعـداد مرتبه اول مي

هاي بيشتري باشند. در يك مدل با توجه به وجود عامل
  كنيم.گذاري ميهاي پنهان مدل را نامتعداد عامل

ها از سمت متغير در مدل به دست آمده، جهت پيكان
ي آن به ايـن دليـل بـا گانهشخصيت به سمت ابعاد پنج

شناختي صورت گرفتـه اسـت كـه بـالا يـا اهميت روش
گانـه، در واقـع ي فـرد در ابعـاد پـنجپايين بـودن نمـره

ي بالا يا پايين بودن نمره كلي شخصيت منعكس كننده
توان گفت به اين دليل كه به عبارت ديگر مي؛ فرد است

  
  مدل ساختاري بين انگيزش كلر و شخصيت -1شكل 

  
  مقدار بار عاملي متغيرهاي مرتبط مدل ساختاري بين انگيزش كلر و شخصيت -5جدول 
  مقدار بار عاملي  متغيرهاي مرتبط با هم مقدار بار عاملي متغيرهاي مرتبط با هم

  - 65/0  مولفه روان آزردگي با شخصيت 85/0 مولفه رضايت با انگيزش كلر
  57/0 مولفه باوجدان بودن با شخصيت 82/0 مولفه ارتباط با انگيزش كلر
  70/0 مولفه برون گرايي با شخصيت 65/0 مولفه توجه با انگيزش كلر
  45/0 مولفه موافق بودن با شخصيت 73/0 كلرمولفه اطمينان با انگيزش
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گانـه عاد پنجفرد شخصيت بالايي دارد كه از هر يك از اب
هـا و يا برعكس). جهت پيكـان( نمره بالايي گرفته است

باشد (شـكل دليل ميدر مورد متغير انگيزه نيز به همين
1.(  

 ،ضريب مسير بيان كننده وجـود رابطـه علـي خطـي
ت؛ لـذا اسپنهان شدت و جهت اين رابطه بين دو متغير 

دو متغير پنهان انگيزش و شخصيت داراي ضريب مسير 
است. به بيـاني ديگـر ايـن دو متغيـر بـا يكـديگر  30/0

در حقيقـت يـك همبستگي مثبت دارند. بار عاملي نيـز 
و متغيرهـاي پنهـان ضريب همبستگي بين متغيرهـاي 

گيري است. اين ضريب تعيين آشكار در يك مدل اندازه
چقـدر از واريـانس متغيرهـاي ان پنهـكند كه متغير مي

 يلعـام، بنابراين در اين مدل بار كندآشكار را تبيين مي
 بين رضايت به عنوان يكي از ابعاد انگيزش كلـر و 85/0

ي وجود رابطه قوي است. خود انگيزش كلر نشان دهنده
)، توجـه 82/0دسـت آمـده بـين ارتبـاط (بار عاملي بـه

ن بعـدهاي انگيـزش ) به عنـوا73/0) و اطمينان (65/0(
كلر نشـان از رابطـه قـوي ايـن عوامـل بـا خـود متغيـر 
انگيزش است. از بين چهار مقياس فرعي توجه، ارتبـاط، 
د اطمينان و رضايت با توجه به مقـادير اسـتاندارد بـرآور

داراي همبستگي  85/0شده مقياس رضايت با بار عاملي 
بيشتري بـا نمـره كلـي انگيـزش اسـت و بنـابراين وزن 
بيشتري نيز در محاسبات مربوط به ايـن متغيـر پنهـان 
داراست و در مقابل مقياس فرعي توجه وزن كمتـري را 

چنـين در باشد. هـمدر تعريف اين متغير پنهان دارا مي
ردگي بـه عنـوان بين روان آز -65/0اين مدل بار عاملي 

ي از ابعاد شخصيت با خود شخصيت نشان دهنـده يكي
وجود رابطه قوي و منفي بين اين دو اسـت. بـار عـاملي 

گرايـي )، بـرون57/0دست آمده بين باوجدان بـودن (به
ــودن (70/0( ــق ب ــدهاي 45/0) و مواف ــوان بع ــه عن ) ب

شخصيت با خود متغير نئو نشان از وجـود رابطـه قـوي 
نج مقياس فرعي متغيـر بين اين متغيرها است. از بين پ

شخصيت با توجـه بـه مقـادير اسـتاندارد بـرآورد شـده 
داراي همبسـتگي  70/0مقياس برونگرايي با بار عـاملي 

بيشتري با نمـره كلـي شخصـيت اسـت و بنـابراين وزن 
بيشتري نيز در محاسبات مربوط به ايـن متغيـر پنهـان 
داراست و در مقابـل مقيـاس فرعـي موافـق بـودن وزن 

ــري را ــيت دارا  كمت ــان شخص ــر پنه ــف متغي در تعري
  باشد.مي

پـذيري بـه عنـوان يكـي از متغيرهـاي تجربه يمؤلفه
ي شخصيت، داراي ارتبـاط غيرمسـقيم بـا مشاهده شده

توجه  يمؤلفهمتغير شخصيت است. اين مولفه از طريق 
ي (از ابعاد متغير پنهان انگيزش) با متغير شخصيت دارا

چنين در اين مدل رابطـه ارتباط غير مستقيم است. هم
بـا متغيـر  )e4(گيري توجـه بين دو متغير خطاي اندازه

ي ارتبـاط دهنده) نشانe2گيري اطمينان (خطاي اندازه
كه بين دو بين دو مولفه توجه و اطمينان است به نحوي

اي عنوان ابعـاد انگيـزش دارتوجه و اطمينان به يمؤلفه
شـود. شـاهده مـيم 29/0ارتباط مستقيم با بار عـاملي 

افق گرايي، موبرون هايمؤلفهمثبت بودن بارهاي عاملي 
بودن و باوجدان بودن با متغير شخصيت و منفـي بـودن 

آزردگــي بــا متغيــر شخصــيت  روان يمؤلفــهبارعــاملي 
چنـين مثبـت اي منطقي و قابل قبول اسـت. هـمنتيجه

 و اناطمينتوجه، ارتباط،  هايمؤلفهبودن بارهاي عاملي 
اي منطقـي و قابـل قبـول متغير انگيزه نتيجه رضايت با

 يمؤلفهدست آمده تنها بين است. در مدل ساختاري به
توجه رابطـه مسـتقيم  يمؤلفهپذيري شخصيت با تجربه

ي مـورد ديده شد. هـم چنـين در ايـن گـروه از نمونـه
تجربـه پـذيري بـا متغيـر پنهـان  يمؤلفـهتحقيق بين 

نشد و اين متغير به طريق غيـر اي ديده شخصيت رابطه
توجه بر انگيزش و شخصـيت  يمؤلفهمستقيم و توسط 

  رابطه دارد.
  

  گيريبحث و نتيجه
اين پژوهش براي پاسخ بـه چگـونگي روابـط متقابـل 

ي هـاالگوي آموزشي انگيزشي كلر با ويژگـي هايمؤلفه
شخصيتي دانشجويان پزشكي دانشـگاه علـوم پزشـكي 

در يك مدل ساختاري طراحي گرديـده بـود كـه ايران 
 هايمؤلفـهانگيـزه بـا  هايمؤلفهنتايج حاصل نشان داد 

شخصيت رابطه دارد وليكن اين ارتباط كـم اسـت كـه 
ــي ــت م ــد حماي ــواملي مانن ــه ع ــرتبط ب ــوان آن را م ت

اجتماعي، رويكردهاي مطالعه، خودكارآمدي و مـواردي 
ار مورد بررسي قراز اين قبيل دانست كه در اين مطالعه 

  اند.نگرفته
ي حاضر با نتايج مطالعـه كيلـونن و هاي مطالعهيافته

ي آنـان نشـان همكاران همسو و همخوان است. مطالعه
داد كه شخصيت و عوامل انگيزشي از اوايل كـودكي تـا 
بزرگسالي با هم ارتباط دارنـد و ايـن ارتبـاط منجـر بـه 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
97

.2
5.

8.
9.

6 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

8-
17

 ]
 

                             9 / 11

https://dorl.net/dor/20.1001.1.22287043.1397.25.8.9.6
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-5308-fa.html


 
 
 

١٠  
  

 انو همكار يسراوان شهرزاد

   http://rjms.iums.ac.ir                             1397آبان،8، شماره25دوره  علوم پزشكي رازيمجله

. از )25( شـودافزايش دستاورد در نتـايج آموزشـي مـي
-توان به مطالعهديگر مطالعات همسو با نتايج محقق مي

هـاي ريچـل و كـرد. يافتـهي ريچل و همكـاران اشـاره 
شخصيت (مدل پـنج عـاملي) و  تأثيري همكاران درباره

انگيزه آنان را به اين نتيجه رسـاند كـه روان آزردگـي و 
ي بيروني با هم مرتبط هستند و باوجدان بودن و انگيزه
ي داخلي ارتباط دارد. تحقيقات گرايي نيز با انگيزهبرون

ان بودن بـا انضـباط اين پژوهشگران نشان داد كه باوجد
در كار، علاقه به موضـوع و توجـه و تمركـز بـر مطالعـه 

كه دانشجوياني كه كارهاي خود پيوستگي دارد به طوري
هــا را رعايــت كننــد، زمــان بنــديدهــي مــيرا ســازمان

ــه مي ــه مطالع ــراوان ب ــلاش ف ــا كوشــش و ت ــد و ب كنن
؛ )26(ي بالايي جهت پيشرفت دارنـد پردازند، انگيزهمي

رســد نظــم در كارهــا و داشــتن بنــابراين بــه نظــر مــي
شــناس باورخودكارآمــدي در افــراد باوجــدان و وظيفــه 

شود. وجود باور و اطمينان مي سبب تمركز آنان بر هدف
بــراي كســب موفقيــت در افــراد وظيفــه شــناس باعــث 

ي موفقيت را در خود ارتقا دهند شود كه آنان انگيزهمي
و اصرار و تلاش بسياري بـراي دسـتيابي بـه آن داشـته 

ي پاپولا و همكاران باشند. ولي اين نتايج با نتايج مطالعه
سو بود. آنان بـه ايـن نتيجـه رسـيدند كـه ارتبـاط ناهم
شخصـيتي برونگرايـي و موفقيـت  داري بين ويژگيمعنا

رسد علت اين ناهمسـو وجود ندارد كه به نظر مي انگيزه
بودن نتايج، استفاده از پرسشنامه آيزنك بـراي بررسـي 

هاي شخصيت در مطالعه پاپولا و همكاران اسـت. ويژگي
هاي شخصيتي را بعضي از ويژگي پرسشنامه آيزنك تنها

اي اسـتفاده سـنجد و بهتـر بـود آنـان از پرسشـنامهمي
هـاي شخصـيتي را ارزيـابي كردند كه تمـام ويژگـيمي
هــاي ايــن پــژوهش انجــام . از محــدوديت)27(كــرد مي

گرفتن اين مطالعه تنها در دانشـجويان پزشـكي مقطـع 
علوم پايه دانشگاه علـوم پزشـكي ايـران بـود كـه سـاير 

گيـرد و هـا را در بـر نمـيهاي تحصيلي و دانشگاهرشته
از نتـايج پـژوهش همين امر موجب احتياط در استفاده 

گردد. از ديگر محـدوديت هـاي ايـن مطالعـه، عـدم مي
وجود پيشينه پژوهشي در ايران و در خارج ايران اسـت 

هـاي كه مقايسه نتايج اين پژوهش را با نتـايج پـژوهش
  ديگر به شدت مشكل ساخته بود.

رسد بعضي ي حاضر چنين به نظر مياز نتايج مطالعه
گـر و برخـي ديگـر از هـدايتهاي شخصيتي، از ويژگي

هاي شخصيتي مسدودكننده انگيزش هستند. به ويژگي
 عنوان مثـال وجـود ارتبـاط مثبـت بـين ويژگـي روان

ي تواند مسدود كنندهانگيزش مي هايمؤلفهآزردگي با 
انگيزش باشند و به همين دليل وجود ارتباط منفي بين 

چنـين رسد. همها در اين مطالعه منطقي به نظر ميآن
هاي موافق بودن، برون گرايي، ارتباط مثبت بين ويژگي

تجربه پذيري و باوجدان بودن با متغير انگيزش نيـز در 
گر بودن انگيزش به دليـل فعـال كـردن راستاي هدايت

گـذار از قبيـل خـودتنظيمي  تأثيراي متغيرهاي واسطه
شناختي و فراشناختي، باور خودكارآمدي و اعتمـاد بـه 

شجويان قابل توجيه است. هم چنين از اين نفس در دان
شـود كـه رابطـه متقابـل انگيـزه و مطالعه استنباط مي
هاي زندگي فرد از جمله تحصـيل شخصيت تمام جنبه

رسـد پيشـرفت تحصـيلي نظر مـيگيرد و بهرا دربرنمي
عنوان معلول انگيـزه، خـود تـابع متغيرهـاي متعـدد به

سلامت فيزيكي  ديگري مانند هوش و استعداد دانشجو،
  هاي روحي و عاطفي نيز باشد.او، ويژگي

  
  تقدير و تشكر

 با تشكر از كليه دانشجويان و اساتيد و پرسـنل عزيـز
هـاي علمـي دانشگاه علوم پزشكي ايران به پاس حمايت

 د.ارزشمندشان كه در انجام اين مطالعه ما را ياري كردن
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