
 
  
 
 
 
 

 

      

 بر يسنت 

rozitac

 

   ي،

 هــاي مهــارت ميق
D(،   
  يني

  10/6/97    

  10/9/97  

Jasemi M

evaluatio

learning, 

http://rjm      

DOP (روش و

cheraghi@gmail.

    

ها كليدواژه
باليني ارزشيابي
   ،يپرستار

مســتق مشــاهده
DOPS( ينيبال

نيبال هاي مهارت
  
  
  
  
 

تاريخ دريافت: 
تاريخ پذيرش: 

M, Ahangarza

on using the di

2016. Razi J 

 ms.iums.ac.ir

PS( يعمل اي

  ران
  رانيا ه،يروم

com) مسئول سندهيو

 كيفيـت  ،سـفانه 
آزمـون   از روش  
 هاي مهارت بر ي

 صـورت  بـه پس    
 توسط كردن شن

 هاي مهارتطالعه 
 ،دو كـاي  ينباط

 كـردن  ساكشـن 
وم ارزشـيابي در  

 DOPSشـيابي  
يان پرسـتاري و   

adeh Rezaei 

irect observat

Med Sci.2019

. 

     1397دي

ها مهارت ميق
  
  رانيا ه،ياروم
ريا ه،ياروم ه،ياروم يشك

ار ه،ياروم يپزشك علوم

نو(* رانيا ه،ياروم ه،يوم

متأس ولـي  نـان دارد، 
رزشيابي با اسـتفاده

DOو روش سنتي (

ـترس انتخـاب و سـپ
ساكش و گيري رگ ،ن

در انتهاي مط نهايتاً
استن و يفيتوص آمار 

س و گيـري  رگ سمان،
كر شده در مرحله سو

p<.(  
از روش ارزش شـود  ي

ي يادگيري دانشـجوي

S, Hemmati

tion skills (DO

9;25(10):1-9.

رت گرفته است

١ 

،10، شماره25

 
  
مستق مشاهده
1395 ستاري،

ه،ياروم يپزشك علوم
پزش علوم دانشگاه ،يي
دانشگاه ،ييماما و ير

ارو يپزشك علوم شگاه
 

آنـ اي  تربيت حرفـه  ر
ار ا هدف تعيين تأثير

Direct ob-OPS

در دسـت صورت بهخر
پانسمان هاي مهارت

شد. شكده ارزشيابي
و SPSS16 افزار م
  .گرفت ر

پانس هاي مهارترات
ذك هاي مهارتي در

>001/0ر نشان داد (
داخلـه، پيشـنهاد مـي

باليني و ارزشيابي اي
  .تفاده شود

M, Madadipo

OPS) and trad

CC BY-NC-SA صور

دوره كي رازي

آزمون روش
پرس انشجويان

دانشگاه ،ييماما و ير
ماما و يپرستار نشكده
پرستار دانشكده ،يجراح
  ن

دانش ،ييماما و يپرستار

در حياتي نقش تاري
لذا اين مطالعه با .ت

servation of c
  ت.

وي پرستاري سال آخ
در گروه مداخله دند.
روتين دانش روش و ي
نرم از استفاده با ها ده

قرار ليتحل و هيتجز
اري در ميانگين نمر

تايج افزايش معناداري
اين افزايش را معنادا
 دانشجويان گروه مد

ها مهارتاي ارزيابي
است در علوم پزشكي

  روميه، ايران

oor N, Chera

itional method

A 1.0د مطابق با

 پژوهشي 

 علوم پزشك

ر از استفاده با 
دا باليني هاي
پرستا دانشكده ار،يستاد

دان ار،ياستاد ،يپرستار 
ج يداخل گروه ار،يدانش 
رايا ه،ياروم ،ينيبال يس
دانشكده ،يمرب ،يتار

دانشجويان پرست هاي
است مطلوب حد از تر
 )linical skills

انجام گرفت 1395ل 
دانشجو 108تجربي،

له تخصيص داده شد
جاري روش اساس بر

داد بررسي شد. يست
 ANOVA مورد

د ل تفاوت آماري معنا
). نت>001/0pن داد (
ANOVAماري
باليني در هاي هارت
بر معتبر عيني و الا،
اي افراد هاي حرفه ت

  ت.
، اهياروم يپزشك لوم

  
aghi R. Evalu

ds on nursing 

دسترسي آزا ت

پمقاله    

مجله   

ب ارزشيابي ثير
ه مهارت يريگ
اس ،يپرستار يدكترا: ي

يدكترا: ييرضا اده
د ،يپرستار يدكترا: ي
روانشناس كارشناس: پور
پرست ارشد يكارشناس: 

ه مهارتارزشيابي ف: 
كمت ارزشيابي هاي ش
يعمل هاي مهارتم 
پرستاري در سال يان

در يك مطالعه نيمه ت
گروه كنترل و مداخله

D  برو در گروه كنترل
لي چكو گروه توسط 

و پيرسون همبستگي
ن آماري تي مستقل
داخله و كنترل نشان

كه آزمون آم شان داد
مهارتقاء  با توجه به 

با اجرايي قابليت  با
ان پذيرش مسئوليت

: گزارش نشده استع
علو دانشگاه:  كننده

اد به اين مقاله:
uation of the 

g students' clin

صورت بهين مقاله 

 

تأث يبررس
ادگي زانيم
 
يجاسم نهيمد
آهنگرز لايسه

يهمت معصومه 
پ يمدد مينس
يچراغ تايروز

 
 چكيده

 
زمينه و هدف

روش از بسياري
مشاهده مستقيم

دانشجوي باليني
د كار: روش

گ تصادفي به دو
DOPS روش

مورد نظر در دو
ه و مستقل تي

آزمون ها: يافته
بين دو گروه مد
گروه مداخله نش

گيري: نتيجه
روشي عنوان به

همچنين در زما
  

تعارض منافع
منبع حمايت

  
شيوه استنا

effect of 

nical skills 

انتشار اي*

 ID

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
97

.2
5.

10
.2

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                               1 / 9

http://orcid.org/0000-0003-2055-920X
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1397.25.10.2.3
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-5104-fa.html


 
  
 
 
 
 

 

 

 
Evalu
(DOPS
learnin

Madineh 
Sciences, 
Soheila A
of Medica
Masoome
Medical S
Nasim M
Rozita Ch
Urmia, Ira
 
Abstrac

Backgrou
education
Therefore
Observatio
skills in 20
Methods:
randomly 
skills relat
control gr
groups w
descriptiv
ANOVA. 
Results: I
intra-vein 
the results
case group
Conclusio
suggested 
method is 
well as ac
 
Conflicts 
Funding: 
 
 
Cite this
Jasemi M

evaluatio

learning, 

This work

 ID 

  Orig

   Raz

ation of 
S) and 
ng, 2016 

Jasemi, PhD 
Urmia, Iran 

Ahangarzadeh 
al Sciences, Urm
eh Hemmati, P
Sciences, Urmia
adadipoor, BS
heraghi, MSc 
an (*Correspon

ct 

und: Nursing s
, but unfortuna
, this study wa
on of Clinical 
016. 
: In a quasi-exp
assigned into t
ted to dressing

roup these skill
ere checked b

ve and inferenti

Independent T-
catheterization

s showed a sign
p, which showe
on: Regarding 

d that the DOP
 used for assess
cepting respons

of interest: No
 Uromia Unive

s article as: 
M, Ahangarza

on using the di

2016. Razi J 

k is published u

ginal Articl

zi Journal of

the effect
traditiona

in Nursing, As

Rezaei, PhD in
mia, Iran 
PhD in Nursin
a 
S Psychology, U

in Nursing, Le
nding author) ro

student's skills 
ately; the qualit
as conducted to
Skills (DOPS) 

perimental study
two groups of c
, intra-vein cath
s was evaluated

by checklist an
al statistics, Ch

-test showed a 
n and suction sk
nificant increase
ed a statistically

the improvem
PS evaluation m
sing clinical sk
sibility professi

one 
ersity of Medica

adeh Rezaei 

irect observat

Med Sci.2019

nder CC BY-NC

e 

f Medical Sc

t of evalu
al metho

ssistant Professo

n Nursing, Assi

ng, Associate P

Urmia, Iran 
ecturer, Faculty
zitacheraghi@g

evaluation pla
ty of many eva
o determine the
and traditional

y, 108 senior nu
case and contro
heterization and
d by traditional

nd data were a
hi-square, indep

significant diff
kills between ca
e in those skills
y significant in 

ment of clinical
method as a h
ills and evaluat
ionals in medic

al Sciences, Uro

S, Hemmati

tion skills (DO

9;25(10):1-9.

C-SA 1.0 licence

2 

ciences.2019

uation us
ods on n

 
or, Faculty of 

istant Professor

Professor, Facu

y of Nursing an
gmail.com 

ays a vital rol
aluation metho
e effect of eva
l methods on n

nursing students
ol. In the case g
d suction by D
l method. Final
analyzed by u
pendent t-test, P

ference in the m
ase and control 
s in the third sta
ANOVA (p<0.

l skills in case
high-performanc
ting the learnin

cal sciences. 

omia, Iran 

M, Madadipo

OPS) and trad

e. 

9;25(10):1-9

sing the d
nursing 

Nursing and M

r, Faculty of Nu

ulty of Nursing

nd Midwifery, 

le in their pro
ds is less than 
luation by usin
ursing students

s were selected 
group was evalu

DOPS method an
lly, the skills in
sing SPSS16 s
Pearson correla

mean score of 
groups (p<0.00

age of assessme
001). 

e group's stude
ce, objective, v

ng of nursing stu

oor N, Chera

itional method

.    http://rjms

direct ob
students' 

Midwifery, Urm

ursing and Mid

g and Midwife

Urmia Univers

 
 

fessional 
optimal. 

ng Direct 
s' clinical 

and then 
uated the 
nd in the 
n the two 
software, 
ation and 

dressing, 
01). Also 
ent in the 

nts, it is 
validated 
udents as 

aghi R. Evalu

ds on nursing 

s.iums.ac.ir    

bservation
 clinical 

mia University o

dwifery, Urmia 

ery, Urmia Un

sity of Medica

 
Keywords
Clinical eval

Nursing,  

Direct Obser

Clinical Skill

Clinical skill

Received:  01/

Accepted: 01/

uation of the 

g students' clin

    

 
 

n skills 
skills 

of Medical 

University 

niversity of 

l Sciences, 

s 
uation, 

rvation of 

ls (DOPS),  

ls  

  
  
  
  
  

/09/2018 

/12/2018 

  

effect of 

nical skills 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
97

.2
5.

10
.2

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                               2 / 9

http://orcid.org/0000-0003-2055-920X
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1397.25.10.2.3
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-5104-fa.html


 
 
 
 
 

 

     

1397 دي، 1

ـي كمـي     
). روايـي  3

ــتندات      س
ـتند نيـز    

آزمــون  ش
Objectiv

ــا در   نهــ
كن مـورد      

 باشد ميد 

 سـتجوي 
 هسـتند  

ر ارزيـابي   
 بـوده و  د 

 12( شـود 
ــوي  ز سـ
 ســتقيم

Direct o
 ارزيـابي  

 .اسـت  ده 
حـين   در 

 كتبـي  ت 
 را شجويان

1(.  
ــاهده    مش
جر عملي 

 كـاملاً يط      
سـط يـك    
ـر اسـاس     
خورد داده   
ص و ميزان 

ــد، از  ش
 نشـجو و 
 طي انجام

 توسـط    

http://rjm      

0، شماره 25وره 

 قابليـت اجرايـ
3( ربـي اسـت   

ــدازه مس ــه ان
تبحر فـرد هسـ
 دارد، در روش
ve Structure

OS( ــز تن نيــ
 بـر روي مـانك
ت و زمان زياد

  .)8(  ندارد
جس در ــوزش  

زشيابي باليني
در امـر مـؤثر  ي 
بـازخورد بـا  اه

ش نيز ين حرفه
ــه ازــورد تو جـ

مس مشــاهده 
bservation o

بـراي  صاصـاً 
شـد طراحـي  د
دانشجويان يم

صـورت به زمان
عملي دانش رت
1( داد قرار ي

ــت از م رت اس
يك پروسيج جام

 در يـك محـيط
جام شـده توس
تبـر ثبـت و بـ
ــازخ ــر ب  فراگي
سته به تخصص

14.(  
DOPS ــان ش بي

دان بـه  ـازخورد 
ط كه در باشد ي

بـه دفعـات هـا 

 ms.iums.ac.ir

د  زشكي رازي

بـوده، يرگ قت
ر و توانـايي مر
ــا چـ ــه ت اينك
اي توانايي و تب
ز ابهــام قــرار

ــي  ed ند عين
 Exam-SCE

سـازي شـده و
 نيازمند امكانات

قابليت اجرايي
ــين حـوزه آمــ
معتبر براي ارز

كـارايي اري از  
همر پرستاري،

ري فراگيران اي
ــاي وش ــ هـ مـ
ــه بي روش ب

 DOPS-ofي ( 
اختص كـه  سـت 

بازخورد دادن و
مستقي مشاهده

ز هم ارزيابي و ر
مهار توان مي ش

ارزيابي مورد فته
 DOPS ــار عب

انجوز در حين 
مـار واقعـي و

. مشاهدات انج
معت ليسـت  ك 

ــه ــي ب  و واقع
اين روش بس ي

( باشد ميوت 
ــف S ه در تعري

ارائه بـ روش؛ ن
ميآن  ختارمند

ه مهـارت  از ك 

     1397دي

مجله علوم پز

Portf  وقبسيار
 و نيازمند تبحر

Portfolio و ا
گويا شده آوري 

ا اي هالــهز در
ــاختارمن ني س

Clin(mination
شبيه س هاي ط

اده قرارگرفته،
 محيط بالين ق
روزه متخصصــ

مدرن و م هاي 
ضـمن برخـورد
پ ي دانشجويان

ارتقاي يادگير 
رو). يكـــي از 

ــاب صصــان، ارزي
بـاليني هـاي  رت

clinical sاس (
و عملي هاي ت

م مستلزم روش
پروسيجر يك 

روش اين با .شد
ياف ساختار ورت

ــيابي ش ارزش
قيم يك كارآمو
ر روي يـك بيم

شود ميي اجرا 
چـكب در يـك  

ــي اهدات عين
هاي مهارت. شود

اه كارآموز متف
ــان ــور م ــه ط ك

اين مهم هاي ي
ساخ تكويني ت

يـك هـر  روش

٣ 

،10، شماره25

م                           

يني،
 ـام
 را ش

 فـع
ظـام
 يني
 ـاي
 در
 ص
ب از
و  ن
، ـود
سـي
م از
جـاد
 بـا 
 ـرد

ـاي
يابي
 رد

 كـه
 بـه
 ش
 ئـه

-9 .(
 ون
 ـاي
 ـوم

LO
فاده
يبي
ت و
متـر
وش

folio
دارد و
روش
آ جمع
هنــوز
ــالين ب
nical
محيط
استفا
و در

امـر
روش
ض كه

باليني
باعث

13و 
متخص
مهـار

skills
مهارت

ر اين
انجام
باش مي
صو به

روش
مستق
كه بر
واقعي
ارزياب
ــا مش
شو مي

تجربه
همـ
ويژگي
ماهيت

ايـن 

دوره كي رازي

                            

بـالين آموزش ر
). بـا انجـ2و  1
ضعف آموزش و

و رف مثبـت  ي
نظ اصـلاح  و ل
بالي ارزشيابيگر
هـ موقعيـت  در

آنـان  نمنـدي
خـا شـرايط  در

و مناســب ــؤثر
تــرين مهــمي از

شـ مـي حسـوب
جويان بـا بررس
ك ذهني معلـم
يـت سـبب ايج

تـوأم  زشـيابي
فـ مهـارت  ري

ـاليني در ارتقـ
ـعف در ارزشـي

و عملكـر ليني
آموزشي دارد

منجـر نهايتـاً 
كـاهش و صـيلان

ارا كيفيـت  ت
-7( خواهد شد

روزافـز ييـرات
هـا روش از فاده

معلـ پـيش  از ش
Portfolio G 

ي مـورد اسـتف
ت موجـود معـاي
يشتر بر كميـت

و كم شـود  مي
ه دارد ولـي رو

 پژوهشي 

 علوم پزشك

                          

د برانگيز چالش
( اسـت  جويان

و قوت نقاط ن
هـاي جنبـه  يـت

تحـول ايجـاد  ي 
. از سوي ديگ)

د مستقيم هده
توا از طمينـان

د بـاليني  اقات
ــابي 4 ــ). ارزي م

نشــجويان يكــي
ن آموزشي مح

بـاليني دانشـج 
ا بر اساس درك
 شده و در نهاي

ارز و چنانچـه   
يادگي ارتقاي ر

ده ارزشـيابي بـ
ت حاكي از ضـ

بـال هـاي  ـارت
اهداف ب آن با

ارزشـيابي،  و ي
التحص فـارغ  ني

و افـت  آمـوزش
خ در جامعه ني

تغي بـه  توجـه  
اسـتف لزوم ي،
بـيش آن بـا  ب 

ختلفـي نظيـر
 ارزشيابي باليني

امتيـازات رغـم
LOG BOO بي

تأكيدم يافته
ـام رويـه توجـه

پمقاله    

مجله   

http://rjm            

  
چ و مهم مسائل

دانشـج شـيابي 
توان مي مناسب،

تقوي بـا  و كـرد 
راسـتاي در ،ـا 
)3( برداشت ام
مشاه شكل به ن

اط باعـث  قعـي، 
اتفا بيني پيش و

ــد ــ اه 4( دش
بــاليني دانش اي

ن وظايف مربيان
ب هاي ارزيابي لاً
يا ها آنتفكر  ي

انجام آموز ش
شـود  مـي آنان 
در تواند مي شد

 )4-6.(  
نقـش سـازند 

طالعاتوزش، م
مهـ  سـنجش  
تناسب ن و عدم

ريزي برنامه در 
بـالين هـاي  رت 

نظام ثربخشي
درمان و داشتي

لي است كه با
آموزش باليني ي

شيابي متناسـب
مخ هـاي  روش 

OSCE جهت ا
ر علي است كه 

OK. در روش )
سيجرهاي انجام
ت و نحـوه انجـا

ms.iums.ac.ir

 
مقدمه

از م يكي
ارزش مسئله

م ارزشيابي
ك شناسايي
هـ نارسـايي 
گا آموزشي

دانشجويان
و واق عملي

و رويارويي
ــار خوا بيم

هــا مهــارت
دشوارترين

معمولازيرا 
هاي قابليت

دانشفعاليت 
انگيزه در آ
بازخورد باش

باشد مؤثر
رغم علي

كيفيت آمو
بـاليني در
دانشجويان
اين ضعف

مهـا ضعف
اث و كارآيي
بهد خدمات

اين در حال
رويكردهاي

ارزش جديد
.گـردد  مي

BOOK ،E
قرارگرفته

)10( دارند
تعداد پروس
به كيفيـت

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
97

.2
5.

10
.2

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                               3 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1397.25.10.2.3
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-5104-fa.html


 
 

http://rjm   

 اخـلاق  ه 
 يت تمام

ه با اخـذ  
اي مـورد    

 آگـاه آن 
 محرمانـه    

ــرم   8ي ت
هدفمند  ت

سـتفاده از   
بـه دو   راد  
 اين در ه

 ند، انجام
معيارهاي 

در  شـركت 
يابي نوين 

، 8ن تـرم      
 از مطالعه 
ه و بـراي    
 مرتبط با 
ر مطالعـه   
ـامل سـه     

 جراليس ـ
بــق روش 

 سـؤالات    
 هـاي  آيتم

 حيرصـح ي
 همكاران 
 آن روايي 

 ســبه و     
ظر گرفته 

نيـز از   ت 
 آزمـونگر  
روسـيجر    

 بـين  فق
ICC)و ( 

 كاپـاي  ب 
. در )11( 

 ي شـامل:  
 موزشـي 

      ms.iums.ac.ir

كميتـه تأييـد  د 
شركت و گرفت 

نه بوده و همرا
مـامي واحـدها

آنحوه انجـام  و 
كـه اطلاعـات

دانشــجوي 10
صورت بهروميه 

بـا اسي سـاده   
 اعداد بـه افـر

كه ازآنجاييدند. 
هستن وه معادل

م .)18( گرفت 
ش بـه  ل تمايل

ارزشي هاي وش
 از: دانشـجويان
يارهاي خروج ا
كت در مطالعـه

آموزشي هاي 
 به شـركت در
ـن مطالعـه شـ

پروسباليني  اي
ن كــردن) طب

مشـتمل بـر ا
آها و   پروسيجر

يغ) و 1متيـاز  
سط حبيبي و
ده بود كه در

لاوشــه محاسـ
در نظ سؤالاتي 

ليسـت چك اين 
 استفاده و سه

ي انجـام هـر پر
توا ميزان هايتاً

 ( اي خوشـه  ن
شد؛ ضـريب ده

ت آمــده بــود
بـاليني هاي ت

ردن از روش آ

                 

مـورد در ابتـدا  
قرار اروميه كي
و داوطلبان يار
كتبي بود، تم 

هداف مطالعه و
طر داده شد ك

ــامي  8س تم
علوم پزشكي ار

تصـادفي صورت
ي و اختصاص
رل تقسيم شد

گرو دو اين كه 
صورت صادفي

ي مربيان شامل
رو آموزش رگاه

 عبـارت بـود
ر مطالعه و معي
تمايل به شـرك

دوره گذراندن
 و عدم تمايل

 استفاده در ايـن
ها مهارتزيابي 

ــمان و ساكشــن
ها ليست چك. 
پ از هركدام ام
با ام( حيصح: ت

 اين ابزارها تو
و پايايي شد يي

تفاده از روش لا
0 CVR= براي

بررسي پايايي
مشاهده گران

دانشجو را براي
نهگرفته بودند. 

درون مبسـتگي
استفاد كاپا مون

IC  بدســت 5/0؛
مهارت ارزيابي ور

ي و ساكشن كر

   

بود كـه د خله
پزشك علوم گاه

اي در طرح اخت
آگاهانه نامه ت
اه مورد درش

 و اطمينان خا
ــود. ســپس ــد ب

دانشگاه عاري
ص به نهايتاًب و

ل اعداد تصادفي
 مداخله و كنتر

شود مي فرض
تص صورت به خله

 به مطالعه براي
كار گذراندن و

ي دانشـجويان
ل به شركت در
 مربيان؛ عدم ت
جويان؛ سابقه

ارزشيابي هاي 
بزارهاي مورد

براي ارز ليست
 گيــري، پانســ

بود DOPSي
انجا ط به نحوه

صورت به دهي 
تياز صفر) بود.

يروا 1390سال
ــوي بــا اســت

CVI=  62/0و
ب منظور به بود.

ب توافق بين م
د 5حداقل  مان

 مشاهده قرار گ
آزمون هم با ان
آزم از آيتم هر
CCو  6/0ر بــا

منظو بهه اول؛ 
گيري رگ مان،

٤  
  1   

 بـه 
 ح و
15(. 
 شـد
 5و

خـود

 DO
مورد
ئــم،
ــه، ن
ـايي
زوم،
طي،
جام
 قرار

 ورت
 ري
 شـود
 ثـر
 بـه
يابي
وارد
راي
نيـز
 بـه
حيت
 ـاي
ضـر
DO 
 بـار
كور
را  ـا

Sem
ترل

و مدا
دانشگ
افراد

رضايت
پژوهش

شده
خواهـ
پرستا

انتخاب
جدول
گروه
طرح
مداخل
ورود
طرح

و براي
تمايل
براي

دانشج
شرو

اببود. 
ل چك

رگ(
ارزيابي
مربوط
نمره

با امت(
در سا
محتــ

79/0
شده

ضريب
زم هم

مورد
ارزيابا
براي
برابــر
مرحله
پانسم

1397دي،10اره

كار اشكالات 
اصـلاح نـابراين

5( واهد داشت
باش مي دقيقه 2

و ارزيـاب  سـط
را بـه خ راگيـر

 OPSرزشـيابي
ده و كارآموز م
ك خــود از علائ
ــايت آگاهان رض
روسـيجر، توانـ
ن در مواقـع لـز

ارتبـاط هـاي  ت
ي كلي براي انج
ستقيم ارزياب

صـو بـه ه فـوق
گيـر ننـد رگ
ش مـي سـتفاده

دار بـوده و اكث
تجرب افـزايش  و

متـر در ارزشـي
و در بيشتر مـو

گردد كه دامي
دانشـجويان و ن
رد. لذا با توجه
 كسـب صـلاح

هـ ضـعف سـو و
ي، مطالعـه حاض

OPS ارزشيابي
 و مقايسـه آن
شي روش مـذ

هـ آن ـارگيري

ــي ( -miتجرب
كنت گروه دو مل

، شما25دوره  ي

بلافاصله هده و
بن ،شـود  مـي ه  
خو به دنبالرد
20 حدود در ن
توس مشـاهده  م 

بـه فر ـازخورد
  

ـد، در روش ار
پروسيجرال بود

و درك گيــرد ي
ــذ ر ــيجر، اخ س
ـل از انجـام پر
كمـك گـرفتن

مهـارتوسيجر،
بودن) و توانايي 

ض مشاهده مس

 DOPS شـيوه
سـيجرهايي ما

اس قلـب  نـوار  ن 
ي برخوردر بالاي
و بيشـتر  تيـاز

 با اين حال كم
 كاربرد داشته و
سنتي استفاده م
د  و نارضـايتي

 را به دنبال دار
زش باليني و

ستاري از يك س
داول ارزشـيابي

شيوه تأثيرسي
ويان پرستاري

زشيابي؛ اثربخش
ك بـه  گسترش

ــه روش  نيم
experiو شام (

 انو همكار 

م پزشكي رازي

مشاه مختلف ي
 بـازخورد داده

را در فر ها ارت
آزمون انجام هر 

انجـام زمان يقه
بـ ارائـه  زمـان   

.)11( دهد مي
كه اشاره شـ ور
پ هاي مهارتي 

مــيملــي قــرار 
ــك پروس تكني

مناسـب قبـ ي 
يك استريل، ك
س از انجام پرو

اي حرفه( يمار
جر را به معرض

16(.  
ياي روشمزا 

 ارزشيابي پروس
گـرفتن سمان،

 روش از اعتبار
امت كسـب  ـث 

.)17(شودمي 
باليني مورد ك ي
مرسوم و سن ي
زيـادي بـوده 

 امر يادگيري ر
زشيابي در آموز

رستانشجويان پ
متد هاي روش 

 از طريق بررسي
باليني دانشجو
وم و سنتي ارز
موده و زمينه

  د.

  كار
ــه ــه طالع ب

imental study

 
يجاسم نهيمد

علوممجله

هاي ارزياب
فرد به وي

مها ارتقاي
زمان مدت
دقي 15 كه

هـم دقيقه
ماختصاص 
طو همان

تمركز روي
ارزيــابي عم
ــاتومي، ت آن

سـازي آماده
انجام، تكني

مديريت پس
ملاحظه بي

اين پروسيج
6( دهد مي

رغم علي
محدود در

پانس وريدي،
. اين)13(

باعـ اوقـات 
كارآموزها

هاي مهارت
هاي روشاز 

هاي ضعف
اختلال در
اهميت ارز

دا اي حرفه
موجود در
قصد دارد
بر مهارت ب
روش مرسو
را آشكار نم
فراهم سازد

 
روش ك

ــن مط اي
y method

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

13
97

.2
5.

10
.2

.3
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
26

-0
5-

10
 ]

 

                               4 / 9

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22287043.1397.25.10.2.3
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-5104-fa.html


 
 
 

 

 

 باليني هاي ت

1397 دي

كـه ديـه    
SPSS16 ،
 مـوگروف 

 هـاي  مون
پيرسون و 

  اسـكوئر  

از  4/53%
رد بودنـد.  
 ميـانگين  

كـل   ـدل 
نظـر   از  و

 شـجويان 
 دو، كـاي 
 نشد يافت

 نتـايج  د،     
جـداول   ر

نتـرل بـا   
معنــاداري 

مهارت بر يسنت و 

د، 10، شماره 25ه 

شد مقايسه م
6 افـزار  نرماز  ا

كولم ه آزمـون  
آزمن جامعه از 

A، پ همبستگي
كـاي ز آزمون

4عه نشـان داد  
مجر 44/87% 
و 2/1±30/22
  بود. ±12/16

معـ و سـن  ظر
مستقل تي ون
دانش توزيـع  و ل
ك آزمـون  از ده

رل و مداخله ي
 دو گـروه بـود

در گـروه  دو ك 

كنمداخله و  وه
قل اخــتلاف مع

p  
p= 27/0  
p= 34/0  

81/0p=  

22/0p=  

72/0p=  

p  
001/0p<  
001/0p< 
001/0p< 

DOPS روش از ه

دوره كي رازي

 و مداخله با هم
ها دادهو تحليل

وجه به نتيجـه
p<  نرمال بودن

ANOVAقل، 
ي كيفي ازها ده

ه از اين مطالع
مؤنث، ؛كننده

27 انيانشـجو 
±19/1برابر  ها
نظ از گروه دو ي

آزمو از ستفاده
تأهل وضعيت ،

استفاد با ستان
كنتر گروه دو ر

همگـن بـودن
دموگرافيـك ي  
  .ت

گرو دو زشيابي
مســتق تــي ن
  عه

  يجه آزمون آماري
T= - 13/1  
T= - 53/0  

32/0 X2=  

5/1 X2=  

93/0 X2=  

  ه و كنترل
T  
49/7-  
58/10- 
74/8-  

استفاده با ارزشيابي

جله علوم پزشك

گروه كنترل و
تجزيه ومنظور 

و با تو توصيفي
>05/0 رونوف
مستق تي تريك

دادراي تحليل 
  شد.  اده

  ها فته
يج بدست آمد

ك شركت جويان
دا سـني  گين

ه آنل تحصيلي 
همگني بررسي

اس با گذشته اي
جنسيت رهاي
بيمار هاي خش

در ت معناداري
ن امر بيـانگر ه
يفي متغيرهـاي

آمده است 1 ره
ارز نمرات ايسه

آزمــون فاده از
ت كنندگان در مطالع

نتي كنترل
± 36/0  
±09/1  

(%14 
(%40 
(%35 
(%19 
(%23 
(%17 
(%15 

مداخله گروه دو در ر
 رل

2/84  
1/63  
08/56  

٥ 

ا                   

مج                     

 بين
ـرل
ارت
يجر
) بـا
حله
ـورد
 اين
و  ود
 روه
حت
وش
ه در
 س
 ايـا
 بـه
ز دو
ـجو
م كه
 مره
ـروه
 نظر

در  ي

دو هر
اين م
آمار ت
اسمير
پارامت
نيز بر
استفا
  
ياف
نتاي
دانشج
ميـانگ
معدل
در
ها ترم

متغير
بخدر 

تفاوت
كه اين
توصـي
شمار
مقا
اســتف
 دموگرافيك  مشاركت
گروه ك

 52/23±
 32/16±

)2/26
)8/73
)8/64
)2/35
)5/42
 )4/31
)1/26

پروسيجر پاياني مرات
گروه كنتر

17/9 ±22
86/9 ± 12
92/10±  8

                     

                           

عاتتقال اطلا
 در گـروه كنتـ
بي اين سه مها

انجام پروسي( ي
رد به دانشـجو)
قط در يك مرح

مـ هاي مهارت
، ولي ارزيابي ا

شـو مـي نجـام
در گر. سپس د

از صـح طمينان
 اسـتفاده از رو

كـه ين صورت
اسـا بـر  يقه و
پا و معتبـر  ـت
دقيقـه 5  دت

از بعـد  آزمون
دانشـ ضـعف  و

در مرحله سوم
نم ل تكرار شد؛

اصـله از دو گـ
) در100از  (

نهايي رزشيابي
مشخصات -1ول

 گروه مداخله
93/22  ±48/0
19/16±  12/1
)9/23(%13 
)1/76(%41 
)5/55(%30 
)5/44(%24 
)3/54(%24 
)6/29(%16 
)1/26(%15 

نم ميانگين مقايسه -
 گروه مداخله

14/8 ± 27/109  
25/9 ± 34/89  
11/10 ± 96/72

                    

                         

جلوگيري از انت
 شيوه سـنتي

كه در ارزياب ت
يابيارزشسنتي

و بدون بازخور
ي ذكر شده فق
 پروسيجرها و

شود مي عنوان
ا دهـي   نمـره
شود ميو داده ن

جهت اط در ها 
بـا مرحلـه  هـر
اگرفت. به  رار
دقي 20تا  15 ر
ليسـ چـك  بـر  

در مـدپروسـه؛
دوم د.  مرحله

قـوت  نكـات  ر 
د نهايتاً شد و

شت مرحله اول
 آمـد. نمـره حا

يينها ن نمره
ا رات حاصل از

جد

 متاهل
 مجرد
 زن
 مرد
 يو سي آي

 داخلي
 اورژانس

-2 جدول

  مستقل ي

                      

http://rjm        

ستفاده و براي ج
بتدا ارزيابي به

صورت بدينفت؛ 
س روش نترل از

ربي آموزشي و
يها ليست چك 

 هرچند تعداد
س لاگ بوك ع

و غلب ذهنـي 
 هم به دانشجو

ه مهارتريك از 
و ه مرحله  سه
قر ارزشيابي رد

در  هر مهارت
نـوين مبتنـي  

پس از اتمام پر 
داده شد زخورد
بـر تأكيـد  ظور

حله اول انجام
ار هفته از گذش
شـجو بدسـت آ
كنترل به عنوان

نهايت نمر  در

  غير
  سال)( ن

  دل كل
م  هل

م
ز  نسيت

م
خشهاي 

  مارستاري
آ
د
ا

  وسيجر
  گيري گ

  سمان
  كشن

تي آزمون از استفاده با

    

s.iums.ac.ir

DOPS اس
دو گروه؛ اب
صورت گرف

كن در گروه
با حضور مر
استفاده از
انجام شد،

نظر بر اساس
اغ ها مهارت

بازخوردي
هر مداخله

آزمون؛ در
DOPS مو

مرحله اول
ن هاي روش

و مشاهده
دانشجو باز
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