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 مقدمه
دانشجو يكيي  -چگونگي رابطه بين استاد راهنما

بر كيفيت دوره تحصيلات  مؤثرعوامل  ترينمهماز 
. در درون ايين روابي   شيودميتكميلي محسيو  

شناخت انتظارات متقابل استاد راهنما و دانشجو از 
(. 1) باشيدمييكديگر از اهميت خاصيي برخيوردار 

مطالعات بسياري در ايران و جهان مورد انتظيارات 
ا دانشييجويان تحصيييلات تكميلييي از اسييتاد راهنميي

(. در كل دانشجويان انتظيار 2-7انجام شده است )
بيا رو  تحقييو و  دارند كه استاد راهنمياي ننيان

نشنا بوده  در كل رونيد انجيام  نيازپيشديگر علوم 
را راهنميايي كيرده و بازخوردهياي  هانن نامهپايان

ارائه داده و رواب  مناسبي با  هانندقيو و سريع به 
 (.8-11و  6 5برقرار نمايد ) هانن

همچنان كيه در ررنينيد انجيام رسياله از اسيتاد 
از دانشييجو نييي   راهنمييا انتظيياراتي وجييود دارد  

براي انجام پژوهش  انتظاراتي  مسئولررد  عنوانبه
وجييود دارد. مطالعييات بسيييار محييدودي در مييورد 
انتظارات اساتيد راهنما از دانشجويان دكتري انجام 

در محيدود مطالعيات انجيام شيده در شده اسيت. 
سطح دنيا تعدادي وظايف دانشجو در ررنيند انجام 

 مثيال عنوانبيه. اندشدهمشخص  نامهپايانپژوهش 
Powles  وMoses  گ ار  دادند كه اساتيد راهنما

دانشجو  پذيريمسئوليتخود مديريتي يادگيري و 
در قبال ننچه انجام گررته را از وظيايف دانشيجوي 

 Moses(. 13و  12) داننيدميلات تكميليي تحصي
در مطالعه ديگيري نشيان داد كيه اسياتيد راهنميا 

باشد  كاملاً در  كو سختانتظار دارند كه دانشجو 
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 در یدکتر انيدانشجو از ايران پزشكي علوم دانشگاه دیاسات انتظارات نییتب

 رساله انجام روند 

 چکیده

 نييتب حاضر مطالعه هدف. باشد رگذاريتأث تکميلی تحصيلات دانشجویان نامهانیپا کيفيت افزایش در تواندیم راهنما اساتيد انتظارات دانستن :هدف و زمینه

 .باشدیم یفيک یمحتوا ليتحل کی قالب در یدکتر رساله انجام روند در دکتری انیدانشجو از ایران پزشکی علوم دانشگاه دياسات انتظارات

 از هاداده. شد انجام هدف بر مبتنی گيرینمونه از استفاده با 1393 سال در رانیا یپزشک علوم دانشگاه استاد 25 روی بر کيفی طراحی با تحقيق: کار روش

 و شد پياده و ضبط هامصاحبه کليه. شدند تحليل Conventional نوع از ییمحتوا تحليل و تجزیه روش به و آوریجمع ساختار بدون هایمصاحبه طریق
 .گرفت قرار تحليل و تجزیه مورد

 وظلای  شلامل اصللی مضلمون 3 اطلاعلات، کدبنلدی و تحليلل از پس. بود 60/6 اريمع انحراف با سال 6/48 کنندهمشارکت اساتيد سن ميانگين: هاافتهی

 ،(رساله از دفاع و نگارش مقاله، پذیرش فرآیند ،هاداده یآورجمع پروپوزال، ثبت و یسازآماده موضوع، انتخاب شامل طبقه زیر 5 با) تحقيق فرآیند در دانشجو
 یهلامهارت اسلتاد، از نانلهيبرواقعيغ توقعلات و انتظارات علمی، یازهاينشيپ راهنما، استاد پذیرش شامل طبقه زیر 5 با) رساله انجام برای لازم یازهاينشيپ

( آموزشلی گلروه انتظلارات کلردن بلرآورده و راهنملا اسلتاد با ارتباط برقراری نحوه شامل طبقه زیر 2 با) ارتباطات و( زمان به توجه و لازم روانی – شناختی
 .یافتند ظهور دکتری دانشجویان از اساتيد انتظارات عنوانبه

 نهایلت در و نانلهيبرواقعيغ انتظارات و توقعات کاهش به تواندیم رساله انجام روند در راهنما اساتيد انتظارات از یدکتر دانشجویان یسازآگاه: يریگجهینت 

 .شود منجر رساله کيفيت افزایش
 

 کيفی مطالعه رساله، راهنما، استاد دکتری، دانشجوی انتظارات،: هادواژهیکل 

11/11/89تاریخ پذیرش:               25/5/88تاریخ دریافت:   

 25/6/94  تاریخ پذیرش:    24/3/94  تاریخ دریافت: 
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  پرانيریيبوده و سخت كار كنيد   نامهپاياناختيار 
باهو   هوشييار و سرسيخت باشيد و كارهيا را بيا 

انتظيار داشيتند كيه  هانن ضمناًسرعت انجام دهد. 
به انجام كار پژوهشي باشيند   مندعلاقهدانشجويان 

از كار راضي باشند و در رراهم كردن يي  محيي  
(. حيياجي 14خوشييايند كيياري نقييش ايفييا كننييد )

نقاجاني و همكاران نيي  بييان كردنيد كيه داشيتن 
رابطه مناسب بيا اسيتاد راهنميا  انتخيا  موضيو  

بررسي كارهاي انجام  تحقيو و مطالعه در مورد نن 
شده پيرامون موضو  تحقييو در گذشيته  سي ري 
كييردن مورييو مراحييل انجييام مطالعييه و در نهايييت 
نوشتن رساله كيه ررصيتي بيراي پيرور  مهيارت 

دلايييل اسييت  از وظييايف  بنديدسييتهنوشييتن و 
(. 4) رودمييدانشجوي تحصيلات تكميلي به شمار 

Beasley  وMcQueeney  نييييي  در دو مطالعييييه
  داگانه مواردي مانند انجام مستقل تي   ارائيه تي ج

نوشييتن مقالييه و مييديريت زمييان را از وظييايف 
و  15) انددانسييتهدانشييجوي تحصيييلات تكميلييي 

16.) 
ذكر اين نكته ضرورت دارد كه شناخت تجار  و  

انتظارات استاد راهنما و دانشجو از يكديگر در روند 
رايج كمي قابل  هايپژوهشبا  نسانيبهانجام رساله 

كيفييي  هييايپژوهش كييهدرحاليارزيييابي نيسييت. 
 هاپدييدهقابليت و برتري زيادي در شناخت عميو 

(. بنيابراين 17و تبيين عميو تجار  واقعي دارند )
با توجه به ضيرورت شيناخت تجيار  و انتظيارات 
اسيياتيد راهنمييا و دانشييجويان دوره تحصيييلات 

ظارات يكيديگر تكميلي و نگاه ساختن اين دو از انت
براي بهبود پيژوهش در دوره تحصييلات تكميليي 

تحلييل  هيايپژوهش( و با توجيه بيه قابلييت 18)
به دسيت در تبيين ي  پديده و محتواي قراردادي 

از تحلييل  مسيتقيم و نشيكار هايمايهدروننوردن 
 هاي از  بدون تحميل كردن مقوله يا نظرييههاداده
تحقيو كيفيي  ( 20و  19) است شده تعيين پيش

اساتيد دانشگاه علوم انتظارات حاضر با هدف تبيين 
انجيام  پ شكي ايران از دانشجويان دكتري در روند

در قالب ي  تحليل محتواي كيفيي )از نيو  رساله 
Conventional ) شده است.انجام 

 

 

 روش کار
اين مطالعيه بيا رويكيرد كيفيي و رو  تحلييل  

محتوايي )از نو  قراردادي( از ارديبهشت تا شهريور 
انجييام شييد. در اييين مطالعييه كيفييي   1393سييال 

نفر از اساتيد دانشيگاه  25شامل  كنندگانمشاركت
علوم پ شكي ايران بودند كه داراي تجربيه لازم در 
 زمينييه انجييام و راهنمييايي رسيياله بييوده )حييداقل
راهنماي ي  رساله دكتري پايان يارته بودند( و به 
مشاركت و ارائيه تجيار  خيود در تحقييو حاضير 
تمايل داشتند. قابل ذكر است كيه هيدف از انجيام 

توضييح داده  كنندهمشياركتتحقيو براي اسياتيد 
بييراي شييركت در  هييانناز  نامهرضييايتو  شييدمي

دن در محرمانيه ماني هانن. به شدميمطالعه گررته 
 هامصيياحبهبيودن  نيامبياطلاعيات حيذف شيده و 

. اين مطالعيه توسي  كميتيه شدمي اطمينان داده
شده است.  تأييداخلاق دانشگاه علوم پ شكي ايران 

مبتني بر هيدف انجيام  گيرينمونهدر اين مطالعه  
كنندگان و تعييين كسب رضايت از مشاركتبا شد. 

يين هياي انوري دادهوقت و مكيان مناسيب  جميع
مصياحبه عمييو انفيرادي و بيدون مطالعه از طرق 

ساختار صورت گررت. مدت هر مصاحبه ثابت نبود 
د. ييگردو با توجه به موقعيت و روند نن تعيين مي

ييا  هياداده  تكراري شيدن گيرينمونهمعيار توقف 
بيييه  هامصيياحبه (.17اشييبا  اطلاعيياتي بييود )

  رردي )ماننيد سين هايويژگيدرباره  هاييپرسش
رشته تحصيل  سابقه تدريس در دانشيگاه و تعيداد 

راهنمايي يا مشياوره شيده(  هاينامهپايانرساله يا 
 شيدميخواسيته  هياننو سي س از  شيدميشرو  

انتظارات خودشان از دانشجويان دكتري را در روند 
 هايپاسي انجام مراحل مختلف رساله ذكر نمايند. 

  هيدايتگر مسيير سيؤالبه ايين  كنندگانمشاركت
ضيب   هامصاحبه(. همه 17) شدميبعدي  سؤالات

ج يه و تحلييل مسيتمر و . تشدمي بردارينسخهو 
صيورت  هانننوري ها هم مان با جمعداده مندهدر

پيس از چنيدين بيار ميرور  بيه  هامصياحبهگررت. 
 دارمعنييو  دهندهتشيكيلواحيدهاي  ترينكوچ 

اني  بير اسيا  خود )كد( شكسته و پيس از بيازخو
شيدند. در هير بيار ميرور   بنديطبقهتشابه معني 

ي بدون ارتباط يا هادادهررعي و  هايطبقهكدهاي 
 گيذارينامكم ارتباط كنار گذاشته شدند و پس از 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

4-
04

 ]
 

                             2 / 13

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-4071-fa.html


 
 
 

 

    ي...دكتر انيدانشجو از ايران پ شكي علوم دانشگاه دياسات انتظارات نييتب                                   

     

 

 

http://rjms.iums.ac.ir                                                                 1394آبان  ،137، شماره 22دوره  پزشکی رازیمجله علوم 

21 

باشد  دوباره بير اسيا   هاننكه گوياي  هايينامبا 
ي رراگيرتيير قييرار هايطبقييهتشييابه معيياني در زييير 
اي طبقييات اصييلي و ررعييي گررتنييد. نييام و محتييو

چندين بار بازخواني شدند و هير بيار تیييراتيي در 
تعداد  محتوا و نام طبقات )كه بايد گوياي محتواي 

تييا اينكييه در نهايييت  هيير طبقييه باشييد( داده شييد
توانستند ننچيه را  كنندگانمشاركتپژوهشگران و 

نمود يارته است  هانن  محتوا و نام هاطبقهدر قالب 
ار ايش رواييي و پاييايي براي (. 19كنند ) تأييدرا 

پيشيينهادي لييينكن و كوبييا  هييايرو   از هايارتييه
  هادادهاعتبار و مقبوليت  تأمين(. 17استفاده شد )

محقو بييش از رو  درگيري مستمر استفاده شد. 
در ارتباط بود تا درک  كنندگانمشاركتماه با  4از 

 نگري اعضيا بازاز رو  بهتري از ننان داشته باشد. 
ني  براي مقايسه بين ننچه كه محقو برداشت نمود 

و نيي  از  بيود كنندگانمشياركتبا ننچه كه منظور 
ايين رو  از . شيدنظرهاي اصلاحي ننان اسيتفاده 
 كنندگانمشياركتطريو بازگشت محقو به طيرف 

اعتبار صورت گررت و از  تأميني  مرحله  عنوانبه
در مقايسييه بييا  هايارتييهشييد كييه  سييؤال هييانن

بييييا واكيييينش  چگونييييه اسييييت  تجربياتشييييان
 هادادهنسبت به تج يه و تحليل  كنندگانمشاركت
در . شيدرراهم  هايارتهدر  Incorporatedموجبات 

 كنندگانمشيياركتاييين رو  محقييو بييه طييرف 
. كيردميبازگشت اعتبار  تأميني  مرحله  عنوانبه

بار و اعت تأمينيكي از راهبردهاي ديگري كه براي 
كيه از  بيودايين  گررته شدكار ه ب هادادهمقبوليت 

كيه اريرادي  ي  نياظر وطريو سه نفر از همكاران 
 رو  بيا و بودندمتخصص در زمينه تحقيو كيفي 

 صيحت داشيتند  نشينايي هياداده تحليل و تج يه

. )بيازنگري نياظرين( شيد تأيييدكدگيذاري  ررنيند
كيه بيراي بيالا  بيودني  رو  ديگري  هادادهاشبا  

. براي گررتبردن اعتبار مطالعه  مورد استفاده قرار 
از رو   هاداده تأييدقابليت اعتماد و قابليت  تأمين

Audit Trial  ميدارک و  منيدنظام نوريجمعيعني
 هياننو اسيتنتا  بير اسيا   هيادادهقبول ممي ي 

قابلييت انتقيال  تيأمين. براي ارزيابي و شداستفاده 
اسيياتيد سييعي شييد  (Transferability) هيياداده

مختلف  هايگروهو  هارشتهميان از  كنندهمشاركت
شده و مورد انتخا  در دانشگاه علوم پ شكي ايران 

 مصاحبه قرار گيرند.
 

 هايافته
  اطلاعيييات دميييوگراري اسييياتيد 1در جيييدول  

در مطالعييه نورده شييده اسييت. از  كنندهمشيياركت
كييد اوليييه تييير تكييراري  181ي تحقيييو  هيياداده

مضيمون اصيلي شيامل  3استخرا  شد كيه تحيت 
هياي نيازپيشوظايف دانشجو در ررنينيد تحقييو  

گرديييد. در  بنييديطبقه انجييام رسيياله و ارتباطييات
  طبقيات و زيير طبقيات بيه هاهيمادرون  2 جدول

 هايمضيموندست نمده نشيان داده شيده اسيت. 
 بيانييات از جملاتييي بييا ررعييي و اصييلي

 .اندشده داده توضيح پژوهش در كنندگانمشاركت
 

اول: وظايف دانشججو در فرييدجد    مايهدرون
 تحقیق

  اييين كنندگانمشيياركتبيير اسييا  ديييدگاه  
طبقييه اصييلي شييامل انتخييا   5داراي  مايييهدرون

 نوريجميعو ثبيت پروپيوزال   سازينمادهموضو   
دريا  از   ررنيند پيذير  مقاليه  نگيار  و هاداده

 رساله بود.
: يكي از انتظارات اسياتيد انتخاب موضوع الف(

خودشيان  هيانن از دانشجوي دكتري اين بيود كيه
موضو  رساله را با توجه به كاربردي بودن و علاقيه 
شخصي انتخيا  كننيد و در ميورد نن جسيتجوي 

بييان  هيانن ضيمناًوسيعي از منيابع انجيام دهنيد. 
ا  موضييو  بايييد كييه دانشييجو در انتخيي كردنييدمي

ي هارشيتهشراي  و امكانات موجيود )خصوصياً در 
نيازمند وسايل و تجهي ات نزمايشگاهي( را در نظير 

بييان كيرد كيه:  كنندگانمشياركتبگيرد. يكيي از 
دانشجوها اول بايد با علاقه موضو  انتخا  كينن. "

ميگن نه موضو  مهمه و نيه حيطيه  هاننبرخي از 
نن. مي گن كه رق  نسون باشه و زود تموم بشه يا 
مثلاً چند تا مقاله حتمياً بشيه از  در بيياريم. بيه 

اهميتيي نميي ده.  و كاربردي بودن موضو  علاقش
. موضو  باييد دردي از جامعيه مثل بازاري ها شدن

ديگري چنين اظهيار  كنندهمشاركت ."را حل كنه 
دانشجو موضوعي را كه مي ده بايد متناسب " نمود:

با شراي  و امكانات گروه باشه. باييد بيه راحتيي در 
 كنندهمشيياركت. "گييروه و دانشييكده تصييويب بشييه
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دانشييجوها بايييد عميقيياً وارد "ديگييري بيييان كييرد: 
 ."مقالات را بخونن .موضو  بشن

انتظار ديگر  و ثبت پروپوزال: سازیيماده ب(
 سيازينمادهاساتيد از دانشجويان دكتري در زمينه 

و ثبت پروپيوزال اعيم از ميرور وسييع بير منيابع و 
همچنيييين نگيييار  پروپيييوزال بيييود. يكيييي از 

دانشجو بايد " چنين اظهار نمود: كنندگانمشاركت
قبل از نوشتن پروپوزال اين قدر مقاليه بخونيه كيه 
. "هحتيييي بتونيييه يييي  مقاليييه ميييروري بنويسييي

دانشجو بايد بيه "ديگري بيان كرد:  كنندهمشاركت
قدري پروپوزال را خو  نوشته باشه كه وقتي ميي 
خواهد كار را شرو  كنه  هيچ ابهامي براي خود  

 ."وجود نداشته باشه توي رو  كار 
اساتيد انتظيار داشيتند  :هاداده يوریجمع پ(

  اخيلاق هاداده نوريجمعكه دانشجو بايد در روند 
 كنندگانمشياركتپژوهش را رعايت كند. يكيي از 

درگير در كارهاي نزمايشگاهي چنين اظهار نميود: 
كار بيا حيوانيات را بليد نيسيتن. ركير ميي كينن "

وسيله است. معلوميه كيه حييوان داره درد ن وحيو
مي كشه. از بيهوشيي در نميده و نميي كنيه يي  
مقدار ماده بيهوشي بيه حييوون بيده. حييوان داره 
جيغ مي كشه و اون كار خودشو مي كنيه. بعيد از 

به حال خود  رهيا  ميي كنيه.  اونو جراحي هم
اونو نمي ذاره توي جاي گرم تا كم كيم بيه هيو  

انتظار داشتند دانشيجو  كيار  هاننهمچنين  ."بياد
خود را مستقل و با كيفيت انجام دهد و بيا نظيم و 

 كنندگانمشاركتانضباط  پيگير كار باشد. يكي از 
اولين انتظار مين از دانشيجوي "چنين اظهار نمود: 

 كنندهمشاركت. "دكتري اينه كه پيگير كار  باشه
ل را كامي هيادادهدانشجو باييد  " ديگري بيان كرد:

جمع كنه. با وسوا  كار كنه. كيفيت بيرا  مهيم 
دوسيت دارم " :گفتديگري  كنندهمشاركت ."باشه

اميا نيسيتن. زميان ميا ؛ دانشجوهام مستقل باشين
بايد ريي  بيه  نهاما حالا ؛ استادا رق  نظارت داشتن

 80ري  يادشون بدي. دانشيجوي دكتيري باييد تيا 
ل درصد مسيتق 50درصد و دانشجوي ارشد بايد تا 

 (=25nاطلاعات دموگرافی اساتيد مشارکت کننده در مطالعه ) -1جدول 

 درصد تعداد معيارانحراف  ميانگين متغير

 - - 60/6 6/48 سن
     جنسيت
 %56 14   زن
 %44 11   مرد

     رشته تحصيلی
 %4 1   آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت

 %8 2   مهندسی بهداشت محيط
 %8 2   تغذیه

 %8 2   فارماکولوژی

 %8 2   بيوشيمی

 %8 2   آناتومی

 %8 2   انگل شناسی

 %4 1   باکتری شناسی
 %8 2   ایمونولوژی
 %4 1   پرستاری

 %8 2   فيزیک پزشکی

 %4 1   درمانی -مدیریت خدمات بهداشتی

 %4 1   ژنتيک پزشکی
 %4 1   اپيدميولوژی

 %4 1   هماتولوژی

 %8 2   ویروس شناسی
 - - 68/8 4/14 تعداد سال های تدریس

 - - 12/15 3/23 راهنمایی شدهتعداد رساله ها یا پایان نامه های مشاوره یا 
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دانشيجو "ديگري بيان كرد:  كنندهمشاركت. "باشه
 بايد ساعات كاريش در نزمايشگاه منظم باشه. نظم

را راعايييت كنيه. در پايييان كيار ظرراشييو  و نظاريت
همچنيين اسياتيد  ."بشوره و وسايل رو مرتب كنيه

 نوريجميعبيان كردند كه دانشجو باييد در حيين 
رساله خود را ادامه  مطالعه در حوزه موضو   هاداده

 چنين اظهار نمود: كنندگانمشاركتدهد. يكي از 

دانشجوها بايد مطالعات جانبي در ميورد موضيو  "
رساله را در كنار كار عمليشون داشته باشين. باييد 
در مورد موضو  رسيالش كتيا  و مقاليه بخونيه و 

 ."مسل  باشه
 مناسيب نگيار  نگارش و دفاع از رساله: ت(

رساله و اعمال بازخوردهاي استاد راهنما و اصيلا  
نكات پيشنهادي از جمله انتظاراتي بود كه اسياتيد 

از دانشييييجوي دكتييييري داشييييتند. يكييييي از 
دانشجو بايد "چنين اظهار نمود:  كنندگانمشاركت

از همييان اول ررمييت پايييان نامييه را بدونييه چطييور 
بنويسه. توي كتابخانه كه نگاه مي كني ررمت ها با 

. "رصيله 5رصيله. يكييش  4هم ررق دارن. يكيش 
محتيواي تي  باييد  "ديگري گفت:  كنندهمشاركت

اديت بشه و بعد به استاد داده بشه. اصلاً برخي هيا 
 را نمييييي دوننييييد چيييييه  نقطييييه ويرگييييول 

نمي ذارن. ترجمه تحت اللفظي مي كنن. جمله ها 
اظهار داشت  ديگري كنندهمشاركت. "واضح نيست

دانشجوها عموماً بايد بيا راهنميايي و چكيش " كه:
ت  را بنويسن. نكات پيشنهادي را بايد   كاري استاد

از  ."اصلا  كنن تا موقع درا  مشيكلي پييش نيياد
ت ديگر اساتيد اين بيود كيه دانشيجو جمله انتظارا

 ا انتظارات از اساتيد راهنما از دانشجویان دکتری در روند انجام رسالهدرون مایه ها، طبقات و زیر طبقات مرتبط ب -2جدول 

 زیر طبقه طبقه درون مایه ها

 
 

وظای  دانشجو 
 در فرآیند تحقيق

رور وسيع م. 4بودن، . کاربردی 3، شرایط و امکانات موجود در نظر گرفتن. 2، . علاقه شخصی دانشجو1 انتخاب موضوع
 طالعات قبلیبر م

سازی و ثبت آماده 
 پروپوزال

 . نوشتن پروپوزال2، رور وسيع قبل از نوشتن پروپوزال. م1

. 6.  نظل،، 5بلودن،  پيگيلر. 4، . انجام کار بلا کيفيلت3، انجام مستقل کار. 2. رعایت اخلاق پژوهش، 1 جمع آوری داده ها
 ادامه مطالعه در حوزه موضوع

 . اصلاح نکات پيشنهادی راهنما3از رساله، . دفاع 2رساله، . نگارش 1 نگارش و دفاع از رساله
رعایلت اخللاق . 4نوع مجله جهت چاپ مقاله، . 3ت مستخر  از تز، مقالا تعداد. 2له، مقاآماده سازی . 1 فرایند پذیرش مقاله

 پژوهشی
 
 
 
 

پيش نيازهای 
لازم برای انجام 

 رساله
 
 

. بلا اسلتاد دارای تخصلص در 3، . پذیرش استاد راهنما از نظر علملی2، راهنما. اعتماد به توصيه های 1 پذیرش استاد راهنما
 زمينه موضوع تز، کار کند.

. آشلنایی بلا روش 3، . آشنایی بلا روش جسلتجوی مقالله2، . آشنایی با نرم افزارهای مرتبط با تحقيق1 علمیپيش نيازهای 
. 7، . آشنایی با فتوشاب و اندنت6، متون انگليسی. توانایی خواندن و ترجمه 5، آمار. آشنایی با 4، تحقيق

. آشنایی بلا اصلول کلار 9، . آشنایی با برخی کارهای آزمایشگاهی8، آگاهی از نکات ایمنی در آزمایشگاه
. آشلنایی بلا حلداقل اسلتانداردها بلرای نوشلتن 11، . آشنایی با ابزار سازی )پرسشلنامه(10، با کامپيوتر
 مقالات

توقعات غير انتظارات و 
 واقع بينانه از استاد

. یافتن مجللات معتبلر بلرای چلاپ 3، . مرور منابع توسط استاد2، . دادن پروپوزال آماده توسط راهنما1
 . نوشتن مقاله توسط راهنما6، . دفاع توسط استاد راهنما5، . انجام کار توسط استاد4، مقاله
. ایلده دادن 9، . انتظار تحليل داده ها توسلط اسلتاد8، ساعته بودن پاسخگویی استاد 24. عدم توقع از 7

. 12، . مشخص شدن مسير توسط راهنملا11، . حل مشکلات توسط استاد راهنما10، توسط استاد راهنما
 توسط استاد رسالهادیت 

 -مهارت های شناختی
 روانی لازم

. غلرور نداشلتن در ملورد 4، . داشتن تفکر خلاقانه علملی3، . پذیرفتن انتقادات2، . علاقه به یادگيری1
 . محدودیت های سيست،5، اینکه همه چيز را می داند

 . تمام وقت بودن5، . عدم ایجاد وقفه در روند انجام کار3، . گزارش مرتب از داده ها2، . مدیریت زمان1 در نظر داشتن زمان

 
 ارتباطات

نحوه برقراری ارتباط با 
 استاد راهنما

 . آراستگی ظاهر و پوشيدن لباس مناسب3صداقت، . 2، بر مبنای ضوابط و اصول دوستانه . ارتباط1

برآورده کردن انتظارات 
 گروه آموزشی

، گلروهو سمينارهای  . شرکت در ژورنال کلاب ها2و پژوهشی گروه،  آموزشی فعاليت های کمک به. 1
 مسئولين بخشپرسنل و . تعامل خوب با 3
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يكيي از بايد خود  از رساله خيود  دريا  كنيد. 
ي  پژوهشگر " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت

خييو  بايييد ييي  پرزنتيشيين خييو  داشييته باشييه. 
 ."دانشجو بايد خود  از خود  درا  كنه

 سازينمادهتوجه به  فرييدد پذيرش مقاله:ث( 
اد مقالات مستخر  از مقاله  اخلاق در پژوهش  تعد

ت  و نو  مجله جهت چاپ مقاله  انتظاراتي بود كه 
يكييييي از اسيييياتيد از دانشييييجويان داشييييتند. 

دانشجو بيراي " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت
نوشتن مقاله بايد تفكر  را جمع كنيه. اول ببينيه 
كه مي خواد چه نتايجي از رساله را در مقاله ارائيه 
بده. براي خود  دسته بنيدي كنيه كيه نييا كيل 

مقاله بنويسه يا اينكيه در  1را مي خواد در  هاداده
چند مقاله. قبل از اينكه قليم رو بيرداره و بنويسيه 

ي رساله و خود  روشن هادادهبا  بايد تكليفش رو
 " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركتيكي از . "كنه

من انتظار دارم در مقالات بعد از ريار  التحصييلي  
اسامي اساتيد راهنما و مشاور باشيه. دانشيجو باييد 
. "ترتيب اسامي را در مقاله با مين هماهنيک كنيه

ميين انتظيياردارم "ديگييري گفييت:  كنندهمشيياركت
 2وم حداقل اسيتانداردهاي نموزشيي يعنيي دانشج

 كنندهمشيياركت. “مقالييه را از تيي   بيييرون بييياره 
مجله اي كيه مقاليه  IF "ديگري اظهار داشت كه: 

رو مي ررسته باييد خيو  باشيه. بيه شيرط اينكيه 
. "امكانييات مييالي پييرویه هييم خييو  بييوده باشييه

دانشيجو "ديگيري بييان كيرد كيه:  كنندهمشاركت
مقاله بي اخلاقي سهوي بكنه. يي  نبايد تو نوشتن 

 ."مقاله را چند جا بفرسته
 

 های انجام رسالهنیازپیشدوم:  مايهدرون
  اييين كنندگانمشيياركتبيير اسييا  ديييدگاه  

طبقه اصلي شامل پذير  استاد  5داراي  مايهدرون
انتظارات و توقعيات هاي نموزشي  نيازپيشراهنما  

-  مهيارت هياي شيناختي تير واقع بينانه از استاد

 رواني لازم و در نظر داشتن زمان بود.
پيذير  اسيتاد  الف( پذيرش استاد راهدمجا: 

راهنما از نظر علمي و اعتماد به توصيه هاي علمي 
او از جمله انتظارات اسياتيد راهنميا از دانشيجويان 

 كنندگانمشاركتيكي از در روند انجام رساله بود. 
دانشجو بايد اسيتاد  را از نظير " اظهار داشت كه:

يكي از نكاتي همچنين . "علمي قبول داشته باشه 
مصاحبه به نن اشياره شيد ايين بيود كيه  2كه در 

دانشجو بعد از انتخا  موضو  بايد با استاد مناسب 
رساله را بردارد. يكيي از   كه در نن حوزه كار كرده

دانشيجو اول  " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت
همه بايد بدونه تو كدوم مسيير ميي خيواد كيار از 

بكنه. بايد بره و با استاد داراي تخصيص در زمينيه 
 ."موضو  كار كنه

نييرم نشيينايي بييا  :علمججيهججای نیازپججیشب( 
نكيات ايمنيي در كيار  رعاييت ار ارهاي مرتب  بيا 

خواندن و   نشنايي با رو  تحقيو  نمار  نزمايشگاه
تكنيي    انيدنترتوشا  و   ترجمه متون انگليسي
اب ارسازي   اصول كار با كام يوترهاي نزمايشگاهي  

حداقل اسيتانداردها بيراي پرسش نامه( و  )طراحي
ي بودند كه اسياتيد نيازپيشيازده   نوشتن مقالات

انتظار داشتند دانشجويان بايد قبل از شرو  رسياله 
اظهييار  كنندگانمشيياركتيكييي از داشييته باشييند. 

نوشتن مقاله به دو  اساتيد است. بار " داشت كه:
انگليسيي ضيعيفي دارن و چيي ي   چون دانشجوها

 كنندهمشياركت. "كه مي نويسن به درد نمي خوره
نزمايشگاهي را  و تكني  هاي كارها" ديگري گفت:

بايد دانشجو بلد باشيه. كيار بيا پي يت  سيم لر. در 
. رو  هياي نگهيداري نوردن حجم هياي مايعيات

كنترل كيفي دستگاه ها و وسايل  مواد بيولویي  و
 اظهييار داشييت كييه: كنندگانمشيياركتيكييي از  ."
 دانشييجو بايييد ايمنييي خييود  در نزمايشييگاه را"

رعايت كنه. مثلاً اگر با پرتو يا مواد شييميايي ميي 
خواد كار كنه بايد با اصول ايمني و كار با اوم ميواد 

دانشجوي " ديگري گفت: كنندهمشاركت. "را بدونه
رو  نوشيتن نميار  ي بايد بيا رو  تحقييو  دكتر

پروپوزال  اندنت  ا . پي. ا . ا  و نوشتن مقاليه 
و نشيينا باشييه و تسييل  نسييبي بييه زبييان انگليسييي 

 ."تا به ديگران وابسته نباشه داشته باشهكام يوتر 
انتظارات و توقعات غیر واقجع يیدانجه از   پ( 
ميرور   دادن پروپوزال نماده توس  راهنميا استاد:

يارتن مجلات معتبر براي چاپ   منابع توس  استاد
دريا  توسي  اسيتاد   انجام كار توس  استاد  مقاله
عيدم توقيع از   نوشتن مقاله توس  راهنميا  راهنما
)حتييي در  گييويي اسييتاد سيياعته بييودن پاسيي  24

انتظيار  روزهاي تعطيل و ساعات استراحت استاد( 
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  استاد ايده دادن توس  توس  استاد هادادهتحليل 
مشخص   حل مشكلات توس  استاد راهنما  راهنما

توسي   رسيالهادييت  و شدن مسير توس  راهنميا
  دوازده انتظار تير واقع بينانه اي بودنيد كيه استاد

در دانشيجويان وجيود دارد.  كردندمياساتيد بيان 
چنييين اظهييار نمييود:  كنندگانمشيياركتيكييي از 

ره يياد دانشجو بايد دانش جو باشيه و خيود  بي"
بگيره. حتي برخيشيون پروپيوزال نمياده هيم ميي 

دانشيجو " ديگيري گفيت: كنندهمشياركت ."خوان
نبايد انتظار مرور بر منابع توسي  اسيتاد را داشيته 

چنين اظهار نمود:  كنندگانمشاركت. يكي از "باشه
درسته كه من بايد دست دانشجوم رو بگيرم  ولي "

قرار نيست بیلش كنم و را  ببرم. من رقي  ميي 
تونم دستش را بگيرم. نمي تونم بگم بييا بیليم تيا 
بريم. برخي از دانشجوهاي ما انتظارشون اينيه كيه 

 كنندهمشيياركت. "اسييتاد كارشييون را انجييام بييده
اشيته دانشجو نباييد انتظيار د :بيان كرد كهديگري 

جوا  بده  سؤالاتباشه كه استاد تو جلسه درا  به 
 كنندهمشياركت. "و ي  جورايي از اون دريا  كنيه

دانشجو نبايد انتظار داشته باشه " ديگري بيان كرد:
كه استاد  حتيي روزاي جمعيه هيم پاسي  بيده. 
شماره تلفنم را بهشيون ميي دم. باييد ترجيحيا در 

 ."گييرهسياعتهاي اداري مراجعيه كنيه و تميا  ب
دانشجو نباييد  "ديگري اظهار كرد:  كنندهمشاركت

. "از اسيييتاد توقيييع اييييده دادن داشيييته باشيييه
 "ديگيري چنيين بييان كيرد كيه:  كنندهمشاركت

دانشجو نخر رساله مي ند و مي گه من بلد نيسيتم 
م رو تحليل كنم. اون موقع استاد مجبور مي هاداده

ز يكييي ا. "را ننييالي  كنييه هييادادهشييه خييود  
دانشجو وقتي " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت

مي خواد ت  را به ما بده حداقل يي  بيار وييرايش 
  را ببينم. هادادهكار من اينه كه . ادبي شده باشه

روي چي اي ديگه روكو  كنم. كار من اديت ت  و 
 ."روكو  بر ايرادات ادبياتي ت  نيست
 :روانججي مزم -ت( مهججارت هججای شججدا تي

بيه اساتيد راهنما بيان داشيتند كيه دانشيجو باييد 
تفكر را ب ذيرد   انتقادات علاقه مند باشد  يادگيري

 داشته باشد  ترور نداشته باشيد كيه خلاقانه علمي
موجيود در محدوديت هاي  و همه چي  را مي داند

يكييييي از نموزشييييي را درک كنييييد.  سيسييييتم

د علاقه و اعتقا" اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت
 ."ميي ده قلبي داشته باشيه بيه كياري كيه انجيام

برخي از دانشيجوها "ديگري گفت:  كنندهمشاركت
چون ركر مي كنن واردن به همين خاطر از انتقياد 
بدشون ميآد. در حالي كه من با انتقادم دارم راه را 

 " ديگيري گفيت: كنندهمشياركت. "ياد  مي دم
دانشجو بايد تفكر  را به كار بينيدازه و خلاقييت 
علمي داشته باشه توي كار . البته بايد ميرز بيين 
. "خلاقيت و تصور و خيال پردازي را رعاييت كنيه

دانشيجوي "ديگري بيان كيرد كيه:  كنندهمشاركت
دكتري بايد محدوديت ها را درک كنه. طليب كيار 

انداردها نباشه. بدونه كه مشكلات وجود دارن. اسيت
و توقعاتش رو در حد امكانات كشيور و دانشيگاه و 
دانشكده قرار بده و نه اندازه هياروارد و تييره. اگير 
اينها را درک نكنه ركر مي كنه حقش ضايع شده و 

 ."مي شه اين باعث تقابل
ميديريت زميان از  :ث( در نظر گجرفتن زمجان  

مهمي بود كه اكثر اسياتيد بيه نن اشياره انتظارات 
چنيين اظهيار  كنندگانمشياركت. يكيي از دداشتن
دانشجو بايد خيود  احسيا  مسيئوليت  "نمود: 

كنه كه در ي  پريود زماني مشخص پايان ناميه را 
تمام كنه. خود  را موظف كنه كه شيده هير روز 
كاري انجام بده تا به نتيجه مطليو  در چيارچو  

ديگير مهيم انتظيار   يي ."زماني پروپيوزال برسيه
گي ار  هياي مرتيب دانشيجو در  راهنميا اساتيد 

  تمام وقيت رواصل زماني مشخص به استاد راهنما
يكي عدم ايجاد وقفه در روند انجام كار بود. و  بودن
در حيين "چنين اظهار نمود:  كنندگانمشاركتاز 

كار دانشجو بايد نتايج كيار  را مرتيب بيه اسيتاد 
 كنندهمشياركت. "ارائه بيده. گي ار  هفتگيي بيده

دانشجوي دكتيري باييد كيار را بيه " گري گفت:دي
صورت مسيتمر و ميداوم انجيام بيده. كيار را بيراي 

 كنندگانمشيياركت. يكييي از "لحظييه نخيير ننييدازه 
دانشجو باييد در طيول روز در "چنين اظهار نمود: 

دستر  باشه. بايد تمام وقت رو رسالش كار كنيه. 
 ."برخي موقع ها ما دنبال دانشجوها مي گرديم

 
 سوم: ارتباطات مايهندرو
  اييين كنندگانمشيياركتبيير اسييا  ديييدگاه  

طبقه اصلي شامل نحوه برقراري  2داراي  مايهدرون
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ارتباط با استاد راهنما و بيرنورده كيردن انتظيارات 
 گروه نموزشي بود.

 الف( نحوه يرقراری ارتباط يا استاد راهدمجا: 
اساتيد انتظار داشتند كيه دانشيجويان دكتيري بيا 

ارتباط دوستانه البته بر اسا  مجموعه اي از  هانن
يكي از نمونه  عنوانبهضواب  و اصول داشته باشند. 

ارتبيياط "چنييين اظهييار نمييود:  كنندگانمشيياركت
اما بير ؛ دانشجو بايد مودبانه و دوستانه باشه -استاد

مبناي ضيواب  و اصيول و مقيررات باشيه و معييار 
 " :گفييتري ديگيي كنندهمشيياركت. "داشييته باشييه

دانشجو بايد مرز بين دوستي با استاد و كار علميي 
را بدونه. برخي دانشجوها حرمت نگه نميي دارن و 

. دوميين انتظيار اسياتيد از "سو  استفاده مي كنن
داشتن صداقت بود كه توسي   دانشجويان دكتري 

يكييي از برخييي اسيياتيد مهييم قلمييداد شييده بييود. 
صداقت بيراي " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت

دانشجوي دكتري مهمه. چون روند رساله طولانيه. 
نراسيتگي بيه  در يي  مصياحبه ."نبايد درو  بگيه

دانشجو اشاره شيده  ظاهر و پوشيدن لبا  مناسب
دانشجو وقتيي  " مشاركت اظهار داشت كه:بود. نن 

پيش استاد  مي ند يا تيوي نزمايشيگاه داره كيار 
ظياهر متينيي  مي كنه بايد نراسته لبا  ب وشيه و

 ."داشته باشه
ب( يريورده کردن انتظارات گروه يموزشي: 
اساتيد انتظيار داشيتند كيه دانشيجويان عيلاوه بير 
كارهاي رساله  در رعاليت هاي نموزشي و پژوهشي 

يكيي از گروه نموزشي مربوطه نيي  درگيير شيوند. 
ي  دانشجوي " اظهار داشت كه: كنندگانمشاركت

جوي ارشيد را هيم دكتري خيو  باييد يي  دانشي
هدايت كنه. اين باعث مي شه تجربه خوبي بيرا  

 ديگييري بيييان كييرد كييه: كنندهمشيياركت. "بشييه
دانشجوي دكتري وقتي وارد گروه ميي شيه عضيو 
گروهه. در همه جاي دنيا همينه. بايد درگير بشين 

اما عميلاً هييچ كدومشيون تيوي گيروه ؛ توي گروه
ال شيركت در یورنيبيه در يي  مصياحبه  ."نيستن
نن . ه بيودگروه اشياره شيدو سمينارهاي  كلا  ها
دانشجوي  " چنين اظهار داشت كه: كنندهمشاركت

پي. اچ. دي بايد در سمينارها و یورنال كلا  هياي 
. در يي  مصياحبه نيي  تعاميل " گروه شركت كنه

مسييئولين بخييش )خصوصيياً  مناسييب بييا پرسيينل و

نزمايشگاه( از انتظارات ديگر اسياتيد قلميداد شيد. 
دانشجوي " چنين اظهار داشت كه: كنندهمشاركت

دكتري بايد با مسئولين بخش ها و نزمايشگاه ها و 
 ."زير دستا  تعامل و ارتباط خوبي برقرار كنه

 
 يحث و نتیجه گیری

اصلي بيه دسيت نميده در  هايمايهدرون يكي از 
 5اين مطالعه  وظايف دانشجو در ررنيند تحقيو با 

و ثبت  سازينمادهزير طبقه شامل انتخا  موضو   
  ررنيند پذير  مقاليه  هاداده نوريجمعپروپوزال  

 نگييار  و درييا  از رسيياله( بييود. مطالعييات نشييان 
مي دهند كه اكثر دانشجويان انتظار دارند كه خود 

( و اسياتيد 14) را انتخيا  كننيد نامهيانپاموضو  
در انتخيا  موضيو  بيا توجيه بيه  هياننراهنما به 

مسائلي چون منابع مالي  دوره زماني تعيين شده و 
(. ايين 6تخصص مرتب  بيا رشيته كمي  نماينيد )

انتظار با انتظارات به دست نمده با اسياتيد شيركت 
كننييده در اييين مطالعييه و نتييايج مطالعييه حيياجي 

( همخيواني دارد. ليذا توقيع 4اني و همكاران )نقاج
ايده دادن توس  استاد راهنما كه يكيي از توقعيات 
تير واقع بينانه دانشجويان در اين مطالعيه معرريي 
شد  بايد از ابتداي شرو  رساله به دانشجو يادنوري 
شود. در مطالعه حاضر  اساتيد انتظار داشيتند كيه 

  ميروري وسييع دانشجو بايد براي نوشتن پروپوزال
بر منابع انجام داده و پروپوزال را خو  بنويسيد تيا 

 كيهدرحاليتمام مراحل كار بيرايش روشين باشيد. 
براي دانشجويان نوشتن پروپوزال ي  چالش مهيم 

(  اميا بررسيي كارهياي انجيام 9) شودميمحسو  
شده در گذشته پيرامون موضو  تحقييو  اهمييت 

(. اين وظيفيه 5) زيادي براي نوشتن پروپوزال دارد
بايد بيه اطيلا  دانشيجو رسيانيده شيود و او نباييد 
انتظار دادن پروپوزال نمياده توسي  اسيتاد راهنميا 
)كه توس  برخي اسياتيد شيركت كننيده در ايين 
مطالعه ني  عنوان شده بود( را داشته باشد. انتظيار 
ديگر اساتيد از دانشجويان  نوشتن مقاله و محتواي 

كه  كردندميبيان  هاننبود.  رساله توس  خودشان
 هانندانشجو بايد خود مقاله و رساله را بنويسيد و 
 ضيمناًاو را براي بهبود كيفيت راهنمايي مي كنند. 

اساتيد معتقد بودند كه دانشجو قبل از شرو  رساله 
بايد در كلا  هاي مقاليه نويسيي  نگيار  متيون 
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نيد انگليسي و ويراستاري و تيره شركت كند تا بتوا
به خوبي از عهده نوشيتن مقاليه و رسياله بير نييد. 

 دانشيجومطابو با قوانين بسياري از دانشيگاه هيا  

 از مستخر  پژوهشي مقاله دو حداقل است موظف

برسياند  چياپ بيه معتبير نشريات در را رساله نتايج
مطالعات نشيان ميي دهيد كيه ايين انتظيار  .(21)

(. 15اساتيد بيا انتظيار دانشيجويان مطابقيت دارد )
دانشجويان معتقدند كه خود بايد مقاله را بنويسند 
و انتظار دارند كه استاد راهنما مقاله و متن رسياله 

را در ميدت زميان كوتياه  هيانننوشته شده توس  
ر كمي  بخواند و به انتشار مقاله در مجيلات معتبي

ليذا انتظيار نوشيتن مقاليه و ييا رسياله  (.18كند )
توس  استاد راهنما انتظاري است تير واقع بينانيه 

تشكيل كلا   ضمناًكه بايد به دانشجو متذكر شد. 
ماننييد مقالييه نويسييي و اليي ام  نيييازپيشهيياي 

دانشجويان براي شركت در اين كلا  ها و كسيب 
كيفييت مدرک شركت مي تواند تا حدي به بهبود 

مقالات و متن رساله نگار  شده كم  نماييد و از 
بيار كياري اسياتيد راهنمييا بكاهيد. رعاييت اخييلاق 

انجيام  درصيد(  80)تيا  انجام مستقل كارپژوهش  
ادامه مطالعه در  بودن  نظم و پيگير  كار با كيفيت

از ديگييير انتظيييارات اسييياتيد از  حيييوزه موضيييو 
رسيياله  يهيياداده نوريجميعدانشيجويان در رونييد 

بودند. اين يارته ها با يارتيه هياي سياير مطالعيات 
(. بيييه منظيييور 12-14مشيييابه همخيييواني دارد )

جلوگيري از سو  تفاهم در اين انتظارات بهتر است 
ي  تفاهم نامه از انتظارات متقابل استاد راهنميا و 
دانشجوي دكتري تيدوين و توسي  طيررين امضيا 

ليدي براي شود. دو طرف بايد بر سر مهارت هاي ك
مديريت رساله و انجام وظيايف بيه تواريو برسيند. 

ي  رابطه مستند بيين  عنوانبهبستن اين قرارداد  
استاد راهنما و دانشجو  سبب توزيع مسئوليت بين 
طررين مي شود كه خود مانعي براي درگيري هاي 

 (.22بالقوه بين استاد و دانشجو محسو  مي شود )
اصلي به دسيت نميده در ايين  مايهدروندومين  

 5هاي لازم براي انجام رسياله بيا نيازپيشتحقيو  
زيييير طبقيييه شيييامل پيييذير  اسيييتاد راهنميييا  

انتظارات و توقعات تيير واقيع هاي علمي  نيازپيش
رواني لازم و –  مهارت هاي شناختي بينانه از استاد

در نظر گررتن زمان بود. اولين طبقه انتظار اساتيد 

ن مايه اين بود كه دانشيجو ابتيدا باييد در اين دور
استاد  را از لحاظ علمي ب ذيرد و س س رساله را 
شرو  كند. نتايج ي  مطالعه نشان داد كيه معييار 
پييذير  اسييتاد راهنمييا بييراي برخييي دانشييجويان  
ويژگيييي حرريييه اي او و بيييراي برخيييي ديگييير از 
دانشجويان ويژگيي هياي تيير حرريه اي او ماننيد 

 ميؤثرتعادل بين خلاقيت و انتقياد  حمايت و ايجاد
(. لذا انتخا  استاد راهنما بيا توجيه 23بوده است )

به تمايل دانشجو براي كار با نن اسيتاد ميي توانيد 
مهم انجام رساله را مرتفيع سيازد. در  نيازپيشاين 

اين مطالعه اساتيد انتظيار داشيتند كيه دانشيجوي 
هياي علميي نيازپيشدكتري باييد مجموعيه اي از 

مانند دانسيتن اصيول رو  تحقييو  نميار  اصيول 
ايمني در نزمايشگاه  كيار در نزمايشيگاه و تييره را 
بداند. عابدين و همكاران ني  در مطالعه خود نشان 
دادند كيه دانشيجوي دكتيري خيود باييد بيا رو  
تحقيو  رو  نگار  متن رساله  تكني  هاي كار 

ي هيانيازپيشو همچنين تحليل عميو داده كه از 
مهم انجام رساله هسيتند  نشينا باشيد و ميديريت 

(. 24زميياني تحقيييو را خييود بييه دسييت گيييرد )
Holtzhausen  ني  نشان داد كه عدم تسل  به زبان

انگليسي يكي از موانع براي نوشيتن خيو  تي  بيه 
(. در اييين مطالعييه  25) باشييدميزبييان نكادمييي  

 بيه ييادگيرياساتيد بيان داشتند كه دانشجو بايد 
تفكر خلاقانيه را ب ذيرد   انتقادات لاقه مند باشد ع

داشته باشد و از استاد انتظيارات تيير واقيع  علمي
بينانه نداشته باشد. اين انتظارات با ساير مطالعيات 

(. مطالعيات نشيان ميي 14مشابه همخيواني دارد )
دهند كيه دانشيجويان اعتقياد دارنيد كيه باييد در 

توانائي مديريت گام   نامهپايانررنيند انجام تحقيو 
به گام و زماني پيرویه  تفكير مسيتقل  اعتمياد بيه 

خيود را  تفكير انتقيادي و توانيايي پژوهشيينفس  
(. دانشكده هاي تحصييلات 26 و 18تقويت كنند )

تكميلي بايد وظايف استاد راهنما و دانشيجو را بيه 
صورت جامع مشخص كنند و به دو طرف نميوز  

 (.27دهند )
زير طبقيه شيامل نحيوه برقيراري  2ارتباطات با  

ارتباط با استاد راهنما و بيرنورده كيردن انتظيارات 
اصلي ظهور يارته  مايهدرونگروه نموزشي  سومين 

كيفيت رابطه در اين مطالعه بود. با اينكه به نحوه و 
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كمتر از ابعاد ديگر بهيا  دانشجو –بين استاد راهنما 
در  مهمييينقييش  هاييين جنبيي  ولييي شييودميداده 

دسييتيابي بييه اهييداف پييژوهش در دوره تحصيييلات 
اساتيد شركت كننده در مطالعه  (.28) داردتكميلي 

حاضر براي صداقت دانشيجو اهمييت زييادي قائيل 
استاد باييد -بودند و معتقد بودند كه ارتباط دانشجو

دوسيتانه و در چيارچو  اصيول و ضيواب  اخلاقييي 
بهبود مي دهد كه  باشد. نتايج مطالعات ديگر نشان

 دانشجويان  وارتباط بين رردي و تير كلامي اساتيد 
ار ايش از ررنيند يادگيري را  هاننمي تواند رضايت 

انتظار دوم اساتيد در ايين طبقيه  (.30و  29دهد )
اين بود كه دانشجويان بايد در رعاليت هياي گيروه 
نموزشي مشياركت داشيته باشيند و دسيتيار گيروه 
باشند. نتايج ي  مطالعيه نشيان داد كيه برخيي از 

دستياران  عنوانبهدانشگاه ها از دانشجويان دكتري 
نموزشي براي تيدريس دانشيجويان كارشناسيي ييا 

نان استفاده مي كننيد تيا بيدين وسييله ساير كارك
(. 31مهييارت تييدريس را در ننييان پييرور  دهنييد )

مطالعييات ديگييري نشييان داده انييد كييه شييركت در 
دسييتيار  عنوانبييهسييمينارها  كارگيياه هييا و كييار 

پژوهشي از وظايف دانشيجويان دكتيري محسيو  
(. روشين كيردن ايين انتظيارات بيراي 32) شودمي

و  بيه تحصييل ضيرورت دانشجويان در ابتداي شر
 دارد.
اساتيد راهنما انتظارات متفياوتي از دانشيجويان  

دكتري دارند. اين انتظارات از شرو  مطالعه يعنيي 
و تيا  شيودمينقطه انتخا  موضو  تحقيو شيرو  

نوشتن مقاله مستخر  از ت  و ارائه رساله ادامه مي 
اساتيد انتظار دارند كه دانشيجو قبيل از  ضمناًيابد. 
هيا را نيازپيش  به انجام رساله  مجموعه اي از شرو

براي انجام بهتير تحقييو داشيته باشيد و در خيود 
ب روراند. همچنين از ديدگاه اساتيد  دانشيجو باييد 
رواب  مناسبي با استاد راهنما برقرار نماييد. از ايين 
 -نتايج ميي تيوان در تنظييم كوريكوليوم نموزشيي

نشييجويان پژوهشييي دانشييگاه در مييورد وظييايف دا
 دكتري استفاده كرد.

اين مطالعه داراي محدوديت هيايي بيود. اوليين  
مورد عدم تعميم پيذيري يارتيه هياي كيفيي ايين 
 مطالعيييه بيييه اسييياتيد سييياير دانشيييگاه هيييا 

در ايييين مطالعيييه دانشيييجويان  ضيييمناً. باشيييدمي

 شيودمي. پيشنهاد اندشدهكارشناسي ارشد مطالعه ن
در قالب مطالعه مشابه  انتظارات اسياتيد راهنميا از 

 دانشجويان كارشناسي ارشد ني  تبيين شود.
 

 تقدير و تشكر
اين مطالعه قسيمتي از طير  پژوهشيي مصيو   

مرك  تحقيقات نموز  علوم پ شكي دانشگاه عليوم 
پ شكي ايران تحت عنوان تبيين انتظيارات متقابيل 

ر ررنينيد انجيام استاد راهنما و دانشجوي دكتري د
-24160 رساله: ي  تحليل محتواي كيفي بيا كيد

مي باشد. از همكاري اساتيد دانشگاه  133-03-92
علوم پ شيكي اييران كيه در ايين مطالعيه شيركت 

 كردند  تشكر و قدرداني مي شود.
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Abstract 
Background: Knowing the expectations of supervisors may affect the quality of graduate 

students' theses. The aim of this study was to explore expectations of supervisors from PhD 

students in the process of performing PhD thesis as a qualitative content analysis design 

(conventional method). 

Methods: This qualitative study was conducted on 25 supervisor of Iran University of 

Medical Sciences, Tehran, Iran in 2014 which were purposefully selected and interviewed. 

All interviews were recorded and then transcribed. 

Results: The mean age of participants was 48.6 (SD=6.60) yr. old. After analyzing and 

coding of data supervisors had 3 expectations from PhD students. These expectations consists 

of the task of students in the process of performing thesis with 5 categories (including 

selection of subject, preparation and registration of proposal, data collection, writing and 

defense of thesis and acceptance process of the article), essential pre-requisites for 

performing thesis with 5 categories (included acceptance supervisor, academic pre-requisites, 

unrealistic expectations from supervisor, needed cognitive-psychological skills and 

considering the time) and finally communication with 2 categories (included method of 

communicate with supervisor and meet the expectations of department). 

Conclusion: Informing PhD students regarding the expectations of their supervisors, in the 

process of performing thesis may reduce unrealistic expectations and ultimately lead to an 

improved quality of thesis. 

 

Keywords: Expectation, Supervisor, Qualitative research, PhD student, Dissertation 
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