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  ييگراافراد با كمال يشناخت  يبر كاركردها يخلق مثبت و منف ياثر القا سهيمقا
 

  رانيا راز،يش ،يدانشگاه آزاد اسلام راز،يواحد ش ،ينيبال يروانشناس يدكتر يدانشجو:  يفاطمه قائد
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      چكيده

 
عنوان يك متغير  توانند بهگذارند، ميهاي شـخصـيتي به دليل تأثير ات مثبت يا منفي كه بر خلق ميبرخي ويژگي  زمينه و هدف:

ــطه ــوگيرياي يا تعديلواس ــته، حتي موجب س ــناختي مانند توجه و حافظه تأثير داش ــناختي در اين  كننده بر فرآيندهاي ش هاي ش
وند. يكي از اين ويژگي د.  ها كمالفرآيندها شـ ر بدان پرداخته شـ ت كه در پژوهش حاضـ ه اثر  گرايي اسـ ر مقايسـ هدف پژوهش حاضـ

  گرايي سازگارانه و ناسازگارانه بود.القاي خلق مثبت و منفي بر كاركردهاي شناختي افراد با كمال
پس آزمون بود. جامعه آماري در اين پژوهش شــامل تمامي   –آزمون  آزمايشــي با طرح پيشاين پژوهش از نوع نيمه روش كار: 

دانشجو بود كه با استفاده از   40بودند. نمونه آماري شامل    1401-1402دانشـجويان دانشـگاه پيام نور مركز تهران در سـال تحصيلي  
ادفي به دو زيرگروه افراد با كمالنمونه يوه تصـ دند و به شـ ازگارانه (گيري هدفمند انتخاب شـ ازگارانه ( 20گرايي سـ نفر)   20نفر) و ناسـ

پس افراد هر زيرگروه به دند. سـ يم شـ امل القاي خلق منفي و خلق مثبت اسـت (تقسـ ادفي در موقعيتي قرار گرفتند كه شـ   10طور تصـ
)  N- BACKفعال(هاي حافظهبعد از انجام القاي خلق، آزمون  ها قبل ونفر القاي خلق منفي). آزمودني  10نفر، القاي خلق مثبت،  

  تحليل شدند.  -SPSS 26 افزارها به روش تحليل كوواريانس دوطرفه و با استفاده از نرمو آزمون استروپ را تكميل كردند. داده
ان داد القاي خلق مثبت مينتايج تحليل داده  :هايافته ازگارانه  كاري در افراد با كمالتواند باعث بهبود نمرات حافظهها نشـ گرايي سـ

ازگارانه گردد؛ اما القاي خلق مثبت بر روي نمرات توجه انتخابي در افراد با كمال ازگارانه تأثير معناداري  و ناسـ ازگارانه و ناسـ گرايي سـ
وي ديگر القاي خلق منفي مي ازگارانه  كاري و توجه انتخابي در افراد با كمالتواند باعث كاهش نمرات حافظهندارد. از سـ گرايي ناسـ

ــود، اما بر روي افراد با كمال ــت  ش ــازگارانه اثرگذار نيس ــد كمال ).  >05/0p(گرايي س ــان داده ش ــوي ديگر نش گرايي تأثير  از س
  ).>05/0p(و توجه انتخابي دارد اي بر رابطه بين القاي خلق كنندهتعديل

ود كه    :يريگجهينت خص ـ  يژگيو  يبرا  توانيمبنابراين، نتيجه گرفته مي شـ   يكننده در رابطه با القا نقش تعديل گراييكمال  يتيشـ
  در نظر گرفت. يخلق و توجه انتخاب

 
  : گزارش نشده است.تعارض منافع

  حامي مالي ندارد.: كنندهحمايتمنبع 

 هاكليدواژه

  خلق،  يالقا
   ،يشناخت يكاركردها
يگـراكـمــال ــازگــارانــه،    يـ ســ
     ناسازگارانه ييگراكمال
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Abstract    
 
Background & Aims: One of the most influential models defines perfectionism as 
a multidimensional personality trait, which includes adaptive and maladaptive 
perfectionism, which itself has stable subscales (1). 
Different components of perfectionism may be related to positive and negative 
aspects of mental health in different ways, such as maladaptive perfectionism being 
more associated with problems such as anxiety disorders (2). Adaptive perfectionism 
involves setting lofty goals and striving for rewards associated with success while 
maintaining the ability to be satisfied with performance. In fact, perfectionists tend 
to blame themselves for not achieving perfect results (3). Cognitive function refers 
to a variety of mental capacities, including thinking, reasoning, remembering, 
learning, problem solving, decision making, and attention. The dominant approach 
to measuring and conceptualizing cognitive function has been psychometrics, which 
began with efforts to quantify cognitive capacities. In other words, cognitive function 
includes a set of capacities that give an individual the ability to recognize, process, 
and respond to incoming information. One of the important cognitive functions is 
memory. Memory is the process by which information is encoded, stored, and later 
recalled. Although memory is considered one of the indicators of intelligence; in fact, 
it is the main substrate of intelligence (4).  
Methods: This research was semi-experimental with a pre-test-post-test design with 
a control group. The statistical population in this research included all students at 
Payam Noor University in the center of Tehran in the academic year of 2022. The 
statistical sample consisted of 40 students who were selected using purposeful 
sampling and were randomly divided into two subgroups of people with adaptive 
perfectionism (20 people) and maladaptive perfectionism (20 people). Then the 
people of each subgroup were randomly placed in a situation that included negative 
mood induction and positive mood induction (10 people with positive mood 
induction, 10 people with negative mood induction). Subjects completed working 
memory tests (N-BACK) and Stroop tests before and after mood induction. Data was 
analyzed by two-way covariance analysis using SPSS-26 software. 
Results: The results of data analysis showed that positive mood induction can 
improve working memory scores in people with adaptive and maladaptive 
perfectionism, but positive mood induction has no significant effect on selective 
attention scores in people with adaptive and maladaptive perfectionism; on the other 
hand, the induction of negative mood can reduce the scores of working memory and 
selective attention in people with maladaptive perfectionism, but it does not affect 
people with adaptive perfectionism (p<0.05). On the other hand, it was shown that 
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perfectionism has a moderating effect on the relationship between mood induction 
and selective attention (p<0.05). 
Conclusion: Therefore, we conclude that the personality trait of perfectionism can 
be considered to have a moderating role in relation to mood induction and selective 
attention. Therefore, the personality trait of perfectionism can be considered to have 
a moderating role in relation to mood induction and selective attention. This study, 
like other studies, faced some limitations, including that the present study was 
conducted on a sample of students at Payam Noor University in central Tehran, so 
caution should be observed in generalizing the results to other populations. It is 
suggested that future studies examine the effect of mood induction on other cognitive 
variables, such as other types of memory and cognitive flexibility. Also, given that 
cognitive theories believe that memory and attention bias in information processing 
play an important role in the development and maintenance of emotional disorders. 
In the treatment of emotional disorders, by giving frequent feedback to the person 
with the disorder about how to process information, the patient can be actively 
involved in the treatment process and reminded of his or her important role in 
accelerating treatment. 
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 انرو همكا يفاطمه قائد

  مقدمه
مـدل     تـأثيرگـذارترين  از  كمـاليكي  را  هـا،  گرايي 
ــيتي چنـد بعـدي تعريف  بـه ــخصـ عنوان يـك ويژگي شـ
ــامل كند كه كمالمي ــازگار را ش ــازگار و ناس گرايي س
هايي پايدار اســت  شــود كه خود داراي زير مقياسمي

ه1( ال). مولفـ اي مختلف كمـ ه هـ ــت بـ گرايي ممكن اسـ
ــلامت روان  طرق مختلف با جنبه هاي مثبت و منفي س
د؛ چنان تر با كمال كهمرتبط باشـ ازگارانه بيشـ گرايي ناسـ

ــطرابي ارتباط دارد ( ــكلاتي مانند اختلالات اض  ).2مش
ــامـل تعيين اهـداف عـالي و   گراييكمـال ــازگـارانـه شـ سـ

هـاي مرتبط بـا موفقيـت در عين حفظ تلاش براي پـاداش
ت؛ در واقع افراد كمال ايت از عملكرد اسـ گرا  توانايي رضـ

ــيـدن بـه نتـايج كـامـل تمـايـل دارنـد خود را بـه خـاطر نرسـ
هاي  ). عملكرد شــناختي به ظرفيت3ســرزنش كنند (

ادآوري،   دلال، يـ ــتـ ل تفكر، اسـ ددي شـــامـ ذهني متعـ
گيري و توجه اشـاره دارد.  يادگيري، حل مسـئله، تصـميم

ــنجش و مفهوم ب در سـ الـ ســـازي عملكرد  رويكرد غـ
ناختي، روان نجي بوده كه از تلاششـ ده  سـ هايي آغاز شـ

هاي شــناختي  اســت كه ســعي در كمي كردن ظرفيت
اي از اند. به بيان ديگر، عملكرد شناختي مجموعهداشته

ت ل ميظرفيـ ا را شـــامـ ايي هـ ه فرد، توانـ ه بـ ــود كـ شـ
بازشـــناســـي، پردازش و پاســـخ به اطلاعات ورودي را  

  دهد. مي
يكي از كاركردهاي شــناختي مهم، حافظه محســوب  

وسيله آن اطلاعات  شود. حافظه فرآيندي است كه بهمي
ادآوري مي داً يـ ذاري، ذخيره و بعـ دگـ ه  كـ ــود. اگر چـ شـ

شـود، هاي هوش محسـوب ميحافظه، يكي از شـاخص
ــلي ــتر هوش اســــت (ولي در واقع اصـ ). 4ترين بسـ

كاري يكي از انواع حافظه اســـت كه به ذخيره و حافظه
ــت كاري موقتي اطلاعات در يك دوره زماني كوتاه دسـ

تم فعال و پويا براي انجام تكاليف   يسـ اره دارد. اين سـ اشـ
شــناختي پيچيده مانند يادگيري، اســتدلال، ادراك و 

كاري توســط چهار  ). حافظه5شــود (تفكر اســتفاده مي
ــلي اداره مي ــود: اجراي مركزي، كه وظيفه مؤلفه اص ش

ع توجهي و نظارت بر فرآيندهاي شناختي  تخصيص مناب
واج قــه  حـلـ دارد؛  عـهــده  بـر  بـراي را  كــه  ــنــاخـتـي  شـ

ت؛ لوح ذخيره ئول اسـ ازي موقت اطلاعات كلامي مسـ سـ
داري  داري -ديـ ات ديـ ه اطلاعـ فضـــايي را  -فضـــايي كـ

داري و دســـت اري مينگهـ انجي كـ ه ميـ افظـ د؛ و حـ كنـ

ه ات جزئي را بـ ه اطلاعـ دادي كـ ه  رويـ ارچـ ــورت يكپـ صـ
  ). 6كند (دهي ميسازمان

گرايي و  هاي كمالشـناخت"در پژوهشـي تحت عنوان 
گرايي منفي، مثبت  وتحليل كمالعملكرد حافظه: تجزيه

ه  "و خنثي ا نمونـ ار    191اي از  بـ اط افكـ ــجو، ارتبـ دانشـ
ــده كه نتايج كمال ــي ش گرايي با عملكرد حافظه، بررس

ان داد افكار كمال گرايي با دقت حافظه براي كلمات  نشـ
ــته بوده و پيشمنفي مرتبط با كمال بيني  گرايي همبس

ــتكننـده نگراني حـالات عـاطفي منفي   .هـاي فردي اسـ
فعـال دارنـد. پس از تغيير    تـأثير منفي بر عملكرد حـافظـه

ــركت ــعيت عاطفي ش ــاوير خنثي يا وض كنندگان با تص
ــرايط عـاطفي منفي منفي، ظرفيـت حـافظـه ال در شـ فعـ

ايي فيلت  ت، توانـ الـ ت. همچنين، در اين حـ افـ اهش يـ ر  كـ
ــد؛ در حـالي كـه در  كردن عوامـل حواس پرت مختـل شـ

  ). 7( وضعيت عاطفي خنثي اين توانايي حفظ شد
يكي ديگر از كاركردهاي شـناختي، توجه اسـت. توجه  

ناختي به تمر  فرآيندي اسـت كه در آن منابع شـ طور مسـ
ــوند و اين توانايي بر روي اطلاعات خاص متمركز مي ش

شــناختي تقدم  -معمولاً بر تمامي كاركردهاي عصــبي
ــامـل مجموعـه8دارد ( اي از عمليـات پيچيـده  ). توجـه شـ

ــي تمركز   ــت كـه در آن فرد بـه هـدف خـاصـ ذهني اسـ
نـگــهمـي و  حـفـظ  ــايـي  تـوان در  كـنــد،  تـمـركـز  ــتـن  داشـ

هاي محرك را  مدت را دارد و قادر اســت ويژگيطولاني
رمزگرداني كنـد و تمركز خود را از يـك هـدف بـه هـدف 

د ايـ ل نمـ ه  .ديگر منتقـ ابي، بـ ه انتخـ هتوجـ عنوان ويژه، بـ
شـود كه در آن فرد  اي در نظر گرفته ميفرآيند پيچيده

ظ پاســخ به يك محرك خاص، از پاســخ به ضــمن حف
ا خودداري ميســــاير محرك ــم هـ انيسـ د. اين مكـ كنـ

ــروري يا  ــت تا اطلاعات غيرض ــروري اس فيلتركننده ض
  ). 9پرتي از فرآيند پردازش اطلاعات حذف شود(حواس

هاي مهم در تحقيقات حافظه و علوم  يكي از پرســش
ــناختي، تأثير حالت عاطفي(خلق وخو) بر فرآيندهاي  ش

دهد كه افراد  شـناختي اسـت. نتايج مطالعات نشـان مي
طوركلي در حالت خلقي شـاد تمايل دارند اطلاعات را به

د؛ درحـالي ايـل بـه پردازش كننـ كـه در حـالـت غمگين تمـ
). خلق مثبت باعث 10تر اطلاعات دارند (پردازش جزئي

تقويـت پردازش اطلاعـات و بهبود توانـايي انجـام تكـاليف  
ــود؛ درحاليپيچيده مي كه خلق منفي تأثير منفي بر ش

دهد.  عملكرد شـناختي دارد و منابع توجه را كاهش مي
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ييگراافراد با كمال يشناخت يبر كاركردها يخلق مثبت و منف ياثر القا سهيمقا  

حـافظـه   و  توجـه  بهبود  اعـث  ت بـ مثبـ خلق  همچنين 
ــود؛ درحـاليمي كـه خلق منفي بـاعـث كـاهش ظرفيـت  شـ

). خلق  11شــود (حافظه و اختلال در توجه انتخابي مي
به دو شكل طبيعي و مصنوعي وجود دارد. خلق طبيعي  

واكنش دارد،  بــه  ــاره  اشــ محيطي  و  بيولوژيكي  هــاي 
ــي براي درحالي ــرايط آزمايش ــنوعي در ش كه خلق مص

تفاده مي ود. براي القاي القاي حالات خاص خلقي اسـ شـ
هاي متنوعي از يادآوري خاطرات شــخصــي  خلق، روش

ها،  ها، چهرههاي هيجاني مانند واژهتا استفاده از محرك
ــيقي بـه كـار ميفيلم هـا بـه دو  رونـد. اين روشهـا و موسـ

دسـته سـاده (يك تكنيك القاي خلق) و تركيبي (دو يا 
ها  شـوند. نظريهطور همزمان) تقسـيم مييك بهچند تكن

مي پردازش كلي نشــــان  ه  ت بـ خلق مثبـ ه  د، كـ دهنـ
ه پردازش دقيق ات (فراگير) و خلق منفي بـ تر و اطلاعـ

ــود (متمركز اطلاعات منجر مي همچنين، خلق  ).  12ش
وق تواند توجه افراد را به محركمنفي مي هاي منفي سـ

ــاوير منفي از  دهد. به نظر مي ــد كه افراد داراي تص رس
هاي خويش، به صـــورت انتخابي به بخشـــي از نشـــانه

ــتر توجه  ــت، بيشـ محيط كه حاوي محتواي منفي اسـ
ــروع يا تداوم اختلال  مي ــئله موجب ش كنند و اين مس

   ).13(شود ها ميهيجاني در آن
ان مي دهند كه القاي خلق، چه مثبت و  تحقيقات نشـ

مي ــأثيـر  ت حــافظــه  بر  منـفـي،  موجــب چــه  و  گــذارد 
وگيري  عيت خلقي فرد ميسـ ب با وضـ ود هايي متناسـ شـ

ــؤال مهم در پژوهش14( هاي مربوط به تأثير  ). يك سـ
ــت كه آيا هيجان هاي زودگذر  هيجان بر حافظه اين اس
ويژگي يـا  خلق)  موقتي  القــاي  پـايـدار  (مـاننــد  هـاي 

گرايي) تأثير بيشـتري بر حافظه  شـخصـيتي (مانند كمال
ــان دادهدارنـد. پژوهش ــايص پـايـدار  هـا نشـ انـد كـه خصـ

هاي شـناختي خاصـي بر حافظه  ممكن اسـت با مكانيسـم
ــي هم .تـأثير بگـذارنـد زمـان اثرات  بـه همين دليـل، بررسـ

ان ذر و ويژگيهيجـ اي زودگـ دار بر عملكرد  هـ ايـ اي پـ هـ
ــروري  ــناختي ض نتايج مطالعات اخير نشــان  اســت.  ش

توانند بر عملكرد  هاي شـخصـيتي مياند كه ويژگيداده
ه د. بـ ذارنـ أثير بگـ اختي تـ ــنـ الشـ اص، كمـ گرايي  طور خـ

ه ابي اثر  طور معنيبـ ه و توجـه انتخـ افظـ داري بر دقـت حـ
دارد. همچنين،  مي أثيري بر زمـان واكنش نـ ا تـ گـذارد، امـ

كاري  تواننـد با فرآيندهاي حافظههاي عاطفي ميمحرك
ــتري را به  ــند و منابع توجه بيشـ ــته باشـ تداخل داشـ

كـاري هـدايـت كننـد كـه اين امر منجر بـه پردازش حـافظـه
  ). 15شود (سازي حافظه ميكاهش ظرفيت ذخيره
هاي  ) بيان داشــتند كه نگراني16هومل و همكاران (

گرايانه با خلق منفي مرتبط اســت و ممكن اســت كمال
ه اشــــد. رابطـ ه بـ ــتـ ان اين دو وجود داشـ اي علي ميـ

أثير  هيجـان تـ حـافظـه  دقـت  بر  تنهـا  ه  نـ هـاي منفي 
گذارند، بلكه احتمال شـــناســـايي نادرســـت را نيز  مي

اي  افزايش مي ارهـ ه معيـ اني كـ د. اين اثر حتي زمـ دهنـ
ــود، همچنان ادامه دارد.  تري اعمال ميگيرانهســخت ش

دهند كه فرآيندهاي شـــناختي ها نشـــان مياين يافته
تري (مانند فعاليت تداعي ضــمني و احســاس پيچيده

هاي  آشـــنايي) در ايجاد حافظه نادرســـت براي محرك
) دارنــد  نـقـش  در  17مـنـفـي  ــي  پـژوهشـ خـلاء  يــك   .(

يهبررسـي و با ههايي كه به فرضـ اي حافظه و توجه همسـ
ــت كـه بـه تفـاوتخلق پرداختـه هـاي فردي و انـد آن اسـ

توانند فرآيند تأثير  هاي شـخصـيتي خاصـي كه ميويژگي
پـذيري حـافظـه و توجـه از خلق را تحـت تـأثير قراردهنـد،  

نـكـرده چـنــدانـي  بـرخـي  تـوجــه  ديـگـر  عـبــارت  بــه  انــد. 
يتي به دليل تأثير ات مثبت يا منفي ويژگي خصـ هاي شـ

ه بر خلق مي د، ميكـ ذارنـ ه عنوان يـك متغير  گـ د بـ تواننـ
طه ناختي مانند  اي يا تعديلواسـ كننده بر فرايندهاي شـ

وگيري  ته حتي موجب سـ هاي  توجه و حافظه تأثير داشـ
ها  شــناختي در اين فرآيندها شــوند. يكي از اين ويژگي

ؤال كمال ده، سـ ت. با توجه به مطالب بيان شـ گرايي اسـ
ــلي در اين پژو ا بين اثر خلق  اصـ ه آيـ هش اين بود كـ

بـا  افراد  ــنـاختي  شـ كـاركردهـاي  بر  منفي  و  مثبـت 
  گرايي سازگارانه و ناسازگارانه تفاوت وجود دارد؟كمال

  
  روش كار 

  آزمونآزمايشـي با طرح پيشاين پژوهش از نوع نيمه
باشـــد. جامعه آماري در اين پژوهش  پس آزمون مي  -

گاه پيام نور مركز تهران   جويان دانشـ امل تمامي دانشـ شـ
بودند. نمونه آماري    1401-1402در ســال تحصــيلي  

ــامل  ــتفاده از نمونه  40ش ــجو بود كه با اس گيري دانش
ــادفي بـه دو   ــيوه تصـ ــدنـد و بـه شـ هـدفمنـد انتخـاب شـ
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 انرو همكا يفاطمه قائد

ال ا كمـ ه (زيرگروه افراد بـ ارانـ نفر) و   20گرايي ســـازگـ
نفر) تقســيم شــدند. ســپس افراد هر    20ناســازگارانه (

ــادفي در موقعيتي قرار گرفتنـد كـه زيرگروه بـه طور تصـ
ــت ( ــامل القاي خلق منفي و خلق مثبت اس نفر   10ش

بــت،   ثـ مـ خـلـق  قــاي  فـي).    10الـ نـ مـ خـلـق  قــاي  الـ ر  فـ نـ
ا قبـل و بعـد از انجـام القـاي خلق، آزمونآزمودني هـاي  هـ
ــتروپ را تكميل  )  N- BACKفعال (حافظه و آزمون اس

ا كردنـد. داده هـا بـه روش تحليـل كوواريـانس دوطرفـه و بـ
پژوهش  تحليل شـدند.  -SPSS 26  افزاراسـتفاده از نرم

ر از نوع طرح امل متغيرهاي هويتي  P × Eهاي  حاضـ شـ
ــت  كاري بود. در اين پژوهش متغير هويتي،و قابل دسـ

كاري  و متغير قابل دسـت گراييويژگي شـخصـيتي كمال
اري اين  ه آمـ امعـ ه شـــد. جـ اي خلق در نظر گرفتـ القـ
ــگـاه پيـام نور مركز   ــجويـان دانشـ پژوهش را كليـه دانشـ

ــيلي   ــال تحصـ در اين   1401-1402تهران كـه در سـ
دانشـگاه مشـغول به تحصـيل بودند، تشـكيل دادند. حجم  

هاي  در پژوهش شده است  توصيه  نمونه با توجه به اينكه
ــي از نمونه   ــود   30آزمايش ــتفاده ش ــتر اس تايي يا بيش

شــــد    40)،  18( گرفتـه  نظر  در  ــيوه نفر  شـ ه  بـ كـه 
   گيري هدفمند انتخاب شدند.نمونه

هاي ورود به مطالعه عبارت بود از: ســـن بالاي  ملاك
تن حدأقل مدرك تحصـيلي ديپلم، عدم    18 ال، داشـ سـ

هاي مشابه و كسب نمره بالاتر  سابقه شركت در پژوهش
ا كمتر از    232از   ال  58يـ اس كمـ ل و   گرايياز مقيـ هيـ

) كــاران  مـ ــا 19هـ ب راد  افـ روه  گـ در  ري  يـ رارگـ قـ راي  بـ  ،(
هاي خروج از  سـازگارانه. ملاك  گرايي ناسـازگارانه وكمال

ل   ام مراحـ ل تمـ دم تكميـ ل عـ اين پژوهش نيز شــــامـ
شناختي و -هاي عصبيمبتلا بودن به بيماري پژوهش و  

ــبي ــدي -اختلالات عص ــاحبه    رش ــاس نتايج مص بر اس
ــاختاريافته باليني براي ارزيابي اختلالات كه توســط  س

هاي  پس از بررسـي ملاكپژوهشـگر انجام شـد، بودند. 
ت در پژوهش    ورود و ــركـ ان شـ ــيـ اضـ ه متقـ خروج، بـ

توضــيحاتي درباره شــرايط آزمايش با زبان ســاده داده  
ت كتبي از آن ذ موافقـ ه پس از اخـ ا،  شــــد. در ادامـ هـ

ــش الپرسـ ه كمـ امـ اران (نـ ل و همكـ را  )،  19گرايي هيـ
د. پس از نمره ل كردنـ ذاري،  تكميـ ه نمره    30گـ نفر كـ

الاتر از   ا كمتر از    232بـ ــش  58يـ ــب از پرسـ امـه كسـ نـ

گرايي  شـده و به دو زيرگروه افراد با كمالكردند، انتخاب
نفر) تقســيم    20نفر) و ســازگارانه (  20ناســازگارانه (

ــدند. افراد هر زيرگروه به ــادفي در موقعيتي ش طور تص
قرار گرفتند كه شـــامل القاي خلق منفي و خلق مثبت  

ــت ( نفر القـاي خلق    10نفر القـاي خلق مثبـت،    10اسـ
ا در  ــركــتمـنـفـي).  شـ آزمـونبـتــدا،  هــاي كـنـنــدگــان 

ــتروپ را تكميـل نمودنـد.   –فعـال(ان  حـافظـه بـك) و اسـ
ــپس القـاي خلق انجـام گرفـت.   منظور القـاي خلق، بـهسـ

ــركـت ويـديو كليـپ در نظر گرفتـه  دو  كننـدگـان  براي شـ
هيدق  10  لميف  كي ـ-1شـــد:   ايز  رياز تصـــاو  ي اقـ و   بـ

 ــ  كي ـبخش بـه همراه لـذت ــا  يقيموسـ (برگرفتـه از  د  شـ
ــاو  IAPS )International Affectiveالمللي بين  ريتص

Picture System(IAPS)((  ي اقهيدق  10 لميف  كي-2و 
 يقيموس  كيبه همراه    ،مرده است  ليگ  لميبرگرفته از ف

  .انگيزغم
 ــيبه ذكر اســت مطالعات پ  لازم  مورد    راتييتغ  ن،يش

ار در خلق ــاس  بر  وخوانتظـ د    كليـپ  دو  نيا  اسـ ائيـ را تـ
ــركـت  مجـدداً زي). در انتهـا ن21و20( نـدكرد كننـدگـان  شـ

ون ژوهـش  ي هــاآزمـ م ـ  پـ كـ تـ  ــرا  ردنــد  لي   ي هــا داده.  كـ
از    انه،يپس از ورود به را  پژوهش،  ابزارشده از  آوري جمع
اده از    انسي ـكووار  لي ـتحل  قيطر ــتفـ ا اسـ ه و بـ دوطرفـ
  وتحليل قرار گرفتند.مورد تجزيه SPSS – 26افزار نرم

  ابزار سنجش
ال  اسيـمـقـ اران  و  ليـهـ  گـرايـيكـمـ  The(  هـمـكـ

perfectionism scale of Hill et al(  )PI(:  نامه  پرسش
توسط هيل و همكاران طراحي و اعتباريابي    گراييكمال

همكــاران   و  ــيــدي  جمشـ ــط  توسـ ايران   )،22(و  در 
نامه براي سـنجش  هنجاريابي شـده اسـت. اين پرسـش

ــامل ميزان كمال ــخ بر   59گرايي و ش ــته پاس گويه بس
اين پرسـش  باشـد. اي ليكرت مياسـاس طيف پنج درجه

اصــلي آن  نامه داراي هشــت مؤلفه اســت كه دو مؤلفه
ــازگارانهكمال: شــامل گرايي  كمالو  (مثبت)   گرايي س

ازگارانه (منفي) مي باشـد و شـش مولفه فرعي شـامل ناسـ
ــيت بين فردي، تلاش براي عالي بودن، نظم و  ــاس حس
وي والدين، هدفمندي و  ار از سـ ازماندهي، ادراك فشـ سـ
ــت. طيف مورد   الا براي ديگران اسـ داردهـاي بـ انـ ــتـ اسـ

اي  اسـتفاده در پرسـش نامه بر اسـاس طيف پنج گزينه

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

32
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                             6 / 14

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.32.57
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-9070-en.html


   
 
 

٧ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                  1404 خرداد  21، 57، شماره پيوسته  32دوره   مجله علوم پزشكي رازي

ييگراافراد با كمال يشناخت يبر كاركردها يخلق مثبت و منف ياثر القا سهيمقا  

ــامـل كـاملاً موافقمليكرت مي ــد (شـ اشـ ا    -موافقم  -بـ تـ
دازه الفمانـ الفم). براي نمره پرســـش    -اي مخـ املاً مخـ كـ

دسـت آمده را جمع كرده و سـپس بر هاي بهنامه، نمره
شــود: حد پايين  بندي مياســاس مدل زير نمرات طبقه

نمره، حد متوسـط نمرات، حد بالاي نمرات در صـورتي  
باشــد، ميزان    116تا    58كه نمرات پرســش نامه بين 

باشد؛ اگر نمرات پرسش  متغير در اين جامعه ضعيف مي
ــد، ميزان متغير در ســـطح   232تا    116نامه بين  باشـ

  232باشـد و در صـورتي كه نمرات بالاي  متوسـطي مي
باشــد. طيف مورد  باشــد، ميزان متغير بســيار بالا مي

اي  نامه بر اســاس طيف پنج گزينهاســتفاده در پرســش
امل: كاملاً موافقم تا كاملاً مخالفم).  يكرت ميل د (شـ باشـ

هاي به دست آمده را  نامه، نمرهگذاري پرسشبراي نمره
اران ( د جمع نمود. هيـل و همكـ ايـ د  19بـ )، گزارش دادنـ

ــش ــاني دروني پرسـ هيـل و   گرايينـامـه كمـالكـه همسـ
ــت كـه طيفي از   الا اسـ اران بـ ا    83/0همكـ براي   91/0تـ

اس ه خرده مقيـ در بر ميهمـ ا را  گيرد. همچنين در  هـ
زارعي ( روايي  )  23مطـالعـه  آوردن  دســــت  ه  بـ براي 

نامه از نظرات استاد راهنما و چندين تن از ديگر  پرسش
شده است و  اسـاتيد و متخصصين و كارشناسان استفاده

ــح بودن و از آن ــؤالات، واض ها در مورد مربوط بودن س
ســـؤالات براي  فهم بودن ســـؤالات و اينكه آيا اينقابل

ــش ــت و آنپرسـ ــب اسـ اسـ اتي منـ ا را  هـاي تحقيقـ هـ
دهد، نظرخواهي شـد و مورد تائيد  موردسـنجش قرار مي

اران (د  قرار گرفـت. ــيـدي و همكـ )،  22ر پژوهش جمشـ
اد منفي  ه بين ابعـ ا وجود رابطـ اس نيز بـ روايي اين مقيـ

ال د گرديـد.  كمـ اييـ ــلامـت رواني تـ همچنين  گرايي و سـ
د(  86/0نامه  پايايي پرسـش به شـ ). در پژوهش  24محاسـ

اي  ايي اين آزمون از روش آلفـ ايـ ــر براي تعيين پـ اضـ حـ
به دست  75/0كرونباخ بهره گرفته شـد و ضـريب پايايي 

  آمد.   
آزمون  :  )N – Back(  بـك-فعـال انآزمون حـافظـه

ــنجش حـافظـه  -كـامپيوتري ان بـك، يـك تكليف براي سـ
ــناختي مرتبط با فعال مي ــد. اين آزمون عملكرد ش باش

توجــه، كنش ــيص  تخصـ و  كنترل  نظير  اجرايي  هــاي 
ــميم ريزي پردازش اطلاعـات پيراموني  گيري، برنـامـهتصـ

بي    …و ويربرداري عصـ اسـت كه عموماً در مطالعات تصـ

ا بـه كـار ميبراي برانگيختن كـاركرد مغز آزمودني .  رود هـ
ــورت متوالي در اين آزمون تعدادي محرك بينايي به ص
شـود و آزمودني  بر روي صـفحه نمايشـگر رايانه ظاهر مي

ــابه هر محرك با محرك قبل يا در   ــورت تش بايد در ص
ــده   ــاص داده شـ ــابـه، كليـد اختصـ ــورت عـدم تشـ صـ

 بك  –روش اجراي آزمون ان   .كليد را فشـار دهدصـفحه
 در  گام دارد:سـهبك   –ان  آزمونبدين صـورت اسـت:  

شــده با يك محرك  ، چنانچه محرك نشــان داده1-بك
شـده را  قبل از خود مشـابه باشـد، آزمودني كليد مشـخص

ــار مي ــده با ، چنانچه محرك ارائه2-بك در.  دهدفش ش
ــد، آزمودني كليد   ــابه باش محرك دو تا ماقبل خود مش

، چنانچه  3-بك در. دهدشـــده را فشـــار ميمشـــخص
ــده بامحرك ارائه ــابه  ش ــه تا ماقبل خود مش محرك س

قبل .  دهدشـده را فشـار ميباشـد، آزمودني كليد مشـخص
ادگيري و  ــلي، آزمودني مرحلـه يـ ــروع آزمون اصـ از شـ
تمريني(آزمايشـي) را پشـت سـر گذاشـته و در صـورت 

ــودموفقيت وارد مرحله اصـــلي مي زمان لازم  مدت  .شـ
آزمون   اين  انجـام  داده  10براي  اســــت.  ه  اي  دقيقـ هـ

هاي  آمده از اين آزمون شـــامل تعداد پاســـخدســـتبه
خ حيح، تعداد پاسـ خ هاي بيهاي غلط، تعداد مادهصـ پاسـ

خ رعت واكنش پاسـ تو ميانگين سـ حيح اسـ در  . هاي صـ
هـاي اجرايي نظير  ، كنشبـك  –ان    هنگـام انجـام تكليف

ريزي  گيري، برنامهكنترل و تخصـــيص توجه، تصـــميم
  . شودير ميپردازش اطلاعات پيراموني و... درگ

ام انجـام اين در حيطـه حـافظـه ه هنگـ اري نيز، بـ كـ
تكليف، بيشــترين ميزان درگيري در عملكرد ســيســتم  

گر مركزي  ود. از آنجا كه اين تكليف  ايجاد مي پردازشـ شـ
ها را  هم نگهداري اطلاعات شناختي و هم دستكاري آن

ــامل مي ــنجش عملكرد حافظه كاري  ش ــود براي س ش
ريب   ت. همچنين، ضـ ده اسـ ناخته شـ ب شـ يار مناسـ بسـ

ه ار آزمون در دامنـ ا    54/0اي بين  اعتبـ گزارش    84/0تـ
ــاخص   ــده اســت و روايي اين آزمون نيز به عنوان ش ش
ت.  نجش عملكرد حافظه كاري بسـيار قابل قبول اسـ سـ

) همكــاران  و  را  25بوش  آزمون  اين  پــايــايي   ،(78 /0  
اران ديري و همكـ د. همچنين قـ در  )،  26(  گزارش كردنـ

ــي پـايـايي اين آزمون را از روش آلفـاي كرونبـاخ   پژوهشـ
به كردند.    81/0 اني و محاسـ همچنين در پژوهش خراسـ
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 انرو همكا يفاطمه قائد

اران ــاخص  27(  همكـ ه عنوان شـ )، روايي اين آزمون بـ
اي بين عملكرد حافظه فعال بســيار قابل قبول در دامنه

گزارش شـده اسـت و پايايي اين آزمون را    84/0تا   54/0
ي   ــازآزمــايـ ب ق  ريـ طـ رده  78/0از  كـ زارش  (گـ ).  25انــد 

ژاد نـ تـقـي  ايـران  در  هـمـكــاران    هـمـچـنـيـن  در  28(و   ،(
پژوهش خود پايايي اين آزمون را مورد تأييد قرار دادند. 

ــر اضـ ايي اين آزمون از    در پژوهش حـ ايـ براي تعيين پـ
ــريب پايايي  ــد و ض روش آلفاي كرونباخ بهره گرفته ش

  به دست آمد. 83/0
ــتــروپ  آزمــون  Stroop Color-Word(  اسـ

Test((SCWT):  ــال در آزمون نيا ــط 1935 س  توس
 پذيري انعطاف و انتخابي توجه يابيارز ي برا  اســتروپ

براي   آزمون نيا  از پژوهشدر اين  .شـد ابداع  يشـناخت
 ي برا بررســي توجه انتخابي اســتفاده شــد. اين آزمون

ال 60 از شيب مدت  توجه گيري اندازه ي الگو عنوانبه سـ
ب روان طهيح در يانتخاب يعصـ ناسـ يروان و شـ ناسـ  شـ

اخت ــنـ ــت  مطرح يشـ ه آزمون نيا.  اسـ اكنون كـ ه تـ  بـ
 يژاپن ،ي سـوئد ،يآلمان ،ينيچ ازجمله مختلف هاي زبان

 كه  اسـت ييهاآزمون نيترمهم از يكي  شـده،ترجمه ... و
 آن از زين پاسـخ ي بازدار گيري اندازه  ي برا پژوهشـگران

 كي اســـتروپ آزمون قتيحق  در .كننديم اســـتفاده
ت،ين واحد آزمون كال يپژوهش ـ اهداف ي برا بلكه سـ  اشـ
ل شـكل .سـتا  شـده هيته آن از يمختلف  آزمون نيا ياصـ
 سـه ي دارا د،يجد ي هانسـخه در اما  دارد، مرحله چهار

ــامل بيترت به كه اســت مرحله  ها،رنگ صيتشــخ ش
 اي ناهماهنگ هاي و كوشـــش  هماهنگ ي هاكوشـــش

 خواســته هايآزمودن از  اول ةمرحل در .اســت تداخل
 كي ي رو كه را ييهارنگ  نام ترعيسـر چه هر شـوديم

 دوم همرحل .نديبگو شـــده نوشـــته مخصـــوص كارت
 رنگ با كه  اسـت يرنگ كلمات خواندن شـامل شيآزما
 هر ي خطاها تعداد و  واكنش زمان. اندشــده چاپ خود

ــه ه سـ ــوديم ثبـت مرحلـ اوت .شـ  و واكنش زمـان  تفـ
  ناهماهنگ ي هاكوشــش  ةمرحل شيآزما نيب ي خطاها

 )دوم ةمرحل(  هماهنگ  ي هاكوشــش با )ســوم ةمرحل(
وديم گيري اندازه  تداخل ي خطا عنوانبه  طوركليبه .شـ
 يرنگ هكلم ـ 30 و همخوان ةكلم ـ 15 آزمون نيا در

 بر ديتأك با ديبا يآزمودن .شـوديم داده نشـان ناهمخوان

 ي رو بر را مرتبط رنگ كلمه، يمعن به توجه بدون رنگ
فحه ار ديكل صـ  در  واكنش زمان آزمون نيا در .دهد فشـ
ــود مي گيري اندازه ناهمخوان و همخوان ي هامحرك ش

)29 .(  
 )، براي 30( فدردي  را صــالحي آزمون اين ايران در

اخته زبانفارسـي كاربران ده نيز  اعتباريابي و سـ اسـت.  شـ
در ايران  را آزمون روايي اين )،31قرائي پور و همكاران (

و   93/0 گوالتيري  پژوهش  در  ــت.  اســ كرده  گزارش 
ــد و 32همكـاران ( )، پـايـايي بـازآزمـايي در گروه چهـارصـ

نـفـري   يــك  و  آزمـون   71/0هـفـتــاد  هـمـگـراي  روايـي  و 
اســتروپ ازطريق محاســبه همبســتگي اين آزمون با 

اب (ئآزمون علا تم مركزي اعصـ يسـ )  r=87/0م حياتي سـ
ــت. در پژوهش حاضــر براي تعيين  به ــت آمده اس دس

ه   اخ بهره گرفتـ اي كرونبـ ايي اين آزمون از روش آلفـ ايـ پـ
  به دست آمد. 84/0شد و ضريب پايايي 

  
  هاافتهي

ــركت  افراد ــامل  نيدر ا  كنندهش زن و    23پژوهش ش
ســال ســن داشــتند و   47تا    18 نيمرد بودند كه ب  17
ــن  نيانگي ـم ــوص    3/28هـا آن يسـ ــال بود. در خصـ سـ

  پژوهش،كننده در  نفر شـركت  40 نياز ب  ز،ين  لاتيتحص ـ
ــجونفر   18 ــناسـ ـ  ي دانش ــجو نفر   16  ،يكارش   ي دانش

ناس ـ د و   يكارشـ جونفر   6ارشـ ص ـ  ي دكتر  ي دانشـ   يتخصـ
نفر متـأهـل   21 و مجرد هـاآننفر از   19  ني. همچندبودن ـ

و انحراف اسـتاندارد مرتبط    نيانگيم 1بودند. در جدول  
  نشان داده شده است. رهايبر اساس متغ هاگروهبا 

اس داده د ميانگين  به نظر مي  1هاي جدول  بر اسـ رسـ
ها در مرحله پس  تعدادي از متغيرهاي پژوهش در گروه

آزمون تفاوت چشـمگيري  آزمون نسـبت به مرحله پيش
الي اي پژوهش در گروه  دارد؛ درحـ انگين متغيرهـ ه ميـ كـ

پـيـش مـرحـلــه  در  تـفــاوت كـنـتـرل  آزمـون  پـس  و  آزمـون 
طور كامل در  ها بهچنداني مشـــاهده نشـــد. اين تفاوت

اطي تحليـل داده ــتنبـ ــتر  بخش اسـ ات بيشـ ا جزئيـ ا بـ هـ
تر تفاوت  با هدف تحليل دقيق موردبررســي قرار گرفت.

ؤال كه آيا اين تفاوت از لحاظ   موجود و جواب به اين سـ
آماري معنادار اسـت يا خير، از روش تحليل كوواريانس  

هاي  دوطرفه اســـتفاده شـــد. پيش از آزمودن فرضـــيه
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ييگراافراد با كمال يشناخت يبر كاركردها يخلق مثبت و منف ياثر القا سهيمقا  

انس  پژوهش، مفروضـــه ل كوواريـ ا تحليـ اي مرتبط بـ هـ
چندگانه بررسـي شـد. قبل از اجراي تحليل كوواريانس  

ــه ه، براي رعـايـت مفروضـ ام   هـاي آن، از آزموندو طرفـ
اپيرو ويلك  باكس،   د. نتايج آزمون شـ تفاده شـ و لوين اسـ

ان داد كه اين p  ،43/3=F=005/0آزمون ام باكس( ) نشـ
ت   ت و حاكي از آن اسـ مقدار به لحاظ آماري معناداراسـ

هاي كوواريانس متغير وابســته براي ســطح كه ماتريس
متغير مسـتقل برابر نيسـتند. بنابراين، مفروضـه همسـاني 

انس اتريس كوواريـ همـ ا بـ ــههـ هـاي  عنوان يكي از مفروضـ
ــد. آزمون تحليـل واريانس چند متغيري برقرار نمي باشـ

ــورتي اكس معنيدرصـ ه آزمون ام بـ اشـــد ك ـكـ ه دار بـ
هاي واريانس كوواريانس  دهنده ناهمگني ماتريسنشـان

ــت، اثر پيلايي گزارش مي ــبت به اين اس ــود كه نس ش
ــت ( ــه مقاوم اس ــه33مفروض هاي  ). همچنين، مفروض
داده توزيع  بودن  واريـانسنرمـال  همگني  و  بـا هـا  هـا 

اسـتفاده از آزمون شـاپيرو ويلك و آزمون لوين بررسـي  
گرديد و نتايج بيانگر آن بود كه آزمون شـاپيرو ويلك و 

هيچ براي  ــت  لوين  نيســ معنــادار  متغيرهــا  از  كــدام 
)05/0p>ــه هـاي نرمـال بودن توزيع )، بنـابراين، مفروضـ

ــت و ميهـا و همگني واريـانسداده توان از  هـا برقرار اسـ
هاي پارامتريك در اين پژوهش استفاده نمود. در  تحليل
ــي    2جـدول   تـأثير  نتـايج تحليـل كواريـانس جهـت بررسـ

بــا  افراد  در  ــنــاختي  شـ عملكردهــاي  بر  خلق  القــاي 
ســازگارانه و ناســازگارانه نشــان داده شــده  گراييكمال
  است.

ــاس جـدول   ا  اني ـب  توانيم،  2بر اسـ خلق    ي نمود القـ
افراد   دركـاري بـاعـث بهبود نمرات حـافظـه  توانـديممثبـت 

 ي القا  اما  گردد؛ســازگارانه و ناســازگارانه    ييگراكمالبا 
ت بر رو اب  ي خلق مثبـ ه انتخـ ا   ينمرات توجـ در افراد بـ

ــازگارانه تأثير معنـادار   ييگراكمـال ــازگارانه و ناسـ   ي سـ
ــو  .نـدارد بـاعـث   توانـديم  يخلق منف  ي القـا  گريد  ي از سـ

اب  كـاري حـافظـهكـاهش نمرات   ا   يو توجـه انتخـ در افراد بـ
ال ا بر رو  ييگراكمـ ــود، امـ ه شـ ارنـ ــازگـ اسـ ا   ي نـ افراد بـ
). در  >05/0p( ســـتيســـازگارانه اثرگذار ن  ييگراكمال

  پژوهش  يهاگروه در  يانتخاب  توجه  و يكار  يهاحافظه   يفي توص يهاشاخص   -1 جدول
  خلق   يالقا از پس  خلق  يالقا  از  شيپ  گروه   ر يمتغ

  ار يانحراف مع   ن يانگ يم  ار يمع  انحراف  ن يانگ يم
  گرايي افراد با كمال   ي كارحافظه 

  سازگارانه 
  31/2  56/32  10/2  15/29  گروه خلق مثبت 

  01/3  12/29  53/2  75/30  ي نفگروه خلق م
  گرايي افراد با كمال 

  ناسازگارانه 
  06/3  45/35  03/3  21/33  گروه خلق مثبت 

  88/2  12/27  65/2  68/30  ي نفگروه خلق م
  گرايي افراد با كمال   ي توجه انتخاب

  سازگارانه 
  29/38  52/478  13/33  47/459  گروه خلق مثبت 

  67/30  69/479  71/36  57/470  ي نفگروه خلق م
  گرايي افراد با كمال 

  ناسازگارانه 
  92/33  25/479  23/30  51/471  گروه خلق مثبت 

  41/35  33/451  99/36  46/465  ي نفگروه خلق م
  

  سازگارانه و ناسازگارانه گرايي شناختي در افراد با كمال  يخلق بر كاركردها  يتأثير القا  يجهت بررس انسيكوار ليتحل جينتا  -2جدول 
  آزمون  توان  اثر  اندازه  p  مقدار F مجذورات  مجموع  ييگراكمال   خلق   يالقا  وابسته   ريمتغ

  558/0  161/0  038/0  798/4  77/6122  سازگارانه   مثبت   ي كارحافظه 
  875/0  296/0  003/0  489/10  76/8884  ناسازگارانه 

  310/0  124/0  142/0  41/2  85/8211  سازگارانه   ي منف
  641/0  323/0  036/0  06/4  51/3447  ناسازگارانه 

  143/0  049/0  362/0  877/0  69/7327  سازگارانه   مثبت   ي انتخاب توجه 
  486/0  057/0  362/0  16/4  03/2778  ناسازگارانه 

  426/0  172/0  077/0  53/3  96/2500  سازگارانه   ي منف
  580/0  316/0  040/0  92/3  76/2445  ناسازگارانه 
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 انرو همكا يفاطمه قائد

  يبررس ـ ي دوطرفه برا  انسيكووار  ليتحل جينتا  3جدول  
ا ل القـ امـ ال  ي تعـ ا   ييگراخلق و نوع كمـ   ي بر عملكردهـ

  نشان داده شده است. يشناخت
ــاس   ــل از  بر اسـ  اني ـب  توانيم  3جـدول  نتـايج حـاصـ

النمود ل  ييگراكمـ ديـ أثير تعـ دهتـ ه بكننـ  نياي بر رابطـ
ا ه انتخـاب  ي القـ توجـ ــو  يخلق و    گر،يد  ي دارد و از سـ

ال ديـل  چيه  ييگراكمـ أثير تعـ دهتـ ه  كننـ  اني ـماي بر رابطـ
  نداشته است. كاري حافظهخلق و  ي القا

  
  بحث

ه اثر القاي خلق مثبت   ر مقايسـ هدف از پژوهش حاضـ
ا كمـال اختي افراد بـ ــنـ گرايي  و منفي بر كـاركردهـاي شـ

هاي پژوهش نشان داد  سازگارانه و ناسازگارانه بود. يافته
مـي مـثـبــت  خـلـق  نـمـرات  الـقــاي  بـهـبـود  ــاعــث  ب تـوانــد 

ه افظـ الحـ ا كمـ اري در افراد بـ ه و كـ ارانـ گرايي ســــازگـ
ناســازگارانه گردد؛ اما القاي خلق مثبت بر روي نمرات  

ابي ه انتخـ ال  توجـ ا كمـ ه و در افراد بـ ارانـ گرايي ســـازگـ
ناســازگارانه تأثير معناداري ندارد. از ســوي ديگر القاي 

كـاري و توانـد بـاعـث كـاهش نمرات حـافظـهخلق منفي مي
گرايي ناســازگارنه شــود، توجه انتخابي در افراد با كمال

 سـازگارانه اثرگذار نيسـت.گرايي  اما بر روي افراد با كمال
ه افتـ ايج ديگر پژوهش يـ ا نتـ ــر بـ اضـ اي پژوهش حـ ا  هـ هـ

ه، ــين  ازجملـ د و ليوسـ اران)،  34(  محمـ ل و همكـ   هومـ
) همسـو  13(  ) و انصـاريون12(  جولي و همكاران)،  16(

)، در پژوهشــي با 34(  محمد و ليوســينبود. همچنين،  
روزرســـاني اطلاعات  عنوان تأثير القاي خلق منفي بر به
ه ايي بـ د توانـ اطفي گزارش كردنـ ــاني محتواي  عـ روزرسـ

ه افظـ اطفي در حـ أثير خلقعـ اري تحـت تـ ــت، كـ وخو اسـ
ه هطوري بـ ت بـ ه خلق منفي ميزان دقـ روزرســـاني را  كـ

ارانمختـل مي د. هومـل و همكـ ــي  16(  كنـ ) در پژوهشـ
د بين نگراني الگزارش كردنـ اي كمـ ه و خلق  هـ انـ گرايـ
ه ه وجود دارد. بـ ه علي طوري منفي رابطـ ك رابطـ ه يـ كـ

گرا بـه خلق منفي ممكن هـاي كمـالطرفـه از نگرانييـك
طوح بالاي كمال ته   گرايياسـت در افراد با سـ وجود داشـ

د. زمينه وخوي خاصـي را القا هاي موقعيتي كه خلقباشـ
د، ميمي ه  كننـ افظـ د بر حـ داري  تواننـ فضـــايي و   –ديـ

ه افظـ اد  حـ ده ايجـ ه اين ايـ د. در نتيجـ ذارنـ أثير بگـ اري تـ كـ
اسـات مثبت ممكن اسـت  شـودمي  ينقش مهم ،كه احسـ

  كنند.  فايا افراد يشناخت ي هاي استراتژ تيدر تقو
مشــخص  )  35(  پاولا و همكاران  پژوهش  در  نيهمچن

ــت كه  ــده اس گروه خلق مثبت، خاطرات و لغات  در  ش
ت و در گروه خلق منف ات منفيمثبـ اطرات و لغـ  ي، خـ

ن، گروه كنترل در  يشـده اسـت. همچن  ي ادآوري  ي شـتريب
خلق    ي ادآوري ـ گروه  از  بهتر  ت  مثبـ لغـات  و  خـاطرات 

در    يخـاطرات و لغـات منف  ي ادآوري ـعمـل كرده و    يمنف
ــت. در  يب  ي گروه عاد ــتر از گروه خلق مثبت بوده اس ش

  ي ادآور يبر   يلياثر تســـه توانديمخلق مســـلط   جهينت
ــد. اشـ ه بـ ــتـ ه) داشـ افظـ ات(حـ اطرات و لغـ   نيي تب  در  خـ

هي ـ اافتـ  كي ـفرد در    يوقتنمود    اني ـب  توانيمفوق    ي هـ
خـاص قرار دارد، پردازش اطلاعـات مطـابق    يحـالـت عـاطف

  هي ـنظر. در چـارچوب  ابـدي ـيم  شيافزا يبـا آن حـالـت عـاطف
ــبكـه اطف  نظر  ازكـه    ي، خـاطراتي اشـ ا خلق  يعـ  ي وخوبـ

  رايز  شــوند،يتر مدر دســترس  دارند،فرد مطابقت  يفعل
ات   انيهاطلاعـ ال  يجـ ال شــــدن فعـ ث فعـ اعـ شــــده بـ

  ي شناخت يبر كاركردها  ييگراخلق و نوع كمال  يتعامل القا  يبررس يدوطرفه برا  انسيكووار ليتحل جينتا  -3 جدول
  اثر  اندازه  p  مقدار F  مجذورات  نيانگ يم  سوم  نوع  يمجذورها مجموع  وابسته   ريمتغ  منبع 

  385/0  001/0  258/16  216/2219  216/2219  كاري حافظه   آزمون پيش 
  089/0  134/0  441/2  86/478  86/478  ي انتخاب توجه 

  789/0  001/0  15/181  89/4258  89/4258  كاري حافظه   خلق   يالقا
  152/0  071/0  631/2  89/4258  948/444  ي انتخاب توجه 

  015/0  235/0  98/0  58/191  58/191  كاري حافظه   يي گراكمال  خلق  يالقا
  598/0  001/0  21/25  56/589  56/589  ي انتخاب توجه 

        53/15  02/351  كاري حافظه   اشتباه 
        66/21  16/521  ي انتخاب توجه 
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ييگراافراد با كمال يشناخت يبر كاركردها يخلق مثبت و منف ياثر القا سهيمقا  

  ). 36( گردديم يمرتبط عاطف ي هاييبازنما
ان  نيش ـيپ  مطالعات   مثبت  ي وخوخلق كه  دهديم نشـ

ــر توجه  دامنه ــترش  را  ي بصـ  توانديم كه  دهديم  گسـ
ورتبه ود  ظاهر  پرتيحواس  شيافزا  صـ اس بر .شـ  نيا  اسـ

ــان  يمنف  يعـاطف  حـالـت  كي ـ  چـارچوب،   كي ـ  دهنـدهنشـ
ــازمشــكل تيموقع  و  قيدق  تمركز  ازمندين  كه اســت س

ــت  اتي ـجزئ  بر  متمركز الي  ؛اسـ هدرحـ الـت  كـ اطف  حـ  يعـ
ــان  مثبت ــكل  وجود  عدم  دهندهنش   در و  طيمح  در مش

. است  متمركز  اريبس  تلاش  و  توجه  به  ازين  كاهش  جهينت
  مدل كي  )،37(   فربرن  و كوپر شــافران،  گر،يد  ي از ســو
  ي ها يژگيو  از  يبرخ  كه  كردند  جاديا  ي رفتار  –  يشناخت

. كنديم  برجســـته  را گراييكمال  در  مرتبط  يشـــناخت
  سـختيبه كه  كننديم  نييتع  را  ياهداف  گراهاكمال  اولاً،

ــت پـذيرامكـان   اهـداف  نيا  بـه  تواننـدينم هـاآن  اً،ي ـثـان.  اسـ
ــت   ازحـدبيش  يرواقعيغ  طوربـه  ابتـدا  از  رايز  ابنـد،ي ـ  دسـ

ــار ثـالثـاً،.  انـدبودهتوان فرد     كردن دنبـال ي برا مـداوم  فشـ
كسـت  با  رممكن،يغ  كمال كي  عنوانبه  ناپذيراجتناب  شـ
  به   منجر و  دهديم  كاهش را  عملكرد  و وري بهره  جه،ينت

ار  از  اجتنـاب  اي ـ  قيتعو ــوديم  كـ ارم،.  شـ   چرخـه  نيا  چهـ
 ،اســت خود  ريتحق و خود  از ديشــد  انتقاد  كنندهتعيين

انيپر  تجربه مسـتعد  را  گراكمال كه  شـكل به يعاطف يشـ
  .كنديم نديناخوشا خلق اي اضطراب

ال  از  يبرخ  اخت  نظر  از  اني ـگراكمـ ــنـ د  يشـ ــتعـ   مسـ
ــتنــد  يمنف  اطلاعــات  پردازش   ي هــا تفــاوت  كــه  هسـ

تانداردها ته را  گراكمال  ي هاآلدهيا و  اسـ . كنديم  برجسـ
ــب  هي ـنظر ــنـاختروان  –  عصـ  بر  مثبـت  خلق  تـأثير  يشـ
  خلق: دهديمگونه شـــرح اين  را  يشـــناخت  ي ندهايفرآ

ــه  مـنـجـر  مـثـبــت ــدن  آزاد  ب ــام ـ  شــ  ينـواح ـ  در  ني ـدوپ
ــانيپشيپ ــوديم  مغز  يشـ   كنترل بر مثبـت طوربـه و شـ

ه ه  و  توجـ افظـ اري حـ أثير    كـ ذارديمتـ ــاس اگـ  ني. بر اسـ
 عاطفـه  تأثير  كه  اندداده  گزارش  مطـالعـات ،ي نظر  دگاهي ـد

  كاري حافظه  تيظرف  شـامل يشـناخت  ي عملكردها  مثبت
ه  كنترل  و  ــ  فيط  در  را  توجـ ا  از  يعيوسـ  بهبود  ف،يوظـ
ــديم ــاوير مثبـت در اثر ايجـاد خلق مثبت و بخشـ . تصـ

ازي   تواند نقش مهمي بر كاركردهاي  مي  نيدوپامآزادسـ
ــناختي از جمله حافظه ــد و توجه   كاري ش ــته باش داش

  ييگراكمال  داد  نشان  پژوهش  جينتا  گريد  ي سو  از).  38(

ا  نياي بر رابطـه بكننـدهتـأثير تعـديـل خلق و توجـه   ي القـ
اب ال  يانتخـ ــوي ديگر، كمـ أثير  دارد. از سـ گرايي هيچ تـ
كاري  اي بر رابطه ميان القاي خلق و حافظهكنندهتعديل

هاي پژوهش حاضــر با نتايج ديگر  يافته نداشــته اســت.
يلت39(  تنتا و همكاران ها از جمله،پژوهش پور و )، فضـ

ــيلـت ا و 40پور (فضـ ــي تنتـ ــو بود. در پژوهشـ ) همسـ
ــوگيري ") تحـت عنوان  39(  همكـاران هـاي توجـه در  سـ
محركگرايي  كمـال از  توجـه  هـاي هيجـاني  (پرهيز از 
ه   "منفي) ه افرادي كـ د كـ افتنـ ايج دســـت يـ ه اين نتـ بـ
تري دارند، بههاي كمالنگراني ختي توجه گرايانه بيشـ سـ

  كنند. هاي منفي احساسي منحرف ميخود را از محرك
يلت يلتفضـ )، نيز در مطالعه خود با 40پور (پور و فضـ

ــههـدف  ــاص توجـه بـه محرك  نحوه  مقـايسـ هـاي  اختصـ
مرتبط و نامرتبط خنثي در خلق افسـرده و غير افسـرده،  

هاي مرتبط،  در اختصـاص توجه به محركنشـان دادند  
ت؛ اما توجه به تفاوت معناداري بين گروه ها وجود نداشـ

هاي نامرتبط در افراد گروه افســـرده بيشـــتر از  محرك
ــرده بود ايج فوق، مي  .گروه غير افسـ توان در تبيين نتـ

ان نمود فرد مي لبيـ ابـ د كنترل ارادي قـ توجهي بر توانـ
ا محرك د تـ ال كنـ ه اعمـ داف  فيلتر توجـ ا اهـ ه بـ ايي كـ هـ

صريح فرد سازگار هستند، بيشتر مورد توجه قرار گيرند  
ــوند. خ لق موقت فرد  و بخشــي از تجربه آگاهانه فرد ش

بر مي نتيجـه  در  بگـذارد،  أثير  تـ توجـه  فيلتر  بر  د  توانـ
ــتخراج مي اتي كـه فرد از آن اسـ كنـد و چگونگي اطلاعـ

  دهد. از سـوي ديگر،تجربه جهان را تحت تأثير قرار مي
كمـالمـدل نظري  مي  گراييهـاي  ــان  كـه نشــ دهـد 

هاي شـناختي اسـاسـي وجود دارد كه ممكن سـوگيري 
ال ــت براي حفظ كمـ عمـل كنـد. يكي از اين   گرايياسـ

ــوگيري  ــت ترجيح توجـه محركسـ ا ممكن اسـ هـاي  هـ
ــبـت بـه اطلاعـات غير تهـديـد كننـده   مرتبط بـا تهـديـد نسـ

ــنهاد كرده ــد. محققان پيش ــوگيري توجه باش اند كه س
هايي كه كمال را تهديد نســبت به تهديد (مثلاً محرك

تواند شـكسـت را برجسـته كند كه ممكن كنند) ميمي
  گرايي باشد. يك عامل مهم حفظ كمالاست 

در   ي  خــابـ تـ انـ وجــه  تـ ش  قـ نـ كــه  ي  عــاتـ طــالـ مـ در 
كند يك هاي رواني مختلف را بررسـي ميشـناسـيآسـيب

شــود كه تمايز اســاســي بين دو فرآيند فرعي ايجاد مي
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ذارد. اين مي أثير بگـ تـ ــوگيري  د بر تجلي كلي سـ توانـ
ــريع هاي خاص  تر به محركفرآيندها تمايل به توجه س

هسـتند.    هامحركتوجه از  و مشـكل در كنار گذاشـتن
ا  نيهمچن اوت  ي القـ أثيرات متفـ ديم  يخلق تـ   ي رو   توانـ

  سـازگارانه و ناسـازگارانه داشـته باشـد  ييگراكمالافراد با 
 گرايي كمال  يتيشـخص ـ  يژگيو ي برا توانيم ،لذا  .)37(

ل ديـ انقش تعـ ا القـ ه بـ ده در رابطـ ه   ي كننـ خلق و توجـ
  در نظر گرفت. يانتخاب
  
  يريگجهينت

توان براي  توان نتيجـه گرفـت كـه، ميبـه طور كلي مي
ويژگي شــخصــيتي كمال گرايي نقش تعديل كننده در  

  رابطه با القاي خلق و توجه انتخابي در نظر گرفت.
  

  هامحدويت
ــا  ني ـا ســ ون  چـ مـ هـ ش  ژوهـ ش  ري ـپـ ژوهـ ــا   هــاپـ ب

دود اتي ـمحـ ه بود  ييهـ ه ا  .مواجهـ هيازجملـ پژوهش    نكـ
  اميدانشــگاه پ  انياز دانشــجو  ييهانمونه ي حاضــر بر رو

د، لذا ا جينتا  ميدر تعم ،نور مركز تهران انجام شـ  ريبه سـ
  شود.  تيرعا اطيجوانب احت ديبا هاجامعه

  
  پيشنهادات

  ي تأثير القا   نده،يآ  ي ها پژوهشدر  شــوديم  شــنهاديپ
  گريد انواع  مانند  ؛يشــناخت  ي رهايمتغ  ريســا ي خلق رو
.  رد يموردبررسي قرار گ  يشناخت  ي ريپذو انعطاف  حافظه
ــنـاخت  ي هـاهي ـنظره طبق  ك ـنيبـا توجـه بـه ا نيهمچن   يشـ

ــت  ياعتقـاد بر ا ــوگك ـن اسـ توجـه در   وحـافظـه   ي ريه سـ
مـهـم ـ نـقـش  اطـلاعــات  تــداوم  ي ـا  در  يپـردازش  و  جــاد 

ه ـ وانيم ـدارد.    يجــان ـي ـاخـتـلالات  درمــان   تـ رونــد  در 
انياختلالات ه ايجـ ازخوردهـ ا دادن بـ اره  كم  ي ، بـ رر دربـ

ه فرد دارا ات بـ ار را  ياختلال، ب  ي نحوه پردازش اطلاعـ مـ
ــاربه ت داد و نقش مهم كطور فعال در روند درمان مشـ
  ادآور شد.يع درمان يرا در تسر ي و

  
  تشكر تقدير و 

كننده در پژوهش و  وسيله از تمامي افراد شركتبدين
كر و قدرداني   يراز تشـ هر شـ همچنين از مراكز درماني شـ

 شود.مي
  

  ملاحظات اخلاقي
 از فرد و عدالت به رازداري، خيررسـاني، اصـول احترام

 در پژوهش اصـول اخلاقي جهت رعايت اصـول بنيادي 
ت. در عي اين پژوهش اسـ ول رعايت سـ د كه اين اصـ  شـ
ــود و ــايت گرفتن نظر در با ش ــول رض  اي نامهاين اص
مداخله   به از ورود كنندگان قبلشـركت كه شـد تدوين

ا نموده و مطالعه راآن اله   امضـ كردند. اين پژوهش از رسـ
ــلاق   اخ ــد  ك ــا  ب اول  ــده  ــويســـــن ن ــري  ــت دك

IR.IAU.SHIRAZ.REC.1403.138 باشد.مي  
  

 مشاركت نويسندگان
ــتاد    ــنده دوم، به عنوان اس ــر نويس در پژوهش حاض

راهنما، نظارت و راهبردي روند كلي پژوهش و تدوين و 
ــازي نهايي ــته سـ اند.  اصـــلاحات مقاله را بر عهده داشـ

نويسـنده اول در تدوين طرح تحقيق، فرآيند گردآوري،  
ها و نگارش متن مقاله را برعهده  تحليل و تفســير يافته

ــته و در مجموع نتيجه ــط و گيري از يافتهداش ها و بس
ترك و با بحث و تبادل نظر كليه  ورت مشـ ير به صـ تفسـ
همكاران و با همراهي نويسـنده سـوم و چهارم، به عنوان 

 انجام شد. نامه،استاد مشاور پايان
 
  

References 
1. Cs´aky-Pallavicini K, Horv´ath Z, Unoka Z. 

Personality organization and anxiety symptoms: 
Investigating the mediation of perfectionism. 
Comprehensive Psychiatry. 2025;65(Suppl 1):S666. 

2. Juwono ID, Kun B, Demetrovics Z, Urb´an R.  
Healthy and unhealthy dimensions of perfectionism: 
perfectionism and mental health in Hungarian adults. 
Int J Mental Health Addict. 2023;3017–3032. 

3. Baranskaya L, Zhuravskaya K, Ivanova V. 
Adaptive and maladaptive perfectionism of 
graduating medical students. Eur Psychiatry. 
65(Suppl 1), S666. 

4. Wali M. Role of the somatosensory cortex in 
motor memory consolidation. J Neurophysiol. 
2020;124(3):648-651. 

5. Baddeley AD, Hitch G, Allen R. A 
multicomponent model of working memory. 
Working memory. State of the Science. 2021;10-43.  

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

32
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                            12 / 14

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.32.57
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-9070-en.html


 ر 
 
 

١٣ 
 

 انرو همكا يفاطمه قائد

6. Cowan N. Working Memory: The Connected 
Intelligence. Psychology Press. 2021.                           

7. Marsh M,  Kahn JH, McBride DM. 
Perfectionism cognitions and memory performance: 
A signal detection analysis of perfectionism-relevant, 
negative, positive, and neutral words. Curr Psychol. 
2024;43(37):29653-29661 

8. Bagheri F. D2 Test of Selective Attention, 
Concentration and Effort. Arjomand Publications. 
Tehran. 1401:144. 

9. Moorselaar D, Slagter HA. Inhibition in selective 
attention. Annals of the New York Academy of 
Sciences. 2020. 

10. Hall ACG, Evans DG, Higginbotham L, 
Thompson KS. The effects of mood and retrieval 
cues on semantic memory and metacognition. Scand 
J Psychol. 20220;61(3):333–347  

11. Johnson J. Effect of emotions on learning, 
memory, and disorders associated with the changes 
in expression levels: A narrative review. Brain 
Circul. 2024;10(2):134-144. 

12. Juli S, Craske MG.  Effects of Positive and 
Negative Affect Inductions on Interpretive and 
Response Bias. Behav Res Ther. 2024;173:104460.  

13. Ansariyon M, Mirzahosseini H, Zargham Hajbi 
M. The role of emotion induction on false memory 
with the mediating role of attentional bias in patients 
with mood disorders. Behav Sci Res. 
2024;22(3):406-417.  

14. Zare H, Ghorbani T. Comparing the effect of 
positive and negative mood induction on false 
memory and correct memory of individuals with 
anxiety-depressive symptoms and normal 
individuals. Cogn Sci Updates. 2016;18(71):80-89.  

15. Plancher G, Massol S, Dorel T, Chainay H. 
Effect of negative emotional content on attentional 
maintenance in working memory. Cognition and 
Emotion. 2018;1–8.  

16. Hummel J, Cludius B, Woud ML, Holdenrieder 
J, Mende N, Huber V, et al. The causal relationship 
between perfectionism and negative affect: Two 
experimental studies. Personality and Individual 
Differences. 2023;200. 

17. Cooper LM, Shah D, Moucharik I, Munshi Z. 
Investigating a bias account of emotional false 
memories using a criterion warning and force choice 
restrictions at retrieval. Cogn Emot. 2024:1-16.  

18. Delavar A. Research Methodology in 
Psychology and Educational Sciences (Fifth Edition). 
Tehran: Ed. 2020. 

19. Hill RW, Huelsmann TJ, Furr RM, Kibler J, 
Vicente BB, Kennedy C. A new measure of 
perfectionism: The Perfectionism Inventory. J Pers 
Assess. 2004;82:80-91. 

20. Chua JL, Touyz S, Hill AJ. Negative mood-
induced overeating in obese binge eaters: an 
experimental study. Int J Obes Relat Metab Disord.  
2004;28(4):606–610.  

21. Cardi V, Leppanen J, Leslie M, Esposito M, 
Treasure J. The use of a positive mood induction 
video clip to target eating  ehavior in people with 
bulimia nervosa or binge eating disorder: An 
experimental study. Appetite. 2018. 

22. Jamshidi B, Hossein Chari M, Haghighat S, 
Razmi MR. Validation of a new scale of 
perfectionism. J Behav Sci. 2009;3(1):35-43. 

23. Zarei A. Investigating the effectiveness of 
assertive behavior skills training on decision-making 
and perfectionism of third-grade female students in 
Tehran's 8th district high school, Master's thesis in 
Educational Psychology, Allameh Tabatabaei 
University. 2014. 

24. Zare H, Safarinia M, Rezaei P. Comparison of 
metacognitive learning strategies, perfectionism and 
cognitive arousal between top-ranked and other 
candidates in national university entrance exams. 
Knowledge and Research in Applied Psychology, 
2013;14(51):53-62.  

25. Bush DE, Ziegelstein RC, Tayback M, Richter 
D, Stevens S, Zahalsky H, Fauerbach JA. Even 
minimal symptoms of depression increase mortality 
risk after acute myocardial infarction. Am J Cardiol. 
2007a;88(4):337- 41. 

26. Ghadiri F, Jazayeri AR, Ashayeri H, Ghazi 
Tabatabaei SM. The role of cognitive rehabilitation 
in reducing executive function deficits and obsessive-
compulsive symptoms in schizo-obsessive-
compulsive patients. Rehabilitation Archives 
(Rehabilitation) [Internet]. 2006;7(4 (Issue 27)):15-
24.  

27. Jalahi H, Khorasani A, Yemeni Dozi Sorkhabi, 
M. Board of Trustees of Medical Sciences 
Universities and Policy Making in the Ministry of 
Health, Treatment and Medical Education from the 
Perspective of Decision Makers, Second Conference 
on Governance and Public Policy Making, Tehran. 
2018. 

28. Taghinejad F, Ghasemzadeh M. A New Model 
Based on Deep Neural Networks for Labeling 
Lexical Components of Speech. 2018. 

29.https://civilica.com/doc/1591387 
30. Sadri Damirchi A, Behboei S, Mojard A. The 

Role of Performance in Stroop Test in Predicting 
Anxiety and Self-Efficacy in Falling in Urban 
Elderly. Salamand. 2018;13(7):38-48. 

31. Salehi Faddari J. Implicit cognitive processes 
and attentional bias towards addictive behaviors: 
Introduction, construction and application of the 
Stroop Addiction Test. J Principles Mental Health. 
2010;12(45):89-358.  

32. Gharaipour R, Abbasian AA, Mirhadi H. 
Investigating the effect of internal marketing on 
organizational performance by considering the 
mediating variable of organizational 
entrepreneurship, First International Conference on 
Accounting, Management and Innovation in 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

32
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

                            13 / 14

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.32.57
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-9070-en.html


 ر 
 
 

١٤  

  

    http://rjms.iums.ac.ir                           1404خرداد  21، 57، شماره پيوسته 32دوره    علوم پزشكي رازي مجله

 انرو همكا يفاطمه قائد

Business, Soumeh Sara. 2015. 
33. Gualtieri CT, Johnson LG. Reliability and 

validity of a computerized neurocognitive test 
battery, CNS Vital Signs. Arch Clin Neuropsychol. 
2006;21(7):623-43.  

34. Yazdani N, Ganji H, Pasha Sharifi H, 
Abolmaali Al-Husseini K. Predicting test anxiety 
based on personality traits and intelligence beliefs 
with the mediation of academic self-efficacy. 2023. 

35. Mohammed AR, Lyusin D. The effect of an 
induced negative mood on the updating of affective 
information. Cognitive Processing. 2022;23(1):91–
98. 

36. Pavlova M, Lund T, Nania C, Kennedy M, 
Graham S. A randomized controlled trial of a parent-
led memory-reframing intervention. J Pain. 
2022;23(2):263–275.  

37. Ye C, Liu R, Guo L, Zhao G, Liu Q. A negative 
emotional state impairs individuals’ ability to filter 
distractors from working memory: an ERP study. 
Cogn Affect Behav Neurosci. 2024;1-14. 

38. Shafran R, Cooper Z, Fairburn CG. Using 
artificial intelligence in internet cognitive behaviour 
therapy for perfectionism in young people.Behaviour 
Research and Therapy, 2025;40(7):773–791.  

39. Blackwell SE, Rölver A, Margraf J, Woud ML. 
The effect of positive mental imagery versus positive 
verbal thoughts on anhedonia. Memory. 
2023;28(9):1157–1172. 

40. Tonta KE, Howell JA, Hasking PA, Boyes ME, 
Clarke PJF. Attention biases in perfectionism: Biased 
disengagement of attention from emotionally 
negative stimuli. J Behav Ther Experim Psychiatry. 
2019;64:72–79.  

41. Fazalidpour M. Attentional processing in 
depressed mood: Testing the unfocused attention 
hypothesis. Cogn Psychol. 2018;6(2):21-30. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

32
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
03

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.32.57
https://rjms.iums.ac.ir/article-1-9070-en.html
http://www.tcpdf.org

