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   چکیده

صر متاورس، تحولات زیادی در حوزهزمینه و هدف:  شرفت فناوری و ظهور ع های مختلف از جمله آموزش در دنیای امروز، با پی

ست.  سته ا شی به عنوان ابزاری کارآمد برای بهبود کیفیت آموزش و ارتقاء همچنین به وقوع پیو در این میان، دانش مدیریت آموز
سی ایفا می سا شجویان، نقش ا شناختی دان به بررسی نقش دانش مدیریت آموزشی در دوران متاورس  مطالعهکند. این یادگیری فرا

 . باشدمی انهای استان کرمبر بهبود یادگیری فراشناختی دانشجویان دانشگاه

شاملفیدر بخش کجامعه آماری  بود که ی(و کم یفیک) ختهیآم روش مطالعه کار: روش شگاه ی  ساتید دان ستان کرمان در ا های ا

صیلی  شباع داده نفر ۱۲تعداد که از میان آنها  بود نفر ۲۰ به تعداد ۱۴۰۳-۱۴۰۲سال تح ساس قانون ا شدند. جامعه ها بر ا انتخاب 
شامل  شگاه 5۰۲78آماری  شجویان دان ستان کرمان بودنفر دان ساس جدول کوکران،  های ا گیری نفر به روش نمونه ۳8۱که بر ا
 یفیها در بخش کداده یابزار گردآورشاادند.  ای برحسااو واحد دانشااگاهی به عنوان نمونه نهایی پ وهش انتخابتصااادفی قبقه
صاحبه شنامه ،یدر بخش کمو با متخصصان  افتهیساختارمهین شامل م س های رهبری کوانتومی و مهارتساخته محقق یهااز پر

شنامه  س   PLS3.2و  SPSS21 یافزارهانرم قیاز قرها برای تجزیه و تحلیل داده. ( بود۱۳8۱)راهبردهای یادگیری کرمی پر
 .قرار گرفتند لیو تحل هیمورد تجز

متاورس تقریباً با یک همبساااتگی قوی و مساااتقیه به بهبود افزایش دانش مدیریت آموزشااای در نتایج نشاااان داد که ها: یافته

شناختی منجر می شناختی و همچنین  شودراهبردهای فرا دانش مدیریت آموزشی یک عامل کلیدی در تعیین سطح راهبردهای فرا
سوب می سایر عوامل تأثیرگذار، نقش کهمح سه با این متغیر دارند. این یافتهرنگشود و  سعه ید میها تأکتری در مقای کنند که تو

 .دهدهای فراشناختی افراد را نیز ارتقا میکند، بلکه مهارتتنها به بهبود مدیریت آموزشی کمک میآموزش در فضای متاورس نه

ش تیریگرفت که دانش مد جهینت توانیمطالعه، م نیا جیبا توجه به نتا :گیرینتیجه  یقابل توجه ریدر دوران متاورس تأث یآموز

 یآموزش یهاطیمح جادیو ا نینو یهایاستان کرمان دارد. استفاده از فناور یهادانشگاه انیدانشجو یفراشناخت یریادگیبر بهبود 
صت یتعامل صر متاورس فر سو بر یدر ع شناخت یشناخت یهایتوانمند یارتقا یامنا شجو یو فرا  رانی. مدآوردیفراهه م انیدان

 یکمک کنند تا به قور مؤثر انیکرده و به دانشجو یسازنهیرا به یآموزش یندهایفرآ توانندیدانش م نیاز ا یریگبا بهره یآموزش
 .خود نظارت و کنترل داشته باشند یریادگیبر 
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Abstract   

 
Background & Aims: In the era of the metaverse, where physical reality merges with the 

virtual digital space, the fundamental limitations of two-dimensional web-based e-learning 

tools are eliminated. As a result, students must adapt to this era and become fully acquainted 

with the virtual world. In this regard, educational management knowledge gains special 

significance, as it can enhance the quality of education and learning in the metaverse era. One 

of the crucial fields significantly impacting the growth and development of nations is 

educational management. Educational systems, particularly higher education institutions, have 

gradually realized that in today’s complex and ever-changing environment, they cannot 

respond effectively to the increasing demands without efficient management. As the 

importance of higher education in society becomes more evident, people have become more 

sensitive to issues related to it, challenging traditional methods. Management in educational 

organizations, particularly universities, holds special importance due to the critical mission of 

these institutions in the advancement of societies. The impact of management on the efficiency 

and effectiveness of the educational system and its role in the progress of nations has led 

scholars to consider competent educational management as a key factor in achieving the 

fundamental goals of civilizations. Educational management is a type of management that 

links leadership and learning, focusing primarily on the technical aspects of teaching and 

learning. In this context, educational management knowledge is highly significant. It helps 

administrators address their challenges by studying principles and theories, as well as learning 

scientific techniques and methods, enabling them to make constructive and creative decisions 

to successfully navigate the dynamics and transformations in educational management. Given 

the widespread global developments, fundamental changes in the field of education and 

training are essential. Therefore, modifications in the approach to employing educational 

managers have gained considerable importance, as the objectives of educational organizations 

are realized through their executive institutions, namely universities. University administrators 

are responsible for performing managerial functions such as planning, organizing, directing, 

leading, and controlling. Educational management knowledge in the metaverse era focuses on 

two key areas: first, improving educational processes, where educational managers can 

leverage data analysis tools and artificial intelligence to enhance learning processes, identify 

strengths and weaknesses in the system, and provide optimal solutions for improving education 

quality. Second, enhancing student learning by offering interactive educational content, 

strengthening students' cognitive and metacognitive abilities, and creating multidimensional 

and interactive learning opportunities. These aspects highlight the significance of educational 

management knowledge in academic institutions, especially in the metaverse era. Given the 

importance of this subject, the present study aimed to examine the role of educational 

management knowledge in the metaverse era in enhancing the metacognitive learning of 

students at universities in Kerman Province. 

Methods: The study employed a mixed-methods approach (qualitative and quantitative). The 

statistical population in the qualitative section included 20 university professors from 

universities in Kerman Province during the 2023-2024 academic year, from whom 12 

participants were selected based on the data saturation principle. The quantitative population 

comprised 50,278 university students from Kerman Province, and according to Cochran’s 
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formula, 381 students were selected as the final research sample using stratified random 

sampling based on university units. The data collection tools included semi-structured 

interviews with experts in the qualitative phase and researcher-developed questionnaires in the 

quantitative phase. The latter included the Quantum Leadership Skills Questionnaire and 

Karmi’s (2002) Learning Strategies Questionnaire. Data analysis was conducted using SPSS21 

and PLS3.2 software. 

Results: The results indicated that an increase in educational management knowledge in the 

metaverse is strongly and directly correlated with the improvement of metacognitive 

strategies. Moreover, educational management knowledge is a key determinant of 

metacognitive strategy levels, while other influencing factors play a comparatively minor role. 

Overall, the high t-value scores in all model relationships demonstrate that educational 

management knowledge in the metaverse has a significant and strong impact on metacognitive 

strategies. These findings emphasize that developing education within the metaverse not only 

enhances educational management but also improves individuals' metacognitive skills. 

Conclusion: Based on the study’s findings, it can be concluded that educational management 

knowledge in the metaverse era has a significant impact on enhancing the metacognitive 

learning of university students in Kerman Province. The use of advanced technologies and the 

creation of interactive learning environments in the metaverse era provide an opportunity to 

enhance students' cognitive and metacognitive abilities. By leveraging this knowledge, 

educational managers can optimize learning processes and help students effectively monitor 

and regulate their learning. This not only improves educational quality but also contributes to 

students' academic growth and success. Therefore, emphasizing educational management 

knowledge and keeping pace with technological advancements in the metaverse era is of 

particular importance and can play a crucial role in improving students' performance and 

capabilities. 
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 مقدمه
 حيات يا و بالندگي و رشدد عامل مهمترين مديريت

هايامهماسددااما اعنوش هاابهاهاسددتدانشگادد ا سددااما 
ساسيانراتوسعهاواتحولاجامعهابراشجتماعياکها گقاياش

سبيابرخورنشرا شياامنا عهد انشرگد،ابايداشاامديريتاآموا
الي،ابدو اهاياآمواشاعهااواسااما نشگا ا اد(1)اباشند

يايي،ا ااو اشااشسدددتق ل، مديرش اشثربخش، برخورنشرياشاا
طاف ندياواشگع اتوشگم امحيو، با گاريا اسدددداا اذيري،

ااسدددخ وييابرخورنشراگخوشهندابونداجاي ا امديريتاوا
هاياآمواشاعاليابهاهااواسدددااما رهبريانرانشگاددد ا 

نليلافضددداياحاکمابراآگهااشااحیددداسددديتاخا ددديا
اداشهدشفاچندگاگهانشگادد ا ،ارسددالت(2)ابرخورنشرشسددت

سخ ويياشجتماعياواشراش سنتيامبهم،امديرش ااا هايا
گمايدداهاامتمايزامينشگادد ا ارشاشاامديرش اسددايراسددااما 

هاابايدامديرش انشگاددد ا انرامقايیدددهابااني راسدددااما 
واشيناا(3)اهايابياتريانششتهاباشند  حيتاوامهارت

ح  تااب جباشدددد ا ايرشمو اضدددرورتاهايياباورامو
منديامديرش انشگاددد اهياشااتخمدددیامديريتانرابهر 

کناراتخمددیانشگادد اهياواياا ددرفاتاکخايتاتخمددیا
شون ا اهيامطرحا شيانرادا(4)انشگ نشگشامديريتاآموا

نها يداواگوينانراامي جد يواروي رنا تاروی،ا عمدددرام
مديريتاآمواشاوايانگيرياشستاکهاتأکيدابراشستخان اشاا

شبزشرهاياگويناهايابزرگ،اهوشاممنوعياوافناوري،انشن 
دا(5)اهاياآمواشدديانشرنني رابهامنظورابهبوناسدديیددتم

يلانشن ،ا گاتياتح  بهاتوش تارویا شيناروي رنانراعمدددرام
سدددااياواشرتقارافرآيندهاياآمواشددديابيني،ابهينهايش

شيا(6)اکندتوجهامي دابااشگجاماتح يلانشن ،امديرش اآموا
يا اوامي اعم  رنانشگادددجو يانگيري، هايا نداشل و توشگ

شقدشماتاعوشملامؤثرابراآمواشارشاشدددناسدددايياکرن اوا
شااسددويياداهاارشاشگجامانهندبهبونيامتناسددبابااشينانشن 

ني راي ياشااشثرشتامهمانشگشامديريتاآمواشيانراعمرا
هاياآمواشددياتعام ياواماددارکتيامتارویاشيجانامحيو

نهنداتااهاابهانشگاجويا اشم ا اميداشينامحيو(7)اشست
هاياگروهياوابااتعاملابااي دي راواماددارکتانرافعاليت

هتريارشابدسدددتاآورگداواجمعي،اتجربياتاآمواشدددياب
اند شناختياخونارشابهبونابخ شناختياوافرش ايانگيريا

شياباع اشفزشيشا(8) داع و ابراشين،انشگشامديريتاآموا

اشددونشگ يز اواتعهدانشگاددجويا اگیددبتابهايانگيريامي
بهاکاربرناشگ يزشددديا(9) داشيناگوعامديريتاآمواشددديا

ته اشگ يز اارنشخ هدشفاو تهاش اشرش با ا بهاو هاياوشضدددها
يتيا ،اآ نشگادددجو عال جاماف بهاشگ يانگيرياهاارشا هايا
ادا(10)اکندتحريوامي

ضوعات شااطرفيايانگيرياي ي مورنع قها و مهم شامو
عه ندمي ت ش هاآ  و بون  ع مي جام عان تا کن  شب

 رشتیهيل شگیا  يانگيري و کرن  رشاشناسايي يانگيري

 تبيين نر شددناختي، واتحقيقات هاگظريه د(11)اگمايند

 نشرگد تاکيد شيناموضوع بر تحمي ي عم  رن و يانگيري

ايدانآوري ذخير  شکتیددددا ، هن دام فرشگيرش  کده  و

 شستخان  شناختياوافرششناختي رشهبرنهاي شا شط عات،

اگيرگدمي گانيد  رش شگ يزشدددي گقشامتغيرهاي و کرن 
 برشي رنهاييرشهب شناختي، يانگيري دارشهبرنهاي(12)

 قب ت شط عات با جديد نشگش و شط عات ترکيب و حخظ

 و نهيبیددو مرور، شددامل و هیددتند آموختهاشددد 
 يانگيري دارشهبرنهاي(13)اباشدددندمي سدددااماگدهي

 نر و هدشيت گظارت، برشي رشهبرنهايي فرششدددناختي،

 شدددناختي يانگيري رشهبرنهاي تغيير لزوم  دددورت

 نهيگظم و گظارت ريزي،برگامه شدددامل و هیدددتند

شندداشيناگوعارشهبرنهاانرمي سو هن امايانگيري با  تو

 و موثرتر تر،آسددا  سددريعتر، يانگيري برشي يانگيرگد 
اداا(14)اشوگدمي شستخان  تربخشلذت

يتا کهاوشقع تاوری،ا باافضدددايانراعمدددرام فيزي يا
سياشون،امحدونيتنيجيتالامجااياشنغامامي سا هاياش

ابعددديامبتنيابراو ا شبزشرهداياآمواشاشل تروگي يانو
دابهاهمينانليل،انشگاددجويا ابايدا(15)اگرننبرطرفامي

خونارشابااشيناعمدددراوفاانشن اواکام تاباانگيايامجاايا
آشددنااشددوگددانراشينارشسددتا،انشگشامديريتاآمواشدديا

يتاويژ  يدشاميشهم نداشياا ايرشاشينانشگشانراعمدددراک
اکيخيددتاآمواشاوامتدداوریامي اموجددبابهبون توشگددد

هايامهمياداي ياشااحوا (16)ايانگيريانشگاجويا اشون
کهاتأثيراايانيانرارشددداواتوسددعهاکاددورهاانشرن،احوا ا

یتم سي ستدا شياش شيمديريتاآموا ،ابها(17)اهاياآموا
شگداکهانراريجامتوجهاشدد ويژ اگظاماآمواشاعالي،ابهاتد

شدددرشيواايهيد اواتغييرشتامدشوماشمروا،ابدو امديريتا
توشگندابهاتقاضاهايارواشفزو اخوناااسخانهنددامؤثراگمي
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ايرشابااروشناشد اشهميتاآمواشاعاليانراجامعه،امرنما
سيتابياترياايدشاکرن  شگدابهامیاتلامرتبوابااآ احیا

دا(18)اونشددهاياسددنتيابهاچالشاکادديد اميواشدديو 
سا ا ا اما مديريتانرا شيابهاويژ انرانشگ هااهاياآموا

بهانليلارسدددالتاواگقشامهماشينامرشکزانراايادددرفتا
جوشمعاشااشهميتاخا يابرخورنشراشستداتأثيرامديريتابرا
شياواگقشاآ انراتعاليا شثربخاياواکارآمدياگظاماآموا
امندش ،اتحقااشهدشفا ستاتااشگدي شد اش اورهااباع ا ک

آمواشدددياتوشگمندااهاارشانراگروامديريتک يدياتمد 
مديريتاآمواشياگوعياشاامديريتاشستاکهادا(19)ابدشگند

نهداواتمرکزاش  يارهبرياوايانگيريارشابهاهماايوگدامي
ستدانراشيناامينه،ا-آ ابرابخشافنياياننهي يانگيرياش

ستداشينانشگشابها یيارامهماش شياب نشگشامديريتاآموا
موامي اشااطرياامديرش اک تااماددد  تاخونارش ندا ک

هااواهمهنيناآمواشاروشاهااومطالعهاش دددولاواگظريه
فنو اع مياحلاکرن اوابااشتخاذاتمدددميماتاسدددااگد اوا

گهانرامیددديراتحووتاوااويايي هاياکارامديريتاخ قا
اتحووتدابااتوجهابها(20)اآمواشدددي،اموفااعملاکنند

گیدترن اجهاگي،اتغييرشتاشسداسديانراعر دهاآمواشاوا
تربيتاضدددرورتانشرناوابهاهمينانليلاتغييرانراشددديو ا

شياشهميتاايانياايدشاميبه کندداکارگيريامديرش اآموا
ما  هدشفاسدددداا اش اشااطريااايرش ها هاياآمواشدددياتن

ا ا سااما  يابداها،اتحقااميهاياشجرشيياآ ،ايعنيانشگ
یئولاشگجاماوظايفامديريتياماگنداهااموامديرش انشگا ا 

مه گا يتاوارهبرياواکنترلابر هدش گدهي،ا ما ريزي،اسددداا
یتند مرامتاوریادا(21)اه شيانراع نشگشامديريتاآموا

ابهبونا اگخیددددت، انشرنس اک يدددياتمرکز ااميندده انو بر
فرآيندهاياآمواشدددي،ابهاطورياکهامديرش اآمواشددديا

يلانشن اواهوشامي خان اشااشبزشرهاياتح  بااشسدددت ندا توشگ
شيارشابهبونانهند،اگقاطاقوتاواممنوعي،اروگدهاياآموا

سايياکرن اوارشه ارهايابهينها شنا یتمارشا سي ضعفا
قايا نددانوم،اشرت تهانه يتاآمواشاشرش قاياکيخ برشياشرت
تهامحتوشيا بااشرش کها بهاطوريا يا ،ا يانگيريانشگادددجو

گايي اشفزشيشاتوش عام ي، ناختياواآمواشددديات هاياشددد
هايايانگيريافرششددناختيانشگاددجويا اواشيجانافر ددت

توشگدابهاندبعدياوامتعامل،انشگشامديريتاآمواشياميچ
اجويا اکمواکند ارفتانشگ اد(22)ابهبوناعم  رناوااي

واشيارشانراموسیاتاشيناموشرناشهميتانشگشامديريتاآم
دابااتوجهانهندويژ انراعمرامتاوریاگاا اميآمواشيابه

بررسددياگقشابهاشهميتاموضددوعاهدفامطالعهاحاضددر،ا
تاوریابرابهبونا يتاآمواشددديانرانورش ام مدير نشگشا

هاياشسددتا ايانگيريافرششددناختيانشگاددجويا انشگادد ا 
 دبوناکرما 

 
 کارروش 

ا اشا اکدداربرنياو اهدددف، اگظر ينااژوهشاشا لحددا اش
کهااشناسي،ااژوهاياآميختها)کيخياواکمي(اشستروش

ا اشخدد   اکددد نرا IR.IAU.SARI.REC.1403.354بددا
کميیدديو اکداشخ  انشگادد ا اآاشناشسدد مياسدداريابها

مويب سيدداات نرابخشاکيخياشااروشانلخياجهتاگيلار
بهاارسانامهامحقااساختهابهر اگرفتهاشد اوانرابخشا

بهابررسدددياوضدددعيتا بااتوجها موجون،اشااروشاکمي،ا
ضرا -تو يخي ستدااژوهشاحا شد اش ستخان ا ايماياياش

نراسدددهامرح هامجزشابهابررسدددياگقشانشگشامديريتا
آمواشيانرانورش امتاوریابرابهبونايانگيريافرششناختيا

ارنشختهاشستدانرا هاياشستا اکرما نشگاجويا انشگا ا 
سيامنابعاع مياواشگجاما ا راباابرر یت،ااژوه مرح هاگخ

هاياگظرش ،اشبعاناواشاخیاياعميااباا احبهمماحبه
يتاآمواشددديانرا مدير باامتغيرانشگشا يديامرتبوا ک 
ستدانرا ستخرشجاکرن اش سايياواش شنا نورش امتاوریارشا

هاابااشسدددتخان اشااروشامرح هانوم،اشيناشبعاناواشددداخی
ايمايادددياواشااطريااگظرسدددنجياشااجامعها-تو ددديخي

شد  هااشااش اشهميتاآ شگداتااميزآماريااژوهش،اشرايابيا
هايي،ابراشسدددایا مارياتعييناگرنندانرامرح هاگ گظراآ

تاثيرابررسددياها،اشددد اواگتايجاتح يلهاياگرنآورينشن 
تاوریابرابهبونا يتاآمواشددديانرانورش ام مدير نشگشا

هاياشسددتا ايانگيريافرششددناختيانشگاددجويا انشگادد ا 
هاياشينااژوهشاشاانواروشاشد اشستدانشن اشرشتهکرما ا

گه خا تاب يدشگياگرنآورياشددددد ک انراروشاشياوام گدد ش
سنان،امقاوتاع مياواکتابخاگه سياش ا راباابرر شي،ااژوه

اياددينهااژوهاددي،امباگياگظرياتحقياارشاتدويناکرن ا
هاياهااشااطريااممدداحبهشسددتدانراروشاميدشگي،انشن 

سددداختهاهايامحقاسددداختاريافتهاواارسدددادددنامهگيمه
شگدداجامعهاآماريااژوهشانرانوابخشاآورياشدددد جمع
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 و همکاران راضیه منوچهری

ستدانرابخشاکيخي،اجامعها شد اش کيخياواکمياتعريفا
هاياشستا اکرما انرامورنامطالعهاشاملاشساتيدانشگا ا 

بون اشستداشيناشفرشناحدشقلاا1403-1402سالاتحمي يا
نشرشياانجاسالاسابقهاتدريس،امدرکانکترياتخمميا

مديريتاآمواشدديانرانورش اانشگشراحوا اواتخمددیان
بون  امتدداوریا اشا خش، ب ينا اش انر بر اا18شگدددد خ ا خر گ
هاابرشياگخرابراشسددایاقاگو اششددباعانشن ا12نشگادد اهي،ا

ممدداحبهاشگتخا اشدددگددانرابخشاکمي،اجامعهاآماريا
هاياشستا اکرما اگخرانشگاجويا انشگا ا ا50278شاملا

گخرابهااا381بون اشسدددتاکهابراشسدددایاجدولاکوکرش ،ا
گه قهروشاگمو حداگيرياتمدددانفياطب شيابرحیدددباوش

شدگددا ا اهيابهاعنوش اگموگهاگهاييااژوهشاشگتخا ا نشگ
ابهر  ا)کيخيشينااژوهشابددا اترکيبي اروي رن -گيرياشا

ته ياف بها تاا جامعاوانقياکمي(ات شانشرنا ترياهايا
شاملانستايابددانرابخشاکيخي،اشبزشراگرنآوريانشن  هاا

اشفيش ااژوهشاوابرنشري ااياددديندده اگظرياو امنددابع ا
ماحبه ساختاريافتهابااخبرگا ابون اهاياگيمههمهنينام

شسدددتداشيناروشامنجرابهاشدددناسدددايياشبعاناک يدياوا
شيانرانورش امتاوریااهايشاخی نشگشامديريتاآموا

انشن  ابخشاکمي، انر اطريااشدددددد اشا اگيداا هايامورن
هايانشگشامديريتاآمواشددديانرانورش اارسدددادددنامه

فناورياواايرسددداخت،ا"ابعدا8گويهانراا66یاباامتاور
يانگيريا ا تاوری، يتاآمواشددديانرام مدير رهبرياوا

مي شخ شد انرامتاوری،اچالشتطبيقياوا هاياساايا
تاوری،اتوشگمندسددداايا شخ قي،اشمنيتياواحقوقيانرام

سعهاحرفه ماناآمواشاوامع ما اواتو شيانرامتاوری،اشقت
شگدشااواچادددمااژوهيهاياماليانرامتاوریاواآيند مدل

شيانرامتاوری انامهااا"مديريتاآموا س واهمهنيناار
گدشرنارشهبرنهايايانگيرياکرميا) باا1381شسدددتا ا37(ا

عدا بهانواب گويهانرابخشارشهبرنهايافرششدددناختياکها
نداتقیددديما نشگشاواکنترلاخوناوانشگشاواکنترلافرشي

اگرنآورياشدگدداشگداشد 
ا اگددرماهدداينشن بددرشياتددحدد دديددل اشا شفددزشراکدديددخددي،

MAXQDA2020شسدددتخان اشدددداوافرشوشگيامخاهيماواا
هاابهاعنوش امعياراشددد اشااممدداحبهمضدداميناشسددتخرشج

يت يلاشولو تهاشددددددانراتح  ملانراگظراگرف ندياعوش ب
سدداايامعانوتاسدداختاريابهر اهاياکمي،اشاامدلنشن 

شفزشرهاياهاابااشسدددتخان اشااگرمگرفتهاشددددداشيناتح يل
SPSS21 واPLS3.2 ادشگجاماگرفتند

 

 هایافته
هاياجمعيتاشدددناختيامبيناشينامط بابوناکهايافته

باوياا%50ا ابونگد،اا%25مرناواا%75نرابخشاکيخي،ا
سددالاسددابقهاکارياا20تااا10نشرشياا%50سددال،اواا50

شسددتانياراواا%3/33شسددتانياراواا%3/58بونگدداهمهنين،ا
هاياشستانابونگدانرابخشاکيخي،ابااتح يلامماحبها4/8%

ستخان اشااروشانلخي،ا بعداا8شاخیانراا66خبرگا اواش
گامهانشگشامديريتاآمواشددديانرانورش ابرشياارسدددش

مرناا%74نرابخشاکمي،ادامتاوریاشناسايياواتأييداشد
ا ابونگدداتوايعاسنياواسابقهاکارياماابهابخشاا%26وا

اکيخيابون اع مي، امرتبدده اگظر اشا اشمددا اسدددطهاا64%، نر
سي،ا شنا شداواا%24کار سياشر شنا سطهاکار نراا%12نرا

مقطعانکتريابونگدداشينااژوهشابهابررسددياتأثيرانشگشا
مديريتاآمواشددديانرانورش امتاوریابرابهبونايانگيريا

هاياشسددتا اکرما افرششددناختيانشگاددجويا انشگادد ا 
بهاخروجيابخشاکي جدشولامربوطا خيابرشياارنشختهاوا

ستداگتايجاتح يلاعام ياتأييدي شد اش سياشرشتها نراابرر
مار ا عاناگادددا اميا1جدولاشددد مامياشب کهات هدا ن

شددد انرامدلاشااگظراآماريامعنانشرابون اواگقشابررسددي
توجهيانراتبيينانشگشامديريتاآمواشدديانراعمددراقابل

متاوریانشرگدداضددرشيباشسددتاگدشرنا)بارهاياعام ي(ابرشيا
نهند اشسدددت،اکهاگادددا ا70/0باوتراشااتماميامتغيرهاا

یت ياقوياواتأثيرامعنانشراشيناشبعانابرامتغيراش  يا همب
ستدانراشيناميا ،انوابعدا هاياشخ قي،اشمنيتياچالش"ش

رهبرياوامديريتاآمواشيانرا"واا"واحقوقيانرامتاوری
ستاگدشرناا"متاوری ضرشيباش ،ا0.903903/0واا904/0باا

تأثيرارشانشرگد،انر اژوهياواآيند "حالياکهاابيادددترينا
شقتمددانا"واا"شگدشاامديريتاآمواشدديانرامتاوریچاددم

ضرشيباا"هاياماليانرامتاوریآمواشاوامدل ا751/0باا
کمتريناميزش اتأثيرگذشريارشانشرگد،اشمااهمهنا ا776/0وا

-t بررسدديامقانيرا.گيرگدنرامحدون اقابلاقبولاقرشرامي

value عانانراگيزاحاکياشااآ اشسدددتاکهاتمامياشينا شب
نر ددداشطمينا امعنانشراهیددتندداباوتريناا99سددطها
ا t مقدددشر اواچددالش"مربوطابدده اشمنيتي هدداياشخ قي،
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يتاآمواشدددي"(اوا354/76)ا"حقوقي مدير ا"رهبرياوا
(اشسدددت،اکهاتأکيديابراشهميتاشينانوابعدانرا830/72)

نهداکهابرشياشددد انشرنداشيناگتايجاگاددا اميمدلاشرشته
واشدديانرامتاوری،اتوجهاويژ اتوسددعهانشگشامديريتاآم

چالش هاياشمنيتياواشخ قيابهارهبرياآمواشدددياوا
ست ضريباتعيينا.ضرورياش (اR²) ع و ابراشين،امقدشرا

اتراشبعاناباوتراشاا اا اميا70/0برشيابي ست،اکهاگ نهداش
اتبييناوشريدداگسامتغيرا اگقشاک يددديانر شينامتغيرهددا

ا"آمواشيارهبرياوامديريت"ويژ ،انوابعداش  يانشرگددابه
ا احقوقيچالش"و اشمنيتياو امقددشراا"هاياشخ قي، با

کهاا816/0 حاليا گد،انرا بيادددتريناميزش اتبيينارشانشر
امدددل" اآمواشاو اوا602/0)ا"هددايامدداليشقتمددددان )
امآيند " شياژوهياواچ (ا617/0)ا"شگدشاامديريتاآموا

گدکمتريناميزش ا يدياا.رشانشر تأي عام يا يلا تايجاتح  گ

نهداکهاتمامياشبعانانرامدلاايانهانيامعنانشراگاا امي
تريناعوشملاتأثيرگذشرابرانشگشاواشثرگذشراهیدددتنددامهم

مديريتاآمواشدديانرامتاوریاشدداملارهبرياآمواشددي،ا
اواچددالش ايددانگيرياتطبيقي اشمنيتي، او هدداياشخ قي
مي ساايامع ماساايشخ ستداشيناشد ،اواتوشگمند  اش

هاياآمواشياگذشرينهداکهانراسياستهااگاا امييافته
شياشونابرشياتوسعهامتاوری،ابايدابهاشيناشبعاناتوجهاويژ 

هاياهاياشحتمالياکاسددتهاشددد اواشااظرفيتتااشااچالش
ادموجوناحدشکثراشستخان ا ورتاگيرن

نهداگاا اميا1نراگمونشراشمار اگتايجامدلاساختاريا
طهابينا يتاآمواشددديانراعمدددرا"کهارشب مدير نشگشا

نشرشيايواضريباا"رشهبرنهايافرششناختي"واا"متاوری
یيراقويا) اا امي894/0م ستداشينامقدشراگ نهداکها(اش

شفزشيشانرانشگشامديريتاآمواشددياتأثيرامیددتقيميابرا

قدشرا ناختيانشرنداهمهنينام هايافرششددد بهبونارشهبرن
باا ضدددريباتعيين برشيارشهبرنهايافرششدددناختيابرشبرا

نر داشااتغييرشتانراا80نهداشست،اکهاگاا اميا800/0
ناختياتوسدددوامتغيرانشگشا هايافرششددد متغيرارشهبرن

شيانرامتاوریاتبيينامي شونداشينامقدشرامديريتاآموا
نهند اقدرتاتبييناباويامدلاواتأثيراچاددم يراگاددا 

هايا تاوریابرارشهبرن يتاآمواشددديانرام مدير نشگشا
نهدانارشبطهاگاا اميتح يلابياتراشيا.فرششناختياشست

هاياتخ راسطهاکهارشهبرنهايافرششناختياشاملامهارت
باو،اخونگظارتياواخونتنظيميانرافرآيندايانگيرياشستا

هاياآمواشياجديد،اماگندامتاوری،اشهميتاکهانرامحيو
کنندداشااآگجااکهامتاوریايوامحيوانوچندشگياايدشامي

اياهگيرينيجيتالاايهيد اشسدددتاکهاگيااابهاتمدددميم
يتا مدير عهانشگشا اتوسددد مديريتيانشرن، مدشوماواخون

هااتوشگدابهاتقويتاشينامهارتآمواشدديانراشينافضدداامي
باوانرا باانشگشا ما ا مديرش اوامع  کمواکنددانراوشقع،ا

هاياآمواشدديامؤثرتريارشاتوشگنداروشامينهامتاوریامي
اجويا ا یتقلاواهدفمندانشگ طرشحياکرن اوايانگيريام

ا894/0ااسوياني ر،امقدشراضريبامیيراشا.رشاشرتقاانهند
نرانهداکهاشفزشيشانشگشامديريتاآمواشددياگاددا امي

متاوریاتقريباتاباايواهمبیدددت ياقوياوامیدددتقيمابها
شناختيامنجرامي شونداشيناگتيجهابهبونارشهبرنهايافرش
هاياشددناختياوابياگ راآ اشسددتاکهابرشيابهبوناتوشگايي

سدداايابرابهينهخونتنظيميانشگاددجويا اواشسدداتيد،ابايدا
شوندا ضايامتاوریاتمرکزا شيانراف نشگشامديريتاآموا

کندا(اتأييدامي800/0)معانلا R² همهنين،امقدشراباوي
کهانشگشامديريتاآمواشدديايواعاملاک يديانراتعيينا

شناختيامحیو امي سايراسطهارشهبرنهايافرش شوناوا

 های تحلیل عاملی تاییدینتایج حاصل از یافته  -۱جدول 
 2R ضریو استاندارد t-value ابعاد

 7۱7/۰ 8۴7/۰ ۲67/۴۳ فناوری و زیرساخت

 8۱6/۰ 9۰۳/۰ 8۳۰/7۲ رهبری و مدیریت آموزشی در متاورس

 75۳/۰ 868/۰ 68۰/6۲ سازی شده در متاورسیادگیری تطبیقی و شخصی

 7۰۳/۰ 8۳8/۰ ۴9۲/۴9 تعامل اجتماعی و یادگیری گروهی در متاورس

 8۱6/۰ 9۰۴/۰ ۳5۴/76 های اخلاقی، امنیتی و حقوقی در متاورسچالش

 7۴9/۰ 866/۰ 7۳۳/68 ای در متاورستوانمندسازی معلمان و توسعه حرفه

 6۰۲/۰ 776/۰ ۳۲5/۳5 های مالی در متاورساقتصاد آموزش و مدل

 6۱7/۰ 75۱/۰ ۲۱6/۳6 انداز مدیریت آموزشی در متاورسپ وهی و چشهو آینده
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تريانرامقايیدددهابااشينارگگعوشملاتأثيرگذشر،اگقشاکم
ادنشرگدمتغيرا
نراگمونشرااشددد نرامدلاشرشته t-value بررسددياآمار ا

نشگشامديريتا"نهداکهارشبطهابيناگاددا اميا2شددمار ا
مرامتاوری شيانراع شناختي"واا"آموا ا"رشهبرنهايافرش

اا اميا= 360/76tانشرشيامقدشر ستداشينامقدشراگ نهداش

شددد ابيناشينانوامتغيرانراکهاضددريبامیدديرامحاسددبه
باويياشاامعنانشرياقرشرانشرن،اايرشانرامدل هاياسدددطها

ساختاري،امقدشر اتراشااا t-value امعانوتا نراا96/1بي
نراسطهاشطمينا اا58/2وابياتراشااا%95سطهاشطمينا ا

نهند امعنانشرياروشبوابينامتغيرهااشسددتداگاددا ا99%
بياگ رايوارشبطهابیددديارا = t 360/76 بنابرشين،امقدشر

 
 

 های استان کرمان در حالت تخمین ضرایو مسیرتاثیر دانش مدیریت آموزشی در دوران متاورس بر بهبود یادگیری فراشناختی دانشجویان دانشگاه -۱نمودار 

ا

ا
های استان کرمان در حالت معنی داری ضرایو تاثیر دانش مدیریت آموزشی در دوران متاورس بر بهبود یادگیری فراشناختی دانشجویان دانشگاه -۲نمودار 

 مسیر
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 ...یهادانشگاه انیدانشجو یفراشناخت یریادگیدر دوران متاورس بر بهبود  یآموزش تیرینقش دانش مد یبررس                                                                              

ست سايراداقوياوامعنانشراميا اشينانوامتغيراش همهنين،ا
نراعمراانشگشامديريتاآمواشي"متغيرهاياتأثيرگذشرابرا

باواهیدددتنداکهابرا t-value گيزانشرشيامقانيرا"متاوری
مثال،اعنوش هااتأکيدانشرندابهمعنانشرياواتأثيرگذشرياآ 

تاوری" يتاآمواشددديانرام مدير قدشرا"رهبرياوا  باام

اشمنيتياواحقوقيچالش"،ا830/72 بااا"هاياشخ قي،
قدشر عها"وا354/76 م ما اواتوسددد ندسددداايامع  توشگم
جم هاعوشملاک يديانرااشا 733/67 مقدشربااا"شيحرفه

تعييناميزش انشگشامديريتاآمواشدديانراعمددرامتاوریا
سوياني ر،امتغيراداهیتند شناختي"شاا ا"رشهبرنهايافرش

یتقيماباا شيانرا"ع و ابراشرتباطام نشگشامديريتاآموا
،اتحتاتأثيراسددايرامتغيرهايامیددتقلاگيزاقرشرا"متاوری
ابدده اعنوش نشرند اک"مثددال، نشرشياا"نترلافرآيندددنشگشاو
 872/28 مقدشرا"نشگشاواکنترلاخون"وا 909/34 مقدشر

کهاگادددا  قاياشسدددت،ا ملانراشرت نهند اگقشاشيناعوش
-tنرامجموع،امقانيراادرشهبرنهايافرششدددناختياشسدددت

valueنهند اآ اشسددتاباوانراتمامياروشبوامدلاگاددا ا
هايااژوهشابااسطهاشطمينا ابیياراباواتأييداکهافرضيه

وگداوانشگشامديريتاآمواشددديانرامتاوریاتأثيراشدددمي
اشينا ناختيانشرند هايافرششددد اواقويابرارشهبرن نانشر مع

کننداکهاتوسدددعهاآمواشانرافضددداياهااتأکيدامييافته
کند،اتنهاابهابهبونامديريتاآمواشياکمواميمتاوریاگه
ادنهدهايافرششناختياشفرشنارشاگيزاشرتقااميب  هامهارت

 
ابحث

شفزشيشانشگشامديريتاآمواشيانراگتايجاگاا انشناکها
متاوریاتقريباتاباايواهمبیدددت ياقوياوامیدددتقيمابها

شناختيامنجرامي واهمهنينااشونبهبونارشهبرنهايافرش
نشگشامديريتاآمواشددديايواعاملاک يديانراتعيينا

شناختيامحیو امي سايراسطهارشهبرنهايافرش شوناوا
نرامقايیدددهابااشينااتريرگگعوشملاتأثيرگذشر،اگقشاکم

گد قانيرادامتغيرانشر ماميااt-valueنرامجموع،ام باوانرات
نهند اآ اشسدددتاکهانشگشامديريتاروشبوامدلاگادددا 

آمواشدديانرامتاوریاتأثيرامعنانشراواقويابرارشهبرنهايا
شناختيانشرنداشينايافته سعهاهااتأکيداميفرش کننداکهاتو

گه تاوریا مديآمواشانرافضدددايام بهابهبونا هاا ريتاتن
هايافرششدددناختياکند،اب  هامهارتآمواشدددياکموامي

قاامي جهادانهدشفرشنارشاگيزاشرت اک رکاژوهشابااشيناگتي
(Clark(ا اهددمدد ددارش  او ا2019( اا(16)( اکددرکددوونو
(Kirkwood(اواهم ارش ا)ا2014)(5)ادهمیدددواشسدددتا

شيا اا انشناکهانشگشامديريتاآموا گتايجاشينامطالعهاگ
بهبونايانگيريانرانورش امتاوریاتأثيراقابلاتوجهيابرا

ا ا  اجويا انشگ شناختيانشگ ستا اکرما انشرندافرش هاياش
شيانراهاياش  ياگظامنراوشقع،اي ياشااچالش هاياآموا

تاوری،اتقويتا بهاويژ انرافضدددايام حاضدددر،ا عمدددرا
ستداتوشگمندي اجويا اش شناختيانشگ شناختياوافرش هايا

هايياچو اهاياشينانورش ،اکهاويژگيبااتوجهابهاويژگي
عام  ناوريت اشااف خان  اشسدددت هاياگوين،اواتابيادددتر،
شياچندبعديارشانرابراميفر ت گيرن،انشگشاهاياآموا

توشگداگقادددياک يديانراهدشيتامديريتاآمواشددديامي
افرآيندهاياآمواشددياواشرتقاياکيخيتايانگيرياشيخااکند

هايايانگيريانراشيناعمر،افضاياآمواشياواروشدا(20)
هاياتحتاتأثيراتحووتافناورياقرشرانشرگداواسددديیدددتم

شيابه ا ا آموا سطهانشگ هاابايداخونارشابااشيناويژ انرا
کننددانشگشامديريتاآمواشيابهامديرش اتغييرشتاهم اما

کنداتااشااشبزشرهاياجديدات نولوژياهااکموامينشگادد ا 
يلانشن  اتح  نداهوشاممدددنوعي، هاياهااوامحيوماگ

شينااد(16)اآمواشيامجاايابهابهتريناگحواشستخان اکنند
ضعفاواقوتافرآيندهاياشمرامي سايياگقاطا شنا توشگدابها

آمواشددياواشتخاذاتمددميماتابهينهابرشيابهبوناکيخيتا
يانگيريااد(12)ايانگيريامنجراشدددون ا نه، نراشيناامي
هايامهماشستاکهابهاتوشگمنديافرششناختياي ياشااجنبه
اجويا انرامديريتاوا گظارتابرافرآيندهايايانگيريانشگ

نشگاجوياگياکهاقانرگدافرآيندهايااد(22)اخوناششار انشرن
ند،ايانگيريا ظارتاکن بهانرسدددتيانرکاواگ ا خونارش

هايايانگيرياخوناکنترلاتوشگندابراروياشسدددترشتژيمي
بياددتريانششددتهاباشددنداواشاايانگيريابهتريابرخورنشرا

اد(7)اشوگد
شناختيا نراگتيجه،اشيناشمراموجباتقويتافرآيندهايا

گ تهامهمانراشيناداشونوابهبوناعم  رناتحمي ياآگهاامي
تحقيااشيناشسددتاکهانشگشامديريتاآمواشدديانراعمددرا
هاياآمواشدددياوا هااشااطرياابهبوناشبزشر گهاتن تاوریا م

تدريسا هايا ند يوامحيوافرآي جانا ب  هاشااطريااشي
توشگدايانگيريافرششدددناختيارشاشرتقااتعام ياواجذش امي
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شيناگوعامديريتاآمواشدديابهاشيجانافضددايااد(13)انهد
کنداکهانراآ اآمواشددياگوآورشگهاواکاربرایددنداکموامي

به هااشااگظراع مياب  هاشااجن گهاتن يا ا هايانشگادددجو
بااتوجهابهاشيناموشرن،اداکنندفرششدددناختياگيزارشددددامي

توش اگختاکهاآمواشانرانورش امتاوریابااشستخان اشاامي
شي،افر تي آورناتااع و افرشهماميانشگشامديريتاآموا

هاياهاياشددناختي،ابهاتوسددعهاتوشگاييبرابهبونايانگيري
شيناشمرااد(21)افرششددناختيانشگاددجويا اارنشختهاشددون

طورامؤثرابراشرتقاياکيخيتاآمواشاوايانگيرياتوشگدابهمي
هااتأثيرگذشراباشداوابهاش وفايياشستعدشنهايانرانشگا ا 

هاياتحمددي ياآگهااکموانشگاددجويا اواشفزشيشاموفقيت
ادکند
 

 نتیجه گیری
توش اگتيجهاگرفتاکهابااتوجهابهاگتايجاشينامطالعه،امي

نشگشامديريتاآمواشددديانرانورش امتاوریاتأثيراقابلا
يا ا ناختيانشگادددجو يانگيريافرششددد توجهيابرابهبونا

ا ا  ستخان اشاافناورينشگ ستا اکرما انشرنداش هاياهاياش
جانامحيو عام يانراعمدددراگويناواشي هاياآمواشددديات

هايامتاوریافر دددتيامناسدددبابرشياشرتقاياتوشگمندي
آورندافرشهمامياشدددناختياوافرششدددناختيانشگادددجويا 

باابهر  نداگيرياشااشينانشگشاميمديرش اآمواشددديا توشگ
سااياکرن اوابهانشگاجويا افرآيندهاياآمواشيارشابهينه

کمواکننداتاابهاطورامؤثريابرايانگيرياخوناگظارتاوا
کنترلانششدددتهاباشدددندداشيناشمراگهاتنهااموجباشرتقايا

شددون،اب  هابهارشددداوااياددرفتاکيخيتاآمواشدديامي
کنددابنابرشين،اتوجهاي يانشگاددجويا اگيزاکمواميتحمدد

شياواهم اميابااتحووتافناوريا بهانشگشامديريتاآموا
شيابرخورنشراشسدددتاوانراعمدددرامتاوریاشااشهميتاويژ 

هاياتوشگداگقاياک يديانرابهبوناعم  رناواتوشگمنديمي
ادنشگاجويا اشيخااکند

 

 ملاحظات اخلاقی
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سعيدآبانيامقالهاواگ ارشااييتقوشاميمر سخيا ضاايو ر

شتند ستاريامقالهارشابرعهد انش ضيهامنوچهرياوااويرش رش
ادکرنتخیيرااآ ارشاوتح يلا ،هاارشاتجزيهنشن 
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