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      چكيده
 

را تا    داريدسـتورالعمل اهداف توسـعه پا  ،يامروز  يهاجهت مقابله كشـورها با چالش  2015سـازمان ملل در سـال    زمينه و هدف:
ا  ،يعلوم پزشـك  يهاكرد. دانشـگاه  يمعرف  2030سـال   ت  ينقش مهم  يموسـسـات آموزش ـ  ريبه همراه سـ كشـورها به اهداف    يابيدر دسـ

عه پا ك  يابيمطالعه با هدف ارز نيا  جهيدارند. درنت  داريتوسـ ت رانيا  يعملكرد دانشـگاه علوم پزشـ عه پا  يابيدر دسـ   داريبه اهداف توسـ
   .انجام گرفت

ال    يمطالعه مورد كار: روش ر در سـ تفاده از چك ل  يهاانجام گرفت. داده  1402حاضـ تيمطالعه با اسـ م   گاهيمناسـب از پا  سـ   يرسـ
ه تا سـ دند. محدود  مزيموسـ تخراج شـ ال   يزمان تياسـ د. درنها  نييتع  2023 يال  2019از سـ نمودارها با   م يترس ـ  و هاداده  ليتحل  تيشـ

  .گرفت نجاما Excel 2023 استفاده از نرم افزار
  2023و   2022،  2021،  2020،  2019  يهادر سـال  دار،يبه اهداف توسـعه پا  يابيدرجهت دسـت رانيا  يدانشـگاه علوم پزشـك  :هاافتهي

)  8/76-1/82(نمره   201-300) و  1/82-5/88(نمره   101-200)، 2/92(نمره   35)، 88(نمره  55)، 86(نمره  41در رتبـه    بي ـبـه ترت
گاه ع ك لومجهان قرار گرفته اسـت. دانشـ ال اخ  يدر ط  رانيا  يپزشـ هيهم  ر،يپنج سـ گاه  نيرتبه اول را در ب  شـ ور    يداخل  يهادانشـ كشـ

ت. همچن ب كرده اسـ ماره    نيكسـ ه هدف شـ هي، در مقا10و   4،  3سـ ا سـ هياهداف هم  ريبا سـ   ني بالاتر  ياهداف و دارا  نيجزو برتر  شـ
  .جهان قرار گرفته است كيدر رتبه  3هدف شماره  به يابيدر دست 2022در سال  رانيا يپزشك علوم دانشگاه. اند¬نمره بوده

  دار،يبر اهداف توســعه پا  يمبتن  مزيتا  ريتأث  يبنددر رتبه  يمورد بررس ــ  يهاســال  يط رانيا  يدانشــگاه علوم پزشــك  :يريگجهينت
گاه انيدر م يمطلوب  گاهيجا ك  يهادانشـ ته اسـت. مهم   يعلوم پزشـ ور داشـ گاه در حوزه نيتركشـ سـلامت و رفاه،    يهانقاط قوت دانشـ

ــتريو توجـه ب  يالمللنيو ب يعلم  يهـايهـا بوده و بهبود همكـاريو كـاهش نـابرابر  تي ـفيآموزش بـاك   ترنييپـا  ازي ـامت يبـه اهـداف دارا  شـ
  .كمك كند ندهيآ يهايبنددانشگاه در رتبه گاهيجا يبه ارتقا توانديم
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Abstract    
 
Background & Aims: In a review of the Millennium Development Goals (MDGs) conducted 
on September 25, 2015, the United Nations determined the necessity for developing a new 
guideline. Consequently, a set of Sustainable Development Goals (SDGs) was formulated and 
introduced as a successor to the Millennium Development Goals. These goals are collectively 
entitled "Transforming Our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development," which 
represents one of the most ambitious and significant global agreements in contemporary 
history. This guideline, comprising 17 core goals, provides a framework for addressing the 
world's most crucial challenges, including poverty eradication, economic prosperity, social 
inclusion, environmental sustainability, peace, and good governance, to achieve these goals in 
all countries and for all people by 2030. Sustainable development goals include 1. No poverty, 
2. Zero hunger, 3. Good health and well-being, 4. Quality education, 5. Gender equality, 6. 
Clean water and sanitation, 7. Affordable and clean energy, 8. Decent work and economic 
growth, 9. Industry, innovation and infrastructure, 10- Reduced inequalities, 11. Sustainable 
cities and communities, 12. Responsible consumption and production, 13. Climate action, 14. 
Life below water, 15. Life on land, 16. Peace, justice and strong institutions, 17. Partnerships 
for the goals. In achieving sustainable development goals, educational institutions play a 
pivotal role. Medical sciences universities, in particular, represent a significant proportion of 
any country's educational institutions. These institutions are directly associated with the 
attainment of goals 3 and 4 and indirectly contribute to the achievement of other SDGs. One 
of the most significant responsibilities of a university is cultivating human capital. Medical 
sciences universities can contribute to sustainable development by developing human capital 
through education. This encompasses training healthcare professionals who are capable of 
providing quality healthcare services, as well as training researchers who can conduct research 
aimed at addressing health challenges. Additionally, medical sciences universities can 
generate knowledge through research that can be utilized to address health challenges and 
contribute to sustainable development. For instance, research can be conducted to develop 
novel treatments for diseases, enhance healthcare delivery, and promote healthy behaviors. 
Furthermore, medical sciences universities can enhance capacity by providing training and 
support to healthcare workers and researchers in low- and middle-income countries. This can 
assist in strengthening healthcare organizations and improving health outcomes. In Iran, the 
role of medical sciences universities is of particular significance in achieving the goals of 
sustainable development. This is due to the unique system that positions these institutions as 
providers of both medical education and services, with responsibility for the health and well-
being of the wider community. Therefore, this study was conducted to evaluate the 
performance of Iran University of Medical Sciences in achieving sustainable development 
goals. 
Methods: The current case study was conducted in 2023. The data were extracted from the 
official database of Times Higher Education (THE) using the appropriate checklist. The data 
extraction checklist encompassed a number of key variables, including the number of 
universities that participated in the THE ranking according to SDGs, the score attained by Iran 
University of Medical Sciences in relation to each SDG, the total score achieved by each 
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university, and the ranking of the top 10 universities in the country in the THE ranking based 
on SDGs. The time frame for the study was defined as 2019-2023. Finally, the data were 
analyzed and graphs were constructed using Excel 2023 software. 
Results: The number of universities participating in the THE ranking to achieve SDGs has 
increased from 2019 to 2023. In 2019, the total number of universities in the world was 467. 
By 2023, this figure had risen to 1,591. Additionally, the total number of Iranian universities 
participating in the Times ranking has increased. In the initial year of the THE Ranking 
engagement with the SDGs (2019), 12 Iranian universities participated. Iranian universities 
participating in the THE ranking increased significantly for goal number 3. Eight universities 
were involved in 2019, while 17 were in 2023. In the years 2019, 2020, 2021, 2022, and 2023, 
the highest score was, respectively, associated with Goals No.3 (score= 83.5) No.17 (score= 
91.9), No.3 (score= 90.9), No.3 (score = 95.6), and No.10 (score = 78.9), while the lowest 
score was associated with Goals No.15 (score = 30.4), No.9 (score = 52), No.15 (score = 42.9), 
No.11 (score= 38.4), and No.9 (score= 30.1). The greatest decline in score was observed in 
Goal 17, with the Iran University of Medical Sciences achieving a score of 69.9 in this goal in 
2019. However, by 2023, the score for this goal had decreased to 45.2. Additionally, in 
comparison to the other goals, the average score for goals 11 and 16 has decreased significantly 
from 2019 to 2023. Iran University of Medical Sciences demonstrated the most notable 
increase in score for Goal NO.9, achieving a 30.1 score in 2019 and subsequently raising it to 
60.2. To achieve the SDGs, Iran University of Medical Sciences ranked 41st (score= 86), 55th 
(score= 88), 35th (score= 92.2), 101-200 (score= 82.1-88.5), and 201-300 (score= 76.8-82.1) 
in the years 2019, 2020, 2021, 2022, and 2023, respectively. Over the past five years, the Iran 
University of Medical Sciences has consistently ranked first among Iranian universities. 
Additionally, three of the institution's goals—number 3, 4, and 10—have consistently ranked 
among the top goals and have achieved the highest scores. In 2022, the university was ranked 
first in the world for achieving goal number 3. 
Conclusion: The findings of this study indicated that Iran University of Medical Sciences 
maintained a relatively favorable and stable position among medical universities in the country 
in the Times Higher Education Impact Rankings based on the Sustainable Development Goals 
during the study period. The observed trends in scores and rankings suggest that the university 
demonstrated a notable presence and impact across several SDG-related areas within this 
ranking system. Among the university’s main strengths were its favorable performance in 
areas related to good health and well-being, quality education, and reduced inequalities, 
reflecting its existing capacities in educational, research, and service activities. In contrast, the 
decline in scores for certain goals, particularly partnerships, highlights the need for greater 
attention to expanding scientific and international collaborations, strengthening cross-sectoral 
interactions, and improving documentation and reporting practices aligned with ranking 
indicators. Therefore, maintaining and reinforcing current achievements while focusing on 
areas requiring improvement may contribute to enhancing the university’s position in future 
rankings. 
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 انرو همكا نيهشج ييعسگر آقا

  مقدمه
الش ا چـ ان امروز بـ اي  جهـ ــت محيطي،  بزرگ  هـ زيسـ
روبرو اســـت. هزاران نفر در فقر   اقتصـــادي و اجتماعي

ــورهـا در حـال    و  كننـدزنـدگي مي نـابرابري در درون كشـ
اً در مورد جوانان، به يك  افزايش اسـت. بيكاري، خصـوصـ

ــت نگراني جدي تبديل ــت. تهديدهاي بهداش ــده اس ش
گرايي و جهاني، بلاياي طبيعي، تعارضـات فزاينده، افراط

زندگي   هاي مرتبط باطلبي، تروريسـم و بحرانخشـونت
تاوردهاي چند دهه اخير   ر و كوچ اجباري مردم، دسـ بشـ
ــي   ــعه با تناقض ــير توس علوم و تمدن جوامع را در مس

. غارت منابع طبيعي  )2  ،1( عجيب روبرو سـاخته اسـت
محيط تخريــب  ــامطلوب  ن اثرات  ازجملــه  و  ــت  زيســ

ســالي، فرســايش زمين، كمبود آب  زايي، خشــكبيابان
شـيرين و از بين رفتن تنوع زيستي در دريا و خشكي را 

افه كرد و بايسـت به فهرسـت چالشنيز مي هاي مهم اضـ
ذا واقعيـت انلـ ــت كـه امروز  هـاي جهـ ، حـاكي از آن اسـ

توانند بدون توجه به مسـائل توسـعه پايدار  كشـورها، نمي
به حيات سـالم و بهينه خود ادامه دهند. به همين دليل  

ــطح تلاش سـ در  و  اخير  دهـه  چنـد  در  ادي  زيـ هـاي 
عه پايدار و مقابله بين مت توسـ المللي براي حركت به سـ

  شده و اين اقداماتانجام  هاي موجود و پيش روبا چالش
  .)4 ،3( دارند همچنان ادامه

  بررســي اهداف توســعه هزاره  از  پسســازمان ملل 
)MDGs(،    تصـميم به   ميلادي،  2015سـپتامبر    25در

اي از اهداف  مجموعه و  گرفت  دسـتورالعملتوسـعه اين 
ــعـه پـا ــين اهـداف  عنوان جـانبـهرا  (SDGs) ريـداتوسـ شـ

ــعـه هزاره تـدوين اكرد  و معرفي  توسـ ام  . اين اهـداف بـ  نـ
  "براي توسـعه پايدار   2030دسـتور كار  :تغيير جهان ما"

ندمي تور كار    .)6  ،5( باشـ عه پايدار    2030دسـ براي توسـ
ترين توافقـات جهـاني در  ترين و مهميكي از بلنـدپروازانـه

هدف در    17تاريخ معاصــر اســت. اين دســتورالعمل، با 
ا مهم ه بـ ابلـ اي مقـ ــلي خود، راهنمـ ه اصـ ــتـ ترين هسـ

الش ــت،  چـ ان اسـ اي جهـ ه فقر و   يعنيهـ ان دادن بـ ايـ پـ
ــادي   رونقآوردن   داري    ،اقتصـ ايـ اعي، پـ ــمول اجتمـ شـ

داري خوب به همه كشـورها  محيطي و صـلح و حكومت
 .)8  ،7(گردد  محسـوب مي  2030و همه مردم تا سـال 

 -2نبود فقر،  -1اهداف توسـعه پايدار به ترتيب شـامل 
نگي،   اندن گرسـ فر رسـ لامت مطلوب و رفاه،   -3به صـ سـ

ت،    -4 ا كيفيـ ــيتي،    -5آموزش بـ آب    -6برابري جنسـ

ــتي،   ــيســات بهداش ــالم و تاس انرژي پاك و قابل   -7س
ترس،   ادي،    -8دسـ د اقتصـ رافتمندانه و رشـ غل شـ  -9شـ

ــاخت،   ــنعت، نوآوري و زيرسـ كاهش نابرابري،   -10صـ
دار،    -11 ايـ ا و جوامع پـ ــهرهـ ــرف    -12شـ توليـد و مصـ

ــئولانه،   زندگي زير آب،    -14اقدام براي اقليم،   -13مس
ــلح، عـدال ـ-16زنـدگي روي زمين،    -15 ت و نهـادهـاي صـ

ــاركت براي آرمان  -17توانمند و  ــندمي  هامش  ،9(  باش
10( .  

تيابيدر   عه پايدار، نقش  دسـ سـات به اهداف توسـ موسـ
هاي علوم دانشـگاه باشـد.حائز اهميت مي  بسـيارآموزشـي  

پزشــكي ســهم بالايي از موســســات آموزشــي را در هر  
امل مي وري شـ تقيم كشـ ات بطور مسـ سـ وند، اين موسـ شـ

ماره   ورها به اهداف شـ تيابي كشـ و بصـورت   4و   3در دسـ
عه پايدار   اير اهداف توسـ تيابي به سـ تقيم در دسـ غيرمسـ

توان به مي  هانقشترين  از مهم.  )11(نقش مهمي دارند  
 علوم  هاي دانشـگاه انسـاني اشـاره كرد.  سـرمايه  توسـعه

  طريق  از انســاني  ســرمايه توســعه با توانندمي  پزشــكي
 شامل اين.  كنند  كمك  پايدار توسعه به  وپرورشآموزش
ــان  آموزش ــص ــلامت  هاي مراقبت  متخص ــت  س  كه  اس

دمي ات  تواننـ دمـ ت  خـ اي مراقبـ ــتي  هـ داشـ اني   بهـ درمـ
ت اكيفيـ ه  بـ د  ارائـ اني  آموزش  همچنين  و  دهنـ ه  محققـ  كـ

اتي  تواننـدمي ــيـدگي  براي   را  تحقيقـ   هـاي چـالش  بـه  رسـ
گاه  . همچنين)13  ،12(دهند    انجام بهداشـتي   هاي دانشـ

  تحقيقات  طريق  از  را دانشـــي توانندمي  پزشـــكي علوم
د د  توليـ ه  كننـ دمي  كـ ه  براي   توانـ ابلـ ا  مقـ الش  بـ اي چـ   هـ

  قرار  مورداســتفاده  پايدار  توســعه به  كمك و بهداشــتي
 توســـعه براي   را  تحقيقاتي توانمي  مثال،عنوانبه.  گيرد

ــه  بهـبـود  هــا،بيـمــاري   براي   جــديــد  هــاي درمــان  ارائ
داد   انجام  سالم  رفتارهاي   ترويج و بهداشتي  هاي مراقبت

گاه . علاوه براين،)14(  توانندمي  پزشـكي  علوم  هاي دانشـ
  محققـان  و  كـاركنـان  از  حمـايـت  و  آموزش  ارائـه  بـا

 متوسـط، و  درآمدكم  كشـورهاي   در سـلامت  هاي مراقبت
  هاي سازمان  تقويت  به  تواندمي  اين.  كنند  سازي   ظرفيت
 ســلامت نتايج بهبود  و درماني بهداشــتي  هاي مراقبت
  هاي دانشگاه هاي ذكر شده،. پيرو نقش)15(كند    كمك
ــعهتوانند با تدوين برنامهمي  پزشـــكي علوم  ،هاي توسـ
ــتيابي جهت را خود  هاي تلاش ــعه  اهداف به  دسـ  توسـ
   .)16(كنند  هدايت پايدار
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داريبر اساس اهداف توسعه پا يروند عملكرد دانشگاه علوم پزشك يابيارز  

و همكاران نشـان داد   Purcellاين راسـتا، مطالعه  در  
ــگاهكه  ــول مرتبط با توانند  ميها  دانش را در    SDGsاص

را    ي داريخود ادغام كرده، ســواد پا يآموزش ــ  ي هابرنامه
د  جيترو ــهرونـ شـ حس  و  م  يجهـان  ي داده  در   اني ـرا 

جو ا انيدانشـ .  ) 17(  دهندپرورش   يعلم  ئتيه ي و اعضـ
ان داد كه   Pereiraو     Zalenieneمطالعه    ن،يهمچن نشـ

اه ــگـ ا  دانشـ ا انجـام پژوهشهـ ابـ هاني ـم  ي هـ ــتـ بـه   ،ي ارشـ
الش اچـ ه    ي هـ ه،پرداخ  SDGsمربوط بـ اور  تـ ا ي فنـ   ي هـ

بر شواهد را در    يمبتن  ي را توسعه داده و راهكارها نينو
. علاوه  )18(اند  دادهو جامعه قرار    گذاراناستيس  ارياخت
و همكاران تاكيد دارد    Leal Filhoنتايج مطالعه    ن،يبر ا
ــگـاهكـه   و  يمحل  نفعـاني بـا ذ  ي همكـار قيهـا از طردانشـ
ــباز جمله دولت يجهان ــازمانها، كس   ي ها وكارها و س

اپروژه  ،يردولتيغ ا    ي هـ را اجرا كرده و   SDGsمرتبط بـ
  . )19(اند گذاشتهرا به اشتراك  موفق اتيتجرب
ايران باتوجه به ســيســتم منحصــر به فرد    كشــور  در

گاه بت  علوم  هاي موجود، نقش دانشـ ور نسـ كي كشـ پزشـ
به ســاير كشــورها در رســيدن به اهداف توســعه پايدار  

هاي علوم رسـد، زيرا دانشـگاهتر به نظر ميبسـيار پر رنگ
ــكي ــكي  آموزش  هم  پزشـ ات  هم  و  پزشـ دمـ ه خـ   ارائـ
  هاي دانشگاه  دارند.  عهده  بر  جامعه را  درماني  و  بهداشتي

كي علوم عه  اهداف  پيگيري  با  پزشـ ير  در  پايدار توسـ   مسـ
الت  جز كه  جامعه سـلامت  مؤسـسـات اين اصـلي  هاي رسـ

رســـالت   و  اهداف  كهدارند. ازآنجاييبرمي  گام  هســـتند
  واحد  كشــور  پزشــكي علوم  هاي دانشــگاه  تمامي اصــلي
ت، كي  علوم دانشـگاه اسـ   از  اي نمونه عنوانبه  ايران پزشـ

 بربالغ  جمعيتي  كه كشــور  پزشــكي علوم  هاي دانشــگاه
ــد ــور جمعيـت  هفـت درصـ ــش  تحـت را  كشـ   قرار  پوشـ

دمي ت  اين  و  دهـ ل  جمعيـ ام  از  تنوعي  شـــامـ   افراد  تمـ
ت، جامعه همچنين    براي اين مطالعه انتخاب گرديد. اسـ

اكنون ه امع  چيتـ ه جـ العـ  ــ  ي برا  يمطـ   ياب ي ـو ارز  يبررسـ
بر اســـاس   رانيا يعلوم پزشـــك  ي هاعملكرد دانشـــگاه

ــعـه پـا  مزيتـا ي بنـدرتبـه ــده    داري ـو اهـداف توسـ انجـام نشـ
عملكرد    يابيپژوهش حاضــر با هدف ارز  رونياســت؛ ازا

به اهداف    يابيدر دســت رانيا  يدانشــگاه علوم پزشــك
 و بر  )UN SDGs( ســازمان ملل  داريگانه توســعه پا17

منتشــرشــده توســط مؤســســه    ياطلاعات رســم  هيپا
  .ديگرد يطراح مزيتا ي بندرتبه يالمللنيب

  
  روش كار 

با هدف    1402حاضـــر در ســـال  وصـــيفيت  مطالعه
انشگاه علوم پزشكي ايران در دستيابي  بررسي عملكرد د

ايـدار انجـام گرفـت.   ــعـه پـ هـاي  تمـام دادهبـه اهـداف توسـ
از   اه دادهمورد نيـ ايگـ ه از پـ العـ ايمزمطـ ه آدرس    اي تـ بـ
ــمي     https://www.timeshighereducation.comرسـ

بعد از ورود به ســايت مورد نظر از  . اســتخراج شــدند
ــمـت   ــپس انتخـاب گزينـه  Rankingقسـ  Impactو سـ
Ranking  ــگـاه ــي رتبـه دانشـ هـا در ميزان  امكـان بررسـ

دســـتيابي به اهداف توســـعه پايدار وجود دارد. در اين 
گاه  اي پايگاه داده ي رتبه دانشـ اس  علاوه بر بررسـ ها براسـ

ــعـه پـايـدار، محـدود كردن  امكـان   هركـدام از اهـداف توسـ
گاه ي رتبه دانشـ ور، حوزه/  بررسـ اس منطقه/ كشـ ها براسـ

  بندي سايت رتبه.  )20(و نام دانشگاه وجود دارد  موضوع  
  هادانشــگاه   بندي رتبه  ،)THEتايمز (  عالي  آموزش  تأثير

  آموزش،  اسـاس بر  توسـعه پايدار  هدف  17 تمامي  در  را
داز بين المللي و  ــم انـ ت پژوهش، چشـ پژوهش، كيفيـ

نعت گاه   تأثير  بندي،اين رتبه .كندمي  ارزيابي  صـ   هادانشـ
اس بر  را  جامعه بر تيابي    هاآن موفقيت  ميزان  اسـ در دسـ

داف ه اهـ دازه  SDG  بـ دمي  گيري انـ اثير در.  كنـ   ميزان تـ
ه اييزمينـ د  هـ اننـ ابرابري،  فقر،  مـ  هوايي،  و  آب  تغييرات  نـ
 موسـسـه  باشـد.مي  عدالت و صـلح  زيسـت،  محيط  تخريب
موردنيــازداده  ،تــايمز  بنــدي   رتبــه طريق  هــاي  از    را 

  منطقه  و  كشور  125  از  موسسه  2100  از  بيش  همكاري 
 توانندمي  آموزشـــي  موســـســـات  .كندجمع آوري مي

  تعداد از اهداف توســعه پايدار  هر براي   را  هاي خودداده
ــال   چهار مربوط به  هاي حداقل داده  بايد اما  كنند،  ارسـ

تم رتبه  .بدهند  هدف را ارائه يسـ تري   تايمز  بندي   سـ  بسـ
  هاي مشـاركت و  هاتلاش  هادانشـگاهكند تا مي  فراهم  را

ــتيـابي  براي   را  خود  بـه  پـايـدارتر  و  بهتر  اي آينـده  بـه  دسـ
ــگـاه  كـه  را  هـاييتفـاوت  آنهـا.  بگـذارنـد  نمـايش   در هـادانشـ
دمي  ايجـاد  آن  از  فراتر  و  خود  جوامع ه  كننـ ــتـ   برجسـ

  . سازندمي
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 انرو همكا نيهشج ييعسگر آقا

تفاده    هاداده طراحي شـده در نرم  از چك ليسـت  با اسـ
) اكســــل  آوري    )Microsoft excel 2023افزار  جمع 

دند. اس شـ ي  اجماع   براسـ ت    ،نظر تيم پژوهشـ چك ليسـ
ــتخراج داده ــامل اس ــگاهها ش ــركت تعداد دانش هاي ش

ــعـه  ــاس اهـداف توسـ كننـده در رتبـه بنـدي تـايمز براسـ
پايدار، نمره دانشــگاه علوم پزشــكي ايران در هركدام از  

عه پايدار، نمره كل و رتبه   گاه برتر    10اهداف توسـ دانشـ
كشـــور در رتبه بندي تايمز براســـاس اهداف توســـعه 

ايـدار،   ــكي ايران در جهـان پـ ــگـاه علوم پزشـ رتبـه دانشـ
و ميانگين نمره    17و    13،  10،  4،  3براساس پنج هدف  

ــكي ايران در پنج   ــگاه علوم پزش ــال اخيردانش   بود.   س
ا طور خاص بر پنج  ذكر اسـت كه مطالعه حاضـر به انيشـ

ــعـه پـا ــت. ا  داري ـهـدف توسـ اهـداف    نيمتمركز بوده اسـ
ماره   امل: هدف شـ لامت مطلوب و رفاه)، هدف    3شـ (سـ

ماره   ماره تيفي(آموزش باك 4شـ كاهش  (  10)، هدف شـ
ــماره  هاي نابرابر مقابله  ي (اقدام عاجل برا  13)، هدف ش
 ي (مشـاركت برا  17  ماره) و هدف ش ـيمياقل  راتييبا تغ

ــنـديتحقق اهـداف) م   لي ـاهـداف بـه دل  ني. انتخـاب ابـاشـ
ــتق ــتقيغ  اي ـ  ميارتبـاط مسـ و   تي ـهـا بـا مـأمورآن ميرمسـ
. از طرف  انجام گرفت  يعلوم پزشك  ي هاعملكرد دانشگاه

ال اولديگر     فعاليت  اطلاعات مربوط به اين اهداف از سـ
از ســال بر روي اهدف توســعه پايدار (رتبه بندي تايمز 

ده2019 ي    محدوديت زماني  اند.) گزارش شـ براي بررسـ
ال  عملكرد   كي ايران از سـ گاه علوم پزشـ الي   2019دانشـ

و ترســـيم   هاتحليل دادهتعيين شـــد. درنهايت    2023
ا اده از نرم افزار    نمودارهـ ــتفـ ا اسـ ام    Excel 2023بـ انجـ

  .گرفت
  

  هايافته
اه  ــگـ داد دانشـ ه، تعـ ايج مطـالعـ اي  بر اســــاس نتـ هـ

ت ــركـ هشـ ده در رتبـ دف ميزان  كننـ ا هـ ايمز بـ دي تـ بنـ
ــال   ــعه پايدار، از س ــتيابي به هداف توس الي   2019دس

تعداد    2019روند افزايشـي داشـته اسـت. در سـال    2023
هايي كه مسـتندات خود را براي موسـسـه كل دانشـگاه

بوده اسـت   467اند برابر با  بين المللي تايمز ارسـال كرده
ــگـاهطوري بـه ــال كـه تعـداد اين دانشـ بـه   2023هـا در سـ

گاه  1591 ت. همچنين، تعداد كل دانشـ يده اسـ هاي  رسـ
بندي تايمز روند افزايشــي كننده در رتبهايراني شــركت

ه رتبه سـ ال فعاليت موسـ ت در اولين سـ ته اسـ بندي  داشـ
ــال بين ــعه پايدار (س المللي تايمز در حوزه اهداف توس

دانشـــگاه از كشـــور ايران شـــركت    12)، تعداد  2019
ــترين تغيير در   ــتند. از بين اهداف موردنظر، بيشـ داشـ

ــگاه ــركتتعداد دانش بندي  كننده ايراني در رتبههاي ش
بوده اسـت   3موسـسـه عالي تايمز مربوط به هدف شـماره  

  
  در جهان و كشور ايران براساس اهداف توسعه پايدار هاي شركت كننده در رتبه بندي تايمزتعداد دانشگاه  -1جدول 

  سال   اهداف   
2019  2020  2021  2022  2023  

هان 
ج

  
  1218  1101  871  621  424 سلامت مطلوب و رفاه 

  1304  1180  965  677  458 ت يف يآموزش باك
  901  796  669  459  278 هاي كاهش نابرابر 

  735  674  566  377  261 يم ياقل راتييمقابله با تغ
  1625  1441  1154  808  490 تحقق اهداف  يمشاركت برا 

  1591  1410  1117  768  467 كل 

ران
اي

  

  17  21  17  10  8 سلامت مطلوب و رفاه 
  19  23  28  14  13 ت يف يآموزش باك

  13  15  15  9  6 هاي كاهش نابرابر 
  13  17  19  9  6 يم ياقل راتييمقابله با تغ
  21  29  28  17  13 تحقق اهداف  يمشاركت برا 

  20  27  27  17  12 كل 
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داريبر اساس اهداف توسعه پا يروند عملكرد دانشگاه علوم پزشك يابيارز  

ال  طوري به ال   8تعداد    2019كه در سـ گاه و در سـ دانشـ
ــگاه در رتبه  17تعداد    2023 بندي مربوط به اين دانشـ

  ).1اند (جدول هدف شركت داشته
  علوم  دانشـــگاه براي   آمدهدســـتبه نتايج  اســـاس بر

 ،2  ،1  شـماره  اهداف براي   2019  سـال  در ايران،  پزشـكي
ســال    در. اســت  نشــده  گزارش اي نمره  15  و  14 ،7 ،6

ــده، بـالاترين ميـانگين    2019 از بين اهـداف گزارش شـ
دف   ه هـ ايين100از    5/83(  3نمره مربوط بـ ترين  ) و پـ
ــت. همچنين  1/30(  9نمره مربوط بـه هـدف   ) بوده اسـ

اي براي ســــال ه   2023و    2022،  2021،  2020  هـ بـ
اره ــمـ داف شـ ه اهـ الاترين نمره مربوط بـ ب بـ   17  ترتيـ

  شـماره  و  )6/95(  3  ، شـماره)9/90( 3  ، شـماره)9/91(
ايين  )9/78(  10 داف  بوده و پـ ه اهـ ترين نمره مربوط بـ

ماره)52(  9  ، شـماره)4/30(  15  شـماره   )9/42(  15  ، شـ
ــمـاره ــت. همچنين    )4/38  نمره(  11  و شـ در  بوده اسـ

توان گفت كه بيشـترين افت نمره را  بررسـي بيشـتر مي
كه دانشگاه علوم پزشكي  طوري داشته است به  17هدف  

ال   را كسـب    9/69در اين هدف نمره    2019ايران در سـ
  2/45نمره اين هدف به   2023كرده اسـت ولي در سال  

در   16و    11كاهش يافته است. همچنين اهداف شماره  
ها از ســال نمره آن  مقايســه با ســاير اهداف ميانگين

ته  2023الي   2019 گاه    كاهش زيادي داشـ ت. دانشـ اسـ
علوم پزشـكي ايران بيشـترين افزايش نمره را براي هدف  

ماره   ته كه نمره اين هدف در   9شـ ته اسـت و توانسـ داشـ
افزايش    2/60بوده اســت را به   1/30كه    2019ســال  

  ). 1دهد (نمودار 
ــماره  ــاس جدول شـ   10  رتبه  و كل  كه نمره  2براسـ

اه ــگـ ــركـت  برتر  دانشـ ــور شـ دهكشـ ه  در  كننـ   بنـدي رتبـ
موردبررســي    2019  -2023  ســال از  تايمز  الملليبين

ان مي ت، نتايج نشـ گاه علوم قرارگرفته اسـ دهد كه دانشـ
پزشـكي ايران در طي پنج سـال موردنظر هميشـه رتبه  
اول را داشـته اسـت. نمره دانشـگاه علوم پزشـكي ايران در  

ال   ال  86برابر با    2019سـ ، در  88برابر با   2020، در سـ
ــال   ا    2021سـ ــال  2/91برابر بـ ا   2022، در سـ برابر بـ

ال    5/88-1/82 ده بو  8/76-1/82برابر با   2023و در سـ
ه، و  اه الزهرا دومرتبـ ــگـ ــت. در طي اين پنج  دانشـ اسـ

ــگاه ــكي دانش ــفهان، علوم پزش ــكي اص هاي علوم پزش
ــگاه محقق اردبيل هركدام يك ــمنان و دانش بار رتبه  س

ــب كرده ــگاه گفت توانمي  كل اند. دردوم را كس   دانش
  را وضـعيت  بهترين  2021 سـال  در ايران  پزشـكي علوم

  ). 2است (جدول  داشته

 
 روند تغييرات در نمره دانشگاه علوم پزشكي ايران درجهت اهداف توسعه پايدار   -1 نمودار
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 انرو همكا نيهشج ييعسگر آقا

ميزان تغييرات عملكرد دانشـگاه    2شـماره   نموداردر  
ــكي   دافعلوم پزشـ دف برتر يعني اهـ   ايران در پنج هـ

شـده اسـت. بر نشـان داده  17و   13،  10، 4،  3شـماره  
ها، دانشگاه ايران در جهت رسيدن به هدف اسـاس يافته

 و  يسـلامت با توأم  زندگي يك  تضـمينيعني   3شـماره  
  2022سنين در سال    در تمامي  و  همه  براي   رفاه  ترويج

ب نمره   ال   6/95با كسـ عيت و در سـ   2023بهترين وضـ
بدترين وضـعيت را داشـته اسـت.   9/78با كسـب نمره 

يعني   4همچنين در جهت رســـيدن به هدف شـــماره  
ــمين   ترويج  و  فراگير  و  برابر  بــاكيفيــت،  آموزش  تضـ

همه، دانشـــگاه   براي   العمرمادام  يادگيري   هاي فرصـــت
ــال   و در ســال    2/88با كســب نمره    2021ايران در س

بدترين  به ترتيب بهترين و   4/77با كســب نمره   2019
وضـعيت را تجربه كرده است. در جهت رسيدن به هدف 

ــمـاره   ميـان در  و درون  در نـابرابري  يعني كـاهش  10شـ
  81كشـورها، دانشـگاه علوم پزشـكي ايران با كسـب نمره  

ال   ال   4/57و كسـب نمره    2021در سـ به   2019در سـ
ــته اســت. در  ترت يب بهترين و بدترين وضــعيت را داش

يدن به  كي ايران در جهت رسـ ادامه دانشـگاه علوم پزشـ
ــمـاره    بـا  رويـارويي  براي   عـاجـل  يعني اقـدام  13هـدف شـ

  2019- 2023از سال  براساس اهداف توسعه پايدار  هاي برتر كشور در رتبه بندي بين المللي تايمزنمره كل و رتبه دانشگاه  -2جدول 
2023  2022  2021  2020  2019  

 رتبه  دانشگاه  نمره كل  رتبه  دانشگاه  نمره كل  رتبه  دانشگاه  نمره كل  رتبه  دانشگاه  نمره كل  رتبه  دانشگاه  نمره كل 
1/82 -
8/76 

علوم  
پزشكي 

 ايران 

1 5/88 -
1/82 

علوم  
پزشكي 

 ايران 

علوم   2/91 1
پزشكي 

 ايران 

علوم   88 1
پزشكي 

 ايران 

علوم   86 1
پزشكي 

 ايران 

1 

6/72 -
9/66 

محقق  
 اردبيلي

علوم   9/76- 82 2
پزشكي 
 سمنان

2 9/70 -
3/66 

علوم  
پزشكي 
 اصفهان 

2 3/83 -
4/75 

- 5/64 2 الزهرا 
7/53 

 2 الزهرا 

6/72 -
9/66 

علوم  
پزشكي 
 اصفهان 

علوم   72- 7/76 3
پزشكي 
 اصفهان 

3 2/66 -
6/56 

علوم  
پزشكي 
جندي 

 شاپور اهواز 

سيستان و   5/61- 68 3
 بلوچستان

3 5/64 -
7/53 

 3 اميركبير 

6/72 -
9/66 

علوم  
پزشكي 
شهيد 
 بهشتي

علوم   72- 7/76 4
پزشكي 
شهيد 
 بهشتي

4 2/66 -
6/56 

- 4/61 4 الزهرا 
7/46 

- 5/64 4 اميركبير 
7/53 

علوم  
پزشكي 
 تهران 

4 

7/66 -
7/59 

علوم   65- 9/71 5 الزهرا 
پزشكي 
 كردستان

5 2/66 -
6/56 

- 4/61 5 اميركبير 
7/46 

نوشيروان  
 بابل

5 6/53 -
8/23 

نوشيروان  
 بابل

5 

7/66 -
7/59 

علوم  
پزشكي 
 كاشان

محقق   65- 9/71 6
 اردبيلي

6 2/66 -
6/56 

علوم  
پزشكي 
 كاشان

6 4/61 -
7/46 

علوم  
پزشكي 
 اصفهان 

6 6/53 -
8/23 

 6 كاشان

7/66 -
7/59 

- 9/64 7 كردستان
3/57 

علوم  
پزشكي 
جندي 

 شاپور اهواز 

7 2/66 -
6/56 

علوم  
پزشكي 
 كردستان

7 4/61 -
7/46 

محقق  
 اردبيلي

7 6/53 -
8/23 

 7 كردستان

7/66 -
7/59 

علوم  
پزشكي 
 مازندران 

8 9/64 -
3/57 

- 2/66 8 كاشان
6/56 

محقق  
 اردبيلي

8 4/61 -
7/46 

علوم  
پزشكي 
شهيد 
 بهشتي

8 6/53 -
8/23 

شهيد باهنر 
 كرمان 

8 

7/66 -
7/59 

- 9/64 9 تهران 
3/57 

علوم  
پزشكي 
 كاشان

9 2/66 -
6/56 

علوم  
پزشكي 
شهيد 
 بهشتي

9 4/61 -
7/46 

- 6/53 9 تبريز 
8/23 

علوم  
پزشكي 
شهيد 
 بهشتي

9 

7/66 -
7/59 

علوم  
پزشكي 
 زنجان 

10 9/64 -
3/57 

- 2/66 10 كردستان
6/56 

- 4/61 10 تبريز 
7/46 

تربيت  
 مدرس 

10 6/53 -
8/23 

 10 تبريز 
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داريبر اساس اهداف توسعه پا يروند عملكرد دانشگاه علوم پزشك يابيارز  

با كســب نمره    2020آن در ســال    آثار  و اقليم  اتتغيير
ال   9/67 عيت و در سـ ب نمره    2022بهترين وضـ با كسـ
بدترين وضـعيت خود را داشـته اسـت. درنهايت در    5/45

  ابزار يعني تقويت  17جهت رســيدن به هدف شــماره  
 توسـعه)  تحقّق( براي  جهاني  هاي همكاري  احياي   و  اجرا

ــال   ــب نمره    2020پـايـدار در سـ بهترين   9/91بـا كسـ
ال  عيت و در سـ ب نمره    2023وضـ بدترين    2/45با كسـ

ت. به ته اسـ عيت خود را داشـ ماره  وضـ طوركلي اهداف شـ
ــال   4و   3 ــال    17و    13، 10و اهداف    2022از س از س

ته  2021 درنتيجه عملكرد دانشـگاه   .اندروند نزولي داشـ
علوم پزشــكي ايران در پنج هدف موردبررســي در طي 

ك ســـال ه كرده اســـت.   اخير  يـ د نزولي را تجربـ رونـ
بود كه   17بيشـترين افت نمره مربوط به هدف شـماره  

را كسـب كرده اسـت اما در    2/70نمره   2022در سـال  
 تقليل يافته است.  2/45اين نمره به  2023سال 

ــكل قبل در جدول  در جهت تكميل يافته ،  3هاي شـ
شده  نشان داده  13،  10، 4،  3ميزان تغييرات در اهداف  

اســت. همچنين رتبه دانشــگاه علوم پزشــكي ايران در  
شـده اسـت. بر گزارش  2023الي   2019طي پنج سـال 

ــاس اين نتـايج،   ــكي ايران در  اسـ ــگـاه علوم پزشـ دانشـ
ــال بـه   2023و    2022،  2021،  2020،  2019هـاي  سـ

  200-101،  35،  55،  41المللي  ترتيـب داراي رتبـه بين
گاه    300-201و  بوده اسـت. درنتيجه بهترين رتبه دانشـ

با كسـب رتبه    2021علوم پزشـكي ايران مربوط به سـال  
ان    35كلي   اشـــد.ميدر جهـ ا   بـ ه بـ همچنين در رابطـ

باشـد مي  2022اهداف، بهترين وضـعيت مربوط به سـال 
ــيدن به   كه دانشــگاه علوم پزشــكي ايران در جهت رس

  
  17و  13،  10، 4،  3تغييرات در پنج هدف شماره   -2 نمودار

  
  2023الي  2019هاي جهان بين سال  ايران و سه هدف برتر آن در بين دانشگاهعلوم پزشكي دانشگاه  رتبهوضعيت   -3جدول 

نمره كل    ها اهداف و رتبه بين المللي آن برترين  سال 
  دانشگاه 

رتبه كل  
  رتبه   نمره   هدف   رتبه   نمره   هدف   رتبه   نمره   هدف   دانشگاه 

2023  10  9/78  52  3  9/78-5/73  200 -101  4  7/74  79  1/82-8/76  300 -201  
2022  3  6/95  1  4  5/86  6  10  7/77  53  5/88-1/82  200 -101  
2021  3  9/90  6  4  2/88  2  10  81  28  2/91  35  
2020  3  3/83  24  4  7/84  10  13  9/67  25  88  55  
2019  4  4/77  6  3  5/83  17  10  4/57  32  86  41  

 

2019 2020 2021 2022 2023
 Goal 3 83.5 83.3 90.9 95.6 78.9
 Goal 4 77.4 84.7 88.2 86.5 78.9
 Goal 10 57.4 72.8 81 77.7 74.7
Goal 13 54.7 67.9 61.9 45.5 47.9
 Goal 17 69.9 91.9 84.1 70.2 45.2
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 انرو همكا نيهشج ييعسگر آقا

 رتبه اول جهان را كســب كرده اســت.  3هدف شــماره  
همچنين نمره كل دانشگاه علوم پزشكي ايران در جهت 

،  2019هاي  كل اهداف توسـعه پايدار در سـالرسـيدن به
ا    2023و    2022،  2021،  2020 ه ترتيـب برابر بـ ، 86بـ

ه   1/82-8/76و    1/82-5/88،  2/91،  88 ت. سـ بوده اسـ
هميشـه جزو برترين اهداف و   10و   4،  3هدف شـماره  

ــكي ايران  ــگاه علوم پزشـ داراي بالاترين نمره در دانشـ
بوده است كه هدف شماره    2020اند، فقط در سال  بوده
  ديگرعبارتيجزو سـه هدف برتر قرارگرفته اسـت و به  13

  .شده است 10جايگزين هدف شماره 
  

  بحث
اين مطالعه با هدف بررســي عملكرد دانشــگاه علوم  
ــعه پايدار   ــيـدن به اهداف توسـ ــكي ايران در رسـ پزشـ

المللي  براساس اطلاعات منتشر شده توسط موسسه بين
آمده، دانشگاه  دستبر اساس نتايج بهتايمز انجام گرفت.  

  91/ 2با كسـب نمره   2021علوم پزشـكي ايران در سـال  
بالاترين نمره را كسـب كرده و رتبه اين دانشـگاه در كل 

ــده تا   35جهان  بوده اســت كه بهترين رتبه كســب ش
د و زمان حال مي كي  باشـ گاه علوم پزشـ ايران جزو  دانشـ

ها در قاره آسـيا بوده اسـت. طبق نتايج برترين دانشـگاه
ايت تايمز يايي،سـ تراليا   ، از بين كشـورهاي آسـ ور اسـ كشـ

ــگاه   ــورهاي كره جنوبي (دانش ــگاه و كش ــت دانش هش
Yonsei University   ــعودي 30با رتبه ــتان س )، عربس

اه   ــگـ  Princess Nourah bint Abdulrahman(دانشـ
University    بــه رتـ ــا  (دانشـــگــاه  27ب نــد  لـ ــايـ ت و   (

Chulalongkorn University   هركدام يك )  23با رتبه
ــگـاه بـا رتبـه پـايين ــتـه  35تر از دانشـ ــاير  . انـدرا داشـ سـ

كشـورهاي مدعي مانند سـنگاپور، ژاپن و هنگ كنگ در  
  100تر از  هيچ دانشـــگاهي با رتبه پايين  2021ســـال  
دانشــگاه  (  نماينده كشــور مالزي يكو فقط   اندنداشــته

Universiti Sains Malaysia( ته اس ـ  39رتبه   با ت داشـ
  76/ 8-1/82دانشـگاه علوم پزشـكي ايران با نمره   .)20(

ــال ترين رتبهدر تازه ــه عالي تايمز در س ــس بندي موس
ه    2023 اه    300الي    201در دامنـ ــگـ قرار گرفـت. دانشـ

ــيـدني   ــترن سـ  )Western Sydney University(وسـ
ــتر  4/99بانمره   ــگاه منچس ــتراليا و دانش ــور اس   از كش

)University of Manchester(    از كشــور   5/97با نمره
با  )Queen’s University(انگلسـتان و دانشـگاه كوئين 

ــگـاه برتر در    2/97نمره   ــه دانشـ ادا، سـ ــور كـانـ از كشـ
دســتيابي به اهداف توســعه پايدار در جهان هســتند  

)20(.  
ــماره   ــه هدف ش ــه جزو برترين    10و   4، 3س هميش

دانشگاه علوم پزشكي    براي اهداف و داراي بالاترين نمره  
ــال   و اندايران بوده ــماره    2020فقط در س   13هدف ش

ديگر  عبارتيجزو ســـه هدف برتر قرارگرفته اســـت و به
شـده اسـت. در جهت رسـيدن   10جايگزين هدف شـماره  

طور مسـتقيم با رسالت و فلسفه كه به  3به هدف شـماره  
هاي علوم پزشـكي مرتبط اسـت دانشـگاه علوم دانشـگاه

و   2021،  2020،  2019هاي  پزشـــكي ايران در ســـال
ــگاه  2022 ــكي رتبه اول را در بين دانش هاي علوم پزش

بود كه دانشگاه    2023كشـور داشـته اسـت. فقط در سال  
 3علوم پزشـكي ايران در جهت رسـيدن به هدف شـماره  

هيد بهشـتي و در رتبه   كي شـ بعد از دانشـگاه علوم پزشـ
دوم قرار گرفت. دانشــگاه علوم پزشــكي ايران در ســال  

شـشـم   در رتبه 3در دسـتيابي به هدف شـماره    2021
ــال   در رتبه يك جهان قرارگرفته    2022جهان و در سـ

ــت كه مي توان ادعا كرد اين مهم يكي از بزرگترين  اسـ
 و كشـور ايران  علوم پزشـكي ايران  دانشـگاهدسـتاوردهاي  

ــعـه پـايـدار تـا زمـان حـال   ــتيـابي بـه اهـداف توسـ در دسـ
ــدمي اشـ ــال  .  )20(  بـ اه،  2019در سـ ــگـ د    دانشـ آكلنـ

)University of Auckland(   ،د ــور نيوزيلنـ در  از كشـ
ال گاه ،  2023و   2020هاي  سـ  RCSI universityدانشـ

of medicine and health sciences    و از كشـور ايرلند
ــال   ــت و علوم اورگن  2021در سـ ــگـاه بهـداشـ   دانشـ

)Orgen health and science university از كشـــور (
 3رتبه اول جهان را در دستيابي به هدف شماره    آمريكا

  .)20(اند از اهداف توسعه پايدار را كسب كرده
ترين افزايش نمره را   گاه علوم پزشـكي ايران بيشـ دانشـ

داشـته اسـت و توانسـته كه نمره   9براي هدف شـماره  
ــال  ه بوده اســـت را ب  1/30كه    2019اين هدف در سـ

ــال   2/60 افزايش دهد اما با اين حال در    2023در سـ
ــت. البتـه اين   100بين  ــگـاه برتر قرار نگرفتـه اسـ دانشـ

بيشــتر مرتبط با )  صــنعت، نوآوري و زيرســاخت(هدف  
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داريبر اساس اهداف توسعه پا يروند عملكرد دانشگاه علوم پزشك يابيارز  

باشـد. تنها دانشـگاه  هاي غير علوم پزشـكي ميدانشـگاه
در رسـيدن به   100نماينده كشـور ايران با رتبه كمتر از  

و نمره    40دانشـــگاه اميركبير با رتبه    9هدف شـــماره  
ــت.    1/97 اهبوده اسـ ــگـ ان در  برترين دانشـ ا در جهـ هـ

تيابي به هدف   گاه مذكوردسـ  University of  هاي دانشـ
Erlangen-Nuremberg, University of Stuttgart, 

Technical University of Munich   ور آلمان با از كشـ
گاه مذكور هيچكدام علوم   100نمره   ه دانشـ تند. سـ هسـ

ــكي نبودند ــتر بهترين   ، درنتيجهپزش ــي بيش در بررس
 9علوم پزشـكي در رسـيدن به هدف شـمار    هاي دانشـگاه

ــايپــه   ت ــكي  پزشـ ــگــاه  دانشـ  Taipei Medical(دو 
University  (  ــيونــگ كوهسـ ــكي  پزشـ ــگــاه  دانشـ و 

)Kaohsiung Medical University(   ــور تايوان از كش
ر تـ ره  بــه  مـ نـ ــا  ب يــب  ودنــد.  9/72و    2/87تـ يـن   بـ بـ از 

دو دانشــگاه علوم هاي علوم پزشــكي كشــور،  دانشــگاه
به ترتيب با   پزشـكي شـهيد بهشـتي و جندي شـاپور اهواز

ــعيـت    2/60و    9/72هـاي  نمره بودنـد داراي بهترين وضـ
)20(.  

شـكي ايران در طي پنج  كلي دانشـگاه علوم پز طوربه
هاي كشور هميشه رتبه  سال در مقايسه با ساير دانشگاه

در رسيدن به اهداف    2023اول را داشته است. در سال  
هاي علوم پزشـــكي  توســـعه پايدار به ترتيب دانشـــگاه

تي  هيد بهشـ فهان و شـ وم اصـ بودند. داراي رتبه دوم و سـ
همچنين دو دانشـگاه برتر علوم پزشـكي ايران در سـال 

هاي علوم پزشــكي ســمنان و اصــفهان دانشــگاه  2022
دو دانشــگاه علوم پزشــكي اصــفهان و همچنين،  بودند. 

جندي شـاپور اهواز بعد از دانشـگاه علوم پزشـكي ايران 
گاه اير دانشـ بت به سـ عيت را نسـ هاي داخلي بهترين وضـ

هاي  دانشـگاه  2020داشـتند. در سـال   2021در سـال  
هيد   فهان و شـ كي اصـ گاه  علوم پزشـ تي بعد از دانشـ بهشـ

.  ) 20(علوم پزشــكي ايران بهترين وضــعيت را داشــتند  
عملكرد دانشــگاه علوم پزشــكي ايران در كل پنج هدف  
موردبررسـي در طي يك سـال اخير افت و روند نزولي را  
تجربه كرده اسـت. بيشـترين افت نمره مربوط به هدف  

ماره   ال   17شـ را كسـب   2/70نمره    2022بود كه در سـ
ال  تقليل   2/45اين نمره به   2023كرده اسـت اما در سـ

گاه علوم ت. دانشـ يدن به  يافته اسـ كي ايران در رسـ پزشـ

هاي علوم پزشـكي  از بين تمام دانشـگاه  17هدف شـماره  
ــال رتبه اول را    2021و   2020،  2019هاي  ايران در س

بعد از دانشـگاه علوم   2022  در سـالداشـته اسـت، اما 
ــال  ــمنان در رتبه دوم قرار گرفت و در س پزشــكي س

گاه  2023 اپبعد از دانشـ كي جندي شـ ور هاي علوم پزشـ
  .)20(اهواز و اراك در رتبه سوم قرار گرفت 

ــيدن به  ــكي ايران در جهت رس ــگاه علوم پزش دانش
در پنج    نيز وضعيت خوبي داشته است و  4هدف شماره  

هاي كشـور سـال اخير رتبه اول را در بين كل دانشـگاه
اسـت. دانشـگاه علوم پزشـكي ايران در    كسـب كردهايران  

جهت رسـيدن به هدف مذكور در سـطح جهاني نيز در  
ــال بـه   2023و    2022،  2021،  2020،  2019هـاي  سـ

را كســـب كرده اســـت   79و  6،  2، 10، 6ترتيب رتبه  
گاه علوم پزشـكي ايران براي  درنتيجه بهترين نمره دانشـ

با رتبه يك كشوري   2021در سال    4رسيدن به شماره  
. همچنين دانشـگاه علوم )20( و دوم جهاني بوده اسـت

ماره   يدن به هدف شـ كي ايران در جهت رسـ در    10پزشـ
هاي  پنج ســـال اخير رتبه اول را در بين كل دانشـــگاه

كشـور داشـته اسـت. رتبه دانشـگاه علوم پزشـكي ايران در  
هاي  رسـيدن به هدف مذكور در سـطح جهاني در سـال

ه ترتيـب برابر    2023و    2022،  2021،  2020،  2019 بـ
  .)20(بوده است  52و  53، 28، 43، 32با 
ــر نشــان م  ي هاافتهي ــال    دهديمطالعه حاض كه از س

د نزول  2021 د، رونـ ه بعـ داف كل  يدر برخ  يبـ   ي د ي ـاهـ
ك گاه علوم پزشـ ت؛ به  رانيا  يدانشـ ده اسـ  ي اگونهآغاز شـ

از   4و   3سـال و اهداف    نياز ا  17و    13، 10كه اهداف  
  17اند. افت در هدف  شـده  يدچار افت نسـب  2022سـال  

ــاركـت برا ــتريتحقق اهـداف) ب  ي (مشـ كـاهش را    نيشـ
  ي ها ي همكار  جاديدر ا ي جد  ي هاچالش  انگريداشـته و ب

 توانديكه م ي ااســت؛ مســئله  يالمللنيو ب يعلم  داريپا
 ــ ــت ،يمنـابع مـال  تي ـاز محـدود  ينـاشـ  ي هـاكـاهش فرصـ
هاي  ، اعمال تحريمرياخ  كيتيژئوپل طيدر شـرا  ي همكار
بكهالمللي و بين عف در شـ ازضـ د يجهان ي سـ   .) 21( باشـ

دف  ن  نيهمچن دام اقل  13زول در هـ آن   انگري ـ) بيمي(اقـ
تغ حوزه  كـه  ــت  از    يكيهمچنـان    يمياقل  راتيياســ

ه عه  ي هاعرصـ وار و كمتر توسـ مار م افتهيدشـ   رود،يبه شـ
گاه ي اگونهبه تكه دانشـ ر جهان دسـ راسـ به   يابيها در سـ
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 انرو همكا نيهشج ييعسگر آقا

رفتيپ   اندگزارش كرده  زيبرانگرا چالش  نهيزم نيدر ا  شـ
ــمـاره  . كـاهش در اهـداف  )22( آن   ي اي ـگو  زين  4و    3شـ

ــت كه حت ــنت  ي هاحوزه ياس ــگاه تحت   يِس قوت دانش
كه   ييفشـارها  اند؛گرفتهقرار    يو خارج يداخل  ي فشـارها

ــد  توانـديم ــطح جهـان  دتري ـاز رقـابـت شـ   ريي تغ  ،يدر سـ
ــاخص اشـ ه  ي هـ درتبـ دود  اي ـ  ي بنـ ا تي ـظرف  تي ـمحـ   ي هـ

 ــ  يپژوهش ــ  ــ يو آموزش  ديحال، با  نيع  در. شــود يناش
ــت كـه ا اً بـه عملكرد داخل  نيتوجـه داشـ ــرفـ  يافـت صـ
 ي هاييايپو  ريبلكه تحت تأث شـود،يدانشـگاه محدود نم

قرار دارد.    زين  يالمللنيو ب يتر در ســـطح ملگســـترده
كننده در  شـركت  ي هاتعداد دانشـگاه  ريچشـمگ  شيافزا
ــت مزيتا  ي بندرتبـه ــوارتر كرده اسـ   ،23( رقابت را دشـ
 ي دياهداف كل  يدر برخ  ازاتيكاهش امت  نيهمچن  .)24
، 16و    11در اهداف   يافت نســب  زيو ن  17هدف    ژهيوبه

دانشـگاه، توان   يو پژوهش ـ  يمال  ي هاتيدر كنار محدود
ــت. علاوه بر ا  يرقابت   راتييتغ ن،يآن را كاهش داده اس

ناس ـدر روش اخص  يشـ ه تا  يابيارز  ي هاو شـ سـ   مزيمؤسـ
 ــ توانديم  زين  ــ  رتبهاز افت  يبخش   ،25(  دهد حيرا توض

  ي ها نه تنها بازتاب ضعف  رياخ  يروند نزول  ن،ي. بنابرا)26
ه نت  يمقطع اه بلكـ ــگـ هيدانشـ ه  جـ ل    ي امجموعـ از عوامـ

ار ــاختـ ازنگر   يطيو مح  ي سـ ــرورت بـ ــت كـه ضـ   ي اسـ
رد بـ كــار  ،ي راهـ مـ هـ ر  بـ ز  ركـ مـ ل ـني ـب ـ  ي هــاي تـ لـ مـ  ،يالـ
ــرما از    انتيو صـ ـ  ،ي داريو پا  ميدر حوزه اقل  ي گذارهيس

  .سازديرا دوچندان م يو پژوهش يآموزش ي ادستاورده
ــان م ــواهـد موجود نشـ   ي هـا ي بنـدكـه رتبـه  دهـديشـ

 ستند،يها ندانشگاه سهيمقا  ي برا  ي صرفاً ابزار  يالمللنيب
ازوكار مد كيعنوان  به تواننديبلكه م در جهت   يتيريسـ

 ي هااسـتينقاط قوت و ضـعف و اصـلاح س ـ ييشـناسـا
گونه . همانرنديها مورد اسـتفاده قرار گدانشـگاه  يداخل

ت، ارتقا   يفيك  كرديوبا ر  ي اكه مطالعه ان داده اسـ  اينشـ
 ســت،ين  ي شــاخص عدد كيها تنها  افت رتبه دانشــگاه

 تيشـفاف ي راهبردها، ارتقا  يش ـيبازاند ي برا ي بلكه بسـتر
نهــاد عملكرد  بهبود  م  ي و  ا  .)25(  آورديفراهم   نيبر 

ــاس،ا ــك سـ ــگاه علوم پزشـ   زي ن رانيا  يافت رتبه دانشـ
از ضـعف مطلق، بلكه  ي اعنوان نشـانهنه صـرفاً به توانديم
ــتبه  ــ ي برا  يعنوان فرص ــلاح س ــتياص   يو طراح   هااس

ا ا  ي راهبردهـ ــتـ ا  ي مؤثرتر در راسـ ا  ي ارتقـ اهيجـ و   يمل  گـ

ــود  يتلق  يالمللنيب عملكرد   .شـ قوت  نقـاط  ه  جملـ از 
  ي به دســتاوردها  توانيم رانيا  يدانشــگاه علوم پزشــك

ماره  قابل (سـلامت مطلوب و رفاه) و   3توجه در هدف شـ
ماره   اره كرد كه ناش ـتيفي(آموزش باك 4هدف شـ  ي) اشـ

عه برنامه   يپژوهش ـ  تيظرف  ي ارتقا ،يآموزش ـ  ي هااز توسـ
 تيتقو  نيو گسـترش خدمات سـلامت بوده اسـت. همچن

 يعلم  ي هاو مشـاركت در پروژه يالمللنيب  ي هاي همكار
دانشــگاه و   گاهيجا  ي ارتقا ي مهم برا  يمشــترك، فرصــت

ذار  شيافزا ا  ي اثرگـ ه پـ ــعـ داف توسـ فراهم    داري ـآن بر اهـ
دهنده  نشـان  يياقدامات و دسـتاوردها  نيكرده اسـت. چن

ت بخش ـ ته اسـ گاه توانسـ ت كه دانشـ از عملكرد   يآن اسـ
  لي سنجش تبدو قابل  ينيع  جيطور مؤثر به نتاخود را به

  .دينما
نشان داد كه   ي بندرتبه جينقاط قوت، نتا نيبا وجود ا

ــگاه در برخ  گاهيجا ــان  حوزه يدانش كاهش   ايها با نوس
در    ازيطور خاص، كاهش امتهمراه بوده اســت. به  ازيامت

 توانديتحقق اهداف) م  ي (مشاركت برا  17هدف شماره  
ــانه ــعه و پا ي انش   ي ها ي همكار  ي دارياز چالش در توس

 ــ  يالمللنيب ــازبكهو ش افت   نيباشــد. همچن يعلم ي س
 يمياقل  راتيياهداف از جمله تغ يدر برخ  ازيامت ينســب

) ممكن 11(هدف    داريپا ي ) و توســعه شــهر13(هدف  
 اي يمنابع  ،ي ســـاختار  ي هاتياز محدود  ياســـت بازتاب
  هات يفعال  يدهو گزارش  ي مسـتندسـاز  زانيتفاوت در م

ها  افتهي نيباشـد. ا  ي بندرتبه  ي هادر چارچوب شـاخص
م ــان  جـا  دهـدينشــ بهبود  در    گـاهيكـه  ــگـاه  دانشـ

ــتريتوجـه ب  ازمنـدي ـن يآت  ي هـاي بنـدرتبـه   ي هـا بـه حوزه  شـ
ه، تقو اتي ـظرف  تي ـكمتر مورد توجـ  ــنيب  ي هـ و   يبخشـ

ــعه همكار ــت.  ييو اجرا يعلم  ي هاي توس   ي ها افتهي اس
دانشـگاه در    گاهيجا يفيمطالعه فراتر از گزارش توص ـ نيا

ه درتبـ أث  ي بنـ ا  ريتـ  ــ  مزيتـ د تغ  يبوده و بررسـ   راتييرونـ
عه پا  ازيامت و توانديم  داريو رتبه در اهداف توسـ   ي ر يتصـ

ــب  تي ـمز  ي دارا  ي هـااز حوزه   ازمنـدي ـن  ي هـاو حوزه  ينسـ
ا  تي ـتقو ا  د. بـ دهـ ه  ا  نيحـال، ا  نيارائـ ا  جينتـ در    دي ـبـ
  ي بند نظام رتبه  ي هاو شـاخص  يشـناس ـروش  ارچوبچ
عملكرد   ميمســتق  يابيشــوند و معادل ارز  ريتفس ــ  مزيتا

ــت يواقع ــگاه در دس ــعه پا  يابيدانش   داريبه اهداف توس
 توانديم  ييهاليتحل  نيچن ن،ينشـــوند. با وجود ا يتلق
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  يآموزش عال   اسـتگذارانيو س ـ  يدانشـگاه  رانيمد ي برا
  ي ها ي توسـعه همكار د،بهبو  ي هافرصـت  ييدر شـناسـا

مشــاركت   ي ها برادانشــگاه  يآمادگ  ي و ارتقا  يالمللنيب
  باشد. ديمف داريدر اهداف توسعه پا

  
  هامحدوديت

ن ـ  ني ـا ــا  زي ـمـطــالـعــه  ســ ــا پـژوهـش  ري ـمــانـنــد  ب هــا 
  ي ها همراه بوده اسـت. نخسـت آنكه داده  ييهاتيمحدود

منتشرشده    هيمورد استفاده صرفاً بر اساس اطلاعات ثانو
ا اهيدر پـ ه  گـ درتبـ ا  ي بنـ ــتخراج گرد  مزيتـ ان   دي ـاسـ و امكـ

  ي ها و شـاخص  يشـناس ـكامل روش  اتيبه جزئ  يدسـترس ـ
 ن،يمؤسـسـه وجود نداشـت. افزون بر ا  نيا  ياختصـاص ـ

ــگـاه در    گـاهيكننـده جـامطـالعـه منعكس  ي هـاافتـهي ـ دانشـ
  ياب ي ـبوده و لزومـاً معـادل ارز  مزيتـا  ريتـأث ي بنـدنظـام رتبـه

به   يابيدانشـگاه در دسـت يعملكرد واقع ميجامع و مسـتق
عه پا تين  دارياهداف توسـ  كي. دوم، تمركز مطالعه بر  سـ

ك گاه علوم پزشـ گاه (دانشـ بب مرانيا يدانشـ ودي) سـ  شـ
ا جينتا  ميتعم تيقابل گاه ريبه سـ ك  ي هادانشـ  يعلوم پزشـ

ــوم، تغ ــد. سـ ــور محـدود بـاشـ ال  راتييكشـ در    ياحتمـ
گاه    يداخل  ي هااسـتيس ـ را ايدانشـ همچون   يرونيب  طيشـ

ــاد  ي هاتيمحـدود ــور، در ا  يو اجتماع  ي اقتصـ  نيكشـ
 ــ با  ت،يقرار نگرفته اســـت. در نها  يمطالعه مورد بررسـ

  لي مورد اســتفاده، امكان تحل  ي هاداده  تيتوجه به ماه
در   يعوامل ســبب  يبررس ــ اي يطول  ي از روندها  ترقيعم
ــگاه فراهم نبود. ا  رييتغ  ديبا  هاتيمحدود نيرتبه دانشـ

  ي گذار اســتيآنها در س ــ  ي ريكارگو به جينتا  ريدر تفس ــ
  .رنديمورد توجه قرار گ

  
  گيرينتيجه

  يمطالعه نشـان داد كه دانشـگاه علوم پزشـك  نيا جينتا
بر اهداف توســعه    يمبتن  مزيتا  ريتأث  ي بنددر رتبه  رانيا
نسبتاً مطلوب   گاهيجا  ،يمورد بررس ـ  ي هاسـال يط  داريپا

كشــور  يعلوم پزشــك  ي هادانشــگاه انيدر م  ي داريو پا
آن   انگريها بو رتبه  ازهايروند امت  يداشـته اسـت. بررس ـ

توانسته  دارياهداف توسعه پا  يدر برخ  نشگاهاسـت كه دا
ــور و اثرگـذار ــت حضـ در چـارچوب    يقـابـل توجه ي اسـ

 نيتراز مهم  نشان دهد.  ي بندنظام رتبه  نيا  ي هاشاخص

در حوزه اه، عملكرد مطلوب  ــگـ دانشـ اط قوت  ا نقـ   ي هـ
اك اه، آموزش بـ ــلامـت و رفـ ا سـ و كـاهش    تي ـفيمرتبط بـ

ــت كه ب  هاي نابرابر موجود در    ي هاتيظرف  انگريبوده اس
دانشــگاه    يو خدمات  يپژوهشـ ـ ،يآموزشـ ـ  ي هاتيفعال

  ژهيواهداف به  يدر برخ  ازياســـت. در مقابل، كاهش امت
دهنده ضرورت تحقق اهداف، نشان ي حوزه مشاركت برا

 ،يالمللنيو ب يعلم  ي هاي به توسـعه همكار  شـتريتوجه ب
 ــنيتعاملات ب تيتقو ــاز  ي و ارتقا يبخش ــتندس و   ي مس

ال  يدهگزارش اتي ـفعـ ارچوب شــــاخص  هـ ا در چـ   ي هـ
ه درتبـ  تي ـاســــاس، حفظ و تقو  نيبر ا  اســــت.  ي بنـ

ا  اوردهـ ــتـ اموجود و تمركز بر حوزه  ي دسـ دي ـن  ي هـ   ازمنـ
م ارتقــا  توانــديبهبود  در    گــاهيجــا  ي بــه  ــگــاه  دانشـ

  كمك كند.  ندهيآ ي هاي بندرتبه
  

  تقدير و تشكر
ــگران از كاركنان معاونت بين الملل دانشــگاه  پژوهش

بـه ايران  ــكي  پزشـ و خـاطر  علوم  ــيحـات  توضـ ارائـه 
ايي ايـت  راهنمـ ــر نهـ اضـ ام پروژه حـ هـاي لازم جهـت انجـ

  تشكر را دارند.
  

  ملاحظات اخلاقي
پژوهش حاضر در كميته اخلاق دانشگاه علوم پزشكي  

ي    IR.IUMS.REC.1401.450ايران با كد اخلاق   بررسـ
  و مورد تاييد قرار گرفت.

  
  مشاركت نويسندگان

گر آقا ج ييعسـ   ينظارت علم   مطالعه،  يطراح  :نيهشـ
مقـالـه.   هي ـهـا و نگـارش اولداده  لي ـتحل  پژوهش،  ي اجرابر  
  ري تفس ــو   هاداده  ينيبازبها،  داده  ي گردآور :رانونديب  نايت
هي ـ اافتـ   ي گردآور   ،پژوهش  ي پردازدهي ـا  :يفرخ  اي ـپور.  هـ

 ،مقاله  هينگارش اول  ،جينتا  ريتفس ـ  ،هاداده  ليتحل  ها،داده
 يينســخه نها  ســندگانينو يمقاله. تمام يينها  ي بازنگر

   كردند. دييمقاله را مطالعه و تأ
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