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      چكيده

 
هاي يادگيري در دانشـــجويان علوم پزشـــكي،  ترين مهارتيادگيري خودتنظيمي راهبردي به عنوان يكي از مهم   زمينه و هدف:

ــيلي دارد. روش ــي در ارتقاي كيفيت آموزش و بهبود عملكرد تحص ــاس ــي اس توانند با ايجاد محيطي  هاي مديريت كلاس مينقش
جم و حمايتگر، در تقويت اين مهارت وندمنسـ ر با هدف ارائه مدلها مؤثر واقع شـ بك  ريتاث  ؛ بنابراين پژوهش حاضـ   تي ريمد هاي  سـ

  .انجام شدمشهد  يدانشگاه علوم پزشك انيدر دانشجو يميخودتنظ يريادگي يكلاس بر راهبردها
دانشـگاه علوم    ديمتخصـصـان، خبرگان و اسـات. جامعه آماري در بخش كيفي شـامل  بود  كمي  -روش مطالعه حاضـر كيفي روش كار:

بود. حجم نمونه در  و بالاتر    اريدانش ـ يسـال و مرتبه علم  10  يبالا  سيسـابقه تدر  ،يدكتر  يليمدرك تحص ـ  يمشـهد كه دارا  يپزشـك
نفر و در بخش كمي از ميان دانشـجويان دانشـگاه    20نفر از    10بخش كيفي با توجه به اصـل اشـباع و روش نمونه گيري هدفمند  

. ابزار گردآوري داده ها مصـاحبه نيمه سـاختاريافته  نفر انتخاب شـد  4046نفر از   351علوم پزشـكي مشـهد با توجه به فرمول كوكران  
سـوالي راهبردهاي يادگيري خود    22هاي مديريت كلاس و پرسـشـنامه  سـوالي سـبك  74در بخش كيفي و پرسـشـنامه محقق سـاخته  

  . بود تنظيمي
باشـد كه اين ابعاد به ترتيب اولويت  بعد مي  7داراي    هاي مديريت كلاسهاي بخش كيفي نشـان داد كه متغير سـبكيافته  ها:يافته

بك   بك اجتماعي و سـ بك اجرايي، سـ تراتژيك، سـ بك تفكر باز و اسـ بك انعطاف پذير، سـ بك ايمني، سـ بك تداومي، سـ عبارتند از سـ
زا) و راهبردهاي خود  هاي مديريت كلاس (متغير مكنون برونمتوســط بين ســبكدهنده وجود يك رابطه  مشــاركتي. نتايج نشــان

ير  تنظيمي (متغيرهاي مكنون درون رايب مسـ ان مي  474/0زا) اسـت. ضـ دهند كه سـبك هاي مديريت كلاس تأثير  بين دو متغير نشـ
 .ي داردميخود تنظ يريادگي يراهبردهامثبتي بر 
اس يافته  گيري:نتيجه بكها ميبر اسـ هاي مديريت كلاس نقش مهمي در ارتقاي يادگيري خودتنظيمي  توان نتيجه گرفت كه سـ

كي ايفا مي جويان علوم پزشـ يوهكنند. بنابراين، توجه به انتخاب و بهراهبردي دانشـ ي مؤثر ميكارگيري شـ تواند  هاي مديريت كلاسـ
  .هاي يادگيري مستقل در دانشجويان باشدساز بهبود كيفيت فرايند آموزش و ارتقاي توانمنديزمينه
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Abstract    
 
Background & Aim: Strategic self-regulated learning has emerged as one of the most critical 
competencies in higher education, particularly within medical sciences, where students are 
required to integrate theoretical knowledge with practical application under highly demanding 
conditions. Unlike traditional forms of passive learning, self-regulated learning emphasizes 
the ability of students to actively manage their own cognitive, motivational, and behavioral 
processes in order to achieve desired academic outcomes. This involves setting personal 
learning goals, monitoring one’s progress, regulating emotions in stressful educational 
environments, and applying adaptive strategies to overcome challenges. For medical students, 
whose academic and professional success is heavily dependent on lifelong learning and 
problem-solving skills, the development of effective self-regulated learning strategies is not 
only a determinant of immediate academic achievement but also a crucial factor in ensuring 
long-term professional competence. Classroom management plays a pivotal role in shaping 
the environment where such skills are cultivated. Effective classroom management goes far 
beyond maintaining discipline; it encompasses a broad set of strategies aimed at creating a 
structured, supportive, and engaging learning atmosphere. By reducing disruptions, promoting 
positive interactions, and providing students with a clear framework for participation and 
responsibility, classroom management methods help students focus more effectively on the 
learning process itself. Moreover, different management styles- ranging from authoritarian and 
highly structured to democratic and flexible- may differentially influence students’ levels of 
autonomy, motivation, and engagement in self-regulated learning practices. Prior studies have 
suggested that when students are exposed to a coherent and supportive classroom environment, 
they are more likely to engage in higher-order cognitive strategies, persist in the face of 
challenges, and develop a sense of ownership over their learning journey. In contrast, poorly 
managed classrooms, characterized by inconsistency, lack of structure, or excessive rigidity, 
often hinder the development of self-regulated learning, leading to decreased academic 
performance and lower satisfaction. Given the increasing complexity of medical education, 
with its demanding curriculum, clinical responsibilities, and need for continuous professional 
development, there is a growing necessity to understand how classroom management styles 
can either facilitate or obstruct the cultivation of strategic self-regulated learning skills. While 
the importance of self-regulation is widely acknowledged, relatively few studies have focused 
on how specific classroom management approaches directly impact students’ capacity to 
regulate their own learning. Therefore, the present study aims to develop a model examining 
the impact of classroom management styles on self-regulated learning strategies among 
students of Mashhad University of Medical Sciences. 
Methods: This research was applied-developmental in purpose and exploratory mixed-method 
in nature (qualitative–quantitative). In the qualitative phase, grounded theory was employed, 
and in the quantitative phase, a descriptive-survey approach was used. The qualitative 
statistical population consisted of experts and faculty members of Mashhad University of 
Medical Sciences with a PhD degree, over 10 years of teaching experience, and an academic 
rank of associate professor or higher. Based on the principle of saturation and purposive 
sampling, 10 out of 20 experts were selected. In the quantitative phase, 351 out of 4,046 
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students were chosen through stratified random sampling according to educational level, using 
structural equation sample size estimation. Data collection tools included a semi-structured 
interview in the qualitative phase and two questionnaires in the quantitative phase: a 74-item 
researcher-made classroom management styles questionnaire (derived from theoretical 
foundations, research background, and expert interviews) and a 22-item self-regulated learning 
strategies questionnaire. 
Results: Qualitative results indicated that classroom management styles consist of seven 
dimensions, prioritized as: continuity style, safety style, flexibility style, open and strategic 
thinking style, executive style, social style, and participatory style. Quantitative results 
revealed a moderate relationship between classroom management styles (exogenous latent 
variable) and self-regulated learning strategies (endogenous latent variables). The path 
coefficient of 0.474 demonstrated that classroom management styles exert a positive effect on 
students’ self-regulated learning strategies. 
Conclusion: The findings of this study highlight the critical influence that classroom 
management styles exert on the development of strategic self-regulated learning among 
medical sciences students. Specifically, the results demonstrated that various dimensions of 
classroom management- including continuity, safety, flexibility, open and strategic thinking, 
executive, social, and participatory styles- collectively contribute to shaping the conditions 
under which students learn to monitor, control, and direct their academic efforts. The identified 
path coefficient further underscores that these styles have a measurable and positive effect, 
providing empirical support for the argument that effective classroom management is not 
merely a pedagogical concern but a determinant of students’ capacity for independent learning. 
From a practical standpoint, the implications are highly significant. Medical educators, who 
are often tasked with guiding students through complex curricula and high-stress clinical 
environments, must recognize that the management of their classrooms directly affects how 
students acquire self-regulation skills. By intentionally adopting classroom management 
strategies that emphasize structure while maintaining flexibility, promoting safety while 
encouraging autonomy, and balancing authority with participation, educators can create a 
learning climate that nurtures resilience, critical thinking, and long-term academic success. 
Furthermore, classroom management practices that cultivate openness and strategic thinking 
may inspire students to apply these same principles in their learning approaches, thereby 
reinforcing a cycle of self-regulated behavior. The broader educational context also benefits 
from these insights. Universities and educational policymakers should integrate training in 
effective classroom management into faculty development programs, ensuring that instructors 
are equipped not only with subject matter expertise but also with the pedagogical tools 
necessary to foster self-regulation among students. This shift in focus from content delivery to 
learning facilitation has the potential to transform the quality of education in medical sciences, 
enabling students to become more autonomous, reflective, and adaptable learners- qualities 
that are essential for their future roles as healthcare professionals. In conclusion, this study 
reaffirms the interconnectedness of classroom management and self-regulated learning, 
demonstrating that deliberate attention to management styles can serve as a powerful 
mechanism for enhancing educational outcomes. By prioritizing effective and adaptive 
classroom management strategies, educational institutions can improve not only the immediate 
learning experiences of their students but also their long-term capacity for independent, 
lifelong learning. Such an investment is particularly vital in the medical sciences, where the 
ability to self-regulate learning translates directly into professional competence, continuous 
improvement, and ultimately, better patient care. 
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 انو همكار بهناز عبداله زاده

  مقدمه
اسـاس پيشـرفت و توسـعه امروزه كشـورها معتقدند كه 

ــايـه تربيـت   ــور و همچنين افراد در سـ همـه جـانبـه كشـ
ها و هاي فكور، هدفمند و خلاق اســت. دانشــگاهانســان

مراكز آموزش عالي نهادهايي هســـتند كه در پرورش و 
كوفايي دانش آموختگان متخصـص و ماهر براي رشـد   شـ

تعليم و تربيت  . )1(  و توسـعه كشـور نقش حياتي دارند
ــي در چرخـه اي از فراينـد  فراگيران در هر نظـام آموزشـ

دهد  ياددهي يادگيري كه عمدتا در كلاس درس رخ مي
ابـد؛ بـه طوري كـه انتظـار ميتحقق مي ــترين  يـ رود بيشـ

درس   كلاس  در  رفتــاري  تغييرات  و  يــادگيري  ميزان 
ــكل گيرد  هاي فعاليت مقدم خط درس كلاس.  )2(  ش

ي  افراد نمودن آماده جهت جايگاهي و تربيتي و آموزشـ
 كلاس اسـت. اداره تغيير در حال جهان در زندگي براي 
 بوده اســاتيد مســائل ترينازعمده يكي هميشــه درس

ــت، كـلاس و اداره چـون اســ رل  تـ نـ واره درس كـ مـ  هـ
 دســتيابي براي  اثربخش يادگيري  محيط يك نيازپيش

 ســازماندهي و طراحي  .)3( اســت آموزشــي اهداف به
ــان را درس كلاس اداره كلاس درس،  كند. اينمي آس

آن  طريق از كه شــود طراحي اي گونه به بايد فعاليت
 هاي مهارت و شـود بيشـتري فراهم يادگيري  هاي فرصـت

جويان همياري  و اجتماعي د دانشـ  .)4( يابد ارتقاء و رشـ
ــتاد و ســـبك   از ميان عناصـــر كلاس درس، نقش اسـ
تـربـيــت  و  ــي  آمـوزشـ اهــداف  تـحـقـق  در  او  مــديـريـتـي 
دانشـــجوياني متناســـب با جهان امروز بســـيار مهم و 

ــت. مديريت ــي اس ــاس ــطح اولين درس كلاس اس  س
 محسـوب بالاتر سـطوح و پايه اسـت آموزشـي مديريت
ــده ــكل در و ش ــاختار آموزش به دادن ش  فرايند و س

ــاخت و تدريس ــخصــيت س  ذهني، عاطفي، روند و ش
كيفي نظام   ارتقاي  و دانشــجويان تربيتي و آموزشــي
ي ي نقش آموزشـ اسـ اتيد   كارايي اگرچه.  )5(  دارد اسـ اسـ
اس يت و اهداف نگرش، براسـ خصـ و يك از شـ  همه و سـ

ــاس بر او جـانبـه بودن ــازي  در مهـارت اسـ  توانمنـدسـ
جويان وي ديگر از دانشـ نگ سـ  بناي مديريت كلاس سـ

 كه دارد نياز فنوني و هااسـتاد به مهارت اما اسـت، درس
ــرايط ه شـ ل محيط جهـت را اي بهينـ ديـ ه كلاس تبـ  بـ
 حداكثر تعامل منظور به مثبت و شـاد جذاب، محيطي

ادگيري  تحقق براي  د خلق يـ ديريـت  .)6(  كنـ  كلاس مـ
 يادگيري  تحقق شـرايط لازم براي  ايجاد به مفهوم درس

هاي  مهارت كه نتيجه گرفت توانمي اساس بر اين است.
ــنـگ درس كلاس مـديريـت  در كـل موفقيـت بنـاي  سـ
ــت تـدريس مـديريـت مؤثر كلاس درس متغير    .)7(  اسـ

اد جوي مطلوب براي آموزش و  ت ايجـ دي در جهـ كليـ
ــمار مي ــجويان به ش آيد و امروزه تجهيز  يادگيري دانش

ريزي آموزشي  هاي مديريتي در برنامهاستادان به مهارت
مديريت كلاس شـامل  .)8( ضـرورتي غيرقابل انكار اسـت

ها و فنون بسـيار دقيق و حسـاسـي اسـت كه اگر به روش
كنـد  موقع و بـا درايـت بـه كـار رود بـه فراگيران كمـك مي

تا در فعاليت يادگيري موفق باشـند و به مدرسـان كمك  
كنـد تا با اطمينـان و اعتمـاد به نفس حداكثر توان در  مي

ــانتر كردن يـادگيري و تـاثيرپـذيري بهره گيرنـد     .)9(آسـ
 اجراي مديريت و شـناخت با توانندمي اسـاتيد نتيجه در

 و مشــكلات افزايش را تدريس كارايي و تأثير صــحيح،
   .)10( دهد كاهش را دانشجويان رفتاري 
 مديريت كلاس بودن مؤثر در متعددي  عوامل چه اگر
 نقش بسـيار مدرس يا اسـتاد وليكن دارند نقش درس،
 درس كلاس مديريت اهداف به براي دسـتيابي را مهمي
 حس ارتقاء و يادگيري  محيط براي  بهترين ايجاد يعني

دارد   بر عهده دانشـــجويان، خودكنترلي و مســـئوليت
ــورتي  .)11( ــتـاد از مهـارت  در صـ هـاي مـديريـت كـه اسـ

ايي اشــــد، عليرغم توانـ اي كلاس درس برخوردار نبـ هـ
ــتي مـديريـت  علمي، قـادر نخواهـد بود كلاس را بـه درسـ
اقـد   ــي كـه فـ ايـد و تحقق تـدريس اثربخش در كلاسـ نمـ

شود.  هاي مديريتي صحيح است با اشكال روبرو ميرويه
ــحيح مــديريــت عــدم  در اختلال موجــب كلاس صـ

جويان يادگيري  ودمي كليه دانشـ جويان و شـ  زمان دانشـ
تري   اي به گونه دهندمي دسـت از يادگيري  براي  را بيشـ

 صـرف را خود كلاس زمان درصـد 50 از بيش اسـاتيد كه
ار مـديريـت ــجويـان و رفتـ   كننـدكلاس مي كنترل دانشـ

 اســتفاده درســت و مناســب از ســبك مديريت .)12(
درس، ــجـويــان كلاس  دانشـ ــاركــت  مشــ  در ميـزان 

 هدر از و دهدمي افزايش را درســي برنامه هاي فعاليت
ــكـلات رفـع بـراي  زمــان رفـتـن جـلـوگـيـري  رفـتــاري  مشـ
عدم توجه دانشـجويان به مطالب درسـي   .)13(  كندمي

ان در كلاس ت آنـ اي نظري و تئوري و عملي و غيبـ هـ
ترين مشـكلات آموزشي رو به افزايش  عملي يكي از مهم

ال گاهسـ ت و هاي اخير دانشـ كي بوده اسـ هاي علوم پزشـ
در اين رابطه هر دو گروه، مدرســان و دانشــجويان در  
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ــي دچار چالشجنبه ــتند  هاي مختلف آموزش هايي هس
تادان   كه عواملي مانند روش تدريس مناسـب، تسـلط اسـ

گشــاي  تواند راهبه درس و علاقه به مباحث درســي مي
ها و مشــكلات باشــد. از طرفي يكي ديگر از  اين چالش

توانـد بر آن متغيرهـايي كـه در مـديريـت كلاس درس مي
د، يادگيري خودتنظيمي اسـت. منظور از  تاثيرگذار باشـ

ــت اين يـادگيري خودتنظيمي ا  آموزاندانش كـه اسـ يـ
جويان مهارت  هدايت طراحي، كنترل و براي  هاييدانشـ

 ياد بگيرند، دارند تمايل و دارند خود يادگيري  فرآيند
ند.   آن به كنند و ارزيابي را يادگيري  فرآيند كل بينديشـ

مندي در فرايند يادگيري،   خودتنظيمي پيامدهاي ارزشـ
دارد ي  زنــدگـ در  يــت  قـ وفـ مـ ي  تـ حـ و  وزش   .)14(  آمـ

ادگيري از مقولـه ــت كـه بـه خودتنظيمي در يـ هـايي اسـ
دهـاي   امـ ادگيري توجـه دارد و پيـ د يـ نقش فرد در فرآينـ
ارزشمندي در فرايند يادگيري و آموزش دارد. سازگاري  
ــتلزم اين اســت كه  ــي مس و موفقيت در محيط آموزش

آموزان يا دانشـــجويان خودتنظيمي يا فرايندهاي  دانش
مشـابهي را در خود توسـعه دهند كه باعث گسـترش و 

ها، عواطف يا رفتارهاي آنها شــود و در  تقويت شــناخت
. بنابراين ارتقاي  )15(نتيجه آنها را به اهدافشـان برسـاند  

كمي و كيفي آموزش در علوم پزشـكي نياز به مهارت و 
دانش لازم جهت مديريت موثر در كلاس درس با حجم  
در   عـلـمـي  هيــات  ــتــادان  اسـ و  ــجـويــان  دانشـ عظـيـم 

ياري از  دانشـگاه هاي علوم پزشـكي اسـت. با اين حال بسـ
گروهكلاس و  ــي  آموزشـ اي  ا هـ بـ مواجـه  اليني  اي بـ هـ
الش ه در پي چـ العـ ه اين مطـ د كـ ــتنـ اي پيش رو هسـ هـ

هاي ها به خصــوص در بررســي مولفهبررســي چالش
و  اســــت  ــكي  پزشـ علوم  در  درس  كلاس  مـديريـت 

ــايـت  پژوهش ــده نتـايج رضـ هـايي كـه قبلاً هم انجـام شـ
توان بنابراين مي. )16(بخشــي به دســت نيامده اســت 

ه   احـث بتوان زمينـ ه اين مبـ العـ ا مطـ ــت كـه بـ د داشـ اميـ
ازمان رفت سـ ي را فراهم كرد. بر همين  پيشـ هاي آموزشـ

ــته ــاس با توجه به اهميت رش ــيلي علوم اس هاي تحص
پزشـــكي و مديريت آموزشـــي در كلاس درس در اين 
حوزه و به خصــوص آموزش، ياددهي تئوري و باليني و 

ــد روش هـاي تـدريس و آموزش همراه بـا رونـد رو بـه شـ
ها، تحقيق حاضــر در پي تكنولوژي جديد در اين زمينه

بررســـي تاثير   باشـــد:پاســـخگويي به اين ســـوال مي
ك ــبـ ادگيري  سـ اي يـ ديريـت كلاس بر راهبردهـ اي مـ هـ

خودتنظيمي در دانشــجويان دانشــگاه علوم پزشــكي 
  مشهد چگونه است؟

  
 كار روش  

ــي ــر، بررس   تاثير با توجه به اينكه هدف تحقيق حاض
ــبـك اي سـ ديريـت  هـ اي   بر  كلاس  مـ ادگيري   راهبردهـ   يـ

 پزشــكي  علوم  دانشــگاه دانشــجويان  در  خودتنظيمي
هد ب هدف، بنيادي مي  مشـ د، روش تحقيق برحسـ   -باشـ

كمي) از  -كاربردي؛ برحســـب نوع داده، آميخته (كيفي
نوع اكتشـافي؛ برحسـب زمان گردآوري داده، مقطعي و 

ــب روش گردآوري داده اهيـت و روش  برحسـ ا مـ ا و يـ هـ
تحقيق، در بخش كيفي، روش گرانـد تئوري و در بخش  

باشـد. اين مطالعه با كد مي  پيمايشـي  -كمي، توصـيفي
در كميتـه كـد   IR.IAU.SARI.REC.1402.199اخلاق  

اخلاق دانشــگاه آزاد اســلامي واحد ســاري به تصــويب 
ــكيل   ــيد. جامعه آماري مورد مطالعه از دو گروه تش رس

  شده است.
جامعه آماري بخش كيفي شامل متخصصان، خبرگان  

بود كه داراي    علوم پزشــكي مشــهد  دانشــگاهو اســاتيد  
ابقه تدريس بالاي   سـال   10مدرك تحصـيلي دكتري، سـ

نفر   20و مرتبه علمي دانشـيار و بالاتر بودند و به تعداد  
تفاده از روش نمونه ايي و در  با اسـ ناسـ گيري هدفمند شـ

ه د كـ دا كردنـ ــور پيـ ه حضـ العـ ــاركـت  ا  مطـ اب مشـ نتخـ
ان در   دگـ ــت  يفيك  تحقيقكننـ دف دسـ ا هـ ه   يابي ـبـ بـ

ــتريب  ــ  دهياطلاعات در مورد پد  نيش انجام    يمورد بررس
شــد و از نظرات آنان اســتفاده شــد. در بخش كيفي با 

ه اده از روش نمونـ ــتفـ ا در نظر  اسـ د و بـ دفمنـ گيري هـ
نفر به عنوان نمونه آماري    10گرفتن قانون اشباع تعداد  

باع  احبه نهم با اشـ دند. پژوهشـگر بعد از مصـ انتخاب شـ
ها،  ها مواجه شد، ولي جهت اطمينان از كفايت دادهداده

احبه تا نفر دهم ادامه يافت، لذا نمونه آماري   فرايند مصـ
  باشد. نفر مي 10در اين بخش 

ــجويـان ــامـل دانشـ   جـامعـه آمـاري در بخش كمي شـ
نفر بود كه   4046به تعداد   مشهد  پزشكي  علوم دانشگاه

ــد. در بخش   ــتفاده ش در بخش كمي از نظرات آنان اس
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 انو همكار بهناز عبداله زاده

نفر با روش    351كمي بر اســاس فرمول كوكران، تعداد  
ادفي طبقهنمونه يلي  گيري تصـ ب مقطع تحصـ اي برحسـ

  به عنوان نمونه آماري انتخاب شدند. 
جمع هآوري دادهبراي  ابخـانـ روش كتـ دو  ا از  اي و  هـ

ــده اســـت. در بخش كيفي براي  ــتفاده شـ ميداني اسـ
ه گردآوري داده ه نيمـ ا از دو ابزار فيش و مصــــاحبـ هـ

ــاخص ــايي ابعاد و ش ــناس ــاختار يافته جهت ش هاي  س
اسـتفاده شـد. در هر جلسـه    كلاس مديريت  هاي سـبك

مصـاحبه، مصـاحبه شـوندگان با اهداف مصـاحبه آشـنا  
دقيقه و نكات   70شــدند. ميانگين زمان هر مصــاحبه  
گر يادداشـت برداري  كليدي هر مصـاحبه توسـط مصـاحبه

ــاحبـه در ارايـه   ــد. بـه منظور كـاهش تـاثير نحوه مصـ شـ
ها توسـط شـخص محقق انجام  اطلاعات، تمامي مصـاحبه

پس از شـناسـايي ابعاد از طريق مطالعه مباني پذيرفت.  
ا متخ ه بـ ــاحبـ دوين  نظري و مصـ ــان، مراحـل تـ ــصـ صـ

ورت پذيرفت.    كلاس  مديريت  هاي سـبك  نامهپرسـش صـ
  هاي ذيل استفاده شد:نامهدر بخش كمي از پرسش

ش بكپرسـ اخته سـ   مديريت  هاينامه محقق سـ
ــش  كلاس: ه داراي  اين پرسـ امـ ــوال و    74نـ د   7سـ بعـ

بك اجتماع«  بكي،  سـ بكيي،  اجرا  سـ بكي، منيا سـ   سـ
 سـبك  وريپذانعطاف سـبكي،  تداوم سـبكي،  مشـاركت

ــتراتژ از و اسـ ه در طيف  » ميكي ـتفكر بـ اشـــد كـ  5بـ
ط، زياد و خيلي گزينه اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوسـ

ه ترتيـب از   ــده و بـ اد)  طراحي و تنظيم شـ ا    1زيـ  5تـ
  شود.گذاري مينمره

ــش   نـامـه راهبردهـاي يـادگيري خودتنظيميپرس
ــش  ):1990(  گروتيو د  چينتريپ نامه داراي  اين پرس

  راهبردهاي  شــناختي،  بعد «راهبردهاي   2ســوال و   22
اي  و در طيف پنج گزينه  منابع»  مديريت  و  فراشـناختي

دارم، موافقم و  الفم، نظري نـ الفم، مخـ املا مخـ ليكرت (كـ
 5تا    1كاملا موافقم) طراحي شده است كه به ترتيب از  

  شود. نمره گذاري مي
هـا در بخش كيفي كـدگـذاري نظري  روش تحليـل داده

بود.  Maxqdaبرگرفتـه از روش گراند تئوري با نرم افزار  
ل داده ه و تحليـ ا، از روش در بخش كمي براي تجزيـ هـ

ار كولموگروفه ـ املي   -اي آمـ ل عـ ــميرنوف، تحليـ اسـ
اكتشــافي، تحليل عاملي تاييدي و معادلات ســاختاري  

ها با اسـتفاده از  اسـتفاده شـده اسـت. تجزيه و تحليل داده
  انجام گرفت.  3.2PLSو  21SPSSنرم افزارهاي 

 
  هايافته

بعد از كدگذاري واحدهاي معنايي و رســيدن به حد  
احبه باع (زماني كه از تحليل متن يا مصـ هاي جديد، اشـ

مقولات يا كدهاي جديدي به دســت نيايد)، بر اســاس  
بندي شـدند و در نهايت مشـابهت كدها به يكديگر مقوله

ــدنـد. مـدل روابط  مقولـه از داده  7 هـاي كيفي پـديـدار شـ
اخص بكعلي ميان تاثير شـ هاي مديريت كلاس هاي سـ

ان   ــجويـ ادگيري خودتنظيمي در دانشـ اي يـ بر راهبردهـ
دانشـــگاه علوم پزشـــكي مشـــهد به همراه ارائه الگوي 
ا  ا بـ ادل براســـاس روابط بين متغيرهـ ه و متعـ ارچـ يكپـ

تفاده از نرم افزار   به شـد كه در نمودارهاي   plsاسـ محاسـ
ده اسـت. همانطور كه از نمودا  1و جدول    2، 1 ر  ارائه شـ
ير و مقادير    1 رايب مسـ اهده اسـت ضـ  براي   2Rقابل مشـ

ــبــك سـ متغيرهــاي   و ابعــاد  كلاس  مــديريــت  هــاي 
افـزار   نـرم  خـروجـي  از  تـنـظـيـمـي  خـود   plsراهـبـردهــاي 

نشـان دهنده رابطه بين  2R بدسـت آمده اسـت . مقادير 
ــتند كه مقدار آن برابر  ــد  مي  225/0دو متغير هس باش

متغير    واريانساز    ٪5/22دهد كه اين شاخص نشان مي
ــط متغير   اي خود تنظيمي) توسـ ه (راهبردهـ ــتـ وابسـ

هاي ســـبك هاي مديريت  مســـتقل (ابعاد و شـــاخص
ــيح داده ميكلاس ــود. مقدار  ) توض در اين مدل   2R ش
دهنده يك رابطه متوسـط بين دو متغير اسـت. اين نشـان

ــبك هاي مديريت كلاس تأثير   ــت كه س به اين معناس
قابل توجهي بر راهبردهاي خودتنطيمي دارد، اما سـاير 
ــريـب   دار ضـ عوامـل نيز در اين زمينـه نقش دارنـد و مقـ

باشــد كه مي  474/0مســير بين اين دو متغير نيز برابر  
شــــاخص ب تعيين  ــريـ ميزان ضـ انگر  متغير  بيـ هـاي 

هاي  ها و شـاخصراهبردهاي خود تنظيمي توسـط مولفه
ســبك هاي مديريت كلاس اســت. اين ضــريب مســير  

اي  نشـــان ه بين متغيرهـ ت رابطـ درت و جهـ ده قـ دهنـ
دهد كه نشـان مي  474/0مسـتقل و وابسـته اسـت. مقدار 

ه ت و خوبي بين مولفـ ه مثبـ ا و شـــاخصرابطـ اي  هـ هـ
ــبك ريت كلاس و راهبردهاي خود تنطيمي  هاي مديس

و  كيفيــت  افزايش  ــا  ب ديگر،  عبــارت  بــه  دارد.  وجود 
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بك هاي مديريت كلاس، انتظار مي رود كه كارآمدي سـ
أثير مثبـت   ابـد و تـ راهبردهـاي خود تنطيمي نيز بهبود يـ

ير و  ريب مسـ  2R بپذيرد. حال با توجه به اين مقادير ضـ
ا خير.  نمي ــت يـ ا معنـاسـ ا اين رابطـه بـ توان گفـت كـه آيـ

هاي بين مولفه tبراي اين امر لازم اسـت تا مقادير آماره  
ــود كه در جدول  متغير ــي شـ ها و بين دو متغير بررسـ

  به آن اشاره شد.  2و نمودار شماره  1شماره 
ــير    2و    1بـا توجـه بـه نمودارهـاي   و نتـايج تحليـل مسـ

جــدول   در  نــدرج  رون1مـ بـ نـون  كـ مـ ر  يـ غـ تـ مـ يـن  بـ زا  ،  
ــبـك زا  هـاي مـديريـت كلاس) بـا متغير مكنون درون (سـ

ير، بار   رايب مسـ (راهبردهاي خود تنظيمي)، براسـاس ضـ
املي   ه دليـل اينكـه   474/0عـ ــت، همچنين بـ برقرار اسـ

  
  مدل روابط علي ميان متغيرها در حالت تخمين استاندارد ضريب مسير  -1نمودار 

  

  
  داري ضريب مسير مدل روابط علي ميان متغيرها در حالت معني  -2نمودار 

  
  هاي تحليل مسير نتايج حاصل از يافته   -1جدول 

 ضريب استاندارد  tآماره   داري سطح معني  SD متغيرها 
  474/0 140/11  000/0  21/0 تاثير شاخص هاي سبك هاي مديريت كلاس بر راهبردهاي خود تنطيمي 
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 انو همكار بهناز عبداله زاده

دار   ازه  از  ) در خـارجt-value  )140/11مقـ و   58/2(  بـ
دار  -58/2 ازه   t-value) قرار دارد. چون مقـ ي  خـارج از بـ

ــت  58/2و    -58/2بحراني ( ) قرار دارد، اين بدان معناس
هاي مديريت كلاس و هاي سـبككه رابطه بين شـاخص

معني آمــاري  لحــاظ  از  تنطيمي  خود  دار  راهبردهــاي 
يار بالا ( t-valueاسـت. مقدار   ان140/11بسـ دهنده  ) نشـ

آن است كه احتمال اين رابطه به صورت تصادفي بسيار  
ــت و مي ــتري گفـت كـه كم اسـ ا اطمينـان بيشـ توان بـ

ك ــبـ اداري بر سـ معنـ طور  ه  بـ ت كلاس  ديريـ مـ هـاي 
گـذارد. بـه بيـان ديگر،  راهبردهـاي خود تنطيمي تـأثير مي

ــاخصافزايش كيفيت و   ــي ش ــبكاثربخش هاي  هاي س
خـود  راهـبـردهــاي  بـهـبـود  بــه  مـنـجـر  كـلاس  مــديـريــت 

  شود.تنطيمي مي
 

  بحث
هاي  رابطه بين سـبك  R2 مقدار  نتايج نشـان داد كه

  0/ 225برابر    مديريت كلاس و راهبردهاي خود تنظيمي
ــديم ــان م نيا  باشـ ــاخص نشـ   از  ٪5/22كه    دهديشـ

ا  ريمتغ  انسواري ـ ه (راهبردهـ ــتـ )  ي ميخود تنظ  ي وابسـ
ط متغ اخص  ريتوسـ تقل (ابعاد و شـ بك ها  ي هامسـ  ي سـ

 بيو مقدار ضـر شـوديداده م حيكلاس) توض ـ  تيريمد
باشــد كه يم  474/0برابر    زين  ريدو متغ نيا نيب  ريمس ــ

ــر  زانيم  انگري ـب   ري متغ  ي هـاشــــاخص  نييتع  بي ـضـ
  ي ها ها و شـاخصتوسـط مولفه  يميخود تنظ  ي راهبردها
ــبـك اســــت.  تي ـريمـد  ي هـاسـ   ي راهبردهـا   كلاس 
امل   يميخودتنظ تراتژ  هامهارتشـ تند    ييهاي و اسـ هسـ

برا فرد  كـار    ي ريادگي ـ  نـديفرآ  ميتنظ  ي كـه  بـه  خود 
ارت  ني. ارديگيم همهـ امـ ــامـل برنـ ا شـ ارت،    ،ي زيرهـ نظـ

  ي ها اســت. ســبك  ي ريادگي  ي و كنترل رفتارها  يابيارز
  ي ر يادگي ـ  طيكـه بر مح  ي ريتـأث  لي ـكلاس بـه دل  تي ـريمـد

ــاس خودكارآمد ــجويان دارند، م  ي و احس  تواننديدانش
 ا ي تيراهبردها را تقو  نيا  ميرمستقيغ  اي  ميطور مسـتقبه

ازنده، منظم و   يطيكه مح  ييهاكنند. سـبك  فيتضـع سـ
 ــيانگ ــجويان فراهم م  ي برا  يزش  تواننديم  آورند،يدانش

راهبردهـا بهبود  اعـث  ز  يميخودتنظ  ي بـ ــونـد،    رايشـ
كنند كه ياحســـاس م  يطيمح  نيدانشـــجويان در چن

در    .رنديعهده بگخود را به  ي ريادگي  تيمسـئول تواننديم

و   )Wilkinsويلكينز (مانند   مشـابه  قاتيبا تحق سـهيمقا
(  )15(  )2023(  همكــاران همكــاران    )Longلانــگ  و 

پژوهش نشـان  نيا  جينتاهمراسـتاسـت.    )12()  2019(
ديم أث  دهـ تـ ه  ك  ريكـ ــبـ اسـ د  ي هـ كلاس بر   تي ـريمـ

كه و ايننسـبتاً متوسـط اسـت   يميخودتنظ  ي راهبردها
ــبـك ا  ي هـاسـ ــاركت  يتيحمـ ــاتيـد    يو مشـ بـه طور اسـ

ل ابـ ارت  يجهتوقـ اء مهـ اعـث ارتقـ ابـ در    يميخودتنظ  ي هـ
  ي راهبردها در اين مطالعات  .  )3(  شـونديم دانشـجويان

  يت يريمد  هاي سـبك  توسـط  ٪30از   شيب  يميخودتنظ
  ي ها افتهيمقدار بالاتر از   نيداده شــده بود كه ا حيتوض ــ

ــت. بـا ا ــر اسـ مطـالعـه مـا   جيحـال، نتـا  نيپژوهش حـاضـ
  داريو معن بتمث  رياســت و تأث  اتقيتحق نيهمســو با ا

 دييرا تأ  دانشجويان  يميبر خودتنظ  يتيريمد  ي هاسبك
ديم ا  .كنـ أث  يميخودتنظ  ي راهبردهـ ا تحـت تـ ه تنهـ   ري نـ

د ه عوامـل د  تي ـريمـ د، بلكـ د   ي گريكلاس قرار دارنـ اننـ مـ
ايژگيو ام    يفرهنگ  طيمح  ،  ي فرد  ي هـ ار نظـ ــاختـ و سـ

 ــ ايا  يمهم  نقش  نـهيزم  نيدر ا  زين  يآموزشـ  كننـديم  فـ
 يمرتبط با آن، نقش ــ  ي هاكلاس و ســبك  تيريمد .)9(
ديدر فرآ  ياتي ـح ــجو  ي ريادگي ـ  نـ ايا  اني ـدانشـ . كنـديم  فـ
ها  ســبك  نيا ،يعلوم پزشــك  ي هادر دانشــگاه  ژهيوبه
ــأث ـ  تـوانـنــديم ـ راهـبـردهــا  يق ـي ـعـم ـ  ري ـت  ــ  ي بـر    ي ر ي ـادگ ـي

ــجو  يميخودتنظ ــنـد و ك  اني ـدانشـ ــتـه بـاشـ  تي ـفيداشـ
مگرا به  يآموزش ـ   ن،يبنابرا. )8(  ارتقا دهند  ي ريطور چشـ
رور ات  ي ضـ در انتخاب    يآموزش ـ  رانيو مد  دياسـت كه اسـ

ك ــبـ اسـ د  ي هـ ه ا  يتيريمـ ه   كرديدو رو  نيخود، بـ توجـ
ند.  ي اژهيو ته باشـ و  از داشـ كه  نيبا توجه به ا  گر،يد  ي سـ

ــبـك   ي ر يادگي  نديكلاس نه تنهـا بر فرآ  تي ـريمد  ي هاسـ
  ري تأث  زين انيدانشــجو  ي هازهيبلكه بر احســاســات و انگ

موفق  توانيم  گـذارنـد،يم كـه   ــ  تي ـگفـت    يل ي تحصـ
  تي رينوع مد  ريتحت تأث  ميطور مســـتقبه  انيدانشـــجو

  ي ازها يناز    يبا آگاه  ديكلاس با  رانيكلاس قرار دارد. مد
جو  ريمتغ بك  قيو تطب  انيدانشـ با خود   يتيريمد  ي هاسـ

كنند.    جاديا  ي ريادگي ي مســاعد برا  يطيمح  ازها،ين نيا
ــعه مهارت نيدر ا ــتا، توس در    ژهيوبه يتيريمد  ي هاراس
به ارتقاء   توانديم  ،ي ريپذو انعطاف  يوسـتگيپ  ي هانهيزم
  . )16( آموزش كمك كند تيفيك
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  انيدر دانشجو يراهبرد يميخودتنظ يريادگيكلاس بر  تيريمد يهااثرات روش

  گيرينتيجه
هاي  توان نتيجه گرفت كه سـبكها ميبر اسـاس يافته

ــادگـيـري   ي ارتـقــاي  در  مـهـمـي  نـقـش  كـلاس  مــديـريــت 
خودتنظيمي راهبردي دانشــجويان علوم پزشــكي ايفا 

همي و بـ انتخـاب  ه  بـ توجـه  ابراين،  د. بنـ ارگيري كننـ كـ
ــيوه ــي مؤثر ميش ــاز  تواند زمينههاي مديريت كلاس س

دي  اي توانمنـ د آموزش و ارتقـ ت فراينـ اي بهبود كيفيـ هـ
  .يادگيري مستقل در دانشجويان باشد

 
  ملاحظات اخلاقي

اله دكتر  مقاله برگرفته از ينا مديريت  در رشـتة    ي رسـ
ي گاه    يتهنظر كم  يرو ز آموزشـ لامي اخلاق دانشـ آزاد اسـ
ــاري واحــد    ــ  و  ســ اخلاقب كــد  ــه  يا  ــنــاســ شـ   بــه 

IR.IAU.SARI.REC.1402.199 گرفته است انجام.  
  

  مشاركت نويسندگان
اري  ارش    نگين جبـ ه و  نگـ الـ ه را  مقـ الـ اري مقـ ــتـ ويراسـ

ــتنـد  ،هـا را تجزيـهداده زادهعبـدالـه  بهنـازو    برعهـده داشـ
  .تفسير كردرا  هاداده معصومه باقرپور وتحليل 
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