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هدف مطالعه  ،یروانش  ناخت یس  تیو توجه به بهز یحس  ابدار س  ت یس   کیدر  یااخلاق حرفه تیبا توجه به ماهزمینه و هدف: 

  .حسابداران بود یروان شناخت یستیبر بهز یااخلاق حرفه ریتأث یبررس

صیفی جامعه آماری این مطالعه کار: روش ستگی  -تو شرکت ایرانخودرو بود همب سابداران خبره  شامل کلیه ح که تعداد آن بود 

فرمول حج  نمونه از طریق  .بودندمشغول به کار  1403بوده و در سال شرکت ایران خودرو نفر بنا بر استعلام از کارگزینی  10000
ها از در این مطالعه به منظور گرداوری دادهگیری تص   ادفی در دس   ترا انتخا. ش   دند. هنفر، به روش نمون 373تعداد کوکران 

شنامه س ستاندارد پر شناختی و  (2002)ای کادوزیر اخلاق حرفههای ا ستی روان شد. تجزیه و تحلیل داه1980)بهزی ستفاده  ها با ( ا
 . گرفت، صورت ایموا( و نیز نرم افزار SPSSافزار آماری )نرماستفاده از 

شان داد  :هاافتهی ستاندارد بین متغیر نتایج ن سیر ا ضریب م بوده که  72/0برابر با شناختی روان یستیبهز وای اخلاق حرفهمقدار 

بوده که این مقدار علاوه  517/8تقریباً برابر با  tدارد. همچنین مقدار آماره شناختی روان یستیای بر بهزاخلاق حرفهنشان از تأثیر 
شد. در نتیجه میتر مینیز بزرگ 58/2از  96/1تر بودن از مقدار مرزی بر بزرگ صد اعتماد پذیرفت که بین  95توان با حداقل با در

 . رابطه معناداری وجود داردشناختی روان یستیای بر بهزاخلاق حرفه

 یش   ناختروان یس   تیمثبت و معنادار بر بهز یریتأث یااخلاق حرفه تیرعاتوان نتیجه گرفت که به طور کلی می :گیرینتیجه
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 .ابدی شیبلندمدت سازمان افزا تیو موفق یداریعملکرد حسابداران و ه  پا تیفیو ک یورکنند تا ه  بهره نیمثبت تدو یکار
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Abstract   

 
Background & Aims: Psychological well-being includes various dimensions of mental 

health, such as job satisfaction, self-confidence, sense of belonging, and purposefulness at 

work, and has a significant impact on the quality of life of the individual and the productivity 

of the organization. Accountants, as one of the job groups with heavy responsibilities and high 

sensitivity, are directly affected by these factors. They must manage sensitive and complex 

activities with care, honesty, and compliance with financial laws. Therefore, psychological 

tensions and pressures caused by accuracy and accuracy at work, along with organizational 

expectations and legal requirements, cause accountants to face psychological challenges more 

than other jobs. These challenges may lead to increased stress, burnout, and even psychological 

and moral conflicts, all of which affect the mental health and productivity of accountants. 

Considering the nature of professional ethics in an accounting system and attention to 

psychological well-being, the study aimed to investigate the effect of professional ethics on 

the psychological well-being of accountants. 

Methods: The statistical population of this descriptive-correlation study included all certified 

accountants of Iran Khodro Company, whose number was 10,000 according to the inquiry of 

Iran Khodro Company and they were working in 1403. The sample size was 373 people 

selected through Cochran's formula, using the random sampling method. In this study, to 

collect data, standard questionnaires on the professional ethics of Cadozir (2002) and 

psychological well-being (1980) were used. Analysis of data was done using statistical 

software (SPSS) and Imus software. 

Results: The results showed that the coefficient of the standard path between the variable of 

professional ethics and psychological well-being was equal to 0.72, which shows the effect of 

professional ethics on psychological well-being. Also, the value of the t statistic is 

approximately equal to 8.517, which, in addition to being greater than the borderline value of 

1.96, is also greater than 2.58. As a result, it can be accepted with at least 95% confidence that 

there is a significant relationship between professional ethics and psychological well-being. 

According to Figure No. 1, you can see the factor loadings of each of the components of the 

variables. The value of the coefficient of determination is a number between zero and one, the 

closer it gets to one, the greater the amount of variance explanation. It is called the estimation 

of t coefficients. The model in the mode of t coefficients or the mode of significance shows 

the values of the t statistic, which are used to judge the significance of relationships. In such a 

way that if the values of t statistic are between +1.96 and -1.96, the coefficients are not 

significant and lead to the rejection of the research hypotheses, and in the case that they are 

outside this limit, they are significant. 

Conclusion: According to the results of this study, it can be said that accountants act with 

more confidence in their decisions when adhering to ethical principles. Adherence to ethical 

principles is beneficial for accountants in two ways: firstly, it reduces the psychological 

pressure caused by moral conflicts or difficult decisions, because accountants no longer have 

to conflict between their job requirements and their moral values; Second, compliance with 

ethical principles creates a sense of commitment and loyalty towards the profession and 

organization, and as a result, it is effective in reducing stress and increasing job satisfaction. 
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These findings also indicate that when accountants deal with clear and reliable ethical 

standards in the work environment, they feel more relaxed and secure and are less 

psychologically stressed. This type of ethical environment and adherence to professional 

principles prevents problems such as chronic stress, anxiety, and job burnout because 

accountants focus on fulfilling their responsibilities with clear and ethical principles instead of 

trying to comply with unethical requests or unnecessary pressures. These results highlight the 

importance of creating and promoting ethical frameworks in accounting work environments, 

as such frameworks not only enhance the mental health and well-being of accountants, but 

also help organizations increase productivity, reduce financial errors, and increase trust and 

transparency. Compliance with professional ethics in the workplace not only helps improve 

mental health and individual performance but also plays an important role in strengthening 

professional communication and a sense of belonging among employees. When accountants 

work in an environment where ethical principles are well respected and justice is evident in 

decisions, they feel more secure and respected for their work. This leads to a stronger sense of 

trust and loyalty towards the organization, as they are confident that the work environment 

supports them as professionals and recognizes their ethical values. In such an environment, 

accountants feel that the organization cares about their professional values and principles, and 

this strengthens their job commitment and motivation. On the other hand, the sense of trust 

and belonging that arises as a result of observing professional ethics, causes accountants to 

enjoy more empathy and support. This kind of empathy, especially in the face of challenges 

and work pressures, helps accountants to distance themselves from the feeling of isolation and 

exhaustion and to be more confident about their place in the organization and their abilities. In 

this case, working relationships also improve because people are in an environment where 

shared values and ethical standards are accepted as organizational principles. This type of fair 

work environment based on ethical principles creates a positive atmosphere in the organization 

where accountants and other employees are encouraged to cooperate, consult, and help each 

other instead of unhealthy competition and individualism. 
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 و همکاران آرامه ملکی خشک بیجاری

 مقدمه
چالشدر محیط کاری پرتنش و  برانگیز امروزی، های 

شتتتنا رو کارکنا ، بی ویدر در اهمیت بهزیستتترو روا 
شدر  شخص  شار کاری بالا، بیش از پیش م شاغل با ف م

شامل ابعاد مخرلفو از  شنا روروا بهزیسرو . (1) است
شغلو، اعرماد بی  ضایت  ساس ر سلامت روانو، نظیر اح

تر یر نفس، حس تعلق و هدف کار استتتت و  ندی در  م
وری ستتازما  چشتتمگیری بر کیفیت زند و فرد و بهرر
های شتتغلو با دارد. حستتابدارا ، بی عننا  ی و از  رور

های ستتنگیو و حستتاستتیت بالا، تحت تر یر مستتلنلیت
ها باید با دقت، آ  .(2) ایو عنامل قرار دارندمستتتر ی  

های حستتتاس و صتتتداقت و رعایت قنانیو مالو، فعالیت
های روانو و ای را مدیریت کنند. از ایو رو، تنشپیچیدر

فشتتتارهای ناشتتتو از دقت و صتتتحت در کار، در کنار 
شتتند کی انرظارات ستتازمانو و الزامات قانننو، باعم مو

چالش با  غل  بدارا  بیش از ستتتایر مشتتتا های حستتتا
ها مم و ایو چالش .(3) نا رو مناجی باشتتتندشتتتروا 

است منجر بی افزایش اسررس، فرسند و شغلو و حرو 
ها بر سلامت تعارضات روانو و ا لاقو شند، کی همی ایو

سرند. با تنجی روانو و بهرر سابدارا  تر یر ذار ه وری ح
فی مل بر عمل رد حر بال نر و مه  ایو عنا تر یر  ای بی 

نجی بی حستتتابدارا  و تر یرات جانآو آ  بر ستتتازما ، ت
سرو روا  ضرورت موبهزی سرو  یابد.شنا رو آنا   بهزی

شتتتنا رو حستتتابدارا  در محیط کاری، تر یرات روا 
ای بر کیفیت و دقت عمل رد آنا  دارد. حرفی  ستتترردر

سلنلیت سابداری با م ساس و پیچیدرح ای همرار های ح
ست کی نیازمند تحلیل دقیق، پردازش اطلاعات مالو و  ا

. (4) ای استقانننو و اسرانداردهای حرفی رعایت الزامات
شار بی دلیل ایو پیچید و ها، حسابدارا  معمنلاً تحت ف

 تناند ستت  زمانو و بار کاری ستتنگیو قرار دارند کی مو
استتتررس را بالا بردر و بر کیفیت کار و ستتتلامت روانو 

گذارد.آ  بدارا   ها ا ر منفو ب کی حستتتتا گامو   ازهن
جا   ند، در ان باشتتت بهزیستتترو روانو م لنبو بر نردار 

کنند. وظایف  ند با تمرکز و دقت بیشتتترری عمل مو
شرر در ایو  شغلو و اعرماد بی نفس بی ضایت  ساس ر اح

ها و شتتند تا برنانند در مناجهی با چالشافراد منجب مو
های  نبو عمل کردر و تصمی زا بیهای اسررسمنقعیت

نی ایو امر همچنیو مانع از  .(5) رندتری بگیهنشتتتمندا
شغلو مو سند و  ش لات رایج در فر شند کی ی و از م

تر، ایو حرفی استتت. حستتابدارا  با وضتتعیت روانو ستتال 
بی کار  ند مرعهد  ند، روحیی هم اری موبیشتتترر  مان

روز بالاتری دارند و تمایل بیشتتترری برای یاد یری و بی
 .(6) دهندهای  ند نشا  مونگی داشرو مهارت

سرو بی تنانند با روانو بالا موعلاور، حسابدارا  با بهزی
طنر من رتری نفعا ، مدیرا  و سایر اعضای سازما  بیذی

هتای ارتآتاطو برای ارتآتا  برقرار کننتد. ایو مهتارت
صمی سازی  زارششفاف سیار  یریها و ت های مالو ب

ضتتروری استتت، زیرا حستتابدارا  باید اطلاعات پیچیدر 
هند تا ستتتایر مالو را بی زبانو ستتتادر و قابل فه  ارادی د

برای بختش طلاعتتات  یو ا ننتتد از ا برتنا نیتز  هتتا 
با بهآند  یریتصتتتمی  های راهآردی استتترفادر کنند. 

سرو روا  شفافیت بهزی شنا رو، ام ا  ارت ای اعرماد و 
سازما  افزایش مو یابد، کی در نهایت بی بهآند در س   

در مجمنع،  .(7) کندعمل رد کلو ستتتازما  کمی مو
در  مهموشتتتنا رو حستتتابدارا  ن ش بهزیستتترو روا 

های افزایش بهرر کاهش   ا کاری،  وری، بهآند روابط 
ها با مالو، و ایجاد محی و مثآت و پنیا دارد و ستتتازما 

یی ما یداری و  ذاری در ایو بخش موستتتر پا بی  ند  تنان
  .(8) منف یت بلندمدت دست یابند

فیاز ستتتنی دیگر،  بدارا ، ا لاق حر ای برای حستتتا
ها هایو استتتت کی بی آ ای از اصتتتن  و ارزشمجمنعی
کند تا در محیط کاری تصتتتمیمات درستتتت، کمی مو

عادلانی و مستتلنلانی بگیرند. ایو اصتتن  بی حستتابدارا  
دی مو ارتآاطات و دهد کی رفرارها، چارچنبو ا لاقو ارا

ها را در مسیر اصنلو و قابل اعرماد های آ  یریتصمی 
ای، حستتابدارا  رعایت ا لاق حرفی .(9) کندهدایت مو

ساس  شرایط پیچیدر و ح دهد یاری مورا در مناجهی با 
 پذیری عمل کنندتا در چارچنب صتتداقت و مستتلنلیت

ضایو با اعرماد ای موا لاق حرفی .(10) تناند بی ایجاد ف
بدارا  با و شتتفافیت در محیط کار کمی کند، زیرا حستتا

تنانند بی مشتتترریا ، هم ارا  و رعایت ایو اصتتتن  مو
سرند و  شا  دهند کی قابل اعرماد ه سازما  ن ذینفعا  

دهند. بی منافع جمعو و ستتتلامت ستتتازما  اهمیت مو
زمانو کی حستتتابدارا  بر استتتاس اصتتتن  ا لاقو عمل 

های روانو نیز کاهش کنند، فشتتتارهای کاری و تنشمو
های   دیگر نیازی بی ان آاق با در ناستیابد، زیرا آنامو

 .(11) نامناسب یا تصمیمات  لاف اصن  ا لاقو ندارند
های درونو و تضادهای جای مناجهی با تنشدر نریجی، بی
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بی حس رضتتایت و آرامش در کار  ند دستتت  ا لاقو،
ها تر یر ای و شتتتخصتتتو آ یابند کی بر زند و حرفیمو

آت دارد. عد  از طرف دیگر، نآند ا لاق حرفی مث یا  ای 
یت آ  مو جاد تضتتتادهای درونو و رعا ند منجب ای تنا

شند سابدارا  مجآنر بی . (12) روانو  شرای و کی ح در 
یا  یری در برابر در ناستتتتتصتتتمی  قانننو  های غیر

سررس موغیرا لاقو مو ض راب و ا شنند شنند، دچار ا
و ایو وضعیت س   رضایت از زند و شغلو و شخصو 

کاهش موآ  های ها را  هد. ایو ننع تضتتتاد ا لاقو د
تناند باعم شتتند کی حستتابدارا  با نگرانو دادمو از مو

نفس و رو شنند و اعرمادبیشا  روبیپیامدهای تصمیمات
 شا  نسآت بی شغل  ند را از دست بدهنداحساس تعلق

فی .(13) نابرایو، ا لاق حر آیب ها از جن نی تن های ای 
تر یر  یت دارد، بل ی  مات شتتتغلو اهم قانننو و الزا
سرو  شغلو و بهزی ضایت  سلامت روانو، ر سر یمو بر  م

عننا  یی عامل کلیدی در کاهش حستتابدارا  دارد و بی
های شتتغلو و افزایش انگیزر و کیفیت زند و استتررس

 .(14) شندشنا ری موها ای آ حرفی
سرو روا  شنا رو در دنیای کاری امروز، اهمیت بهزی

فی یت ا لاق حر عا نار ر بیدر ک فیای  هایو ویدر در حر
کاری، الزامات قانننو و نظیر حسابداری، کی با فشارهای 

 .(15) آیدانرظارات دقیق همرار استتتت، بی چشتتت  مو
های حساس و حج  بالای حسابدارا  بی دلیل مسلنلیت

اغلب با استتتررس، ها ستتتروکار دارند، اطلاعاتو کی با آ 
تناند بر اند کی موفرستتند و و تضتتادهای ا لاقو مناجی

 ها تر یر منفو بگذاردسلامت روانو و کیفیت عمل رد آ 
بی بررستتتو ن ش ا لاق .(16) ای در حرفی ایو تح یق 

پردازد، زیرا شنا رو حسابدارا  موبهآند بهزیسرو روا 
رعایت اصن  ا لاقو نی تنها بی افزایش اعرماد در محیط 

تناند کند، بل ی موای کمی موکار و ارت ای روابط حرفی
های شتتغلو، باعم با کاهش تضتتادهای روانو و استتررس

سو ای شند. برر شغلو و تعهد کاری  ضایت  و افزایش ر
ما راب ی مو بی ستتتاز ند  میتنا نا تدویو بر های ها در 

حمایرو و ایجاد محی و سال  و پنیا کمی کند و از ایو 
یت طریق بهرر یداری نیروی انستتتتانو و کیف پا وری و 

 .عمل رد حسابدارا  را ارت ا دهد

 

 کارروش 

ها ایو پدوهش از آوری دادری جمعبا تنجی بی شتتتینر
شتتند کی در آ  محستتنب موجملی تح ی ات تنصتتیفو 

نادار بند   ها و مع برای آزمن  وجند راب ی بیو مرغیر
برآورد شتتدر از روش تحلیل مستتیر استترفادر های مد 

ست. در ایو پدوهش از لحاظ هدف، کاربردی و   ردیدر ا
حاظ جمع عات تنصتتتیفواز ل همآستتترگو  -آوری اطلا

کتتتی بتتتا کتتتد ا تتتلاق . بتتتاشتتتتتتدمتتتو
IR.IAU.SARI.REC.1403.300 کمیستتتین  کتتد  در

ا لاق دانشتتگار آزاد استتلامو واحد ستتاری بی تصتتنیب 
منظنر از پرستتشتتنامی، تنصتتیف و تحلیل بدیو. رستتید

ست. شدر ا جامعی آماری  مرغیرهای تح یق بهرر  رفری 
حسابدارا   آرر منرد م العی در ایو پدوهش مرش ل از 

کت ایرا  عداد  ندرو شتتتر نا بر  10000آ  کی ت نفر ب
بندر و در سا   ندرو شرکت ایرا اسرعلا  از کار زینو 

حج  نمننی از طریق  مشتتتغن  بی کار هستتترند. 1403
عداد فرمن  کنکرا   نی 373ت بی روش نمن  یری نفر، 

شدند. سررس انرخاب  صادفو در د در مرحلی پیمایش  ت
 آوری اطلاعات از طریق پرستتشتتنامی بندر استتت. جمع

 .باشندمور بی شرح زیر ضهای م العی حامیپرسشنا
شنامه اخلاق حرفه س پرستتشتتنامی ا لاق  :ایپر

تدویو شدر است  2002ای تنسط کادوزیر در سا  حرفی
بُعتد  8ای را در ستتتیالو بند و ا لاق حرفتی 16کتی 

سلنلیت سم س2، 1الات یپذیری ) صادق بند  ) الات ی(، 
وفاداری )سیالات (، 6، 5(، عدالت و انصاف )سیالات 4، 3
بت(، برتری8، 7 قا (، 10، 9طلآو )ستتتیالات جنیو و ر

(، همدردی با دیگرا  12، 11احررا  بی دیگرا  )سیالات 
ها و ( و رعایت و احررا  نسآت بی ارزش14، 13)سیالات 

( استتتت کی بر 16، 15هنجارهای اجرماعو )ستتتیالات 
نی 5استتتاس طیف لی رت  تا  یلو  زی ای ) یلو ک  

برای تفستتتیر و تحلیل  . ذاری شتتتدر استتتتنمرر زیاد(
سشنامی، امریازات از  سشنامی با ی دیگر  16پر عآارت پر

یاز مم و  قل امر حدا ید.  مای حداکثر  16جمع ن  80و 
صنرتو شنامی بیو  ناهد بند. در  س تا  16کی نمرات پر

شد، میزا  ا لاق حرفی 32 صنرتوبا ضعیف، در  کی ای 
باشتتد، میزا  ا لاق  48تا  32نمرات پرستتشتتنامی بیو 

 کی نمرات بالایصتتنرتو ای در ستت   مرنستتط، درحرفی
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 و همکاران آرامه ملکی خشک بیجاری

شد، میزا  ا لاق حرفی  48 سیار  نب موبا شد. ای ب با
شنامی ا لاق حرفی س ای کادوزیر تریید روایو و پایایو پر

 شدر است. 
پرسشنامی بهزیسرو  :پرسشنامه بهزیستي ذهني

سا  روا  سط ریف طراحو  1980شنا رو در  شد. تن
های پرستتش بند اما در بررستتو 120فر  اصتتلو دارای 

 18ستتتیالو و  54ستتتیالو،  84تر های کنتاربعدی فر 
ستتیالو نیز پیشتتنهاد  ردید. در پدوهش حاضتتر از فر  

شنامی  18کنتار  س ست. ایو پر شدر ا سرفادر  سیالو ا
ی پذیرش  ند،  ندمخراری مشتتترمل بر شتتتش میلفی

در زند و، تستتلط بر  ارتآا  مثآت با دیگرا  هدفمندی
ایو آزمن  ننعو ابزار  .سنجدمحیط، رشد شخصو را مو

ای از درجی 6 ندستتتنجو استتتت کی در یی پینستتترار 
)یی تا شش( پاسخ دادر  "کاملاً مخالف تا کاملاً منافق"

لاز  بی ذکر استتت کی در پرستتشتتنامی مذکنر،  .شتتندمو
صتتنرت بی 17، 13، 10، 9، 5، 4، 3، 1ستتیالات شتتمارر 

پرستتشتتنامی بهزیستترو  شتتند. ذاری مو نس نمررمع
فی  6شتتتنا رو ریف دارای روا  فی و برای هر میل  3میل

باشد. سیا  در نظر  رفری شدر و دارای یی نمرر کل مو
سرو روا  شنامی بهزی س شنا رو ریف، هر چی فرد در پر

سرو روا  شنا رو بالاتر نمرر بالاتری بگیرد، بیانگر بهزی
شد.مو سنجش راب ی  ریف برای با سو روایو ابزار و  برر

سنجیدند و هایو کی صفات شخصیرو را موآ  با سنجی
رفرند، در ضمو شا ص بهزیسرو ذهنو نیز بی شمار مو

عاطفو برادبنر  از ستتتنجی عاد   ند م یاس ت مان هایو 
( و حرمت 1965(، رضتتتایت زند و نین ارتو )1969)

فای کرون1965 ند رزنآرگ ) فادر کرد. آل آاخ ( استتتر
( برای پذیرش  ند 1989دست آمدر در م العی ریف )بی
با دیگرا  )93/0) آت  آا  مث (،  ندمخراری 91/0(، ارت
( 87/0( و رشد شخصو )90/0(، تسلط بر محیط )86/0)

پردازی و تحلیل آماری از برای دادر . زارش شتتدر استتت
 26نستتتخی و ایمنس  20نستتتخی  SPSSافزارهای نر 

س  ست.  شدر ا سرفادر  در نظر  رفری  p≤ 05/0  آلفا ا
 .شد
 

 هایافته
ا لاق میانگیو امریاز مرغیر  1شتتتمارر  م ابق جدو 

 انحراف معیارو  82/3دهند ا  از نظر پاستتتخای حرفی
بی مو 471/0 یاز مربن   باشتتتد. همچنیو کمرریو امر
و بیشتترریو  30/3با میانگیو  "انصتتاف و عدالت"مرغیر 

 ای و بهزیستی روانشناختیتوصیف آماری متغیر اخلاق حرفه -1جدول 
 کشیدگی چولگی انحراف معیار میانگین تعداد متغیرها

 392/0 -975/0 631/0 10/4 373 پذیرمسئولیت

 087/0 -419/0 762/0 75/3 373 صادق بودن

 -625/1 -104/0 018/1 30/3 373 عدالت و انصاف

 872/0 -148/1 910/0 20/4 373 وفاداری

 175/1 -144/1 633/0 04/4 373 طلبیجویی و رقابتبرتری

 414/0 -443/0 511/0 42/3 373 احترام به دیگران

 -121/0 -921/0 703/0 92/3 373 همدردی با دیگران

 467/1 -462/1 452/0 85/3 373 اجتماعیها و هنجارهای رعایت و احترام نسبت به ارزش

 632/1 -943/1 471/0 82/3 373 ایاخلاق حرفه

 704/1 -878/0 5101/0 05/3 373 پذیرش خود

 900/1 -953/0 5153/0 72/3 373 روابط مثبت با دیگران

 -336/0 -593/0 6176/0 54/3 373 خودمختاری یا استقلال

 546/1 -026/1 4415/0 89/3 373 تسلط بر محیط

 111/1 -355/2 7241/0 81/3 373 زندگی هدفمند

 072/1 7909/0 7909/0 05/4 373 رشد فردی

 429/1 3516/0 3516/0 67/3 373 شناختیبهزیستی روان
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 حسابداران یشناختروان یستیبر بهز یااخلاق حرفه ریتأث یبررس                                                                                                                       

بی مرغیر  یاز مربن   فاداری"امر یانگیو  "و  20/4با م
بهزیستتترو میانگیو امریاز مرغیر باشتتتد. همچنیو مو
انحراف و  67/3دهند ا  از نظر پاستتتخ شتتتنا روروا 
شد. همچنیو کمرریو امریاز مربن  مو 3516/0معیار  با

بیشتتترریو و  05/3با میانگیو  "پذیرش  ند"بی مرغیر 
 05/4با میانگیو  "رشتتتد فردی"امریاز مربن  بی مرغیر 

 .باشدمو

سریبی سایو عنامل و د شنا ها از روش بندی آ منظنر 
در ابردا . آماری تحلیل عاملو اکرشتتافو استترفادر شتتد

نیبی یت حج  نمن فا برداری از آزمن  منظنر بررستتتو ک
 ال یو استترفادر شتتد -مو یر -برداری کیزرکفایت نمننی
 ر بی دستتت آمد کی نشتتا  851/0آزمن   کی میزا  ایو

 مناستتتب بند  حج  نمننی برای تحلیل عاملو استتتت.
ستسس برای این ی مشتخص شتند همآسترگو بیو مناد 
آزمن  در جامعی برابر صتتتفر نیستتتت، از آزمن  کرویت 

 95بارتلت استترفادر شتتد کی نرایج ایو آزمن  در ستت   
صد اطمینا  معنو شد. نرایجدر شا   دار  آزمن  بارتلت ن

پرستتتشتتتنامی برای تشتتت یل عنامل  ستتتیالاتداد کی 
همآستترگو کافو را دارد و بنابرایو مجاز بی استترفادر از 

نرایج ایو . باشتتتی تحلیل عاملو در تح یق حاضتتتر مو
نشتتا  دادر شتتدر استتت. ازآنجاکی  2آزمن  در جدو  

استتت بنابرایو تعداد نمننی  1نزدیی بی  KMOشتتا ص 
یل  بی برای تحل با تنجی  عاملو کافو استتتت. همچنیو 

لت )ستتت   معناداری کمرر از  بارت رایج آزمن   ( 05/0ن
سب  سا رار منا سایو  شنا شافو برای  تحلیل عامل اکر

بی دستتت آمد.  1تر از مرغیر بزرگ 4استتت. ارزش ویدر 
 نیی  67درصد کل واریانس  85عامل در مجمنع  4ایو 

 .کنندمنرد م العی را تآییو مو

ها از ه  مستتر ل هستترند از فه  این ی آیا عاملبرای 
 3چر ش واریماکس استترفادر شتتدر استتت. در جدو  

دهند کی هر عامل واریماکس بارهای عاملو نشتتتا  مو
شتتتامل کدا  مرغیرهاستتتت. ماتریس چر ش یافری نیز 

هایو با چی بارهای عاملو دهد کی چی پرستتشنشتتا  مو

 .های تعریف شدر مرتآط هسرندبی عامل

 هر عاملو بارهای تنا مو 1شتت ل شتتمارر تنجی  با

 م دار نمند. مشتتتاهدر را های مرغیرهامیلفی از یی

 بی هرچی کی است، یی و صفر بیو عددی تعیو ضریب

شرر واریانس تآییو م دار شند، نزدیی یی سمت  بی

 در شتتند. مد مو  فری t ضتترایب  ردد. تخمیومو

 را t آمارر م ادیر معناداری حالت یا t ضتترایب حالت
 روابط معناداری منرد در قضاوت برای کی دهدمو نشا 

صنرت روند. بیمو ب ار  بیو t آمارر م ادیر ا ر کی ایو 

 معنادار ضتترایب باشتتند، داشتتری قرار -96/1 + و96/1

سرند ضیات رد بی منجر و نی  در و شنندمو تح یق فر

 .هسرند معنادار باشند، محدود ایو از  ارج کی حالرو
شتتدر استتت. بر استتاس  ارادی 4نرایج آزمن  در جدو  

نرایج ایو جدو  م دار ضتتریب مستتیر استتراندارد بیو 
برابر با شتتنا رو روا  وستتریبهز وای ا لاق حرفیمرغیر 
 وسریای بر بهزا لاق حرفیبندر کی نشا  از تر یر  72/0
 ردد طنری کی مشتتاهدر مودارد. هما شتتنا رو روا 

مارر  با  tم دار آ آاً برابر  کی ایو م دار  517/8ت ری بندر 
نیز  58/2از  96/1تر بند  از م دار مرزی علاور بر بزرگ

شد. در نریجی موتر موبزرگ درصد  95تنا  با حداقل با
کی بیو  پذیرفت  ماد  فیاعر  وستتتریای بر بهزا لاق حر

 و بارتلت kmo نتایج آزمون  -2جدول  .معناداری وجند دارد راب یشنا رو روا 
مقدار  

kmo 

 گیرینتیجه sig مقدار بارتلت

 تأیید 000/0 23/8452 851/0 مقدار

 

های آماری مربوط به متغیرهای تحقیق  بعد از شاخص -3جدول 

 چرخش واریماکس
 میزان سازیمفهوم عامل 

 همبستگی
تعداد 
 سؤالات

عامل 
1 

 16 736/0 ایاخلاق حرفه

عامل 
2 

 18 737/0 شناختیروانبهزیستی 

 

 های پژوهشضریب اثر مستقی  و اعداد معناداری شاخص -4جدول 

ضریب اثر  هاشاخص
 مستقی 

P  مقدارt نتیجه 

ای اخلاق حرفه

بهزیستی  <<<<<
 شناختیروان

 تأیید 517/8 *** 72/0
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 و همکاران آرامه ملکی خشک بیجاری

 بحث
ا لاق اصتتن   تیکی رعا دهدومنشتتا   قیتح  جینرا
فی ندوم یاحر کاهش تنش ومیا ر مستتتر  تنا  یهابر 
شد وروان شری با نرایج ایو تح یق با نرایج  .حسابدارا  دا

و سو  (6)( 2019( و هم ارا  )Cookeتح ی ات کنکی )
(Sen(  و هم ارا )2023 )(14) تایید و بندر هماهنگ 

تنا  بیا  داشت کی موبا تنجی بی نرایج ایو م العی  .شد
صن   یآندیپا حسابدارا  هنگا   نا یبا اطم ،وا لاقبی ا

. در کنندو ند عمل م ماتینستتآت بی تصتتم یشتترریب
پا ندیواقع،  هت برا وا لاقبی اصتتتن   یآ  یاز دو ج

سابدارا  ست ا دیمف ح ست: نخ شارها ویا  وروان یکی ف
ش ضادها ونا دشنار را  یهایری  یتصم ای وا لاق یاز ت

 ستترندیمجآنر ن گریحستتابدارا  د رایز دهد،وکاهش م
مات شتتتغل ویب چار  وا لاق یهاو ارزش والزا  ند د

باعم  واصتتتن  ا لاق تیرعا ن ی،یتعارض شتتتنندو دو  ا
بی حرفی و ستتازما   نستتآت یحس تعهد و وفادار جادیا

سررس و افزا جییو در نر شندوم  تیرضا شیبر کاهش ا
 انگریب ویهمچن هاافریی ویا .(15) ا ر ذار استتت وشتتغل

کی وقر بدارا  در مح وآ  استتتت  با  یکار طیحستتتا
روشتتتو و قابل ات ا ستتتروکار دارند،  وا لاق یارهایمع

 ودارند و از نظر روان یشتترریب تیاحستتاس آرامش و امن
حت فشتتتار قرار م ندی وکمرر ت  طیننع مح ویا .(7) ر

صن  حرفی یآندیو پا وا لاق ش لات جادیاز ا ،یابی ا  وم
 وشتتغل واستتررس مزمو، اضتت راب و فرستتند  رینظ

 یتلاش برا یحستتتابدارا  بی جا رایز کند،وم یریجلن 
 منرد،وب یفشارها ای ورا لاقیغ یهاان آاق با در ناست

 و ند با اصتتن  شتتفاف و ا لاق یهاتیبر انجا  مستتلنل
ند را ویا .(10) تمرکز دار  جیو ترو جادیا تیاهم جین

سابدار یکار یهاطیرا در مح وا لاق یهاچارچنب  یح
نی تنها  یوهاچارچنب ویچراکی چن کند،وبرجستتتری م
سابدارا  را ت ن وسریو بهز وسلامت روان  کند،وم تیح

سازما  کاهش  ،یوربهرر شیدر جهت افزا زیها نبل ی بی 

 
 ساختاری در حالت تخمین استاندارد مدل -1 شکل
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 حسابداران یشناختروان یستیبر بهز یااخلاق حرفه ریتأث یبررس                                                                                                                       

ها ف شیو افزا ،ومال ی  ا ماد و شتتت می  تیافاعر ک
 .(11) کندوم

نی تنها بی  یکار یهاطیدر مح یاا لاق حرفی تیرعا
بل ی  کند،وکمی م یو عمل رد فرد وبهآند سلامت روان

و احساس تعلق  یاارتآاطات حرفی تیمه  در ت ن ون ش
نرایج حاصتتتلی با نرایج تح ی ات کارکنا  دارد.  ویدر ب

( 2021( و هم تتارا  )Moreno-Milanمنرنن میلا  )
 (9)( 2020( و هم ارا  )Svenaeusو ستتننینس ) (13)

سرا  سابدارا  در مح ووقر بند.همرا  کنندوکار م و یح
و عدالت در  شتتندوم تیرعا وبی  نب وکی اصتتن  ا لاق

صم ساس امن هایری  یت ست، اح شهند ا و احررا   تیم
حس  تیامر منجر بی ت ن ویبی کار  ند دارند. ا یشرریب

سازما  م یاعرماد و وفادار سآت بی  ها آ  رایز شند،ون
 یعننا  افرادها بیاز آ  یکار طیم ملو هسرند کی مح

را بی  شتتتا وا لاق یهاو ارزش کندوم تیحما یاحرفی
سم سدوم تیر ضا ویچن رد .(4) شنا سابدارا   ،یوف ح

ها و اصتتن  ارزش یکی ستتازما  برا کنندواحستتاس م
منضتتتنع تعهد  ویقادل استتتت و ا تیها اهمآ  یاحرفی
نا  را ت ن زریو انگ وشتتتغل  گر،یطرف د از .کندوم تیآ

 یاا لاق حرفی تیرعا جییحس اعرماد و تعلق کی در نر
 وکی حسابدارا  از همدل شندوسآب م د،یآوبی وجند م
ما ند یشتتترریب تیو ح ننع  ویا .(16) بر نردار شتتتن
 ،یکار یها و فشارهادر مناجهی با چالش دریوبی ،وهمدل

 وتا از حس انزوا و فرسند  کندوبی حسابدارا  کمی م
 ند در ستتازما  و  گاریبی جا شتترریو ب رندیبگفاصتتلی 

نا حالت،  ویکنند. در ا نا یاطم شتتتا یفرد یهایوتنا
کار طات  آا ند،وم دایبهآند پ زین یارت افراد در  رایز ک

 وا لاق یها و استترانداردهاقرار دارند کی ارزش یوفضتتا
شررک بی سازمانم صن    .(8) اندشدر رفرییپذ وعننا  ا

 ،وبر اصتتن  ا لاق وعادلانی و مآرن یکار طیننع مح ویا
ما  ا یجن آت را در ستتتاز ندوم جادیمث کی در آ ،  ک

سا سابدارا  و  سال  و  یهارقابت یجاکارکنا  بی ریح نا
بی  ،یبی هم ار ،یوفرد را می   گری دیمشتتتنرت و ک
 .شنندوم بیترغ
 

 پیشنهادات

 یهابرنامی یبا تنستتتعی و اجرا تنانندوها مستتتازما 

و  یاحستتتابدارا  را با اصتتتن  ا لاق حرفی ،وآمنزشتتت
آشنا  وشغل تیمثآت آ  بر سلامت روا  و رضا راتیتر 

شو و  وا لاق یکدها جادیو ا ویتدو و،یکنند. همچن رو
 یهایری  یبی حستتتابدارا  در تصتتتم تناندوآور مالزا 
 وفرهنگ ستتتازمان تیکند. ت ن کمی وو ا لاق یاحرفی
 و یو فراه  کرد  مح وا لاق یهتتابر ارزش ومآرن

ما نی و ح بی شتتتغل یبرا زین  رتیعادلا  وبهآند تجر
 وتخصص یهاکار ار یبر زار است. یحسابدارا  ضرور

هارت یارت ا یبرا با فشتتتارها یهام لی  و  یکار یم اب
را  وشتتغل واحرما  فرستتند  تناندواستتررس م تیریمد

ها یستتتازکاهش دهد. فراه   رینظ وریحما یبستتترر
 یبرا وشتیاندو جلستات ه  وشتنا رروا  یهامشتاورر

 ،وا لاق یهادر زما  مناجهی با چالش دریوکارکنا ، بی
سازما  واقدامات گریاز د زین ست کی  انجا   تنانندوها ما

مسرمر  وابیبا ارز دیها باسازما  را یمد و،یدهند. همچن
حستتابدارا ، بی  وشتتنا رروا  یازهایو ن یکار طیشتترا

و  وروان وستتریبر بهز ر ذاریو رفع عنامل تر  یوشتتناستتا
 .عمل رد آنا  بسردازند تیفیک

 
 هامحدودیت

مناجی بندر استتتت کی  یوهاتیبا محدود قیتح  ویا
ندوم را یریپذ یبر تعم تنا گذارد.  ریتر  جین از  و یب

حدود مار هاتیم عی آ جام حدود بند    قیتح  یبی م
را  شتترکت ایرانخندروتنها حستتابدارا   رایز  ردد،وبازم

ست نرا شدر و مم و ا سا جیشامل  حسابدارا   ریآ  بی 
 نآاشتتد.  یمخرلف قابل تعم یهاو ستتازما  طیدر شتترا
سرفادر از ابزارها و،یهمچن ش یا سنجش  و ند زار در 
مم و  یاا لاق حرفی تیو رعا وشنا رروا  وسریبهز

 یهایریو ستتن  ودهپاستتخ لاتیتما ریاستتت تحت تر 
سن وشخص شد. از  بی  قیتح  ویا گر،ید یقرار  رفری با

سازمان یفرد یرهایمرغ ریسا ریتر  س وو   تکی مم و ا
بگذارند، تنجی  ریتر  یاو ا لاق حرفی وروان وسریبر بهز

 .ن ردر است
 

 گیرینتیجه
 تیکی رعا دهدوحاضتتتر نشتتتا  م قیتح  جی،یدر نر

فی نادار بر بهز یریتر  یاا لاق حر آت و مع  وستتتریمث
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 و همکاران آرامه ملکی خشک بیجاری

 وبی اصن  ا لاق یآندیحسابدارا  دارد. پا وشنا رروا 
 وروان یو فشتتتارها ودرون یتضتتتادها جادینی تنها از ا

ند،وم یریجلن  ماد، تعلق و امن ک  تیبل ی حس اعر
سابدارا  ت ن وشغل سابدارا  در دینماوم تیرا در ح . ح
با انگ دیترک وکی بر اصتتتن  ا لاق و یمح و  زریدارد، 

کمرر  وو از نظر روان کنندوم تیفعال یشتترریب تیرضتتا
 تیاهم جینرا ویا .شتنندوم ودچار استررس و فرستند 

فرهنگ  جیو ترو جادیها بر استتتازما  ی ذارییستتترما
در  واز اصن  ا لاق تی. حماسازدورا برجسری م وا لاق
 تیرضا شیافزا ،وبهآند سلامت روان تناندوکار م طیمح

 ویو تعهد کارکنا  را بی دنآا  داشتری باشتد. از ا وشتغل
ما  ندوها مرو، ستتتتاز ریی ویبر ا ییبا ت  تنان  ها،اف

ها  جادیو ا وا لاق یهاارزش تیت ن یرا برا یوراه ار
تدو یکار طیمح آت  تا ه  بهرر ویمث ند  و  یورکن
بدارا  و ه  پا تیفیک  تیو منف  یداریعمل رد حستتتا

 .ابدی شیبلندمدت سازما  افزا
 

 ملاحظات اخلاقي
 یرینظر کم یردکررا و ز نامییا پا م الی بر رفری از یوا

شگار  ساری ا لاق دان سلامو واحد   وا کد ا لاقب وآزاد ا
 انجا   IR.IAU.SARI.REC.1403.300 بی شتتتناستتتی
 . رفری است

 
 مشارکت نویسندگان

گارش  علو ذبیحو لی و ن  مجرآو رضتتتتایو رادم ا
ند هدر داشتتتر لی را برع راری م ا می مل و و  ویراستتت آرا

 .تفسیر کرد وتحلیل  ،ها را تجزییدادر بیجاری شی
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