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Abstract   
 
Background & Aims: The feeling of attachment to school has been described in the 
scientific literature with other titles such as commitment to school, connection with 
school, and attachment to school, which has multiple effects on the personal and 
educational aspects of students. On the other hand, the feeling of belonging to the school 
is about how the students feel about the interaction with their school and what attitude 
and attachment they have with their peers, teachers, and the teaching staff of the school. 
Although the feeling of connection with the school is necessary in all educational periods, 
it becomes more important during the teenage years, and the lack of it in students causes 
a large amount of behavioral, emotional, and educational problems that require Serious 
interventions to change and improve conditions be Students who have a good academic 
progress pay more attention and focus on the issues and topics targeted for learning. In 
the history of education and learning, traces of various strategies can be seen to smooth 
and achieve educational goals, among them is the training of empowering executive 
functions and the training of emotion regulation skills to facilitate the flow of learning in 
students. reach Such students work hard, but individual intervening factors such as 
anxiety have a significant impact on their efficiency and results. In the process of 
improving the cognitive and behavioral status of students, it is possible to mention the 
techniques related to the training of empowering executive functions and the training of 
emotion regulation skills. Executive function empowerment training includes a wide 
range of empowerment methods and strengthening of cognitive processes and behavioral 
abilities such as problem-solving ability, attention, reasoning, organization, planning, 
active memory, inhibitory control, arousal control, memory retention, and change of 
intent. And response inhibition is due to specific techniques. On the other hand, the 
training of emotion regulation skills reflects the use of several cognitive processes or 
functional coping skills (such as functional inhibition and flexibility in attention) to 
correctly respond to emotion and adapt more effectively to the environment. The training 
of reflective emotion regulation skills is the re-interpretation of environmental stimuli to 
generate emotion, which causes people to adjust and adjust their emotional responses to 
the environment. The sense of belonging to the school in the students will be created as a 
result of the process of emotional involvement and emotional maturity in the school 
environment, in such a way that the emotional factors and the sense of belonging 
strengthen each other. The present study was conducted to compare the effectiveness of 
executive function empowerment training and emotion regulation skills training on the 
sense of belonging in a school for teenagers referring to the counseling center of the 
Martyrs and Veterans Foundation of Babol City. 

Keywords 

Training to Empower 

Executive Functions, 

Training Emotion 

Regulation Skills,  

Sense of Belonging to 

School  

 

 

 

  
Received:     16/01/2024 

Published:   29/06/2024 

  

 ID 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

                             2 / 12

https://orcid.org/0000-0001-9118-3663
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.47176/rjms.31.57
http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.57
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8813-fa.html


  
 
 

٣ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                 1403تير 9، 75، شماره پيوسته 31 دوره  مجله علوم پزشكي رازي

Hafezi K, et al. 

Methods: The method of this research was a semi-experimental pre-test-post-test type 
with an unequal control group. The statistical population of the current research was made 
up of all adolescent girls aged 15 to 16 who were referred to the consulting center of 
Martyrs and Martyrs Foundation of Babol City in the academic year of 2022-2023. 
Several 45 people were selected according to the criteria for entering the research and 
were randomly assigned to two experimental groups and one control group, 15 people 
each. To collect the data, the sense of belonging to the school questionnaire was used by 
Barry et al. (2004). The summary of executive function empowerment training sessions 
taken from Barkley (1997) in 10 60-minute sessions and the summary of emotion 
regulation skills training sessions from Gross (2007) in 10 90-minute sessions were 
conducted on experimental groups. There was no intervention for the control group. 
Repeated measurement variance analysis was used in SPSS18 software to analyze the 
data. 
Results: According to the results of the research, the hypothesis that there is a significant 
difference between the effectiveness of executive function empowerment training and 
emotion regulation skills training on the sense of belonging to the school of teenagers 
referring to the counseling center of the Martyrs Foundation and Affairs of Babol city 
was confirmed. These findings are in line with the results of Taheri et al., and Badri 
Gregari et al. In the explanation of this finding, it can be stated that executive function 
empowerment training and emotion regulation skills training have differences in their 
effectiveness on the sense of belonging to the school. Executive function empowerment 
training has a greater effect on the feeling of belonging to the school compared to emotion 
regulation skills training. The training to empower executive functions can be compared 
to the training of emotion regulation skills, because cognition takes precedence over 
behavior, and behavior management is done as a result of effective cognitive function, on 
the other hand, the sense of belonging is also considered a social communication 
behavior, so training Empowerment of executive functions is more effective in reducing 
the feeling of belonging to the school. Another reason for this is that executive functions 
include a set of cognitive skills that help a person plan, organize, focus, control social 
interactions, and improve problem-solving. The findings showed that executive function 
empowerment training and emotion regulation skills training were effective in the sense 
of belonging to the school of teenagers referring to the counseling center of the Martyrs 
and Veterans Foundation of Babol City (P ≤ 0.01). Executive function empowerment 
training was more effective than emotion regulation skills training on the sense of 
belonging to the school. 
Conclusion: The findings showed that executive function empowerment training and 
emotion regulation skills training were effective on the sense of belonging to the school 
of teenagers referring to the consulting center of the Martyr and Veteran Affairs 
Foundation of Babol city. The findings of this research can provide practical implications 
to therapists and counselors. 
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 و همكاران يحافظ جهيخد

  مقدمه
 يهاانعنو با، علمي تبيااد درسه رمد به تعلقاحساس 

 وسه رمد با پيوند، سهرمد به تعهد نهمچو ييگرد
 اتثرا كه ،)1( ستا هشد توصيف هـسرمد هـب لبستگيد

 زانموآنشداتحصيلي  و شخصي يجنبهها بر ديمتعد
  ستا رتعبا سهرمد به تعلق از طرفي، احساس. )2( دارد

تعامل با  به نسبت حساسيا چه زانموآ نشدا ينكها از
، نهمسالا با كه تعلقي و گرايش و نددار دخو سهرمد

 چگونه ميكنند اربرقر سهرمد شيزموآ دركا و نمعلما
 مقاطع همه در سهرمد با طتباار سحساا گرچها. )3( ستا

 اد،فرا نيانوجو دوران لطو در ماا ستا وريضر تحصيلي
 زانموآ نشدا در آن انفقد و )4( مييابد يبيشتر هميتا

 ،عاطفي، ريفتار تمشكلا از سيعيو حجم ديجاا موجب
يازمند مداخلات جدي جهت  تحصيلي و ـــته كه ن گش

   .)5(باشد تغيير و بهبود شرايط مي
صيليكه  يآموزاندانش شرفت تح سبي  پي شته منا دا

شند، توجه و تمركز ب ضوعات  يشتريبا سائل و مو بر م
هدف  ند يريادگيمورد  تاريخچه آموزش و  .)6( دار در 

پــاي راهبردهــاي مختلفي بــه منظور يــادگيري رد
همواركردن و رســـيدن به اهداف آموزشـــي به چشـــم 

لهمي كه از جم ها خورد  ندســــازي ي آن آموزش توانم
 هاي تنظيم هيجانآموزش مهارت كاركردهاي اجرايي و

آموزان سهل الوصول است تا جريان يادگيري را در دانش
ـــخت تلاش مآموزان كند. اين قبيل دانش اما كنند، يس

له مداخ مل  ندعوا مان ـــطراب بر ميزان  گر فردي  اض
  .)7( كارآمدي و كسب نتايج آنان تاثير بسزايي دارد

تاري  ناختي و رف ـــ يت ش ـــع ند بهبود وض در فراي
ــا دانش مرتبط ب فنون  توان بــه  مي  آموزش آموزان، 

ــازي كاركردهاي اجرايي هاي آموزش مهارت و توانمندس
جان تنظيم ندســــازي آموزش اشــــاره كرد.  هي توانم

هاي اجرايي نده كاركرد ـــتره دربرگير ـــيعي گس از  وس
سازي و روش  و شناختي تقويت فرايندهايهاي توانمند

نايي تاري نظير هايتوا نايي رف له، توجه،  حل توا ـــأ مس
 فعال، مهار ريزي، حافظهاســتدلال، ســازماندهي، برنامه

 و آمايه، تغيير آمايه برانگيختگي، حفظ بازدارنده، مهار
سخ بازداري ست با توجه به تكنيك پا صي ا صا هاي اخت

 بازتاب هيجان هاي تنظيماز طرفي آموزش مهارت. )8(
ــتفاده ــناخت چندين از اس  مواجهة مهارت يا فرايند ش

 توجه) در بازداري كاركردي و انعطاف عملكردي (مانند

ــخبه جهت  ــت پاس  با مؤثر تر انطباق و به هيجان درس
ـــت محيط هارت. )9( اس جان يهاآموزش م  تنظيم هي

طي كمحر رهبادو تفسير همنعكسكنند حي م  بههــاي 
ــجو ــندآوروـ ــهيج هدـ ــسا ناـ ــك تـ و  تعديل باعث هـ

گردد ميهاي محيطي افراد در پاسـخ هيجاني سـازگاري
مدرســـه در دانش. )10( به  جه حس تعلق  آموزان نتي

سه  فرايند درگيري عاطفي و بلوغ عاطفي در محيط مدر
سويه عوامل  صورت دو شد به نحوي كه به  ايجاد خواهد 

ـــاس  كديگر را تقويت ميعاطفي و احس ند تعلق ي ماي ن
)11(.  

استفاده  به است مهم در فرايند تحصيلي كه موضوعي
ـــول و روش يادگيري از بهترين اص ند  قاء فراي هاي ارت

ــورت و در توســط فراگيران تاكيد دارد پيگيري،  عدم ص
ـــواري با يادگيري در افراد اين ـــتردش  مواجه هاي بيش

ند ـــد  خواه جاي از. )12(ش  يمختلف يهاكه روش يآن
ـــيلي دانش جهــت بهبود عملكرد تــدوين  آموزانتحص
بالا  يكه ضــمن اثربخشــ يروشــ گرديده اســت، انتخاب

مانند اضطراب  دروس يرييادگ بط بابتواند مشكلات مرت
بسيار داشته باشد،  يبالاتري و ماندگار دهيرا بهبود بخش

ندســــازي آموزش  .)13(اســــت  تيحائز اهم توانم
 ميتنظ يموزش مهــارت هــاآ كــاركردهــاي اجرايي و 

هاي نوين و مؤثر در بهبود عملكرد و از روش جانيه
ــمار مي ــيلي فراگيران به ش  .)14(آيند تغيير رفتار تحص

عملكرد تحصيلي تواند در ارتقاء هايي كه ميي از روشيك
ـــد روش هاي مرتبط با تنظيم هيجان فراگيران موثر باش

تنظيم هيجان  يهاآموزش مهارت، همچنين .)15( است
در ي ـبخش نظم دخو يهااز آموزش مهارت خاصي شكل

هيجانات مثبت و منفي در زمان و مكان مناسب با توجه 
ـــــسا به شـــرايط خود و ديگران طور كلي به . )16(تـ

هاي اجرايي و آموزش  كاركرد ندســـازي  آموزش توانم
ــند هاي نويني مياز روش جانيه ميتنظ يهامهارت باش

ــياري از مهارت ــتن بس هايي ها در حيطهكه با در برداش
به طور  تاري، هيجاني و اجتماعي،  ـــناختي، رف چون ش

ــمگيري به فراگيران كمك مي . )17(كنند فعالانه و چش
ــانگر اين بود كــه  ــايج بي بعــد از كنترل اثرات نت

مارآزمون، شيپ فاوت آ  نيانگيم نيب يداريمعن يت
ما كل متغ شينمرات دو گروه آز  ريو كنترل، در نمره 

سه وجود دارد ساس تعلق به مدر بنابر مطالب فوق  .اح
ضر  سهمقاهدف از انجام پژوهش حا ش ي آموزش  ياثربخ
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ـــازي كاركردهاي اجرايي وآموزش مهارت هاي توانمندس
ـــه نوجوانان  ـــاس تعلق به مدرس تنظيم هيجان بر احس

ـــاور ـــهيد و امور مراجعه كننده به مركز مش ه بنياد ش
  .بود بابل ايثارگران شهر

  
  كار روش

 -آزمونآزمــايشـــي از نوع پيشروش پژوهش نيمــه
سيون كد اخلاق  بودكنترل آزمون با گروه پس و در كمي

ــا  ــل ب ــاب ــــلامــي واحــد ب ــــگــاه آزاد اس كــد دانش
ــويب   IR.IAU.BABOL.REC.1403.038اخلاق به تص
  رسيد.

نوجوانان دختر  يپژوهش حاضر را تمام يجامعه آمار 
 يادســـاله مراجعه كننده به مركز مشـــاوره بن 16تا  15
سال تحص يثارگرانو امور ا يدشه -1402 يليشهر بابل 

ـــك 1401 با توجه به آنكه حداقل تعداد . اندداده يلتش
نفر  15اي هاي مداخلهنمونه به ازاي هر گروه در پژوهش

شد، مي صورت دردسترس با توجه به نفر به  45تعداد با
صادف ورود به پژوهش انتخاب  يارهايمع صورت ت  يو به 

نفره  15كنترل يك گروه نفره و  15 شيبه دو گروه آزما
   اختصاص يافتند.

ـــدر اين مطالعه عبارتند از  ورود يارهايمع  يتجنس
 16تا  15 يسن بازه دختر و ساكن شهرستان بابل بودن،

شاوره بنكننده به مراجعه سال، و امور  يدشه يادمركز م
ـــاوره در حوزه بلوغ  يافتجهت در يثارگرانا خدمات مش

اضطراب در پرسشنامه  45از  يشترنمره ب ، كسبعاطفي
در پرسشنامه بلوغ  120از  يشتركسب نمره ب تحصيلي،

در پرسشنامه احساس  70و كسب نمره كمتر از  يعاطف
ـــتن نقا ـــه، نداش ـــ يصتعلق به مدرس و  ينايي(ب يحس

 هاياختلال يهمراه عدم قابل توجه، ي) و حركتييشنوا
ــمان يروان ــخ يو جس ــناس روان يصبه تش ــاور   ياش مش

 يجادمداخله ا يمركز كه در شــركت در جلســات درمان
ـــرف دارو يد، عدمنما ـــده به  يزتجو يهااجبار به مص ش

 آموزاندانش يننامه والد موافقت پزشك مركز، يصتشخ
  پژوهش.  طرح رد افراد شركت خصوص در

 ياحراز عدم برخوردارنيز عبارتند از  خروج معيارهاي
هاياز مع له يار ناقص ، از آموزش ياورود در هر مرح
شنامهيلتكم س سه در  يشب يبتغها، شدن پر از دو جل

   .يبه ادامه همكار يلعدم تما، طول مداخله
از  يو مطالعه مقدمات يبررسيداني، م فرايند يدر ابتدا

سات يقطر سان و ا شنا شگاه يدگفتگو با كار جهت  يدان
از مراحل  يكآنان در هر  هايديدگاهنظرات و  يافتدر

 يسازمان يو پس از اخذ مجوزهاانجام شد  يكار پژوهش
آموزش و پرورش و درمان  پژوهشي دانشگاه واز معاونت 

نه به روش نمو ـــه،  يريگبا توجه  مدرس به  با مراجعه 
له مداخ دو  يهفتگ يببه ترت ياجلســــات دو روش 

هاي زوج و فرد براي هر گروه آزمايش (در روز ياجلســه
برگزار شد. قبل  يشيدو گروه آزما يفقط بر رو در هفته)

سات پ شروع جل  يكو  يشدو گروه آزما از آزمونيشاز 
پس آزمون  گروه كنترل و پس از اتمام جلســات مداخله

ـــازي  يشگروه آزمادو از  كاركردهاي آموزش توانمندس
هاي تنظيم هيجان ) و آموزش مهارت1اجرايي (آزمايش 

و كنترل با اســـتفاده از ابزار پرســـشـــنامه ) 2(آزمايش 
كه گروه  يدر حال، شد يافتاحساس تعلق به مدرسه در

ــنامه نكرد. يافتدر يامداخله يچكنترل ه ــش مورد  پرس
  استفاده در مطالعه حاضر شامل موارد زير بود: 

شنامه اح س سه:ساس پر  پرســشــنامه تعلق به مدر
 جملات صورت سوال به 27در  احساس تعلق به مدرسه

بت ياس در مث  كاملا تا 5موافقم  كاملا از(ليكرت  مق
 6 داراي كلي طور به اســت كه شــده طراحي) 1مخالفم 

ــامل: ســوالات مقياس خرده ، 28، 25، 17، 11، 8، 5 ش
ياس زير به مربوط 45، 33، 31 يت مق ، 22، معلم حما
ــاركت زيرمقياس به مربوط 38، 34، 32 ، اجتماع در مش
ياس زير به مربوط 23، 7، 6، 1 يت احســـاس مق عا  ر

 به مربوط43، 40، 29، 18، مدرســه در احترام و عدالت
ساس مقياس زير سبت مثبت اح سه به ن ، 37، 30، مدر
ـــه با فرد ارتباط مقياس زير به مربوط 39 ، 10 و مدرس
 .باشــدمي علمي مشــاركت مقياس زير به مربوط26، 12

دهنده احساس تعلق بيشتر به مدرسه افزايش نمره نشان
است. روايي سازه و همگرا توسط سازندگان تاييد شد و 

شنامه پايايي ضريب س  براي كرونباخ آلفاي طريق از پر
ــنامه كل ــش ــده گزارش 75/0 پرس ــت ش  منظور به. اس

 پرســشــنامه كل كرونباخ آلفاي ضــريب پايايي بررســي
 در مشاركت، معلم حمايت هايمقياس براي زير و 88/0

، مدرســـه در احترام و عدالت رعايت احســـاس، اجتماع
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 و همكاران يحافظ جهيخد

سبت مثبت احساس سه به ن سه با فرد ارتباط، مدر ، مدر
، 66/0، 69/0، 82/0 از عبارتند ترتيب به علمي مشاركت

  بدست آمد. 56/0و  56/0، 63/0
ــازي ــات آموزش توانمندس ــه جلس كاركردهاي  خلاص

باركل ته از  جدول 1997ي (اجرايي بر گرف كه در  ) بود 
  ارائه شد. 1شماره 

خلاصه جلسات آموزش مهارت هاي تنظيم هيجان بر 

ارائه  2بود كه در جدول شماره  )2007گرفته از گراس (
  شد.

ندازه از هاداده يلو تحل يهجهت تجز يل ا گيري تحل
بونفروني  يبيآزمون تعق مكرراز نوع آميخته (مختلط) و

  .استفاده شد SPSS18با نرم افزار  يتوكو 
  
  

 )1997( يباركلخلاصه جلسات آموزش توانمندسازي كاركردهاي اجرايي بر گرفته از -1جدول
  محتوا هدف  جلسه

و بيانجلسه معارفه  1
 شيپ افتيدراهداف، 

  آزمون

 )ساده زبان به(موثردرفراشناخت وحافظه فعال  يها روش حيآموزان، توضبادانشيجلسه معارفه و آشناي
  دريافت پيش آزمون .ياستفاده از اين راهكارها در زندگ تيها در اهم آن هيتوج آموزان و دانش يبرا

ومسئلهحيتوض  2
  يفراشناخت يراهكارها

با  درارتباط مدرسه و منزل طيآموزان درمح ل و مشكلات دانشو پرسش ازمسائشيمرور جلسه پ
درباره موضوع  فكركردن توقف كردن و -1. گام اول و دوم يفراشناخت يراهكارها حيو توض انيسايرين و ب

در كلاس،  يگامها، وقت حيتوض يبرا دهد، مثالي م حيخود توض يمسئله را برا ست؟يمسئله چ تيموقع -2
 .شدم يعصبان دوستانم كه از يشوم يا هنگام يدرس را متوجه نم

  يدرس فيهنگام كسب عملكرد ضع ياساس يها گام نييخانه: تع فيتكل
 وينيبشيپ  3

  يريز برنامه
انجام  توانمي اين مسئله چه كارميمن برا -3گام سوم و چهارم حيتوضف،يو تكالشيمرورجلسه پ

 يريز شامل برنامه ها گام حيتوض ي، مثال برا)تايج راهكارهان ينيب شيپ(اگر....  افتديم يچه اتفاق -4دهم؟ 
  .ابتدا تا انتها از مروركلاسدن، يروزانه داشتن، درجمع صحبت كردن و سئوال پرس

  ها هنگام انتخاب كردن دوست خانه: مرورگام فيتكل
وشناخت ديگران  4

  وندتجاربيپ
شناخت ( خواهندداشت؟ يان چه احساسديگر -5گام پنجم و ششم: حيتوضف،يوتكالشيمرورجلسه پ

 يها مثال )جديد تيباموقعي قبل وندتجاربيپ(اين روش درگذشته چگونه عمل كرده است؟  - 6، )ديگران
  جديد: رفتارمناسب دركلاس.

  فيها هنگام مشكل بودن تكل گام نييخانه: تع فيتكل
  ها گام تمام و مرور تيروش در صورت عدم موفق رييغآموزش اصلاح و ت-7ف،يو تكالشيمرورجلسه پ روشريياصلاح و تغ  5
و حافظهيمرور ذهن  6

  فعال
 استفاده ازتصاوير و يدادن فهرستفيحافظه فعال، تكل يبرايبندو گروهيآموزش تكرار، مرور ذهن

  مرور جلسه از ابتدا تا انتها، يرييادگ يازتكرار برا
  مورد علاقه يباز فيخانه: توص فيتكل

يجسم سازآموزش م  7
  در حافظه تيتثب يبرا

و  كلمات از يدر حافظه و دادن فهرست تيتثب يبرا يسازآموزش مجسمف،يوتكالشيمرورجلسه پ
  اين منظور، مرور جلسه ازابتدا تا انتها يتصاوير برا

  را بر عكس بشمارد. 0تا  20خانه: تمرين تمركز از  فيتكل
و طبقهيگروه بند  8

  داده ها يبند
و  رهيذخ ها به منظور سهولت درداده يبند و طبقه يبندآموزش گروهف،يوتكالشيپمرورجلسه
  حافظه باكارت يتمرين حافظه، باز يبرا ياطلاعات، دادن فهرست تصاوير ديگر ييادآور

  تا 2تا 2خانه: تمركز در بر عكس گفتن اعداد به صورت  فيتكل
مشاهده و تمرين  9

  طييك مح فيتوص
جلسه  مرور .يش كو ي طيمح كي فيتمرين توجه و مشاهده و تمرين توصف، يتكالو شيمرور جلسه پ

  از ابتدا تا انتها
  يكتاب و وسايل شخص كجلد ي فيخانه: تمرين توص فيتكل

جمع بندي و دريافت  10
  پس آزمون

  پس آزمون افتيجلسات و در يوجمع بندمرور

  
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

                             6 / 12

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.57
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8813-fa.html


  
 
 

٧ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                 1403تير 9، 75، شماره پيوسته 31 دوره  مجله علوم پزشكي رازي

 مدرسه به تعلق احساس بر جانيه ميتنظيهامهارت آموزش و يياجرايكاركردهاآموزشياثربخش                                                                           

  هايافته
 اتشود، ميانگين نمرمشاهده مي 3كه در جدول چنان

 گروه آزمايشدر دو احساس تعلق به مدرسه آزمون پيش
ــا هم برابر بوده ) و2 و 1( امــا، در  كنترل تقريبــا ب

ـــيآزمون ميانگين نمرات پس گروه  رفتار انطباقي كلاس
مايش تب ) 2 و 1( آز فاوتبه مرا يانگين  مت  نمراتاز م

ماره  جدول در ينهمچن وبوده  كنترلگروه  ـــ در  3ش
) و 2 و 1پيگيري در دو گروه آزمايش ( مقادير مقايســـه

  . باشدمي مشاهده قابل نيز كنترل
 نمراتنتايج نشــان داد مقادير آماره شــاپيرو ويلكز در 

به  آزمونپس، پيش آزمون و پيگيري احســــاس تعلق 
در نوجوانان مراجعه كننده به مركز مشاوره بنياد  مدرسه

گروه به تفكيك دو  شـــهيد و امور ايثارگران شـــهر بابل
در  كنترلو ) )2( آزمــايش و )1( (آزمــايش آزمــايش

يانمتغيرها معني ـــت كه ب گر نرمال بودن توزيع دار اس
ــت.  ــان همچنين نتايجداده ها اس ــه كه داد نش  مفروض

دســت آمده از و با توجه به نتايج به برقرار اســت كرويت

آزمون همگني واريــانس (كرويــت موچلي) مقــادير 
ــد، بنابراين دار نميمعني ــه ها واريانس همگنيباش در س

يد مي تاي عه  طال بت م يل گردد. نو تايج تحل خلاصـــه ن
ندازه يانس ا مل درون گروهي و وار گيري مكرر براي عوا

 4ارائه شده است. نتايج جدول  4بين گروهي در جدول 
محاســبه شــده براي اثر مراحل  Fدهد مقدار نشــان مي

ـــطح آزمون، پس(پيش  01/0آزمون و پيگيري) در س
ني دار است. به طور مشخص در تعامل گروه و مراحل مع

دست آمده است. به احساس تعلق به مدرسهدرمان براي 
آزمون و در نتيجه بين ميانگين نمرات پيش آزمون، پس

نان پيگيري نمرات  ـــه نوجوا مدرس به  ـــاس تعلق  احس
ـــهيد و امور  ـــاوره بنياد ش مراجعه كننده به مركز مش

ـــهربابل  ـــهدر مراحايثارگران ش آزمون، گانه پيشل س
  .دار وجود داردآزمون و پيگيري درماني تفاوت معنيپس

منظور بررســي تفاوت نتايج آزمون تعقيبي بونفروني به
ـــماره بين ميانگين  5ها در مراحل درماني در جدول ش

شد.  سبه  شان مي 5نتايج جدول محا دهد بين نمرات ن

  )2007خلاصه جلسات آموزش مهارت هاي تنظيم هيجان بر گرفته از گراس ( -2جدول
  محتوا هدف  جلسه

از  دهستفاو ا شناييآ ورتضرن اـبي، ديگرـيك اـب هشوژـپهـنمونادرـفافهرمعان،موآزپيشايجرا دريافت پيش آزمون، شناييآ  1
  .ندگيدر ز نهيجا نظيمت

و  ناـهيج ديجاا يكيژبيولو دــينافرردوــمدر  يحــتوضو  ناـهيجاعوــناناختــشن،اــهيجفـتعري ناـهيجاعوــنا ناختــش  2
 طـتوس هدـش تجربه تهيجانا اعنوا نوشتنو  خانگي تكليف، هـنروزا دكرراـك رـب ناـهيج اريذـثرگا

  .هيندآ جلسه تا وهگر ياـعضا
  مثبتيها تجربه يشافزا جهتهاييراهزشموآ مثبتيها تجربه يشافزا  3
 يصحنهها يـهنذ مـتجس قـطرياز  تـمثب ياـه هـتجربديجاا،مثبتتتجربياازاهيـگآزشوـمآ اهيـگآ زشوـمآ  4

  .نيانگراز  غفلتو  بخشديشا
 دهبررا زشموآ، هيجاني تحالاروي اـنهآ تارـثو ا طـغلياـيابيهارزشناسايييستادر رازشموآ هيجاني تحالا  5

  .نهيجا يكيژفيزيولوو  ريفتار يپيامدها تغييرو  يابيزارزبا
هايدرـهباز را دهتفاـسا  6

  هيجاني
آن،  هيجاني يپيامدها سيربرو زدارياـب درـهباز را دهتفاـساهنحووانميزشناساييجهتزشموآ

 هـتخلي زشوـمآ، يـمحيط ياـه هدـكنن تـتقوي تقويت طريقاز  رفتار حصلاان، هيجا ازبرا زشموآ، جههامو
  .سمعكو عملو  دگيميآر، هيجاني

وتـمثبناـهيج هـب توجه  7
  يـمنف

 وتقضا ونبدآن  شپذيرو  دخو يـف منو  تـمثب ناـهيج هـبكاملتوجه،فعلينهيجابهگاهانهآتوجه
  .نهيجا صحيح ازبرو ا

ازرـبو اددـمج ابيـيارز  8
  تاـهيجان

 به توجهو  تهيجانااز  يابيارز زشوـمآ، يـمنفو  تـمثب تاـهيجانازرـبو اددـمجابيـيارززشموآ
  .نهيجا نامناسب ازبراز ا زداريباو  مناسب ازبراي ا رـب شلاـتو  ناـهيج رـه يدهاـپيام

و  عصبانيتس، تر مانند هشد هـتجرب ناـهيج فخلا بر عملطريقازمنفيتهيجاناتغييرزشموآ تهيجانا تغيير زشموآ  9
  .سسترا

  .نموآزپس ايجرو ا گذشته تجلسا شيزموآمطالبيجمعبند و دريافت پس آزمون مختتاا  10
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 و همكاران يحافظ جهيخد

كننده به مركز احساس تعلق به مدرسه نوجوانان مراجعه
شهربابل  شهيد و امور ايثارگران  در مراحل مشاوره بنياد 

با پسپيش با پيگيري آزمون، پيشآزمون  فاوت آزمون  ت
فاوت بينمعني با پپس دار وجود دارد. ت يگيري آزمون 
باشـــد كه ناشـــي از ثبات آموزش اســـت. دار نميمعني

احســاس تعلق به دهد كه ها نشــان ميمقايســه ميانگين
ــاوره بنياد  ــه نوجوانان مراجعه كننده به مركز مش مدرس

شهربابل  آزمون و در مرحله پسشهيد و امور ايثارگران 
به مرحله پيشمرحله پيگي ـــبت  به طور ري نس آزمون 

  .داري متفاوت استمعني

ـــان مي 6نتايج جدول  ـــاس دهد بين نمرات نش احس
ـــه  مدرس به  به مركز تعلق  نان مراجعه كننده  در نوجوا

شهربابل شهيد و امور ايثارگران  شاوره بنياد  گروه در  م
ــي  ــي  2آزمايش دار وجود تفاوت معني 1با گروه آزمايش

ـــاخص دارد به ش با توجه  ندازه اثر و  يانگين و ا هاي م
ســبب ايجاد تغييرات بيشــتر در  1دســت آمده درمان به

ــه كننده به در نوجوانان مراجعه احســاس تعلق به مدرس
مركز مشاوره بنياد شهيد و امور ايثارگران شهر بابل شد 

مان قوي مان و اين در وه از افراد در اين گر 2تر از در
  .است

  كنترلگروه آزمايش و در احساس تعلق به مدرسه  آزمونآزمون و پسميانگين و انحراف استاندارد نمرات پيش -3جدول 
 پيگيري  آزمونپس  آزمونپيش  

 انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين انحراف استاندارد ميانگين گروه تهمتغير وابس
  34/5  80/21  08/6 67/21 25/2 07/11 1آزمايش  معلم حمايت

  71/3  60/15  24/2 20/15 01/3 40/11 2آزمايش
  21/3  93/11  06/3 87/11 36/2 20/11 كنترل

  99/1  87/13  61/1 80/13 45/1 87/8 1آزمايش  اجتماع در مشاركت
  25/2  97/10  82/1 80/10 40/1 53/8 2آزمايش
  99/0  87/8  32/1 77/8 88/0 73/8 كنترل

  08/2  78/13  71/1 65/13 01/1 70/8 1آزمايش  احترام و عدالت رعايت
  49/1  05/11  07/1 97/10 92/0 52/8 2آزمايش
  86/0  80/8  98/0 68/8 88/0 67/8 كنترل

  75/1  87/10  54/1 78/10 73/0 48/6 1آزمايش مدرسه به نسبت مثبت ساحسا
  03/2  82/8  89/1 72/8 78/0 43/6 2آزمايش
  78/0  57/6  80/0 54/6 77/0 45/6 كنترل

  20/1  46/7  98/0 40/7 51/0 52/4 1آزمايش  مدرسه با فرد ارتباط
  43/1  32/6  41/1 16/6 50/0 45/4 2آزمايش
  40/0  58/4  53/0 54/4 47/0 51/4 كنترل

  44/1  71/8  51/1 67/8 97/0 27/4 1آزمايش  علمي مشاركت
  17/1  64/6  77/0 50/6 85/0 33/4 2آزمايش
  65/0  58/4  22/1 53/4 01/1 33/4 كنترل

  99/10  49/76  44/10 97/75 23/5 90/43 1آزمايش  احساس تعلق به مدرسه
  96/8  41/59  75/5 35/58 31/5 66/43 2آزمايش
  50/4  30/45  03/6 93/44 20/5 89/43 كنترل

  
 خلاصه نتايج تحليل واريانس اندازه گيري مكرر (آميخته) با گروه بندي، مراحل آموزشي و تعامل متقابل -4ول جد

متغير
مجموع منابع تغيير  

 مجذورات
df  ميانگين

 مجذورات
F  معني

  داري
توان   اندازه اثر

  آزمون
تعلق  احساس

  به مدرسه
  1 787/0  01/0 801/77 949/4860 2 898/9721گروه

  1 747/0  01/0 770/123 630/6191 1 630/6191 مراحل درمان
  1 634/0  01/0 430/36 397/1822 2 794/3644 تعامل گروه و مراحل درمان

 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.5

7 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

                             8 / 12

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.57
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8813-fa.html


  
 
 

٩ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                 1403تير 9، 75، شماره پيوسته 31 دوره  مجله علوم پزشكي رازي

 مدرسه به تعلق احساس بر جانيه ميتنظيهامهارت آموزش و يياجرايكاركردهاآموزشياثربخش                                                                           

  بحث
ـــان داد كه بينبا توجه به نتايج پژوهش، يافته  ها نش

ــ ــازي كاركردهاي اجرايي و ياثربخش  آموزش توانمندس
ـــاس تعلق آموزش مهارت به هاي تنظيم هيجان بر احس

كننده به مركز مشــاوره بنياد مدرســه نوجوانان مراجعه
شهربابل تفاوت معنادار وجود  يشهيد و امور ايثارگران 

ته. دارد ياف با  تايج اين تحقيق  قات ن تايج تحقي ها و ن
ــه يواكــاب مكــاران (Iwakabe( ا ه و  )13() 2023) و 

و همكاران ) Holmqvist Larsson( هولمكويست لارسن
هاي بر اســـاس يافتهدر يك راســـتا بود.  )17() 2020(

ـــازي كاركردهاي اجرايي، پژوهش اثر  آموزش توانمندس
ــتري بر ــه  بيش ــاس تعلق به مدرس ــه با احس در مقايس

هارت جانآموزش م در تبيين اين دارد.  هاي تنظيم هي
توانمنـد در  ،كه فرد يكرد وقت يانتوان بييافتـه م
 ياو در موارد يهاييخود باشد، توانا يياجرا يكاركردها

سازمانده يزيربرنامه مانند و برخورد  يريتوقت، مد يو 
 يريگيممسئله، تصمحل ييها و مشكلات، توانابا تحرك

بد يبهبود م يفوظا يو اجرا نا ينا. )17(يا يها مييتوا
به ا ند  جادتوان با  يقو بطروا يت،احســـاس موفق ي تر 
ــي ــاس ارتباط و تعلق به  هاهمكلاس ــان و احس و مدرس

ــه كمك كنند.  هايتوانمندآموزش اين  همچنين، مدرس
مد يمدر تنظ يتو  گاه ير و عواطف و تفكرات  يخودآ

ـــزايم يمنف به س ند نقش  ـــاس تعلق و  ييتوا در احس
كه قادرند  يافراد .)5( كند يفامدرسه ا يطاز مح يترضا

احســاســات  يجان،ه يمتنظ يهابا اســتفاده از مهارت
مد يهايتخود را در موقع يرمنفيغ يتمختلف   ير

مالاً احســــ ند، احت به مح يراحت اسكن  يطو تعلق 
ــه ب  ي،طور كل به .)11( خواهند داشــت يشــتريمدرس

ندســـاز ها يآموزش توانم و آموزش  يياجرا يكاركرد
در بهبود  يهر دو نقش مهم يجانه يمتنظ يهامهارت
ـــا ـــه ا يترض  يهاكنند. مهارتيم يفاو تعلق به مدرس

كننده توانند كمكيم يياجرا يكاركردها يتوانمندســاز
ـــند تا فرد در انجام وظا ـــ يفباش و ارتباط با  يليتحص

ـــد، در حال رتموفق يگراند  يمتنظ يهاكه مهارت يباش
سات خود يبه فرد كمك م يجانه سا بطور كنند تا با اح

ـــبي ناس به م ند و تجر  يطدر مح يمثبت يهابرخورد ك
   .)2( مدرسه داشته باشد

تايج پژوهش،  به ن جه  ندســـازي با تو آموزش توانم
كاركردهاي اجرايي بر احساس تعلق به مدرسه نوجوانان 

ـــهيد و امور مراجعه ياد ش ـــاوره بن به مركز مش نده  كن
شهربابل اثر بخش است . نتايج حاصله با نتايج ايثارگران 

همكــاران Choudhury(چودهــاري هــاي پژوهش ) و 
ــانــدرينوو همچنين  )10() 2022( ) و Nandrino( ن

ـــو هم )6() 2021همكاران (   در تبيين اين يافته .بودس
 يياجرا يكاركردها يتوانمندســازتوان بيان نمود كه مي

 يدارد. كاركردها يمثبت يربر احساس تعلق به مدرسه تأث
 ي،، كنترل عاطفمانند توجه ييهاشـــامل مهارت يياجرا
ها به مهارت ينزمان و حل مســـئله هســـتند. ا يريتمد

نديآموزان كمك مدانش فاده را از  ينتا بهتر كن ـــت اس
ـــت با  يهامنابع و فرص ـــه ببرند و  در  موفقيتمدرس

ــه شــركت كنند هاييتو فعال يلاتتحصــ  با .)3( مدرس
ـــاز ندس ها يتوانم قادر دانش يي،اجرا يكاركرد آموزان 

  يگيريآزمون، پس آزمون و پ يشتفاوت پ يينجهت تع يبونفرون خلاصه نتايج آزمون تعقيبي -5جدول
تفاوت ميانگين  2مرحله 1مرحل پيش آزمون

 ها
خطاي 
  استاندارد

معني 
 داري

احساس تعلق به
 مدرسه

 001/0 689/0 928/15 پس آزمون آزمونيشپ
 001/0 752/0  589/16 پيگيري آزمونيشپ

  1 660/0 661/0 پيگيري پس آزمون
  

  يشدو گروه آزماتوكي براي  يبيخلاصه نتايج آزمون تعق -6جدول 
تفاوت ميانگين  گروه ها متغير

 ها
خطاي 
  استاندارد

 معني داري

 01/0  342/1  647/11 1گروه آزمايش-2گروه آزمايش احساس تعلق به مدرسه
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 و همكاران يحافظ جهيخد

و  يفوظا يريتمد يرا برا راهبردها ينخواهند بود بهتر
ـــه پ يفتكال بهبود قابل  تواننديها مكنند. آن يدامدرس

 يتمركز، سازمانده ينهخود در زم هايييدر توانا يتوجه
آموزان كمك به دانش ينزمان داشته باشند. ا يريتو مد

ـــركتدر كلاس يتا به طور موثرتر كنديم كنند و ها ش
 ين،بر ا علاوه .)7( دهندعملكرد را از خود نشــان ينبهتر

ـــاز بهبود قابل  توانديم يياجرا يكاركردها يتوانمندس
هارت يتوجه ماع يهادر م آموزان و روابط دانش ياجت

ـــد. با تقو ـــته باش مانند توجه به  ييهامهارت يتداش
آموزان قادر و حل مســئله، دانش يكنترل عاطف يگران،د

ند بود بهتر ها را برا ينخواه كار ـــكلات  يراه حل مش
ـــ يكنند و به طور مؤثر يداپ ياجتماع و  هايبا همكلاس

كار مان هم نديمعل هارت كنترل يتبا تقو .)15( كن  ،م
شيوه تواننديآموزان مدانش سترس و  تريمطلوب به  با ا

ــارها ــا يفش ــاس رض ــه مقابله كنند و احس و  يتمدرس
شحال شتريب يخو شند. يطدر مح ي شته با سه دا با  مدر

مد يتتقو هارت  يتم مان، دانش ير نديآموزان مز  توان
شند يزيربرنامه شته با  هاييتو فعال يفو وظا بهتري دا

 يتبا تقو .)5( نمايند يريتمد تريمدرسه را به طور مؤثر
له، دانش ـــئ حل مس هارت  نديآموزان مم بهتر در  توان

و  كردهها و مســـائل در مدرســـه عمل مواجهه با چالش
 يتتقوآموزان با دانشكنند.  يداپ يترخلاقانه يهاحلراه

ــازمانده  هاييتو فعال يفبهتر وظا تواننديم يمهارت س
ــه را برنامه  يكنند و به طور مؤثر يريتو مد يزيرمدرس

 به به كار خود بپردازند. يو سازمانده پذيرييتبا مسئول
ــاز ي،طور كل به  توانديم يياجرا يكاركردها يتوانمندس
هارتدانش تا م ند   يبرا يازمورد ن يهاآموزان كمك ك
و احســاس تعلق و  كرده يتدر مدرســه را تقو يتموفق
ــا ــتريب يترض ــبت به مح يش ــته  يطنس ــه داش مدرس
   .)11(باشند

تايج پژوهش،  هاي تنظيم آموزش مهارتبا توجه به ن
هيجان بر احســـاس تعلق به مدرســـه نوجوانان مراجعه 
ـــهيد و امور ايثارگران  ـــاوره بنياد ش كننده به مركز مش

ــهربابل اثر  ــتش ــو با نتايج. اين يافتهبخش اس  ها همس
كــارلو و  )15( )2021) و همكــاران (Ruffiniرافيني (

)Carroll) ست )4() 2023) و همكاران  ينا ييندر تب .ا
 يجانه يمتنظ يهاكرد كه مهارت يانتوان بيم يافته

س يشدر افزا تواننديم سه ب ساس تعلق به مدر  ياراح
ند. ا ـــ باش هارت ينمؤثر  به دانشم مك ها  آموزان ك

ــه  تا با كننديم ــطراب مرتبط با مدرس ــترس و اض اس
ـــ كردهمقابله  و معلمان  هايو روابط مثبت با همكلاس

ــتفاده از تكن  يجانه يمتنظ هاييكبرقرار كنند. با اس
ن ناتتمر يق،تنفس عم دمان  ييرآرامش و تمركز، تغ ي

مد يتنگرش و  ـــترس، دانش ير نديآموزان ماس  توان
 يطنســبت به مح يشــتريب يتاحســاس تعلق و رضــا

ند به كن هارت .)9( مدرســـه خود تجر  يهاآموزش م
جانه يمتنظ نديم ي به  توا به بهبود احســـاس تعلق 

و عملكرد  يهبر روح يمثبت يرمدرســه كمك كند و تأث
ص ساس تعلق به دانش يليتح شد. اح شته با آموزان دا

 يليتحص يطفرد با مح يارتباط عاطف يزانمدرسه به م
ـــاره دارد به  يجانه يمتنظ يهاآموزش مهارت .)1( اش

هادانش كار يتمد يبرا ييآموزان راه ـــترس و  ير اس
ضطراب در مح ها مهارت ين. ادهديارائه م يليتحص يطا
مل تمر ـــا ناتش و  يقتنفس عم هاييكآرامش، تكن ي

آموزان كه به دانش شــوندياســترس م يريتمد يناتتمر
 هاييتدهند و با موقع هشاسترس را كا كننديكمك م
اعتماد به نفس و  زا در مدرسه بهتر برخورد كننداسترس

ند،  يتخود را تقو ماي با موفقن چالش هايتتا   يهاو 
ـــ ـــوند و اعتماد به نفس بالاتر يليتحص در  يمواجه ش

ص يطمح شند يليتح شته با در  يدر روابط اجتماع و دا
به  تواننديها ممهارت ينا .)8( مدرســه بهتر عمل كنند

سات خود را بهتر بدانش سا  يانآموزان كمك كنند تا اح
ــ هايريكنند، درگ  هايرا كاهش دهند و بهتر با همكلاس

در تمركز و توجه خود را كرده و برقرار  باطو معلمان ارت
 يدهايدهبا مشكلات و تو  بهبود بخشند يليتحص يطمح

در  يشـــتريمواجه شـــوند و تمركز و توجه ب يليتحصـــ
   .)15( اشندكلاس درس داشته ب

تايج پژوهش،  به ن جه  ـــ ينببا تو آموزش  ياثربخش
ــازي كاركردهاي اجرايي و هاي آموزش مهارت توانمندس

ـــه نوجوانان بر تنظيم هيجان  ـــاس تعلق به مدرس احس
ـــهيد و امور مراجعه ياد ش ـــاوره بن به مركز مش نده  كن

فاوت  بل ت با ـــهر ثارگران ش ناداراي . اين وجود دارد يمع
تايجيافته ـــو با ن  و همكاران )Zhang( طاهري ها همس

توان بيان مي در تبيين اين يافته .اســـت )12( )2020(
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 مدرسه به تعلق احساس بر جانيه ميتنظيهامهارت آموزش و يياجرايكاركردهاآموزشياثربخش                                                                           

كه  كاركردهاي اجرايي و نمود  ـــازي  آموزش توانمندس
در  ييهــاتفــاوتهــاي تنظيم هيجــان آموزش مهــارت

خود بر احساس تعلق به مدرسه دارند. آموزش  بخشياثر
احساس  اثر بيشتري بركاركردهاي اجرايي  توانمندسازي

ــه  ــه تعلق به مدرس هاي تنظيم آموزش مهارتدر مقايس
جان ندســـاز)6( دارد هي ها ي. آموزش توانم  يكاركرد

ـــبت آموزش مهارت توانديم يياجرا  يمتنظ يهابه نس
ـــناخت بر رفتار تقدم دارد و ه يجان، به دليل آن كه ش

ــورت  ــناختي ص مديريت رفتار در نتيجه كاركرد موثر ش
ـــاس تعلق خود نيز يك مي رفتار پذيرد و از طرفي احس

آموزش  ارتبــاطي اجتمــاعي تلقي مي گردد، بنــابراين
ساز شتريب ياثربخش يياجرا يكاركردها يتوانمند در  ي

ــه  ــاس تعلق به مدرس ديگر  يلدل .)4( داردكاهش احس
ها ينامر ا ينا كاركرد كه  مل  يياجرا ياســـت  شـــا

ــناخت يهااز مهارت يامجموعه ــتند كه به فرد  يش هس
ــازمانده يزي،ربرنامه كننديكمك م ، تمركز، كنترل يس

  .و حل مسئله را بهبود بخشند يتعاملات اجتماع
شنهادات ها نوع آموزش نيكه ا شوديم شنهاديپ :پي

در مدارس و  يامشـــاوره يهااز برنامه يعنوان بخشـــبه
سترش  شاوره گ از آن  يشتريتا نوجوانان ب ابديمراكز م

ـــوند. همچنبهره منظم  يهاكارگاه يبرگزار ن،يمند ش
لد يبرا به نيوا مان  ها تيمنظور تقوو معل  يكاركرد

هارت يياجرا نديم جانيه ميتنظ يهاو م به بهبود  توا
آموزان كمك بهتر از دانش تيو حما يفرد نيتعاملات ب

س تواننديم زين ندهيآ يهاكند. پژوهش  راتيتأث يبه برر
ساآموزش نيا نوجوانان، مانند  يزندگ يهاجنبه ريها بر 
  .بپردازند ،يو روابط اجتماع يليتحص شرفتيپ

يت حدو حدود :هام مل  نيا يهاتيم پژوهش شـــا
مــاننــد انــدازه نمونــه محــدود بــه نوجوانــان  يموارد

ـــاوره بنمراجعه به مركز مش نده  ـــه اديكن و امور  ديش
به  ميتعم يآن را برا جي، كه نتابود شـــهر بابل ثارگرانيا

ــا ــتفاده از  ن،ي. همچنكنديمحدود م هاتيجمع ريس اس
ــ يهاروش ــوگ يخودگزارش ــت با س  يهايريممكن اس

شد. علاوه بر ا يدهسخپا و  يزمان تيمحدود ن،يهمراه با
 رگذاريتاث جيبر نتا توانديپژوهش م طيخاص مح طيشرا

عدم پ ـــد. به علاوه،  تأث يريگيبوده باش  راتيبلندمدت 
  .بودمطالعه  نيا يهاتيمحدود گريها از دآموزش

 گيرينتيجه
نشان داد كه آموزش توانمندسازي كاركردهاي  هايافته

هاي تنظيم هيجان بر احســـاس اجرايي وآموزش مهارت
تعلق به مدرسه نوجوانان مراجعه كننده به مركز مشاوره 

ـــهر بنياد ـــهيد و امور ايثارگران ش بخش بود. بابل اثر ش
احســاس بر  آموزش توانمندســازي كاركردهاي اجرايي

سه هاي تنظيم آموزش مهارت از تراثربخش تعلق به مدر
جان  ته .بودهي نديپژوهش م ينا هايياف حاتتلو توا  ي
  .دهد ئهارا و مشاوران به درمانگران يكاربرد

  
  ملاحظات اخلاقي و كد اخلاق

 يتهنظر كم يردكترا و ز نامهيانپا مقاله برگرفته از ينا
به ي و با كد اخلاق آزاد اسلامي واحد بابلاخلاق دانشگاه 

ـــه ـــناس  انجام  IR.IAU.BABOL.REC.1403.038ش
  .گرفته است

  
  مشاركت نويسندگان

گارش  تاج ن له اكبرن له و نبي ا قا مال صــــادقي م ج
ــتند ــتاري مقاله را برعهده داش خديجه حافظي و  ويراس

هــا را تجزيــه و تحليــل كرد، رجبعلي محمــدزاده داده
  .ها را تفسير كردداده ادملايي
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