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   چکیده

نه و هدف:  شا  های آموزشیییی و حر  در محیطزمی با  یان  ج  میای، دانشیییجو عددی موا ک  میهای مت ند  ند بر شیییو توا

ای شییود، این اسییت ک  دییعو در هویت حر  ای ک  در این زمین  مطرح میهای اخلاقی آنان تأثیر بگذارد. مسییئل گیریتصییمی 
؛ از این رو ای ا راد اثر منتی بگذاردشییود و در نیایت بر کیتیت عملدرد حر  تواند منجر ب  کاه  پایبندی ب  اصییول اخلاقی می

 . بود ای بر هوش اخلاقی دانشجویانثیر هویت حر  أبررسی تهدف مطا ع  حادر، 

صاحب آوری دادهبود. برای جمع( یو کم یتی)ک خت یآم مطا ع  روش کار: روش ساختار های کیتی در این پژوه  از م های نیم  

نتر برای  10خبره در نظر گر ت  شده برای تحقیق بر اساس قانون اشباع  20یا ت  در قا ب روش پارادایمی استتاده شد. از مجموع 
نام  محقق ساخت  این تحقیق در نظر گر ت  شد. در بخ  کمی براساس معیارهای استخراج شده از مرحل  کیتی ب  طراحی پرس 

های مورد ( جیت جمع آوری داده2005نام  هوش اخلاقی  نیک و کیل )و پرسیی  پنیان یدرسیی برنام  دردیبا رو ایحر   تیهو
نتر با  47507 نتر از مجموع 381 اسیتان مازندران ب  تعداد های دانشیگاه انینظرات دانشیجو نیاز اسیتتاده شید. در بخ  کمی از

های کیتی از س  مرحل  کدگذاری باز برای تحلیل داده. استتاده شد یبراساس حوزه دانشگاه ای طبق  یتصاد  یرگی روش نمون 
شی و در بخ  کمی نیز از آزمون شد. تجزی  و تحلیل داده و کدگذاری محوری و گزین ستتاده  ساختاری ا ستتاده از معادلات  ها با ا

 .انجام گر ت  PLS و  21SPSSنرم ا زارهای 

اسییت.  16.961برابر با  یو هوش اخلاق یاحر   تیهو نیرابط  ب ی( براt-value) یمقدار آماره ت نتایج نشییان داد ک ها: یافته

 یاسییت. بررسیی %99 نانیرابط  در سییطا اطم نیدهنده معنادار بودن ا( قرار دارد ک  نشییان2.58تا  2.58-مقدار خارج از بازه ) نیا
شان م یابعاد مختلو هوش اخلاق یبرا یت بیدرا ستدار ک  دهدین ش  (،82.934) یدر سوز (،72.758) بخ و  (34.447) ید 

سئو  س یآماره ت ریمقاد یدارا یهمگ (67.073) یریپذتیم )مانند  یاحر   تیهو یهاابعاد و مؤ ت  گر،ید یسو ازبالا بوده و  اریب
شان م 2.58بالاتر از  یآماره ت یدارا زی( نامدهایگر، راهبردها و پمداخل  طیشرا ،یعل طیشرا ستند، ک  ن  ریتأث رهایمتغ نیا دهدیه

 .دارند یاحر   تیبر توسع  هو یمعنادار

شان میرابط  میان هویت حر   توان بیان کرد ک ب  طور کلی می :گیرینتیجه دوح ن سع  ای و هوش اخلاقی ب  و دهد ک  تو

 .پذیر داشت  باشدتواند نق  میمی در تربیت متخصصان متعید و مسئو یتاین دو عامل می
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Abstract   

 
Background & Aims: In many cases, students with a weaker professional identity experience 

moral confusion when faced with challenging situations. Lack of a clear understanding of the 

professional role, lack of commitment to work values, and insufficient awareness of ethical 

responsibilities are among the factors that may negatively affect individuals' decisions. This 

becomes more important in educational environments, especially in fields that are directly 

related to the health and rights of individuals. One of the important challenges in this field is 

the impact of environmental and social factors on the formation of students' professional 

identities. Many people face pressures from their workplace, professors, and peers in their 

professional careers that can affect their adherence to ethical principles. In such circumstances, 

students who do not have a strong professional identity are more likely to deviate from ethical 

values. In addition, the lack of adequate training in professional ethics and the lack of emphasis 

on the development of professional identity in educational systems is another major challenge. 

Many educational programs mainly emphasize scientific and technical aspects and less 

attention is paid to topics such as strengthening professional identity and promoting moral 

intelligence. This causes students to encounter situations in real professional environments that 

they are not adequately prepared to manage. Another challenge is the lack of appropriate moral 

models in educational and professional environments. When students encounter examples of 

unethical behavior in academic and work environments, they may experience value conflicts 

and internalize ethical principles. In such circumstances, strengthening professional identity 

can be an important factor in increasing an individual's resistance to such challenges. Given 

the importance of this issue, educational and professional systems must develop well-

established programs to strengthen professional identity and increase students' moral 

intelligence. Teaching ethical principles, creating practical opportunities for experiencing 

ethical decision-making, encouraging students to reflect on their professional roles, and 

providing appropriate role models can help reduce existing challenges. In general, 

strengthening professional identity not only increases students' commitment to ethical 

principles but also helps improve their professional performance and raise the moral level of 

society. Therefore, the present study aimed to investigate the effect of professional identity on 

students' moral intelligence. 

Methods: The study method was a mixed method (qualitative and quantitative). To collect 

qualitative data in this study, semi-structured interviews were used in the form of a 

paradigmatic method. Of the total of 20 experts considered for the study based on the saturation 

rule, 10 were considered for this study. In the quantitative part, based on the criteria extracted 

from the qualitative phase, a researcher-made questionnaire of professional identity with a 

hidden curriculum approach and the moral intelligence questionnaire of Lenik and Keel (2005) 

were used to collect the required data. In the quantitative part, the opinions of students from 

universities in Mazandaran province, 381 out of a total of 47,507 people, were used with a 

stratified random sampling method based on the academic field. For the analysis of qualitative 

data, three stages of open coding, axial, and selective coding were used, and in the quantitative 

part, structural equation testing was used. Data analysis was performed using SPSS21 and PLS 

software. 

Results: The results showed that the t-value for the relationship between professional identity 

and moral intelligence is 16.961. This value is outside the range (-2.58 to 2.58), which indicates 
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that this relationship is significant at the 99% confidence level. An examination of the t-values 

for different dimensions of moral intelligence shows that honesty (82.934), forgiveness 

(72.758), compassion (34.447), and responsibility (67.073) all have very high t-values, and on 

the other hand, the dimensions and components of professional identity (such as causal 

conditions, intervening conditions, strategies, and consequences) also have t-values higher 

than 2.58, indicating that these variables have a significant effect on the development of 

professional identity. 

Conclusion: In general, it can be stated that the relationship between professional identity and 

moral intelligence clearly shows that the development of these two factors can play an 

important role in training committed and responsible professionals. Professional identity is one 

of the key concepts in personal and professional development, which means an individual's 

understanding and acceptance of his or her professional role, commitment to the principles and 

values of that profession, and internalization of the ethical standards associated with it. On the 

other hand, moral intelligence includes a set of cognitive, emotional, and behavioral skills that 

enable an individual to make informed ethical decisions and act responsibly in different 

situations. Research has shown that there is a positive and meaningful relationship between 

these two concepts, such that people who have a stronger professional identity make more 

informed ethical decisions when faced with different situations and observe ethical principles 

in their behaviors. Students with a high professional identity tend to be more committed to 

ethical values and professional standards and strive to be ethical in their educational and work 

environments. This is especially important in fields such as medicine, law, and engineering 

because decisions made in these areas can have profound effects on society and public welfare. 

Professional identity not only helps an individual better understand their duties but also makes 

them more resistant to unethical temptations and environmental pressures. In addition, 

professional identity increases a sense of responsibility. When an individual is aware of their 

professional status and considers themselves a member of a professional community, they will 

have a greater commitment to their behaviors. This sense of responsibility prevents unethical 

behaviors and disregard for professional values. 
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 و همداران زهرا کری  ا نتس

 مقدمه
فه یت حر فههو های اساااااسااای    ای یکی از مؤل

گیری شاایتاایت شاارای افرا  اساات اه    یرا  شااک 
های گساااهر   ها  نان  ا  ای بر  ف    . (1) اخلاقی آ

های ای،  انشجویان با چالشهای آموزشی و حرفهمحیط
های گیری واند بر  تمیمشوند اه میهعد ی مواجه میم

ای اه    این زمینه مسئاه. (2) اخلاقی آنان    یر بگذا  
ای شاو ، این اسات اه فاعر    هویت حرفهمطرح می

شو  می صول اخلاقی   واند منجر به ااهش پایبندی به ا
فه یت عماکر  حر یت بر ایف ها ای افرا  ا ر منفی و    ن

اه از     بسااایا ی از موا  ،  انشاااجویانی .(3) بگذا  
 ری برخو  ا ند،    مواجهه با ای فاااعیرهویت حرفه

یت چالشموقع چا  سااار  گمی اخلاقی های  برانگیز،  
شن از نقش حرفه .(4) شوندمی ای، فقدان نبو    ک  و

سبت به ا زش شهن آگاهی اافی  عهد ن های اا ی و ندا
های اخلاقی، از جماه عوامای هسااهند اه از مساائولیت

تمیما  افرا     یر منفی بگذا ند  ست بر    .(5)ممکن ا
هایی اه ویژ      شهههای آموزشی، بهاین امر    محیط

مسااهقیم با ساالامت و حقور افرا   ا ند، اهمیت ا  باط 
های مهم    این یکی از چالش. اندبیشاااهری پیدا می

گیری زمینه،    یر عوام  محیطی و اجهماعی بر شاااک 
ستهویت حرفه شجویان ا سیا ی از افرا      .(6) ای  ان ب
ای خو  با فشا هایی از سوی محیط اا ، اسا ید مسیر حرفه

 واند بر پایبندی شاااوند اه می و میو همهایان خو   وبه
ن    چنی .(7)آنان به اصاااول اخلاقی    یرگذا  باشاااد 

فه یت حر اه  ا ای هو یانی  ای شااارایطی،  انشاااجو
ند، بیشاااهر    معرا انحرا  از  مساااهحکمی نیساااه

 .(8)گیرند های اخلاقی قرا  میا زش
های اافی    زمینه اخلار علاو  بر این، نبو  آموزش

فه فهحر یت حر عه هو ید بر  وسااا عدم   ا ای    ای و 
های اساااساای های آموزشاای، یکی  یگر از چالشنظام

سیا ی محسوب می شی عمد اً از برنامهشو . ب های آموز
های عامی و فنی   اید  ا ند و امهر به مباحثی بر جنبه

فه یت حر یت هو ند  قو قای هوش اخلاقی مان ای و ا  
شااو  اه میاین موفااوب باع   .(9) شااو پر اخهه می

هایی ای واقعی با موقعیتهای حرفه انشجویان    محیط
ها  ا مواجه شاااوند اه آما گی اافی برای مدیریت آن

سب  .(10) ندا ند چالش  یگر، نبو  الگوهای اخلاقی منا
ای اسااات. زمانی اه های آموزشااای و حرفه   محیط

نه با نمو یان  ها های غیراخلاقی     انشاااجو هایی از  ف
ن شااوند، ممکهای  انشااگاهی و اا ی مواجه میمحیط

سازی اصول های ا زشی شد  و   ونیاست  چا   عا ا
   چنین  .(11) ها  شاااوا  ر شاااو اخلاقی برای آن

 واند عامای مهم    ای میشاارایطی،  قویت هویت حرفه
 ها باشااادافزایش مقاومت فر     برابر این گونه چالش

با  وجه به اهمیت این مسااائاه،  زم اسااات اه  .(12)
های مدونی  ا برای ای، برنامههای آموزشاای و حرفهنظام

حرفااه هویاات  قویاات  خلاقی   هوش ا یش  فزا ای و ا
 انشااجویان  دوین انند. آموزش اصااول اخلاقی، ایجا  

های اخلاقی، گیریعمای برای  جربه  تمیم هایفرصت
ای خو  و  شاااویا  انشاااجویان به   م     نقش حرفه

ناساااب، می های م ااهش فراهم آو  ن الگو به  ند   وا
طو  اای،  قویت به .(13) های موجو  امک اندچالش

ای نه  نها موجب افزایش  عهد  انشااجویان هویت حرفه
ای شو ، باکه به بهبو  عماکر  حرفهبه اصول اخلاقی می

ها و ا  قای ساااطخ اخلاقی جامعه نیز امک خواهد آن
بر ساای  ا یر هویت . از این  و هد  مطالعه حافاار ار 
 .بو  ای بر هوش اخلاقی  انشجویانحرفه
 

 کارروش 

و از نظر  وش  یر یپژوهش حافااار از نظر هد ، اا 
اه    امیساایون اد  باشاادی( میو ام یفی)ا یههیآم

اد  با  ب   با حد  گا  آزا  اسااالامی وا اخلار  انشااا
IR.IAU.BABOL.REC.1403.069 تویب سید به     .

  ی حا کر یبا  و ا یاز  وش  ا   بن یفی   بیش ا
با خبرگان با  وجه به  افههیساااخها   مهین یهامتاااحبه
 یو    بیش ام نیاشاااهراوو  و او ب یمیمدل پا ا ا

از  وش  دموجو  پر اخهه شاا تیوفااع یچون به بر ساا
ها    این  ا   .اسااهفا   شااد پیمایشاایاز نوب  یفی وصاا

ای: زیر انجام گرفت:  وش اهابیانه پژوهش به  و طریا
هر محقا قب  از شروب پژوهش    مو   موفوعی ویژ ، 

 رین عنوان یکی از مهمناگزیر از مراجعه به اهابیانه به
آو ی اطلاعا  برای پژوهش عامی بو . های جمع وش

نه یا هاب بانی    این پژوهش، از  وش ا ای    بیش م
نظران و  دوین های صااااحبنظری و بر سااای  یدگا 

شینه شد پی سهفا    ی  حقیا پیرامون موفوب پژوهش ا
و محقا با بر سااای و مراجعه به اسااانا  و مدا ک    

آو ی ا بیا  های میهار به جمعها و ساااایتاهابیانه
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  انیدانشجو یبر هوش اخلاق ایحر   تیهو ریتأث یبررس                                                                                                                                     

ها به  وش  حقیا پر اخت.  وش میدانی: گر آو ی  ا  
میدانی    این پژوهش     و مرحاه ایفی و امی انجام 

های ایفی    این پژوهش از آو ی  ا  برای جمعشاااد. 
های نیمه ساخها  یافهه    قالب  وش پا ا ایمی متاحبه

خبر     نظر گرفهه شااد   20اسااهفا   شااد. از مجموب 
نفر برای این  10برای  حقیا بر اساااا  قانون اشاااباب 

 حقیا    نظر گرفهه شاااد.    بیش امی براساااا  
اه ایفی به طراحی معیا های اساااهیراد شاااد  از مرح

 کر یبا  و ایحرفه تیهونامه محقا سااااخهه پرساااش
س نامه هوش اخلاقی لنیک و و پرسش پنهان یبرنامه   

ی  ) هت جمع آو ی 2005ا یاز  های ا  ( ج مو   ن
 انینظرا   انشاااجو اساااهفا   شاااد.    بیش امی از

نفر از  381 اساااهان مازند ان به  عدا  های  انشاااگا 
تا ف یرگی نفر با  وش نمونه 47507 مجموب  طبقه ی 

 شد. اسهفا   یبراسا  حوز   انشگاه ای
ی   ا   اه برای  حا جام مرح های ایفی    حین ان

ایفی    قالب  وش پا ا ایمی پژوهش از ساااه مرحاه 
ادگذا ی باز و ادگذا ی محو ی و گزینشاای اسااهفا   

ها بر شاااد. بنابراین    مرحاو اول ابعا  اصاااای و مؤلفه
باز و محو ی و گزینشااای  ادگذا ی  ند  اساااا  فرآی

ها وانجام عم  پا یش، های حاصااا  از متااااحبه ا  
ادهای مفهومی ا ائه شااد و اولویت هر یک از عوام  بر 

تاحبه شد     م سا  فراوانی مفاهیم ذار  ها مشیص ا
ست  شنامه اولیه و نهایی بد س سپس    قالب پر شد و 

مد ی . آ یه و  حا ها    بیش امی، از  ا   برای  جز
های آما   وصاایفی و اسااهنباطی شااام  فراوانی،  وش

  صااد فراوانی، نمو ا ، جدول، میانگین و انحرا  معیا  
اسااهفا   شااد.    بیش آما  اسااهنباطی جهت بر ساای 

یع  ا   بو ن  وز موگرو نرمااال  اول مون  -هااا از آز
معا    ساااخها ی اسااهفا   شااد.  اساامیرنو  و آزمون

ی   ا   جز های یه و  حا فا   از نرم افزا  با اساااه ها 
21SPSS  و PLS انجام گرفت. 

 
 هایافته

شا ات انند     بیش ا به لحاظ  ای حق یفیافرا  م
ناخه تیاطلاعا  جمع ند ریحائزموا   ز یشااا  75. بو 

شرات انند      حق صد خبرگان   25 ا مر ان و  ای  

  صد از نمونه گرو   8.4 ا نداه   ی  صد  ا زنان  شک
سن صد  6/41سال،  45امهر از  یخبرگان    گرو     

 ی  صد    گرو  سن 25سال و  50 ا  46 ی   گرو  سن
 55 یبا  ی  صااد    گرو  ساان 25سااال و  55ا ا  51

    ایسااال قرا   ا ند. خبرگان شاارات انند      حق
مد هه    صااااد((،  40نفر ) 4) یآموزشااا تیری شااا

  صااد(( و برنامه 30نفر ) 3)  یآموزشاا یسااهگذا ایساا
ختااو      بو ند. (  صااد(30نفر ) 3) یآموزشاا یزی 
ههی عا  افرا   رامونیپ ای حق یفی وصااا یها اف اطلا

 62.2 اهگفت  دیبا ای حق یشرات انند     بیش ام
 ا مر ان  ایشرات انند      حق ی  صد از نمونه آما 

  صااد از 3/24 ا ند.   ی  صااد  ا زنان  شااک 8/37و 
 7/56ساااال،  20امهر از  ی   گرو  سااان ینمونه آما 

  صااد     19سااال و  23 ا  21 ی  صااد    گرو  ساان
ند. هم ن 23 یبا  یگرو  سااان  نیسااااال قرا   ا 

س ی ا ا ی   صداز نمونه آما6/75 شنا و  ی   سطخ اا 
   ختو   ا شد بو ند. ی  صد    سطخ اا شناس4/24

 ایحرفه تیهو ری ا  مدلش پیرامون موفوب اصای پژوه
 یپنهااان بر هوش اخلاق یبرنااامااه   سااا کر یبااا  و

سهان مازند ان های انشگا  انی انشجو خروجی آزمون  ا
ا ائه  1و جدول  2و  1معا    ساخها ی    نمو ا های 

 ریمهر مشیص است، 1گر  . همانطو  اه    نمو ا  می
فه تیهو" ق  و  ریعنوان مهربه "یاحر هوش "مساااه

شد  ریعنوان مهربه "یاخلاق شیص  سهه م اند. مقدا  واب
اسااات اه  388/0 ری و مهر نیا نیب ریمسااا بیفااار
مقدا   نیا  باط مثبت و معنا ا  است. ا کی هند  نشان

ندیم انیب فه تیاه هو ا  ری    انی انشاااجو یاحر
 ها  ا  .آن یسااطخ هوش اخلاق شیبر افزا یمیهقمساا
بعد و مؤلفه اساات اه بر  نیشااام  چند یاحرفه تیهو
 تیها با هومؤلفه نیآن ا رگذا  هساااهند. ا  باط ا ی و

ها یاحرفه مو    یها بر هوش اخلاقآن ری    تیو    ن
ابعا  میهار   ی حا ریقرا  گرفهه اسااات.    ز یبر سااا

ست:  ریمؤلفه     نی(: ا340/0) یعا طیشرا آو    شد  ا
اه   هدی ا   و نشااان م یاحرفه تیبر هو یمیمسااهق
(    یطیو مح ی)ماااننااد عواماا  فر  یعا طیشااارا
سزا ری    یاحرفه تیهو یریگشک   طیشرا  ا ند. ییب

فه ن نی(: ا254/0) یانهیزم بر  یمهوساااط ری    زیمؤل
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شاااام  عوام   یانهیزم طی ا  . شااارا یاحرفه تیهو
شگاه یفرهنگ ،یاجهماع ست اه    هو یو  ان  یابیتیا
فه ندیم فاینقش ا یاحر (: 482/0) یمحو  د یپد .ان

همان  ای یمحو  د یاه پد  هدیمقدا  نشاااان م نیا
فه تیهو یاصاااا تیماه م  مهم     یکی یاحر از عوا

(: 415/0گر )مداخاه طیشااارا آن اسااات. یریگشاااک 
 ریگر    مداخاه ای یانجیعنوان عوام  ماه به یطیشااارا

  ا ند. یاحرفه تیبا هو یا  باط نسااابهاً قو گذا ند،یم
 تیمر بط با  وساااعه هو ی(:  اهبر ها0.377)  اهبر ها

(: 338/0) امدهایپ بر آن  ا ند. ی وجهقاب  ری    یاحرفه
 تیمر بط با هو یهایاه خروج  هدیمؤلفه نشان م نیا

فه گذا ی    ری   مسااا زین یاحر ند. یر  هوش قرا   ا 
صا ریاه مهر یاخلاق سهه ا ست، خو   نی   ا یواب مدل ا

فه مهم اسااات: نیچند ی ا ا عد و مؤل کا  ب  ی  ساااه
قدا  نشاااان م نی(: ا831/0)  یاه   ساااهکا   هدیم
 بیشاااش قرا   ا  . یهوش اخلاق ریشاااد   حت    به
صا یکیعنوان به زی(: بیشش ن804/0) هوش  یاز ابعا  ا

ست. یاخلاق سوز مطرح ا مؤلفه نقش  نی(: ا659/0) ی ل
هقاااباا  ج ق ی و خلا هوش ا   ا  . ی    وسااااعااه 

ابعا   گریاز   یریپذتی(: مسئول809/0) یریپذتیمسئول
    فها   یاسااات اه نقش مهم یهوش اخلاق رگذا ی   

ها .اندیم فایا انی انشاااجو یاخلاق مدل نشاااان  جین
 میصو   مسهقبه انی انشجو یاحرفه تیاه هو  هدیم

عا  میهار بر هوش اخلاق ایاز طر میرمساااهقیو غ  یاب
 طیشاارا ،یعا طیشاارا رینظ ییهااساات. مؤلفه رگذا ی   
ها و پ ،یانهیزم های اهبر  مد  تیبر هو یمثبه ری    ا

بر  وساااعه هوش  تیهو نیا تی ا ند و    نها یاحرفه
سهکا  یقاخلا سوز ،یو ابعا  آن )مانند    بیشش  ،ی ل

اه و بیانگر آنساات  ( ا رگذا  اسااتیریپذتیو مساائول
 دیبا ی انشااگاه یهااسااتیو ساا یآموزشاا یزی برنامه

 تی قو انی انشااجو یاحرفه تیباشااد اه هو یاگونهبه
 .ابدیها ا  قا آن یهوش اخلاق ایطر نیاز اشد  و 

، 1و جدول شاااما    2   نمو ا   شاااد     مدل ا ائه
 یاحرفه تیهو نی ابطه ب ی( براt-value) یمقدا  آما    
مقدا  خا د  نیاساات. ا 961/16برابر با  یو هوش اخلاق

باز  ) اه نشاااان58/2 ا  58/2-از  ند  ( قرا   ا     ه
است. به  %99 نانی ابطه    سطخ اطم نیمعنا ا  بو ن ا

ن کر یبا  و یاحرفه تیمعنا اه هو نیا مهبر  ی  سااا ا
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  انیدانشجو یبر هوش اخلاق ایحر   تیهو ریتأث یبررس                                                                                                                                     

شجو یبر هوش اخلاق یمعنا ا  ریپنهان       ا  . انی ان
ابعا  میهار هوش  یبرا ی  بیفاارا یبر ساا ن،یهم ن
 بیشش (،934/82) ی  سهکا  اه  هدینشان م یاخلاق

 یریپذتیمسااائولو  (447/34) ی لساااوز (،758/72)
س یآما     ریمقا  ی ا ا یهمگ (073/67) با  بو    ا یب

 نی ا بر ا یاحرفااه تیاامثباات و معنااا ا  هو ریو  اا  
 گر،ی  یساااو از .انندیم دیی   یهوش اخلاق یهامؤلفه

 ،یعا طی)مانند شااارا یاحرفه تیهو یهاابعا  و مؤلفه
آما    ی ا ا زی( نامدهایگر،  اهبر ها و پمداخاه طیشااارا

 رهایمهر نیا  هدیهسهند، اه نشان م 58/2با  ر از  ی 

 وجه  با  ا ند. یاحرفه تیبر  وسااعه هو یمعنا ا  ری   
 ی  س یهاگرفت اه برنامه جهینه  وانیم ،ی  ریبه مقا 

 انی انشااجو یاحرفه تیهو تی    قو یپنهان  انشااگاه
سهقبه یاحرفه تیهو نی ا ند و ا ینقش مؤ ر  میطو  م

 ن،یاساااات. بنااابرا رگااذا یآنااان  اا   یبر هوش اخلاق
پنهان  یبر بهبو   اهبر ها دیبا یآموزش گذا اناستیس

 . مراز انند یهوش اخلاق شیافزا هتج ی  س
 

 بحث
شان م ای حق جینها  فر ن  یاحرفه تیاه هو  هدیحا

نا ا مثبت و  ری     انی انشاااجو یبر هوش اخلاق یمع
( Poorchangizi) پو چانزگزیپژوهش با این نهیجه  . ا  

مکااا ان ) ه ایو  (3)( 2019و  ( و Mackay) مااک 
ای هویت حرفه .همساااو اسااات (11)( 2022همکا ان )

ای اساات یکی از مفاهیم اایدی     شااد فر ی و حرفه
ای خو ، پذیرش فر  از نقش حرفه اه به معنای   ک و

ساااازی های آن حرفه و   ونی عهد به اصاااول و ا زش
از . (13)باشاااد اساااهاندا  های اخلاقی مر بط با آن می

عه م  مجمو ای از ساااوی  یگر، هوش اخلاقی شااااا
های شااناخهی، عاطفی و  فها ی اساات اه فر   ا مها  

ساااز   ا  تاامیما  اخلاقی آگاهانه بگیر  و    قا   می
شد. موقعیت شهه با سئو نه  ا های میهار، عماکر ی م

ای مفهوم  ابطه اند اه بین این  و حقیقا  نشاااان  ا  
اه  اه افرا ی  به طو ی  نا ا  وجو   ا  ،  بت و مع مث

های  ری  ا ند،    مواجهه با موقعیتای قویهویت حرفه
تمیما  اخلاقی آگاهانه انند و  ری ا یاذ میمیهار،  

 .(8) انند    فها های خو  اصااول اخلاقی  ا  عایت می
ای با یی برخو  ا ند،  انشاااجویانی اه از هویت حرفه

ای های اخلاقی و اساااهاندا  های حرفهمعمو ً به ا زش
سهند و    محیط شی و اا ی خو  پایبند ر ه های آموز
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 های تحلیل مسیرنتایج حاصل از یا ت  -1جدول 

 SD متغیرها
سطا معنی 

 داری
 tآماره 

دریب 

 استاندارد

پنیان بر هوش  یبرنام  درس دردیبا رو ای حر   تیهوتأثیر 

 استان مازندران های دانشگاه انیدانشجو یاخلاق
024/0 000/0 961/16 388/0 
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انند به اصااول اخلاقی مهعهد باشااند. این امر سااعی می
هایی مانند پزشکی، حقور و مهندسی از ویژ      شههبه

ا یاذ   تااامیما ای برخو  ا  اسااات، زیرا اهمیت ویژ 
 واند    یرا  عمیقی بر جامعه و ها میشد     این حوز 

 نها به ای نههویت حرفه .(4)  فا  عمومی  اشااهه باشااد
اند اه   ک بههری از وظایر خو   اشهه فر  امک می

های شااو   ا    برابر وسااوسااهباشااد، باکه موجب می
شان  شهری ن شا های محیطی مقاومت بی غیراخلاقی و ف

ای موجب افزایش حس علاو  بر این، هویت حرفه  هد.
شاااو . زمانی اه فر ی به جایگا  میپذیری مسااائولیت

ای خو  آگا  باشااد و خو   ا عیااوی از یک جامعه حرفه
ای بداند،  عهد بیشااهری نساابت به  فها های خو  حرفه

پذیری مانع از بروز خواهد  اشت. این احسا  مسئولیت
ای های حرفه فها های غیراخلاقی و نا ید  گرفهن ا زش

ای برای مثال،  انشااجویی اه هویت حرفه .(9) شااو می
یتقوی عال جام ف گام ان یا  ری  ا  ،    هن های عامی 

صول امانتپژوهشی، به  عایت   ا ی عامی، صداقت    ا
 پژوهش و عدم سرقت ا بی  وجه بیشهری خواهد  اشت.

سعه خو  نظیمی اخلاقی هویت حرفه ای هم نین به  و
مک می نایی فر     ا به  وا ند. خو  نظیمی اخلاقی  ا

ها های خو  بر اساااا  ا زش های اخلاقی و انهرل  ف
سهاندا  های حرفه شجوییا شا    ا  .  ان اه هویت  ای ا

های خو  امهر گیریای با  ری  ا  ،     تااامیمحرفه
 چا   ر ید و  عا ا خواهد شاااد، زیرا اصاااول اخلاقی 

ای  ا   اه او  ا    جهت  فها  صحیخ هدایت شد   ونی
های شو  اه فر     موقعیتاند. این امر موجب میمی

برانگیز،  تااامیما ی آگاهانه و مبهنی بر اصاااول چالش
چالش ی بگیر .اخلاق عا فاااا  اخلاقی یکی از  هایی  

تان    طول  ت شجویان و مهی سیا ی از  ان ست اه ب ا
شوند. زمانی اه فر  ای خو  با آن مواجه میمسیر حرفه

گیر ، ممکن بین چندین گزینه اخلاقی مهیااا  قرا  می
اساات  چا  افااطراب و اسااهر  شااو .  اشااهن هویت 

ااااهش این   وانااد نقش مهمی   ای قوی میحرفااه
های  عا فااا   اشااهه باشااد، زیرا فر  با  کیه بر ا زش

فه اه حر ما ی بگیر   هد بو   تااامی قا   خوا ای خو  
امهرین  عا ا  ا با اصاااول اخلاقی  اشاااهه باشاااد. 
 انشاااجویانی اه    طول  و ان  حتااای  خو  هویت 

اند، امهر  چا  سر  گمی ای  وشنی  ا شک   ا  حرفه
شوا   ا  وانند موقعیتههر میشوند و باخلاقی می های  

 .(7) مدیریت انند
فه یت حر یت هو اخلاقی  ای و افزایش هوشبرای  قو

ها و مرااز آموزشی     انشجویان،  زم است اه  انشگا 
مه نا ند. آموزش اصاااول و بر جامعی  ا طراحی ان های 
هااای آموزشااای، ای از طریا  و  هااای حرفااها زش

گا  عا  مو  ی میاا  طال ند نقش های عمای و م  وا
 ای  انشجویان  اشهه باشدمهمی     وسعه هویت حرفه

های اا آموزی و  عام  با هم نین ایجا  فرصاات .(12)
اند  ا   ک ای به  انشجویان امک میمهیتتان حرفه

علاو  بر  .(10)ای خو  پیدا انند بههری از جایگا  حرفه
شگاهی برای  رویج سازی    محیطاین، فرهنگ های  ان
ای و اسااهفا   از های حرفهای، ا ائه مشاااو  اخلار حرفه

های اخلاقی های  د یس مبهنی بر  حای  موقعیت وش
فهمی یت حر یت هو ند    یرا  مثبهی بر  قو ای و  وا

 ابطه  افزایش هوش اخلاقی  انشااجویان  اشااهه باشااد.
ای و هوش اخلاقی به وفاااوح نشاااان هویت حرفهمیان 
سعه این  و عام  میمی  واند نقش مهمی     هد اه  و

سئولیت شد ربیت مهیتتان مهعهد و م شهه با  پذیر  ا
فه .(2) یت حر یت هو به  قو ای از طریا آموزش،  جر

های ها و محیطسازی اخلاقی     انشگا عمای و فرهنگ
شی می شو  اه  واند زمینهآموز شجویانی  شد  ان ساز  

 نها از نظر عامی و مها  ی  وانمند هساااهند، باکه از نه
ای های حرفه عهد با یی نسبت به ا زش نظر اخلاقی نیز

ند یه .(8) خو   ا  ما جه، سااار نه    نهی گذا ی    زمی
 نها ای، نهای و آموزش اخلار حرفه قویت هویت حرفه

قای موجب بهبو  عماکر  فر ی می به ا   که  شاااو ، با
 .ای جامعه نیز امک خواهد ار سطخ اخلاقی و حرفه

 
 پیشنهادات

 یهااز  وش شو یم شنها یپ ج،یبهبو   قت نها یبرا
 یو مشاااهد   فها ها ایعم یهامانند متاااحبه یبی را
 یو هوش اخلاق یاحرفااه تیااهو یابیااا ز یبرا یواقع

 انی   م یقیانجام مطالعا   طب ن،یاسهفا   شو . هم ن
به   واندیگوناگون م یهامیهار و  شااهه یها انشااگا 

 یطراح ن،یامک اند. علاو  بر ا هاافههی یریپذمی عم
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  انیدانشجو یبر هوش اخلاق ایحر   تیهو ریتأث یبررس                                                                                                                                     

و  یاحرفه تیهو یبر ا  قا یمبهن یآموزشااا یهابرنامه
اخلار  یهااا گا  ،یآموزش عما ایاز طر یهوش اخلاق

     واندیم یواقع یهاتیموقع یسااازهیو شااب یاحرفه
 .مؤ ر باشد انی و عام      انشجو نیبهبو  ا

 هامحدودیت
ها به  ا   یپژوهش، وابسااهگ نیا یهاتیاز محدو  یکی

 ریاست اه ممکن است  حت     انی انشجو یخو اظها 
 یهانگرش ای یشااایتااا لا یمانند  ما یعوام  فر 
ماع ها یریپذمی عم ن،ی. هم نر یقرا  گ یاجه به  جین

خا  محدو   یآموزش طیمح کیانهیاب نمونه از   ی ل
 یها شااهه ای هاانشااگا   ریبو   و ممکن اساات    سااا

 ن،یمشاااهد  شااو . علاو  بر ا یمهفاو  جینها یای حتاا
 حت  یو هوش اخلاق یاحرفه تیهو نی ابطه ب یبر ساا

ش یمیهاف یرهایمهر ری    و  یمانند فرهنگ، نظام آموز
شجو یشیت ا ی جرب قرا   ا   اه انهرل اام   انی ان
 .ستین ریپذپژوهش امکان کیها    آن
 

 گیرینتیجه
ای و های این پژوهش نشااان  ا  اه هویت حرفهیافهه

هوش اخلاقی  انشاااجویان با یکدیگر ا  باط معنا ا ی 
 شاااد هوش اخلاقی  ای به ا ند.  وساااعه هویت حرفه

های اخلاقی گیریامک ار   و  انشجویان  ا     تمیم
فه های حر ها  ند ر میو  ف اه ای  وانم سااااز . افرا ی 

های  ری  ا ند،    مواجهه با چالشای قویهویت حرفه
فهاخلاقی، اصاااول و ا زش یت های حر عا ای  ا بههر  

ویت  واند به  قانند. از سوی  یگر، هوش اخلاقی میمی
ای امک اند. این  ابطه پذیری حرفه عهد و مساائولیت

های آموزشاای باید بر  وسااعه  هد اه برنامهنشااان می
همزمان این  و عام    اید  اشااهه باشااند. با  وجه به 

فه یت حر یت هو یت این موفاااوب،  قو ای و هوش اهم
 واند منجر به  ربیت مهیتااتااانی مهعهد و اخلاقی می

گذا ان آموزشی ن،  زم است سیاستاا آمد شو . بنابرای
ناسااابی برای پرو ش این ویژگی های م کا  ها     اه

 . انشجویان  دوین انند
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 . فسیر ار  آن  ا و حای   ،ها  ا  جزیه ا   النفس میار
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