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   چکیده

 

شغل بر سلامت    نیاسترس در ا   یبالا  زانی. مشودیپر از اضطراب و استرس محسوب م  اریشغل بس کی یپرستارزمینه و هدف:  

و درمان    یرفتار-یشمناتت  یدرمان گروه  یارربخشم  سم یپژوهش مقا نی. لذا هدف از انجام ا گذاردیپرسمتاران ارر م یو روان یجسم 
  .بود  1402در پرستاران زن در رفسنجان در سال  یریذو انعطاف پ یو تعهد بر تاب آور رشیبر پذ  یمبتن  یگروه

رفتاری(  -پس آزمون در گروه آزمایشمی )درمان گروهی شمناتتی  -این پژوهش یک طرح نی   آزمایشمی با پیش آزمون  کار: روش  

کلی  پرسمتاران زن ک  در  آماری آن و گروه مقایسم  )درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد( با گروه کنترل و پیگیری اسمت. جامع   
بود. تعداد  نفر   299در این بی ارستان تدمت کرده اند، ب  تعداد   1402بی ارستان علی ابن ابیطالب شهرستان رفسنجان ک  در سال   

شمدند   شمت نفر بصمور  تصمادفی سماده از لیسمت اسمامی پرسمتاران زن انتخاب و ب  طور تصمادفی در گروه ها ی آزمایش و گواه گ ا  45
وپرسمشمنام  انعطاف پذیری دنیس و ونادروال  (  2003کونور و دیویدسمون )نفر(.  ابزار پژوهش پرسمشمنام  تاب آوری   15)هر گروه  

 .بود  2010

دهد گروه درمان گروهی  ها نشممان مینتایج پژوهش با تحلیل کوواریانس نشممان دادند مقایسمم  میزان اررگذاری آموزش  ها: یافته

ه چنین مقمایسممم  میزان  اررگذار بوده اسمممت     %1/22و گروه درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهمد   %7/37رفتماری  -شمممنماتتی
و گروه درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد    %5/32رفتاری  -دهد گروه درمان گروهی شممناتتیها نشممان میاررگذاری آموزش

 .اررگذار بوده است  4/58%

شمناتتی باید بر اسماس نیازهای تاپ پرسمتاران تمور   ها بیانگر آن اسمت ک  انتخاب نو  مداتل  رواناین یافت   گیری: نتیجه

پذیری، درمان مبتنی بر ک  برای بهبود انعطافشمممود، درحالیرفتاری توتمممی  می-آوری، درمان شمممناتتیگیرد. برای افزایش تاب
ای برای پرسمتاران با ترکیبی از این دو رویررد  های آموزشمی و مشماورهشمود برنام پذیرش و تعهد انتخاب بهتری اسمت. پیشمنهاد می

 .ها داشت  باشدای آنتر و موررتری بر سلامت روانی و حرف طراحی شود تا تأریرا  جامع
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Abstract   

 

Background & Aims: Nursing is considered a job full of anxiety and stress. The high 

level of stress in this job affects the physical and mental health of nurses. This stress is 

created as a result of the combination of personal factors and factors related to the work 

environment. Stressors in the nursing environment include closed air, time pressure, 

excessive noise, sudden swings from favorite tasks to routine tasks, unpleasant sights and 

sounds, and standing for long periods. Nurses are trained to deal with these stressful 

factors, but other chronic pressures such as pressures at home, conflict in the work 

environment, low number of employees, weak work team, insufficient training and poor 

supervision, role burden, incompetence, and role incompatibility. , role ambiguity, 

relationships with superiors, relationships with co-workers, shift work, physical factors, 

chemical factors, and biological factors that can increase the effect of stressors. Also, the 

workload, role conflicts, and the experience of aggression are other stressful factors of 

the nursing job, and on the other hand, jobs that are performed in shifts, such as nursing, 

can disrupt the 24-hour rhythm and create physiological and psychological consequences. 

Therefore, the purpose of this research was to compare the effectiveness of cognitive-

behavioral group therapy and group therapy based on acceptance and commitment to 

resilience and flexibility in female nurses in Rafsanjan in 2023. 

Methods: This research is a semi-experimental design with pre-test-post-test in the 

experimental group (cognitive-behavioral group therapy) and the comparison group 

(group therapy based on acceptance and commitment) with control and follow-up groups. 

The statistical population of all female nurses who served in Ali Ibn Abi Talib Hospital 

in Rafsanjan city in 1402 was 299 people. 45 people were randomly selected from the list 

of female nurses and randomly assigned to experimental and control groups (15 people 

in each group). The research tools were Connor and Davidson's resilience questionnaire 

(2003) and Dennis and Vanaderval's 2010 flexibility questionnaire. 

Results: The results of the research with covariance analysis showed that the comparison 

of the effectiveness of the training shows that the cognitive-behavioral group therapy 

group was 37.7% and the acceptance and commitment-based group therapy group was 

22.1% effective; Also, the comparison of the effectiveness of the training shows that the 

cognitive-behavioral group therapy group was 32.5% and the group therapy group based 

on acceptance and commitment was 58.4% effective. For the normality of the data in the 

cognitive-behavioral group therapy group, the group therapy group based on acceptance 

and commitment and the control group were checked by the Shapiro-Wilk test. According 

to the research results, this assumption has been met for resilience and flexibility variables 

(p<0.05). Also, the results showed that the variance of resilience and resilience scores in 

the pre-test and post-test stages in three groups of cognitive-behavioral group therapy, 

group therapy based on acceptance and commitment, and control have homogeneity 

(p<0.05). Also, according to the result of the homogeneity test of the slope of the 

regression line, the interaction between the covariance variable (pre-test) and the 
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independent variable (grouping) is insignificant; Therefore, it can be said that in the 

cognitive-behavioral group therapy group, the group therapy group based on acceptance 

and commitment and control has also met this assumption (p<0.05). The results of the 

analysis of covariance in the grouping section (between subjects) in Table 4 show that the 

main effects of the group (cognitive-behavioral group therapy, group therapy based on 

acceptance and commitment, and control group) are significant in resilience (η=0.188). ; 

p-value>0.05, F=4.736); That is, the averages of resilience scores in the cognitive-

behavioral group therapy group, the group therapy group based on acceptance and 

commitment, and the control group show a significant difference. Also, the comparison 

of the effectiveness of the training shows that the cognitive-behavioral group therapy 

group was 37.7% and the acceptance and commitment-based group therapy group was 

22.1% effective; therefore, it can be said that cognitive-behavioral group therapy has had 

a greater effect on nurses' resilience than group therapy based on acceptance and 

commitment. 

Conclusion: These findings indicate that the type of psychological intervention should 

be chosen based on the specific needs of nurses. To increase resilience, cognitive-

behavioral therapy is recommended, while to improve resilience, acceptance, and 

commitment-based therapy is a better choice. It is suggested that educational and 

counseling programs for nurses be designed with a combination of these two approaches 

to have more comprehensive and effective effects on their mental and professional health. 

Treatment based on commitment and acceptance is that it gives a person a chance to learn 

new and special skills such as reducing experiential avoidance and increasing 

psychological acceptance and contact with the present, and this feature makes the person 

not only stop avoiding but also flexible with to face it. Also, we are witnessing more use 

of efficient coping styles as a result of cognitive separation from these mental experiences 

and freedom from excessive focus on one's own personal story. When a person chooses 

a more efficient coping style, he subsequently endures less stress and has a more accurate 

perception of it. The most important problem of anxious nurses is the emotional, negative, 

and ineffective coping style of living in the past, so they repeatedly ruminate on the 

traumatic memories of the past in their minds. 
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 و ه راران ایآباد عل نینسب حس یفاط   اکبر

 مقدمه
پرستاران چهاراهب چ چنضاتركچيدي كچميبچدا ن ت چ چچ
ستمت چنن چيوتباچتنتاك چيسچتنتتبدي چناتر چ ت ر سچچ

تتركچچتاترا ا زكچديمتران چانچدتسچضات اچننا ت چ چنز رن چچ
مخصتتصتتدچ بنمچديمراچانچدسچتكسباچستترزاراكچدرچ تترنن چچ

تركچق ددچتبانچحمرن چقرناچننناچچتبجبنچ چينت چمبن رند
دترچدر بانچ چحتشچتوتتت م چ چچ نن چتبانچتمگتر چ  چناچ

تركچتخادفچمجرا چدنتتتيراكچينتتت چچتركچدخشهردش
ضقي اچدرچنن چنست چيسچن ر چناچ م چضمشچچ.چچ(1)چچ مرنك تد

 باچتت ن  چمتت چمتر يرچضبنتتشچ نق چناچچ   رناچدد تسچدتس
نكچيتسچدر دچنزچچاير ت مچدتسچاب تسحيطتسچترنق ادچقرناچتد

 بننتتتكت اتر چتداقت  ت چتتي چتردخشمچضمد رنچا ن دچچ
ناچحرلچچچچنت .نجامرضدچپرستتتاران چانچمت چمر يرچقرناچتد

 نزچنضطرن چ چنسارس پر دنيرا  غش نکچ پرساراكچحرضر

  تغش نن  نا درلاكچنستارس تيزن چچ.(2)چچ تبنتد تتنتب 

 اذنان.چنن تد ن ر پرستاران  ا ن د   جنتمد ستمت  در

 ضبنتش    تتخصتتد ضبنتش مريي   ايجس نا نستتارسم

 تتي  فوتتراترك  تتبن.تد ننجرن تتي چيرا دس تردبط

 صت نك ستر  فوتراچزتر دم دنتاسم تبنك  ترتش پرستاراك

دتسچچ ضمقتس تبان يتراتترك نز  ترااتر د تترك بستتتر  زنترنم
    تر ب تتترنكت  صتتت نتترك   تكتررر تدمبددم يتراتترك

 زتيكس نا پرستتاران   بلا دچنستت . ت   دس نننتتارن 

نتترچچ تدچديككت م نتبزش فوتتترازن ضبنتتش نن  دتر تقترددتس
 نا مدراض  ر سم فوتراترك تر ك  ننگر تزت  فوتراترك

 ضتتتديفم يتراك ميب يترايكتر م مدت ننچيب يترام تتي 

  قشم ضتتتديفمارن  تتراك  ستترا     تتريتترفد نتبزش

 ا ند   قشم ندار   قشم  رستراراك دراك(م يفرنادچ)يبدد

 فيزن دم ضبنتتش يتراكم  بدت  دترچتم ترام ا ند  تترفب،م دتر

 مبنچيسچتدچچ ن تراا ديبدبژن د ضبنتش    تيميرند ضبنتش
 حجب تمچكي چچم(3)چچنت  نفزننش ان فوتترازنتر مبن  چن ر

 ننگر نز پر تر تتتگرك  چمجردتس  قش تتركمدتراض يترام

نزچستتبكچننگرچچ چچدبنا پرستتاراك  تتغش فوتترازنك ضبنتش
 تثش  تب  من جر چتد يراك  بد  صتبا  دس يس توترلدد

ستترضاسچچ 24 اناب نا ن امل تبج  مبن  تد پرستتاراك
چ.(4)چچ مرن  ننجرن ا ن د   فيزنبدبژنکچ پيرت ترك   ام

مر چن اكمچن دچنزچستترزاچتركچ تتخصتتي چدرنكچفابچچ
ن گيزشمچتيجتر مچافاتراچ چررفيادچدرنكچتقتر تت چناچدرندرچچ

مر چن اكمچدسچضكبن چق ا چنرچچ.چچنستتتارسچ چفرجدسچنستتت 
مبن رندچدراوتا چدسچز  ادچن ديسچ چ تر وچ ضتدي چج ن چچ

نزچ رن چيرتشچفوتراچضصت دچنرچمترنفچن چ چجرنگزنكدچچ
 وتتترطچ يزچمدرنفچتدچ تتتبن.چضبنتتشچمتر چن اكمچدترضت چ

 تبنچيسچفرنچناچ ترنن چن تبناچدرچ جبنچضبنتشچ طرچنزچچتد
تتركچتبجبنچ بنچناچنستتت چنترددچدتسچتبفقيت چ چچررفيت 

ترچدسچا ت چز  ادچنستافرناچيك چ چنزچنن چهردشچ چنزتب 
ضكبن چفرصتتادچدرنكچمبن مك چيرن چ بنچداراچجبن چ چنزچچ

دير  چننت  ن ا چچچچتدمبلاًچچ.(5)چچن اترچستتترددكت چ متر چ نفرننچ
پذنركچ تتكر ادچچپذنرمرچتنتتاك چناچ نق چن دطرفن دطرف

مبن  چف رچ چافاراچفرنچانچناچپرست چدسچمغييرن چ ترنن چچتد
تتي چسترزاراچيك .چدرچنن چنسترسچ تبنت كچ جبنچننانچچ

نت چن دطرفچپذنركچ تكر ادچدرچدازننتادچچيسچ وتر چتد
نزچچن اكچ چتمچكي چناچ يفچانتتتارناا ن دچ چمتر  نكچ

تركچچ رانحادچيسچ تترتشچنفنتترنادمچنضتتطرن چ چ رانحاد
ن دطترفچپتذنركچچچچ.(6)چچ تتتبنمچاندطتسچننانا ن دچضمبتدچتد

ا ن وتكر ادچدسچضكبن چمبن رندچمغييرچنترنسچتركچ تكر ادچچ
تتركچناچحترلچمغييرچتتيطدچچدترچتت فچستتترزشچدترچتتر 

پتذنركچفرنچناچتقتردتشچچمدرنفچ تتت اچ چدتسچتيزن چمجردتس
نن چضرتشچ يرزتك چچچچ.(7)چچمجرا چنا  دچ چدير  دچن رااچننان

مبن رندچدرقرناكچنام رطچدرچحرلچ چ ير كچج نسرزكچ خصچچ
نفرننچننانكچمبن ترندچمف رچچ.چچنزچنف تراچ چمجترا چنا  دچننان

پتذنرچدتسچصتتتبا چتث ادچستتتر اتراچف ركچ بنچانچچن دطترف
تتركچچتاكترستتت چدترچتتي چمكسيبچ چمغييرچننناچ چتبقديت 

زنچدترچپتذنرشچ چمتمتشچپوتتت چستتترچچپرمكشچ چنستتتارس
زنترنكچ وتتتر چننناچيتسچقوتتترچچچچتتركپژ تش.چچاتذنا ت تد

چچتوتت م چا ن وتتكر ادچتثشچنستتارسمچچهراپرستتاران چن
 چناچ ايجسچضبنتددچهب چچچ تب  نضتطرن چ چنفنترنادچتد

ييفي چز  ادمچدازننتادچا ن وتكر ادچ چن دطرفچپذنركچچ
چچچ.(8)چچايرنننت چنفترننچمت چمر يرچقرناچتد

دذنچانتتارمچتاكبضدچنزچا ن رنتركچناتر دچدرنكچدا بنچچ
 چنامقرچستمت چا ن چپرستاران چ ت شچارفاسچنست .چنزجمدسچچ

تتركچ نتتتشچچمبن چدتسچناتتر ا ن رنتتركچناتتر دچجت نت چتد
تركچت اكدچدرچستب چن ترااچيرنچيسچمت چضكبن چيددچت ل

 تتتب ت  چناچنن چناتتر چدتسچجتركچمغييرچچپتذنرشچ ترتيت اچتد
 تبنچمرچنام رطچا ن چ تكر ادچفرنچدرچچترمچستددچتد تكر  

ت فچنن چ تتيباچ.چچ(9)چچنف راچ چنحنتترستترمشچنفزننشچنرد 
ناتر دمچيمکچدسچترنج چدرنكچنست چنرددچدسچنکچز  ادچچ

مرچنزچ رن چنفزننشچن دطرفچچناز تتمك مرچ چاضتترن چدخش
 تتب  چ چ تتشچفرننك چچپذنركچا ن چ تتكر ادچتكجرچتد

تريزكچننانچيسچدسچن دطرفچپذنركچا ن چ تتكر ادچتكجرچچ
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... و تعهد بر رشیبر پذ یمبتن یو درمان گروه یرفتار -یشناتت یدرمان گروه یارربخش س یمقا  

 تب  چ چض رامك چنز چانتدشچ تكر ادمچپذنرشمچنام رطچچتد
تترچ چضمتشچچدترچزتتر چحترلمچ بنچدتسچضكبن چزتيكتسمچنازش

تركچزدر دچ چفرننك تركچ تكر ادچنست چيسچچا شتادا .چچ
نكچيسچچتركچليريمتدچدسچ يباناچمدرتشچدرچننگرچ ندنتاگد
 تبن.چنن چا شچ ترتشچممرنكر چچتكجرچدسچيرايرنچستردبچتد

ترندچهب چچتركچزدر دچ چا شت اكدچدرچتبنجاسمچنستتادراا
ت فچنصتددچنن چا ن رنچننجرنچچچچ.(10)چچترنق  چذتكدچنست 

 پذنركچا ن دچنستتت مچندكدچننجرنچمبن رندچن اخر ن دطرف

مرچدر ت مچ سچيسچتاكرست  تركچتخادفازنكس دي  نا ضمدد
نف رامچنحنتترستتر مچچ نز جا چنجاكر  صتترفرً ضمدد ننك س

 دس ناحقيق  نر ستترزمچن جر ترچنرچممرنم چن تتفاس ر را

  تتبنستتددچتد ندا ن ناچنن چناتر .چ تتبن متميش فرن

تتبان ناچ فترنچ ا ن تدچ )نفت تترامچچ متجتترا  پتتذنترشچ ذتتكتدچ
  رتؤ ر يكاردد تاقردمچًنضمرل   نرد  نحنترستر (چنفزننش

 تراب سچضمدد يس  تبننتب اسچتد ديمرا نرد .چدس يرتش

  ر بنستتتاس ذتكد مجرا  نن  يكارل نر نجاكر  جا 

ترچچن  موتت ن  تبج    ننان تد بس نرچن ر نستت  ن ردد
  نيكش اب س تيچ انچد    مجرا  درن چ)نن     تتبنتد

چچ بايرتشچپذنرف چدستر(مچچن  حذف دير  دچجا  نر نا  د
 حترل دتستس نا ا ن دچفرن درچناترتد ن   قت   ناچچ.(11)

 چچ ا ن دمچنف را حرلا  ممر  نز فرن  تتبنمچندكدنفز ناچتد
 ستب  نرد .چناچترحدسنارتدچتد حرل دتسس نا افاراچ بن

 ذتكد مجرا  نن  نز ان  بن يس  تبنفرنچنتب اسچتد دس

دابن  چيسچچ  تبك ستترزنچ)ج نستترزكچ تتكر  (چدس ج ن
 درنك يكت .چهاترا چممش ضمتش مجترا  نن  نز تنتتتاقتش

 تخصتدچ  بنمجنتمدچننستار  در تفرط ممريز يرتش
 ذتكشچسر اس نا  بن درنك فرن دبن (چيس قردر د )تر ك 

تتركچچنازش ننك تس متر فرن دتس پكجبمچيمتکچ.چچ(12)چچنستتت 
 توتخص  باچ نضت دس   دوتكرست  ان نصتددچ بن  تخصتد

يكت چچ م ت نتش  تر  افاتراكدتسچنتت نفچچ تترچانن    ستتترزن
 ن گيزاچجا  تر(چناچ ارن مچننجرنستترزكچنازش)ا  تت 

دتس ضمتش تدطبفچ فدترديت چ ندكدچ  چچ نتت نف تادات ن تسچ
ذتكد.چچ مجرا  پذنرش تمرنا دس  ت ا تركچتوتخصنازش

مجترا  تد نن چ نفنتتترناچچ مبن كت ذتكدچ يككت امچچنف تراچ
ترچ چ...چدسچحبننثچ)مر تر(مچترنس ترم    ستبنستدمچنف را

 تتتيباچترندچيسچنفرننچچناچپذنرشچ چمدا چچچچ.(13)چچدر تتتك 
پرننز  چتبانچدراستتدچچد ن چ ستتيدسچدسچمجرا چ بنشچتد

مترييت چتدقرناچتد نن چا ن رنچ دترنت چچايرن.چناچ يكت چيتسچ
هتردشچ چناايركچدترچدتر اتترچانچيبچيرنچنن چ  اتسچدرچنن چچ
فرضچت اكدچنستتت چيتسچفرننكت چمقمچدترچنف تراچنترچتيجتر تر چچ

تت فچ اترندچپتذنرشچ چمدات چچ.چچيكت توتتت م چانچدت مرچتد
.چچيمتکچدتسچنفزننشچن دطترفچپتذنركچا ن وتتتكتر ادچنستتت 

پتذنركچا ن وتتتكتر ادچانچنفزننشچچپتذنرشچ چمدات چن دطترف
نت چ چزدر چ چ تكر  چتركچتوت شچزنچانچتبانچدراستدچچتد

مرچناتتر چچناچتقتردتشچ تتت تشچتتركچستتتكادنتت .چچقرناچتد
ترنجدي چچ تتتكر ادچافاراكمچناچپذنرشچ چمدا چناتر دمچچ
يكك چناچچانچتج باچدسچنصتم چنف راچ چنحنترسترموتر چ مد

تركچچضبضچت فچيمکچدسچن ارستت چمرچ بن تتر چپرستت 
چچ.(14)چچ بنچدسچنف راچ چنحنتترستتر چ بنشچانچمغييرچنتك 

تترچ چفكب چچافاتراكچمريي دچنزچ سرنتسچچ-ناتتر چ تتتكتر اد
.چا ن رنتركچافاراكچچافاراچناتر دچ چ تكر  چناتر چنست 

نزچچچ ن  چمرچح كچنزچستك چمجرددچدرنت ا چ تكر ادچترچن چچ
م ترديفچافاتراكچتبچدرنكچمغييرچافاتراچنستتتافترناچدتسچضمتشچچ

ترچدرچمبجسچدسچپيورف چديمران چناچترچن انچ چنن چا شتد
 تبنچ چتكوترچا شچناتر چچجدنتسچدرنكچن ارچد راچارفاسچتد

(چچBeck)چچافاراكچدسچا شچ تكر  چناتر دچدکچچچ- تكر اد
درچتد1976) ناتتر چچ(چ درنكچ ضمتت اچ دتسچ باچ يتسچ ارننچ

نفنترنادچند نوچ ت اچدبن.چدرچنسترسچ سرنسچ تكر ادچدک چچ
پرننز ت چ چچنفرننچنفنتتترناچدتسچنف تراچلد چ چليرچتكطقدچتد

تمي چنترچضد چنصتتددچتوتت م چن ر چنستت .چدكردرنن مچچ
تامارن چترحدتسچناچا شچناتتر دچدتکمچيمتکچدتسچترنج چچ
درنكچ تتكر  چنف راچلد چ چمصتتبان چ رستترزاران دچتبد  چچ

چ.(15)چچتو شچن س 
ن جترند نزچ دترچچچچدتذنچ ن لچتقترددتسچ يتسچپرستتتاتران چ  چ

ترچچتركچ ر مچپرستتكشچدا ن تتادچديمراستتار ايركتمس
تنتتتاكت چيتسچجتر چ بنچانچدرنكچن جتر چ رترنفچتتبدتسچناچچ

تتد قترناچ نان تتسچتتدترضچ تطترچ ناچ تتاتمتدچ نتتكتت چ  تقتشچ
 ير كچن نتتر دچچدزااارن چچتركچدا ن تتادچننا   چچترنق  

 تب  چ چچتركچترنق ادچدا ن تادچتتنتب چتدفدرلچسترزتر 
تقرننتتسچچناچدي چپژ تشچتركچپيوتتي مچپژ توتتدچيسچدسچ

افاتراكچدترچناتتر چچ-ن ردخوتتتدچناتتر چار تدچ تتتكتر اد
پرستتتاتران چپرنن اتسچچار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چچ

دتر تتت چنترفت چ وتتت مچدتذنچ مچن مضترمدچناچنن چزتيكتسچچ
زچنن چا مچدترچمبجتسچدتسچتبنانچفب،چناچچتتنتتتبسچنستتت .ن
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 و ه راران ایآباد عل نینسب حس یفاط   اکبر

پژ تشچحرضتتترچدسچتقرننتتتسچن ردخوتتتدچناتر چار تدچچ
افاراكچ چناتر چار تدچت اكدچدرچپذنرشچ چچچچ- تتتكر اد

مدات چدرچمتر چن اكچ چن دطترفچپتذنركچناچپرستتتاتران چز چچ
چ.افنكجر چپرنن اسچ بنت چ  

 

 کار روش
چچ-نن چپژ تشچنکچ ر چ يمسچنزترنوتتدچدرچپيشچنزتب 
-چپسچنزتب چناچار اچنزترنوتتدچ)ار اچناتر دچ تتكر اد

افاتراك(چ چار اچتقترننتتتسچ)ناتتر چت اكدچدرچپتذنرشچ چچ
نن وگراچچدبنچيسچناچيينيب چي چن م،چچمدا (چ چار اچابناچچ

يتتچ نستتتتمتتتدچ نحتت چ ن تتم،چچچتتتر رنزننچ يتت چ چدتترچ
IR.IAU.KERMAN.REC.1402.097مصتتتبنتت چچچ دتتسچ

تركچن ردخوتدچ نت دچچنزچ بوچپژ تشچ.چنن چپژ تشاستي 
نستتت چيتسچدتسچجتركچتقترننتتتسچنتکچناتتر چدترچار اچيكارل چچ

دينتت چن اسراچ)ن ردخوتتدچتطد (مچن چچد   چناتر چنرچناچچ
ا شچناتتر دچانچدترچن ت نگرچ چدترچار اچابناچدرمچنستتترسچچ

پسچنزتب (چتقترننتتتسچچ-تتركچپيترتت چ)پيشچنزتب تقيترس
يديتسچپرستتتاتران چز چيتسچناچچانچچجترتدتسچپژ تشچچچچ.يكت تد

ديمراستار چضددچند چنديطرد چ تارستار چافنتكجر چيسچناچچ
ن  مچدسچمد ننچچناچنن چديمراستار چ  ت چيرناچ1402سترلچچ
 فرچدصبا چمصرنفدچچچچ45.چمد ننچچمو يشچننناچدبن فرچچچچ299

 چدسچ باچچچچن اخر ستترناچنزچدينتت چنستترتدچپرستتاران چز چچ
 ت   چ)ترچچچچ تاستركچنزترنشچ چابناچامرمصترنفدچناچار ا

ناچنن چتطرددسچ تترتشچتبنانچچچندزناچپژ تشچچ فر(.چ15ار اچ
چزنرچدبن چ

پرستتوتتكرتسچانچيب باچ چچنن چ  :پرسشنشنامه باآ رور 
چچ-1991(چدترچتر اچتكترد چپژ توتتتدچچ2003ننبنت ستتتب چ)

تركچچحبزاچمر چن اكچمايسچيرن  .چدراستتدچ نژادچ1979
ار امچجمدي چضمبتدمچچچچ شا ن چسكجدچنن چتقيرسچناچچ

تتركچن ديتسمچديمتران چچترنجدتسچيككت اتر چدتسچدخشچترنق ت 
سترپرندچا ن زز ت دمچديمران چدرچتوت شچن املچنضتطرن چچ
فرنايرچ چن چار اچنزچديمران چنستارسچپسچنزچستر تسچن جر چچ
 ت اچنست .چمايسچيكك ار چنن چتقيرسچدرچنن چدر ا  چيسچچ
نن چپرستوتكرتسچدسچ بددچقرناچدسچمف يکچنفرننچمر چن اچنزچچ

ن اچناچار ا دبناچ چچليرمتر چ ليردترديكدچ دترديكدچ چ تتركچ
تركچپژ تودچ چدرديكدچتبانچنسافرناچچمبن  چناچتبقدي تد

چ25قرناچايرن .چپرستوتكرتسچمر چن اكچيب باچ چننبن ستب چچ

ض را چننانچيسچناچنکچتقيرسچدي رمدچدي چصتتفرچ)يرتمًچچ
 تبن.چچ رناست (چمرچپك چ)تميوتسچناست (چ مراچاذناكچتد

دي چچ نزتب چ ننان.چچچچ100مترچچچچ0دكتردرنن چ يفچ مرن چ قرناچ
 مرن چدترلامرچديتر گرچمتر چن اكچديوتتتارچنزتبن دچنستتت .چچ
 اترن چمتديتشچضترتددچحتريدچنزچن كت چيتسچنن چنزتب چننانكچچ

ضرتش چمصتباچ ترننتاگدچفرنكمچنضامرنچدسچلرننزچفرنكمچچچ5
متمتشچضتر فتسچتكفدمچپتذنرشچتث ت چمغييرچ ا ند چننم مچچ

متر يرن چتدكبكچنستتت .چيب باچ چننبنت ستتتب چچيكارلچ چچ
ازناشچچچ89/0ضرن چندفركچير   رخچتقيرسچمر چن اكچانچ
صتتتشچنزچا شچچيرناچن ت .چتمچكي چضتتترنت چپترنترندچحتر

دبناچنس .چنن چچچچ87/0تفاسچنكچچ4درزنزترندچناچنکچفرصدسچچ
(چتكجترانترددچچ1384تقيترسچناچننرن چمبستتت چتتمت كچ)

چ  اچنس .چ
چچپرستتتوتتتكترتتسچ  :پرسششنششنشامشه اپذیشا  پش یر 

پذنركچ تتتكر ادچمبستتت چن يسچ چچن دطرفچچ نستتتار  نان
ستتتر اسچ تتت اچنستتت .چنن چچچ2010  رنا نلچناچستتترلچچ

ناچننرن چ چناچچدر ت .چچستبنلچتدچ20پرستوتكرتسچتوتامشچدرچ
(چستسچزنرچتقيرسچدرنكچ2014پژ تشچ ترااچ چتم ران چ)

نن چپرستتتوتتتكرتسچد ستتت چنت اچنستتت چيسچض رامك چنزچچ
تترندچدرنكچافاتراتتركچچتترمچيكارلمچ چجترنگزن جترنگزن 
(چنضا تراچچ2010ناچپژ تشچن يسچ چ ن ت ا نلچ).چچن نتتتر د

نفنترنادچدکچچتمزتر چنن چپرستوتكرتسچانچدرچپرستوتكرتسچچ
 چا نندچتمگرنندچن چانچدترچتقيترسچن دطترفچچچچ-39/0درندرچچ

چ.د س چن ان  چ75/0پذنركچ كر ادچترامي چ چاندي چ
صبا چچچ دسچ مدا چ پذنرشچ چ درچ ت اكدچ ناتر چ پر م شچ

نقيقسچچچچ60جدنسچ چترچجدنسچدسچت  چچچچ12 رتشچچار تدچچ

 ر چناتر چترنزچ چتم ران چچچچدرازناچ  اچيسچيسچدرارفاسچنزچ

ج  لچ مرااچچ1999) ناچ ن چ تتابنكچ دبنچ چ نان سچچچچ1(چ

افاراكمچدسچ يباچچ- مصسچجدنر چناتر چ كر ادچچ.ارنن 

نسرسچت لچچ درچ فركار تدچ دسچچچچ(2005)چچترن شچ يسچ دبنچ

جدنسچدسچ بلچن جرتي چ چتتابنكچترچجدنسچناچچچ12ت  چ

ننناچچنان سچارنن .چچ2ج  لچ مرااچچ متديشچ درچچمجزنسچ چ ترچ

نفزنا نزچ ر چ درنكچچچچ23چچ نخسچچSPSSچچنسافرناچ ن جر چ  .چ

 مجزنسچ چمتديشچنزچا شچمتديشچيب نانر سچهك چتاغيرا

چ.چنسافرناچ  
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... و تعهد بر رشیبر پذ یمبتن یو درمان گروه یرفتار -یشناتت یدرمان گروه یارربخش س یمقا  

 چ

 پروترل درمان مبتنی بر پذیرش و تعهد -1جدول 

 شرح جلسا  و ترنیک ها  اهداف  جلسا 

 جلس  ش پی
با  مناسب  رابط   برقراری  و  مراجع  با  اولی   آشنایی 
 هدف پر کردن تحیح پرسشنام  ها و ایجاد اعت اد 

 آزمون اجرای پیش 

 اول
و  با یردیگر  اعضای گروه  آشنایی  معرفی درمانگر، 

 برقراری رابط  درمانی. 

،اهداف و  ط و تناسب آن با مشرلا  مربو  ACTمعرفی درمان  
درمان،ارائ   جلسا   بر  حاکم  قوانین  آن،تعیین  اتلی  محورهای 

، مرور درمان های مربوط ،هزین   بهداشت روان اطلاعا  درباره  
 ها و فواید آن.

 دوم

ها،ارزیابی  آن  ارزیابی  و  تجربیا   مورد  در  بحث 
میزان ت ایل فرد برای تغییر،بررسی انتظارا  بی اران  

 ACTاز درمان 

در   شده  مطرح  های  بحث  بندی  ج ع  تلاق،  درماندگی  ایجاد 
 جلس  اول و ارائ  ترلیف تانگی. 

 سوم
تشخیص راهبردهای ناکارآمد کنترلگری و پی بردن 

 .ب  بیهودگی آنها

توضیح دادن مفهوم پذیرش و تفاو  آن با مفاهیم شرست، یاس،  
بی اری   پذیرش  چالشهای  و  مشرلا   سپس،  و  مقاومت  انرار، 
مورد بحث قرار تواهد گرفت  ج ع بندی بحثهای مطرح تواهد  

 شد و بررسی ت رین جلس  بعد،ارائ  ترلیف تانگی

 چهارم

از بی اران  ترلیف و تعهد   رفتاری  دریافت بازتورد 
معرفی و تفهیم آمیختگی ب  تود مفهوم سازی شده 

 .و گسلش

زنجیره   ع لررد  در  مداتل   شناتتی   گسلش  ترنیرهای  کاربرد 
تود با افرار ائتلاف  های مشرل ساز زبان و استعاره ها  تضعیف  

بررسی   و  در جلس   بحثهای مطرح شده  بندی  عواطف  ج ع  و 
 ت رین جلس  بعد  ارائ  ترلیف تانگی. 

پنجم و 
 ششم 

نشان دادن جدایی بین تود، تجربیا  درونی و رفتار   
مشاهده تود ب  عنوان زمین   تضعیف تود مفهومی  

 و بیان تود.

بر فعالیتهای تود   آموزند  این ت رینا ، شرکت کنندگان می  در 
)نظیر تنفس، پیاده روی و...( ت رکز کنند و در هر لحظ  از احوال  

زمانی ک  هیجانا ، حسها و شناتتها پردازش  تود آگاه باشند و  
بندی  ج ع  گیرند   قرار  مشاهده  مورد  قضاو   بدون  میشوند، 
ارائ    بحثهای مطرح شده در جلس  و بررسی ت رین جلس  بعد  

 ترلیف تانگی. 

هفتم و 
 هشتم

شناسایی ارزشهای زندگی بی اران و تصریح و ت رکز  
 انتخاب آنها. بر این ارزشها و توج  ب  قدر   

زمان حال  ج ع   بر  تاکید  با  آگاهی  ترنیرهای ذهن  از  استفاده 
 بندی بحثهای مطرح شده در جلس  

 نهم و دهم 

و تع یق مفاهیم  افراد  از  ارزشهای هر یک  بررسی 
قبلی  تفاو  بین ارزشها، اهداف و اشتباها  مع ول 

 در انتخاب ارزشها. 

بیرونی   و  درونی  موانع  مورد  در  کردن بحث  دنبال  در  احت الی 
در   احت الی  موانع  و  ارزشهایشان  مه ترین  اعضا  ها    ارزش 
پیگیری آن ها را فهرست ن وده و با سایر اعضا در میان گذاشت   
اهداف   ویژگیهای  و  ارزشها  با  مرتبط  اهداف  شد،  تواهد 
های   ارزش  با  ه سو  و  گرایان   واقع  ارزیابی،  قابل  )اتتصاتی، 

از  شخصی(، برای گروه ب حث تواهد شد. سپس اعضا س  مورد 
مه ترین ارزشهایشان را مشخص و اهدافی ک  مایل هستند در 
راستای هر یک از آن ارزشها دنبال کنند را تعیین تواهند کرد و 
در آتر کارها ، رفتارهایی ک  قصد دارند تا برای تحقق آن اهداف  
ز  انجام دهند را مشخص تواهند کرد  نشان دادن تطرا  ت رک

 بر نتایج 

یازدهم و 
 دوازدهم 

 درک ماهیت ت ایل و تعهد )آموزش تعهد ب  ع ل(. 

شناسایی طرح های رفتاری مطابق با ارزشها و ایجاد تعهد برای 
ع ل ب  آنها  مرور ترالیف و ج ع بندی جلسا  ب  ه راه مراجع   
در میان گذاشتن تجارب اعضای گروه با یردیگر و دستاوردها و 
انتظاراتی ک  برآورده نشده بود  و در نهایت از آزمودنی ها برای 

 شرکت در گروه تشرر و پس آزمون اجرا تواهد شد.

 

 

 [
 D

O
I:

 /1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.9

1 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

2-
26

 ]
 

                             7 / 12

http://rjms.iums.ac.ir/
http://dx.doi.org//10.47176/rjms.31.91
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8654-en.html


 ر
 
 

8 

 

  http://rjms.iums.ac.ir                                    1403مرداد 2، 97، شماره پیوسته 31دوره     علوم پزشکی رازی مجله

 

 و ه راران ایآباد عل نینسب حس یفاط   اکبر

چ

رفتاری - تلات  جلسا  درمان شناتتی   - 2جدول    

 ترالیف محتوای جلسا  هدف جلس  

با دوره  اول اعضاء  آشنایی 
مقررا   و  آموزشی 
در   تحبت  جلس ، 

 مورد آن

یردیگر، بیان اهداف و مقررا  جلس ، معرفی پژوهشگر، آشنایی اعضاء با  
مورد درمان شناتتی کلی در  تاب    -بحث  روانشناتتی،  بهزیستی  رفتاری،  

 آوری، کیفیت زندگی و انعطاف پذیری  و اجرای پیش آزمون

دقیق  تعریف  و  شده  گفت   مطالب  درمورد  تفرر 
روانشناتتی،   -درمان شناتتی بهزیستی  رفتاری، 

 تاب آوری، کیفیت زندگی و انعطاف پذیری   

ساتتار   دوم با  آشنایی 
بهزیستی   و  جلسا  
تاب  روانشناتتی، 
آوری، کیفیت زندگی و 

 انعطاف پذیری   

ممروری بر ترلیف قبل از درمان  سخنرانی آموزشی الف: توش آمدگویی،  
قوانین اتلی.ت رین ساتتار جلسا  و  بر  مروی  انگیزه،  برای   :ایجاد  اقدام 

 شناتت یردیگر  سخنرانی آموزشی 

احساس  قدیس بودن، معیارهایی ک  ما  تفرر و 
ت رین   میرنیم،  تعیین  دیگران  و  تود  برای 
آرمیدگی تخیلی هدایت شده. نوشتن ده مورد از  

 بدترین حوادث اتیر زندگی

و   سوم باورها  بندی  دست  
افرار  شناسایی 

 تودآیند منفی 

شناتتی افسردگی   ممرور ترلف جلس  اول  سخنرانی آموزشی الف: نظریّ   
ت رین: دست  بندی باورها  سخنرانی آموزشی ب: اضطراب، تشم بی ارگون ،  
درمانی    گروه  با  مرتبط  آیند  تود  افرار  ت رین:  آیند   تود  افرار  شناسایی 

 .سخنرانی آموزشی ج: مقاومت در برابردرمان 

روشهای   و  احت الی  مقاومتهای  شناسایی 
نوشتن   ریلرسیشن   ت رین  آنها   از  پیشگیری 

افرار Bرویداد،   Aحوادث زندگی بر اساس توالی
 پیامدCمنفی، 

مثبت بودن و تفررا   چهارم
 مثبت

ممرور ترلیف جلس  قبل  سخنرانی آمموزشی الف: تزریق فرر  ت رین تزریق 
فررمثبت   سخنرانی آموزشی مم آشنایی با روش پیران ع ودی  استفاده از  

 عبارا  تاکیدی مثبت 

 پیران ع ودی  ریلرسیشن  نوشتن افرار مثبت 

الف درج  اعتقاد ب  باورها  پنجم آموزشی  قبل سخنرانی  ترلیف جلس   داد    :مرور  تغییر  میتوان  باورهارا 
سخنرانی آموزشی ب: آزمون باورها، تحلیل واقعیّت  ترسیم چگونگی ارتباط  

 .باورهای منفی باهم

و امتیاز دهی ب  درج     هاآموزش دست  بندی باور 
 اعتقاد ب  باورها و پیامدهای آنها 

تهی  فهرست اتلی باورها    :مرور ترلیف جلس  قبل  سخنرانی آموزشی الف نقش  شناتتی ششم 
های  نقش   ب:  آموزشی  سخنرانی  باورها   اتلی  فهرست  شرو   ت رین 

 شناتتی  سخنرانی آموزشی   تاریر افرار و باورهای مثبت

و    تهی  مثبت  و  منفی  باورهای  اتلی  فهرست 
 درج  بندی هر باور 

تغییر  هفتم  و  نظر  تجدید 
 باورها 

ت رین: تهی  فهرست از باورهایی ک  در تاریخ بشر و در زندگی تود شرکت  
کنندگان، تغییرکرده اند  سخنرانی آموزشی ، پذیرش و قبول اینر  باورها و  
افرار منفی قابل تغییر هستند و این امران وجود دارد ک  افراد در مورد باورها  

 تجدید نظر کنند. آزمون باورها، تحلیل واقعیّت 

تر یل فهرست اتلی باورها و اعتقادا  و تحلیل 
 عینی باورهای شناسایی شده

تحلیل سودمندی  ت رین:  :مرورترلیف جلس  قبل  سخنرانی آموزشی الف مثبت اندیشی هشتم
 تحلیل سودمند بودن  سخنرانی آموزشی ب: تحلیل ه سانی  ت رین

مثبت  باورهای  و  افرار  با  منفی  افرار  جایگزینی 
 ودرج  اعتقاد ب  باورهای مثبت 

الف تحلیل منطقی نهم آموزشی  سخنرانی  قبل   جلس   ترلیف  منطقی ت رین:  :مرور  تحلیل 
 تحلیل منطقی  سخنرانی آموزشی ب: ادام  تحلیل منطقی

طرحواره ها اعم از شرطی  تحلیل منطقی ت امی  
 و قطعی

باور  دهم  و  مراتب  سلسل  
 مخالف 

تهی  سلس  مراتب ت رین:   :مرور ترلیف جلس  قبل سخنرانی آموزشی الف
 تهی  حداقل یک سلس  مراتب  سخنرانی آموزشی ب: باورمخالف

ک   کار   یک  تهی   مخالف   باورهای  ایجاد 
 باورهای اتلی و منفی در آن نوشت  شده باشد 

قشری   یازدهم  بازداری 
 اتتیاری

الف آموزشی  سخنرانی  قبل   جلس   سخنرانی   :مرورترلیف  ادراکی   تغییر 
 آموزشی ب: بازداری قشری اتتیاری  سخنرانی آموزشی

ی  وسیل   ب   ادراکی  تغییر  های  برگ   تر یل 
یک   در  اتتیاری  قشری  بازداری  مبهم   تصاویر 

 گروه بزرگ  

الف تنبی  و پاداش  دوازدهم  آموزشی  قبل  سخنرانی  ترلیف جلس   پاداش  :مرور  م تود  تنبی  تود 
 دهی  ب: روشهای نگهدارنده 

یی برای پیگیری وارزیابی پس از درمان   هامرور ترلیف  مرور برنام   برنام  
 .برنام  اتتتامی  و اجرای پرسشنام  ها

فرر    تغییر  برای  دهی  تودپاداش  م  تود  تنبی  
 تدوین یک طرح نگهدارنده و ت رین تیال پردازی
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... و تعهد بر رشیبر پذ یمبتن یو درمان گروه یرفتار -یشناتت یدرمان گروه یارربخش س یمقا  

 هایافته
ن اكچ چچ متتر چ تتاتغتيترتتتركچ متبصتتتيتفتدچ ن تمضتتر چ

-چ تكر ادچپذنركچدسچمف يکچار اچناتر چار تدچچن دطرف
چچ چچافاتراكمچار اچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات 

ن ت نزا ترحدتسچ ن چ ناچ )پيشار اچيكارلچ نزتب چ چچايركچ
نان سچ  اچنس .چتقرننسچتير گي چچچچ3نزتب (چناچج  لچچپس

پتذنركچحتريدچنزچچ مرن چتاغيرتتركچمتر چن اكچ چن دطترف
افاراكچ چچ- كر ادن چدبنچيسچناچن چار اچناتر چار تدچ

مغييرچتيتر گي چچمچچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات 
نزتب چچنزتب چ نت  چدسچترحدسچپيش مرن چناچترحدسچپس

چ. جبنچنن  
ننناجات چ رتترلچچ ار تدچچدبن چ ار اچناتتر چ تترچناچ

افاراكمچار اچناتر چار تدچت اكدچدرچپذنرشچچ- تكر اد
 ندکچچ- چمدا چ چار اچيكارلچدسچ ستتيدسچنزتب چ تترپير 

نن چتفر ضتسچدرنكچچچدرچمبجسچدسچ ارن چدراستددراستدچ ت .چچ
اضترنت چ تتت اچنستتت چپتذنركچچن دطترف چچتاغيرچمتر چن اكچچ

(05/0<p.)نانر سچ مرن چچ ارن چ وتر چنننچيسچچچتمچكي چچ 
ناچترحدتسچپيشچنزتب چ چپسچچمتر چن اكچچ چچمتر چن اكچچ

افاراكمچچ-نزتب مچناچستتسچار اچناتر چار تدچ تتكر اد
ار اچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چ چيكارلچچ

دترچمب چدتسچ(p>05/0نزچمجتر سچدر باننا ت چ) .چتمچكي چ
مدرتشچدي چچمچچتمگكدچ تي چ  چاارستيب  ايجسچنزتب چ

تنتتتاتقتتشچچ تتاتغتيترچ نزتتب (چ چ )پتيتشچ تتمتزترنشچ تتاتغتيترچ

مبن چاف چناچچدك ك(چليرتدكرنناچنستت  چدكردرنن چتد)ار ا
افاتراكمچار اچناتتر چچ-ار اچناتتر چار تدچ تتتكتر اد
فرضچچ چيكارلچنن چپيشچچار تدچت اكدچدرچپذنرشچ چمدا 

ن رديزچچ ارن چنزتب چچ(.p>05/0 يزچاضرن چ تتت اچنستتت چ)
تتر(چناچچار اچدكت كچ)دي چنزتبن دناچدخشچچيب نانتر سچچ

نتت چن رن چنصتتتددچار اچ)ناتتر چچمچ وتتتر چتد4جت  لچچ
درچ-ار تدچ تتتكتر اد ناتتر چار تدچت اكدچ افاتراكمچ

پتذنرشچ چمدات چ چار اچيكارل(چناچمتر چن اكچتدكترنناچچ
( چندكدچچF=736/4تقت نامچچ-p<05/0 چچ2η=188/0نستتت چ)
كچ مرن چمتر چن اكچناچار اچچ تتت اتتركچدرن اناتيتر گي 

افاتراكمچار اچناتتر چار تدچچ-ناتتر چار تدچ تتتكتر اد
ت اكدچدرچپذنرشچ چمدا چ چار اچيكارلمچمفر  چتدكرنناكچچ

نتت .چتمچكي چتقترننتتتسچتيزن چن راتذناكچچانچ وتتتر چتد
-چترچ وتر چتدچنت چار اچناتر چار تدچ تكر ادچنتبزش
 چار اچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچچچچ%7/37افاتراكچچ
مبن چاف چچن راذناچدبناچنست  چدكردرنن چتدچچ%1/22 چمدا چچ

افاراكچن راذناكچديوتتاركچدرچ-ناتر چار تدچ تتكر اد
مر چن اكچپرستتاران چ نتت  چدسچناتر چار تدچت اكدچدرچ

چ.ن اسچنس نپذنرشچ چمدا چچ
ناچچتمچكي چچچ ن ترديزچيب نانتر سچ نزتب چ نزتب چ  اترن چ

مچ وتتر چچ5تر(چناچج  لچچدخشچار اچدك كچ)دي چنزتبن د
-چنت چن رن چنصتتتددچار اچ)ناتر چار تدچ تتتكر ادچتد

افاتراكمچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چ چار اچچ

 های توتیفی متغیرهای پژوهش آماره -3جدول 

 گروه  متغیر 
 آزمون پس آزمون پیش

 انحراف معیار  میانگین انحراف معیار  میانگین

 تاب آوری

 21/6 20/80 64/8 00/72 رفتاری-درمان گروهی شناتتی 

 87/9 87/77 56/12 47/69 درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد 

 19/11 00/87 88/11 93/86 گروه کنترل 

 پذیری انعطاف

 21/7 67/88 29/11 13/77 رفتاری-درمان گروهی شناتتی 

 06/5 20/89 65/6 53/74 درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد 

 92/12 53/83 69/13 13/83 گروه کنترل 

 

  مطالع  نتایج تحلیل کوواریانس متغیر تاب آوری بر حسب س  گروه -4جدول 

 توان آزمون  مجذور اتا  دار معنی مقدار Fآماره  میانگین مجذورا   درج  آزادی  مج و  مجذورا   منبع تغییرا  

 761/0 188/0 014/0 736/4 499/67 2 998/134 بندیگروه

 - - - - 254/14 41 396/584 تطا

 - - - - - 44 644/4333 کل
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 و ه راران ایآباد عل نینسب حس یفاط   اکبر

 چچ2η=341/0پتذنركچتدكترنناچنستتت چ)يكارل(چناچن دطترف
05/0>p597/10مچچ=F تتتيتتر تتگتتيتت نتتدتتكتتدچ تتتركچچ( چ

پتذنركچناچار اچناتتر چچكچ مرن چن دطترف تتت ادرن انا
افاراكمچار اچناتر چار تدچت اكدچدرچ-ار تدچ تكر اد

پذنرشچ چمدا چ چار اچيكارلمچمفر  چتدكرنناكچانچ وتر چچ
تترچتمچكي چتقترننتتتسچتيزن چن راتذناكچنتبزشچچنتت .تد

افاراكچچ- وتتتر چتدچنت چار اچناتر چار تدچ تتتكر اد
 چار اچناتتر چار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چچچچ5/32%
مبن چاف چناتر چچن راذناچدبناچنست  چدكردرنن چتدچ4/58%

ار تدچت اكدچدرچپذنرشچ چمدا چن راذناكچديوتتتاركچدرچ
پتذنركچپرستتتاتران چ نتتت ت چدتسچناتتر چار تدچچن دطترف
چ.افاراكچنن اسچنس - كر اد

چ
 بحث

نت چار اچچترچ وتر چتدتقرننتسچتيزن چن راذناكچنتبزش
 چار اچناتر چچچ%7/37افاتراكچچ-ناتر چار تدچ تتتكتر اد

دبناچچچ%1/22ار تدچت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چچ ن راتذناچ
-چمبن چاف چناتر چار تدچ تتكر ادچنستت  چدكردرنن چتد

پرستاران چ نت  چچافاراكچن راذناكچديوتاركچدرچمر چن اكچ
دسچناتر چار تدچت اكدچدرچپذنرشچ چمدا چنن تاسچنست .چ

ترچ وتتر چتدچچتمچكي چتقرننتتسچتيزن چن راذناكچنتبزش
 چچچچ%5/32افاتراكچچ-نتت چار اچناتتر چار تدچ تتتكتر اد

درچپتذنرشچ چمدات چچ چچ%4/58ار اچناتتر چار تدچت اكدچ
مبن چاف چناتر چار تدچچن راذناچدبناچنست  چدكردرنن چتد

دترچ دتيوتتتاتركچ ن تراتتذناكچ متدتاتت چ پتتذنترشچ چ دترچ تت تاتكتدچ
ناتتر چار تدچچپتذنركچپرستتتاتران چ نتتت ت چدتسچچن دطترف

 ارن چنن چمتقي چدرچ ارن چچچ.افاراكچنن تاسچنست - تكر اد
ننبند چچ چچچ(15)(چ2023(چ)Spencer)چچنستتزكنتترمتقيقر چچ
)Dewald-Kaufmann)چچيتترفتمت  تتمت تتران چ (چچ2019(چ چ

مبن چچتدچچ ارن ناچم يي چچچ  .چچمرني چ چدبناچچتمرتكگچچچ(12)
تتركچچتبزشچتاترا افت چناتتر چ تتتكتر ادچافاتراكچدترچن

افاراكچدسچت رندسچافاراتركچتث  چ چ ب تترنك چ چيرتشچچ
نفزننشچم رنلا چچچچ. تتبنافاراتركچتكفدچ چمك يسچتكجرچتد

افاتراكچتث ت مچ ب تتترنكت چ چيترتشچافاتراتتركچتكفدچ چچ
نفزننشچم ترنلا چافاتراكچتث ت مچچچچ. تتتبنمك يتسچتكجرچتد
ا ن دچپرستتاران چانچناضتترچيرنامچدرض چچچچ- يرزتركچضر فد

يرتشچافاراتركچتكفدچ چچچچ.(7)چچ تتبنننجرنچمر چن اكچتد
مك يسچدسچيرتشچنحنتترستتر چتكفدچ سيرچمكفرمچ وتتبچ چچ

 تتبنچ.چتمچكي چچا جشچ نتت  چدسچ تتغشچ بنچتكجرچتد
ن جرت چچمغييرچناچنحنتترسچ چافاراچدسچمغييرچ گرشچ يزچتد

مبن ت چتبجت چافاتراكچتدچچ- چتمچكي چناتتر چ تتتكتر اد
تتركچنام تر دچتتر كت چتاتراماتركچيمتدچ چچمقبنت چتاترا 

تتركچنام تر دچدترضت چمقبنت چتاترا چچ.(11)چچليريمتدچارنن
 تبنچچنفزننشچ بنچدر اكچتث  چ چيرتشچتكفدچ گركچتد

 چنفزننشچ بندتر اكچناچ اترنت چنن چمغييرن چدتسچنفزننشچچ
چ.(10)چچارننمر چن اكچتكجرچتد
ناتتر چت اكدچدرچمدات چ چپتذنرشچنن چچنزچستتتبكچننگرمچچ

تتركچچنستتت چيتسمچدتسچفرنچ بضدچفرصتتت چنترنايركچتاترا 
جت نت چ چ تر چتتر كت چيترتشچنجاكتر چمجرددچ چنفزننشچچ

دخوتتت چ تمي چچپتذنرشچا ن دچ چممترسچدترچزتتر چحترلچتد
 تبنچيسچفرنچ سچمكارچنزچنجاكر چنست چچ نژادچتبج چتد

چچپذنركچدرچن چتبنجاسچارننچدرننانچدد سچدسچ تتت شچن دطرف
نكچچتمچكي مچ ترت چنستافرناچديوتارچنزچست کچتقرددسچچ.(3)

يرانت چناچ ايجتسچج نچستتترزكچ تتتكتر ادچنزچنن چمجرا چچ
ذتكدچ چ يزچاترندچنزچممريزچتفرطچدرچننستار چ تخصتدچچ

نكچچ بنچستر اسچفرنچتنتايب.چ قادچ تخصچست کچتقرددس
يك مچتادرق رچًنستارسچيماركچانچچيرانت مركچانچن اخر چتد

چچنتردت چمتمتشچيرناچ چ نتتت ت چدتسچن چننان چنقي چمركچتد
.چتامارن چتوت شچپرستاران چتاتطر چننانكچست کچچ(10)

تقرددسچتيجر دمچتكفدچ چ ريرانت چز  ادچناچاذ تاسچنست چچ
دسچ بان سچن ارچت رانچً ر رن چنستي چزنكچاذ تاسچانچناچچ
ذت چ وتتتخبناناتتر چت اكدچدرچمدات چ چپتذنرشچدتسچنن چچ

مجرا چچ"يك چ چمرچدابن ك چديوتتارچدرچچپرستتاران چيمکچتد
درچنستافرناچچ.چچممرسچدر تك چچ بنچناچچ"ز  ادچننكجرچ چنيكب د

چ"ناتتر چپتذنرشچ چمدات "تتركچذت چناترتدچناچچنزچا ش
تكجرچدسچ نق چنن  چ چپذنرشچتيجر ر چتمر چ باچنست چچ

نفرننكچيتسچدتسچضدت چحمترنت چدي چچچچ.(7)چچنفات يتسچنمفتر،چتد
ن رنفچ بنچانچمكشتترچ چتتر فرنكچتبقديت  زنچچتتركچ

  بر حسب س  گروه پذیریانعطافنتایج تحلیل کوواریانس متغیر   -5جدول 

   مطالع 

 منبع تغییرا  
مج و   
 مجذورا  

درج   
 آزادی 

میانگین 
 مجذورا  

 Fآماره 
  مقدار
 دار معنی

مجذور 
 اتا 

توان  
 آزمون 

 984/0 341/0 001/0 597/10 561/435 2 122/871 بندیگروه

 - -  - -  102/41 41 201/1685 تطا

 - -  - - -  44 200/3715 کل
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... و تعهد بر رشیبر پذ یمبتن یو درمان گروه یرفتار -یشناتت یدرمان گروه یارربخش س یمقا  

نن ك  چناتر چ چتزنكسچزنرنكچانچصترفچفرناچنزچ گرن دچ چچتد
يككت .چناچچتدچچ)نجاكتر چمجردد(چچننگرچا نت ننتتركچتكفد

تركچ رستترزاران سچنزچ بنچچناچدرندرچتيجر ر چپرستت   ايجس
دترچچچ"ناتتر چپتذنرشچ چمدات "ناچچچچ.(15)چچنتكت  وتتتر چتد

نفزننشچ تتكر  چ چپذنرشچذت مچنارتر سچدسچپرستتاران چچ
تتركچتكفدچترم  چچنف تراچ چض سچنددمتشيككت چمترچچيمتکچتد

تركچج ن چمجردسچيكك چ چناچچدرچ تغشچناچنفرننچانچدسچ تيبا
ترچنن تتتاسچدر تتتك .چنف راچ چچ ايجسچناايركچيماركچدرچن 

درنكچا تتتت چ چچتبقديت  نجاكترددچتمچب چتتر ددچ تتركچ
 تب  .چدرن چن چانچج نچيرنچ چچپيوترف چاندطسچتتنتب چتد
ترچ چمدا چدسچن چفرصتادچانچچپذنرف .چ تفرفچسترزكچنازش

نكچافاراچيكك چمرچاضتترن چ چدسچيك چمرچدسچ تتيبافرنتبچتد
م  چن چييفي چيراكچنفزننشچنرد چ چنزچا  چا ن وتتكر ادچچ

ناتر چچ"ناچ بلچجدنتتتر چنتبزشچچ.(9)چچيرستتتاسچ تتتبن
درچنان سچا شچپذنرشچنحنتترستتر چد   چچچچ"پذنرشچ چمدا 

ترچچتبج تر چافاراچن دطرفچپذنرچتمخبن چچنق ن چدسچتاتراچن 
چ.درچنازشچترچفرنتبچارنن 

 

 گیر پتیجه
تترچديتر گرچن چنستتت چيتسچن اختر چ بوچتت ن دتسچچنن چنترفاتس

 تتكر ادچدرن چدرچنستترسچ يرزتركچ ر چپرستتاران چچا ن 
-چن اكمچناتر چ تتكر ادچصتتبا چايرن.چدرنكچنفزننشچمر 

تد مبصتتتيتسچ ناحترددافاتراكچ دا بنچچ تتتبنمچ درنكچ يتسچ
پتذنركمچناتتر چت اكدچدرچپتذنرشچ چمدات چن اختر چچن دطترف

تركچنتبز تتدچ چچ تتبنچدر رتسدااركچنستت .چپيوتتكارنچتد
نكچدرنكچپرستتاران چدرچمريي دچنزچنن چن چا ن رنچچتوتتر اا

مرچ چتب رمركچدرچستتمت چ رنحدچ تتبنچمرچمر يرن چجرت 
چ.ترچنن اسچدر  نكچن ا ن دچ چحرفس

 
 ملاحظات اخلاقی 

چچياتسچ سرچيمچچنرنيارنچ چزچچ ترتتسنتر پترچچتقتردتسچدرارفاتسچنزچچن ن
چچدچرچي چن مقچدچچ نزننچنستمتدچ نح چيرتر چچن م،چنن وتگراچچ

چچن جر چچIR.IAU.KERMAN.REC.1402.097چچدسچ تكرستس
چ.ارفاسچنس 

چ
 منارکت پویسندگان

چچحمي چتمندچزا  كتقردسچ چ گراشچ فر تي چ نتر پبا

فر مسچني ركچ ن چچ چچچ نرنساراكچتقردسچانچدرضا اچنن اك 
چ.مفنيرچيرنچ متديشچچچمترچانچمجزنسننناچچحني چندرنچضدير
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