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   چکیده

ای ای در حوزه علوم پزشککی به عنوان یکی از ارکان الکلی آموزو و پرورو حرفهدر دنیای امروز، اخلاق حرفهزمینه و هدف: 

ای و اخلاقی در این حوزه، استفاده از رویکردهای نوین های حرفهشود. با توجه به اهمیت تربیت متخصصانی با مهارتشناخته می
از این رو هدف این مطالعه ها ضروری است. ای در دانشگاهاد مختلف برنامه درسی اخلاق حرفههمچون منتورینگ برای تقویت ابع
 . بود ای با رویکرد منتورینگ در دانشگاه علوم پزشکی گلستانابعاد برنامه درسی اخلاق حرفه

نفر از متخصککصککان، خنرگان و  20شککام  در بخش کیفی، بود که جامعه آماری کمی( -آمیخته )کیفی مطالعه روو کار: روش

نفر از متخصصان دانشگاهی انجام شد.  12ساختاریافته با های نیمهتحلی  مضمون با استفاده از مصاحنهی بود که دانشگاهاساتید 
ساتشام  در بخش کمی، جامعه آماری  شک دیا شگاه علوم پز ستان به تعداد  یدان ستان گل ستفاده از که بود نفر  305ا جدول با ا

ها در بخش کیفی از مصاحنه نیمه ساختار یافته و در ابزار گردآوری داده عنوان آزمودنی انتخاب شد.نفر به 170کرجسی و مورگان، 
 .بود سوال 128دارای محقق ساخته  نامهبخش کمی از پرسش

، هامهارت توسککعهای با رویکرد منتورینگ شککام  آموزشککی، منتورینگ، برنامه درسککی اخلاق حرفه نتایج نشککان که ابعادها: یافته

 مشارکتی و ریپذ تیمسئول، زویو انگ یریپذ انعطافی، خارج یو محتوا یفناور، و ارتناط با جامعه یساز فرهنگی، عمل آموزو
 .باشدمی و تعام 
ای با رویکرد منتورینگ، از طریق این ابعاد مختلف برنامه درسکککی اخلاق حرفه توان بیان نمود کهبه طور کلی می :گیرینتیجه

های پذیری در دانشجویان، و استفاده از فناوریهای اخلاقی، ایجاد انگیزه و مسئولیتتأکید بر آموزو نظری و عملی، ارتقاء مهارت
سئوتواند زمینهنوین، می شکی با م صان پز ص س  جدیدی از متخ شد. این ای و اخلاقپذیری حرفهلیتساز تربیت ن مداری بالا با

 .فرآیند نه تنها برای خود دانشجویان بلکه برای ارتقای سطح خدمات بهداشتی و درمانی جامعه نیز اثرات مثنتی خواهد داشت
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Abstract   

 
Background & Aims: Various educational approaches have been proposed to enhance the 

professional ethics of students, one of the most effective of which is mentoring. Mentoring is 

defined as an educational process based on a close relationship between a mentor (instructor) 

and a mentee (student), where the student benefits from the mentor's experiences, knowledge, 

and professional skills. This approach not only facilitates the transfer of knowledge and 

specialized skills but also creates an environment for promoting ethical values and professional 

principles in academic and clinical settings. In medical sciences universities, where students 

require a deeper understanding of ethical concepts in dealing with patients, colleagues, and 

society, designing a professional ethics curriculum based on mentoring can significantly 

contribute to improving the quality of education. The dimensions of the professional ethics 

curriculum with a mentoring approach encompass various aspects, each of which influences 

the development of students' professional character. One of the most important dimensions of 

this program is the cognitive aspect, which focuses on teaching the theoretical foundations of 

professional ethics, ethical principles and frameworks, and international standards in the field 

of medicine. In this section, students are introduced to concepts such as patient confidentiality, 

informed consent, ethical decision-making in critical situations, and professional 

responsibilities. The transfer of these concepts through mentoring, due to its interactive nature, 

promotes a deeper understanding among students and enhances their ability to address ethical 

challenges. Another dimension is the skill-based aspect, which focuses on empowering 

students to apply ethical principles in real-world environments. In this section, mentors prepare 

students for ethical decision-making in complex situations by providing practical experiences, 

case studies, and clinical simulations. The mentor’s role in this process is crucial, as they serve 

as a role model, demonstrating how to execute ethical decisions and guiding students to a 

deeper understanding of their professional responsibilities through constructive feedback. The 

attitudinal aspect is also a key component of this curriculum. This section focuses on 

strengthening ethical values, increasing professional commitment, and cultivating empathy 

and accountability in students. Mentoring, by fostering close relationships and mutual trust 

between mentors and students, provides an ideal environment for the formation of positive 

ethical attitudes. Through interaction with experienced professors and observing their ethical 

behavior in real-life environments, students gradually internalize ethical principles and apply 

them in their professional journeys. Furthermore, the social and interpersonal aspect of the 

professional ethics curriculum with a mentoring approach addresses interactions between 

students, professors, and work environments. In this section, students learn how to 

communicate effectively with their colleagues, respect group decisions, and adopt the best 

possible solutions in cases of ethical conflict. Mentors play a guiding role in this process, 

helping students strengthen their communication and interpersonal skills, enabling them to 

behave responsibly and ethically in professional environments. Given the importance of these 

dimensions, the design of a comprehensive professional ethics curriculum with a mentoring 

approach in medical sciences universities can play a significant role in training committed and 

responsible specialists. Implementing this program requires developing appropriate 

educational content, selecting experienced mentors, creating supportive structures, and 
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continuously evaluating the performance of students and mentors. Ultimately, the goal of this 

program is to nurture a new generation of doctors and medical professionals who not only 

possess sufficient knowledge and skills but also regard ethical principles as an inseparable part 

of their profession and take responsible and committed steps towards improving community 

health. 

Methods: The study employed a mixed-methods approach (qualitative-quantitative). The 

qualitative sample included 20 specialists, experts, and university professors, with thematic 

analysis conducted through semi-structured interviews with 12 academic experts. The 

quantitative sample consisted of 305 professors from Golestan University of Medical Sciences, 

with 170 selected as participants based on the Krejcie and Morgan table. Data collection tools 

included semi-structured interviews for the qualitative section and a researcher-made 

questionnaire with 128 questions for the quantitative section. 

Results: The results indicated that the dimensions of the professional ethics curriculum with 

a mentoring approach include education, mentoring, skill development, practical training, 

cultural promotion and community interaction, technology and external content, flexibility and 

motivation, responsibility and participation, and interaction. 

Conclusion: The results of this study indicate that the various dimensions of the professional 

ethics curriculum with a mentoring approach at Golestan University of Medical Sciences can 

have significant impacts on the professional development of students and the enhancement of 

education quality in this field. Since mentoring programs specifically focus on the mentor-

mentee relationship, this approach can play a crucial role in transferring ethical and practical 

concepts to students. Various dimensions such as theoretical and practical education, 

mentoring, skill development, community engagement, use of technology, flexibility and 

motivation, responsibility and participation, and interaction, all emphasize the creation of a 

comprehensive process that not only affects the improvement of students' scientific and 

professional knowledge but also promotes their ethical, social, and professional growth. This 

curriculum enables students to encounter not only scientific education but also ethical and 

professional skills in real-world environments, allowing them to make ethical decisions in 

complex situations. In this regard, creating a space for continuous interaction between mentors 

and students, through counseling, feedback, and ongoing guidance, can effectively contribute 

to strengthening students' professional ethics. Furthermore, the use of modern technologies 

and digital educational content, as a complementary component, can improve educational 

processes and enhance the learning of professional ethics. Overall, the findings of this study 

emphasize the need for designing and implementing curricula that, while focusing on 

theoretical and scientific dimensions, also concentrate on practical, social, and ethical aspects. 

By implementing these dimensions, it is possible to train professionals with high professional 

ethics and appropriate skills in the healthcare sector, who not only excel in their work but also 

act with care and responsibility in ethical and social decision-making. These types of 

educational programs can ultimately improve the quality of healthcare services in the 

community and enhance the reputation of medical sciences universities. 
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 و همکاران مرضیه لوفی

 مقدمه
م  با  نوام  کی  م، در دنیای  مروز،  ملاق  روها 

ک مر نیوز  رهم دی پ   نیل  ز تاسااا کی  آرا،ش  توکن مر
شگیه ست. در دمن سین  رطوح م شی   ک  من هی  نلام دز

دمنشاایاکی  رساااًیدی  در تپیر  بی بیدیرم  ز هیرپ   ومر 
 کیب م  مهدیا  دزچو م  ر دمرن   آرا،ش ملاق  روه 

توهی م، نظو نلد  ز هو  توبیت راخصااصااین  ک  ن  .(1)
تامندو  بیشااو   بلی  م، نظو ملاق   نیز در سااطلا بی ک  
 ومر گیون   کی  م، مه مف مصاال  نظیم آرا،ش دزشاای  

خالف  در مکن ریی   رزکیودهی  آرا،شاا  ر .(2) مساات
م  دمنشااایاکی  رطوح بوم  مرتًی  ساااطلا ملاق  روه 

شاا ه مساات ک  کی  م، رریوتوکن آنهی  مسااافیده م، رزش 
رواارکوگ ب  نوام  کک هوآکو  . (3) رواارکوگ مسااات

ساید )رواار( ز  ش  رباو  بو مرتبیط نزدکک ریی  م آرا،
شاااد ک  در آ   دمنشاایا م، دمنشاایا )روا ( تپوکم ر 
هیرت ییت  دمنش ز ر ه تیوب اید لااد م  هی  رو مسااا

توهی راهب مناًیل دمنش . مکن رزکیود ن دشارو  ر بهوه
م  بوم  شاااد  بلی  ،ریو هی  تخصااصاا  ر ز رهیرت

هی  م  در رحیطهی  ملاق   ز مصال روه توزکج مر،ش
شگیه(4) آزردنلد  ز بیلیو  هومهم ر  هی  نلام . در دمن

تو  م، دزشااای   ک  دمنشااایاکی  نیی،رو  در  ندی 
بی بیدیرم   هدییرم  ز هیرپ   رفیهیم ملاق   در بولاارد

س  ملاق  روه  ساو   طومر  بونیر  در سیس ه م  بو م
وگ ر  یت رواارک ًی  کیف ن  نًش بسااازمک  در مرت تام
 م مبپید بونیر  درساا  ملاق  روه . (5) آرا،ش مکفی کو 

شیر  هوب  ست ک  بی رزکیود رواارکوگ  هی  رخالف  م
ه  یت رو پ  شاااخصااا ب  نحا  در تاسااا کک  م  هو 

ن . کی  م، رهم گنمر ترییو کی   پید مکن دمنشااایا توکن مب
بونیر   بپ  شااویلاا  مساات ک  ب  آرا،ش ربین  نظو  

هاای  ملاق   ز م   مصاااال ز چاایرچا ملاق  روهاا 
. (6) دودم،دشی  ر ملدلل  در را،ه دزمساین مردهی  بین

مکن بخش  دمنشاایاکی  بی رفیهید  رینو  رحورینگ   در
گیو  ملاق   در مطقنیت بیدیر  رضیکت آگیهین   تصدیم

سئالیت شوی ر هی  روه شومکط بحومن  ز ر  شان م  آ
ی  (7) ب  دل وگ   فیهیم م، طوک  رواارک ًیل مکن ر . منا

تو دمنشااایاکی  ز ریهیت تپیرل  آ   راهب در  ندی 
چیلش بی  ه   نی  در رامه نیک  آ هی  ملاق   مهزمکش تام

ب  . (8) شاااادر  ک   هیرت  مسااات  پ  ر پ  دکگو  ب ب
شیاکی  در ب  سی،  دمن صال ملاق   تامندو  کیرگیو  م

. در مکن بخش  (9) شادهی  زم پ  روتبط ر در رحیط
پ  رارد  ز  طیل ییت ندل   ر ئ  تیوب بی مرم هی  رواار

گیو  هی  بیلیو   دمنشیاکی  رم بوم  تصدیمسی، شبی 
یت ریده ر ملاق   در را پ ی ه آ و . هی  دیچ نًش کو

رواار در مکن هومکو  بسااییر رییت  مساات  ،کوم ب  نوام  
کک ملگا  نحاه مهوم  تصدیدیت ملاق   رم ب  دمنشیاکی  

شی  ر  سی،ن ه  آنهی رم ب  ن ده  ز م، طوک  بی،لااردهی  
م  لااد سااا  هی  روه تو  م، رساائالیتدر  ندی 

ش  نیز کی  م، هوب . (10) ده ر  هی  کلی   بپ  نگو
شاد. در مکن بخش  تدوکز ر مکن بونیر  درس  رحسا  

کت مر،ش ه بو تًا ه  رو م  ز هی  ملاق    مهزمکش تپ
سئالیت شیاکی  دوزرش رس هد ل  ز ر دنکو  در دمن

 .(11) مست
دید  کک ز منا بیط نزد یید مرت وگ م، طوک  مک رواارک
راًیب  ریی  مساااید ز دمنشاایا  بساااو  رویسااب بوم  

ی  بت هومهم ر گیو  نگوششااا  آزردهی  ملاق   رث
تی  ریو  ز . دمنشااایاکی  م، طوک  تپیر  بی مسااای(12)

شیه ه رهایرهی  ملاق   آنی  در رحیط هی  زم پ   ب  ر
صال ملاق   رم درزن  کوده ز در رسیو روه  م  ت رکج م

نقزه بو مکن  بپ  مهادین  . (13) گیون لااد ب  کیر ر 
ه ز بین ر  درسااا  ملاق  رو نی بی رزکیود هود  بو م  

ی  ز  کی   مسااایت پیرقت بین دمنشااایا ب  ت وگ   رواارک
حیط ک(14) دودم،در هاای  کاایر  ر خش  . در م ب ن 

شیاکی  ر  آرا،ن  ک  چگان  بی هدییرم  لااد مرتبیط دمن
صدیدیت گوزه  مراومم بگنمرن  ز  رریو بو ومر کوو   ب  ت
در شااومکط تپیرا ملاق    بهاوکن رمهییرهی  ردین رم 

. رواارهی در مکن رساایو نًش رمهودی رم (15) متخیذ کوو 
فی ر  دک ر مک کی  ک ب  دمنشااایا و  ز  تی کو و   کو
هیرت بیط  ز ر هود  لااد رم تًاکت کوده ز بینهی  مرت

ر مر م   ندلیود  رسئا ن  ز ملاق هی  روه در رحیط
بی تاه  ب  مهدیت مبپید ها   طومر   .(16) دمشا  بیشو 

ه  هیرر در را،ه ملاق  رو ر  درسااا   نی بی کک بو م  
تامن  هی  نلام دزشی  ر رزکیود رواارکوگ در دمنشگیه

نًش رریو  در توبیاات راخصاااصاااای  راپهاا  ز 
مکن بونیر   . مهوم (17) مشااا  بیشاا دنکو درساائالیت

ویساااب  مناخی   ت زکن رحاام  آرا،شااا  ر و   یی،ر ن
رواارهی  ریو   مکیید ساایلاایرهی  ردیکا  ز مر،کیب  
ست. در نهیکت   شیاکی  ز رواارهی م سادو ندلیود دمن ر
ه ف م، مکن بونیر   دوزرش نساا  ه ک   م، دزشاایی  ز 
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توهی م، دمنش ز راخصااصاای  نلام دزشاای  مساات ک  ن 
ردمرن   بلی  مصال ملاق   رم ب  نوام  رهیرت کیه  بولاا

ه مک  ه  لااد در نظو ر بخش  دنکو رو ن  ز در نی گیو
سئا ن  ز راپه من  گیم  سقرت هیرپ   ر سیو مرتًی   ر

 .دمرن بور 
 

 کارروش 

یید  ه ف  بو کیربود ؛ -رزش دژزهش بورسااااب 
کد ( م، ناد -بورسااااب ناد دمده  آریخااا  )کیف 

ری   گودآزر  دمده  رًطپ  ز مکاشااایه ؛ بورساااب ،
یت ز رزش بورساااب رزش گودآزر  دمده ریه کی  هی ز 

ی  رضااادا  ز در بخش  دژزهش  در بخش کیف   تحل
صیف  ش  -کد   تا باد. مکن رطیلپ  بی ک  ملاق   دیدیک

IR.IAU.SARI.REC.1403.369   در کدیسااایا  کاا
ملاق  دمنشااگیه آ،مد مسااقر  زمر  ساایر  ب  تصاااکب 

 رسی . 
  رارد رطیلپ  م، دز گوزه تشاایی  شاا ه هیرپ  آریر

باد. هیرپ  آریر  رارد رطیلپ  در بخش کیف  شااایر  
سیتی   صی   لابوگی  ز م ص شگیهراخ   باد ک  دمرم  دمن

سیل ز  10ر ر  تحصیل  دکاو   سیبً  ت رکس بی   
نفو بی  20روتب  نلد  دمنشاااییر ز بی تو بادن  ب  تپ مد 

دو  شااویساایک  ز در گیو  ه همسااافیده م، رزش ندان 
ناخی  رشیرکت کوو گی  م رطیلپ  رضار دی م کودن  ک 

مطقنیت  نکشاویب  ب  یبیبی ه ف دسا  فیدر دژزهش ک
شاا  ز م، نظومت آنی  منییم   رارد بورساا  هکدر رارد د 

بی مساااافیده م، رزش  مساااافیده شااا . در بخش کیف  
بی در نظو گوهان  ینا  مشااابید ندان  گیو  ه هدو  ز 
پ مد  ن .  12ت خی  شااا  ریر  منا ن  آ ب  نوام  ندا نفو 

شیر   سیتهیرپ  آریر  رارد رطیلپ  در بخش کد     یم
شگیه نلام دزشی سای  ب  تپ مد   دمن سای  گل نفو  305م

. بی مسافیده م، نظومت آنی  مسافیده ش   ک  در بخش کد
( ز در مبا م م، طوک  1970ی  )م، ه زل کوهس  ز رارگ

نوام  آ،رادن  مناخی  نفو ب  170گیو  طبً  م   ندان 
ست ک  ب ش .  ،م ب  شاو ذکو م روظار تپدیم دنکو  بی

دوسااشااویر  در  185ز هلاگیو  م، رکزش ریم ندان  
دوسااشااویر   15ریی  آ،رادن  هی تا،کر ز م، مکن ریی  

ز ندلییت آریر  بو دلی  نی ص باد  کویر گنمشا  ش  ب 

آزر  آ،رادن  صاااارت گوهاات. بوم  هدر 170رز  
م ( ز رزش هی م، دز رزش رزش مساااوید  )کایبخین دمده

م ( ری من  مسااافیده شاا . در رزش مسااوید  )کایبخین 
شوکیت  رویبر مکواونا   مطقنیت م، طوک  رطیلپ  کاب  ن

ر آزر  ز دس م، مناخی  رویبهی  مطقنیت  هدرز دیکگیه
بودمر  ز توهد  راا  رارد نظو نسااابت ب  تهی   هیش

 م  مم ش ه مست. 
هی  نید  در رزش ری من  مبا م بوم  منییم رصااایرب 

صاااارت ه هدو  تپ مد  م، لابوگی  ب  سااایلاایرکیها 
هی  دمنشااگیه  مناخی  شاا ه ز دس م، مندیل هدیهوگ 

هی رصاایرب  هی رضااار کیها  ز بی آ  ،م در رح  کیر آ 
هی  رارد نیی، در بخش آزر  دمدهسپس بوم  هدر ش .

شویر کد  بی مندیل هدیهوگ  س هی در بین هی   ،م  دو
ن  ریر  تا،کر ز هدرندا آزر  شااا ه ز ریداد هی  آ
آزر  شاا ه زمرد ساایسااام شاا ه ز ب  دز هی  هدردمده

ز تحلی   ومر گوهت. در بخش کیف  صارت رارد تیزک  
ک گ بی،   ک گنمر   ک گنمر  م، رزش  نمر  رحار  ز 

گزکوشااا  مساااافیده شااا . دس م، مکن رورل  رحً  بی 
هی  ریصاا  م، هی  تحًی  کد   دمدهمسااافیده م، رزش

 رورل  کیف  رم رارد آ،را   ومر دمد. 
هی در بخش کیف  م، دز مبزمر هیش مبزمر گودآزر  دمده

ز رصاایرب  نید  ساایلاایر کیها  مسااافیده شاا . در بخش 
سش سرحً   نیر کد  م، دو   مملاق  روه   بونیر  در

سش وگکرواار یودکبی رز  128نیر  دمرم  باد ک  مکن دو
  هیتاسااپ  رهیرت  وگکرواار   آرا،شاابپ   9سااامل ز 

  هویزر   ز مرتبیط بی هیرپ  ساای،هوهوگ   آرا،ش ندل
سئال  زشیز منگ  وکمنپطیف دن   لایره  ز رحاام  تیر

کت ز ت   وکدن ر رشاااایر ف  25ز « پی ه مف " رال م
ز   یبکمر،ش  آرا، و کهوآ   درسااا  رحاام   آرا،شااا
  ز آرا،ش رواارهی مناخی   وگکرواار و کهوآد  بی،لاار
  هیرهیرت  ر  رسئل   هیرهیرت   مرتبیط  هیرهیرت
م،  مسااافیده   ندل  هیرهیرت تاسااپ    ملاق   رهبو

هوهوگ  جکتوز   رام ر ندل  ساای،  یشااب   رام ر زم پ
شیرکت   مملاق  روه   تپیر    مهادین  هیدر دوزژه ر

ویبرت  زمیتیهو  گکد  هیبی بخش طیف  ر   وکدن منپ
ب   کتشاااا   ملاق    سااای، یدهید   ندل  هیب  تیو

ر  نی هی  بوم  ندل  هیبو   وکدن تیرسااائال  رواار
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 و همکاران مرضیه لوفی

   ملاق   ویگ میتصااد  هیرهیرت شااوهتید   مهادین
شیرکا میرفیه ش  هیبونیر    ر بی  مرتبیطز ویهومگ  آرا،

م  لییوت )لایل  گزکو  5بیش  ک  در طیم ر  "مهادید
کم  کم  رااساااط  ،کید ز لایل  ،کید(  طومر  ز توظیم 

شاااد. رزش گنمر  ر ندوه 5تی  1شاا ه ز ب  توتیب م، 
هی در بخش کیف  ک گنمر  نظو  بوگوها  تحلی  دمده

بی نوم مه باد. در  Maxqdaزمر م، رزش تحلی  رضااادا  
ی  دمده ک  ز تحل ی   هی  م،بخش کد  بوم  تیز تحل

پید ت  ی   ز ر تیک نیرل   ی   نیرل  مکاشااایه   تحل
ست. تیزک  ز تحلی  دمده ش ه م سافیده  هی بی سیلاایر  م

هزمرهاای   نوم م افاایده م،  ز  PLS3.2ز  SPSS21مسااا
MAXQDA20 منییم گوهت. 

 

 هایافته
در ههت تیئی  لاوزه  بخش کیف   1ه زل شاادیره 

ک  هدینی تالی  دوسااشااویر  باد ب  شاای  تاصاایف  ب  
هی  دوسشویر  بونیر  درس  ملاق  بورس  مبپید ز رالف 

ه  وگ ر رو بی رزکیود رواارک ب  م   گیه   بی ن دودم،د. 
تبیین ش ه  1هی  دوسشویر  ک  در ه زل مبپید ز رالف 
 25بپ    9  دمرم  تام  گفت ک  مکن دوسشویرمست  ر 
گاک  مسااات. هدینطار ک  در ه مزل دک ه  128ز رالف  
 3هی  نهیک  م، ن د شاااد ریینگین هیی کک م، رالف ر 

بی  30سااامل کداو نشاا . بیشاااوکن ریینگین روباط ب  
بیشااا  ز کداوکن ریینگین هم روباط ب  ر  38/4رً مر 

 در ریی  کلی  مبپید زمسااات.  27/3بی رً مر  24ساااامل 
سااطلا رپویدمر  بوم  هد   هی  مکن دوسااشااویر  رالف 

رحیسااب  شاا ه مساات ز چا   05/0تو م، هی کمساارمل
ش ه مست  هیی سامل   3هی بی تو م، ریینگین کلی  سامل

 1هدینطار ک  در ه زل  م، دوساااشاااویر  رنف نشااا .
شاااد بی توکن ریزم  ریینگین در رًیکساا  رشاایه ه ر 

س  ملاق  روه هی  مبپید راغیو ریینگین م  بی بونیر  در
ست ک   رزکیود رواارکوگ روباط ب  بپ  آرا،ش ندل  م

توکن رً مر هم ب     ز دیئین89/3رً مر آ  بومبو مساات بی 
مساات. در  48/3بپ  رساائالیت دنکو  بی رً مر ریینگین 

( 82/3هی  دمده شاا ه بپ  رواارکوگ )رًیکساا  ریینگین
( ز 72/3ام  لایره  )در رتب  دزم ز بپ  هویزر  ز رحا

هی  سام ز چهیرم  ومر ( در رتب 67/3رشیرکت ز تپیر  )
در رتب  دویم  ومر  64/3دمرن . بپ  آرا،شاا  بی ریینگین 

دمرد  رتب  شاااش روباط ب  هوهوگ سااای،  ز مرتبیط بی 
( مساات. رتب  هفام ز هشااام ب  توتیب ب  62/3) هیرپ 

هیرت پ  ر پید تاسااا دنکو59/3هی )مب طیف    ز ( ز منپ
( ز بپ  نهم هم ب  بپ  رساائالیت دنکو  50/3منگیزش )

 .( روتبط مست48/3)
شومکط  ،م دمده س  کفیکت ز  هی بوم  مهوم  بوم  بور

ملیین ز -ریکو-هی  تویسااب کیکزرتحلی  نیرل   م، آ،را 
شااایلاص کفیکت  KMOبیرتلت مساااافیده شااا . آریره 
بوم  مهوم  تحلی   7/0راغیوهی مسااات ز رً مر بی تو م، 

ویساااب مسااات. آ،را   نیز کی  م،  Bartlettنیرل  ر
مساات ز بوم   هیرویسااب باد  دمده هی  تشااخیصرزش

ش    مکن ک  کک ر ل تحلی  نیرل  رفی  ز دمرم  رپوی بی
رطیب   ،م مساات ک  راغیوهی  آ  هدبسااا  بیشااو . 

ز  95%ساااطلا مطدیوی  در  2نایکج ریصااا  م، ه زل 

 مقایسه میانگین ابعاد پرسشنامه برنامه درسی اخلاق حرفه ای با رویکرد منتورینگ -1جدول 

 انحراف معیار میانگین ابعاد
خطای استاندارد 

 میانگین
 تفاوت میانگین سطح معنی داری درجه آزادی tآماره 

64/3 آموزشی  648/0  036/0  522/100  319 000/0  644/3  

82/3 منتورینگ  621/0  034/0  990/109  319 000/0  823/3  

59/3 توسعه مهارت ها  721/0  040/0  905/88  319 000/0  587/3  

89/3 آموزو عملی  846/0  047/0  199/82  319 000/0  888/3  

62/3 فرهنگ سازی و ارتناط با جامعه  036/0  036/0  776/98  319 000/0  618/3  

72/3 فناوری و محتوای خارجی  038/0  038/0  322/97  319 000/0  724/3  

50/3 انعطاف پذیری و انگیزو  040/0  040/0  736/86  319 000/0  499/3  

48/3 مسئولیت پذیری  042/0  042/0  633/81  319 000/0  482/3  

67/3 مشارکت و تعام   035/0  035/0  422/102  319 000/0  672/3  
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 گلستان یدر دانشگاه علوم پزشک نگیمنتور کردیبا رو ایاخلاق حرفه یابعاد برنامه درس                                                                                                       

بوم   KMOچا  رً مر آریره   α=5گیو  %لاطی  من م،ه
ف  پید بیشهد  رال ً مر  7/0تو م، هی ز مب بی ر  881/0ز 

نشی  دمده  Bartlettرحیسب  ش   هدچوین نایی  آ،را  
هی  د  راغیو ویدمر  بوم  ه  Sig<05/0ک  ساااطلا رپ

بیشو . ه ف هی هدبسا  ر رحیسب  ش ه مست  لنم دمده
سط مکن  ست ک  تا م، مکن بخش تپیین ریزم  تغییومت  م

ملاق   راغیو بونیر  درس  لاصاصهی در مبپید ز شیلاص
گودد. لنم ه مزل م  بی رزکیود رواارکوگ تپیین ر روه 

رًاا مر زکژه ز باایرناایرل  بوم  مکن روظار مساااافاایده 
 .گودن ر 

شی   3نایکج تحلی  نیرل  تیکی   رو رج در ه زل  ن
 t-valueرًیدکو  99دهو  ک  در ساااطلا مطدیوی  %ر 

م  بی مبپید دوسااشااویر  بونیر  درساا  ملاق  روه بوم  
(  ومر -58/2  58/2   )در لایرج بی،ه  رزکیود رواارکوگ

هز تاسپ  بوم  هد  مبپید ب   2Rهدچوین  رًیدکو  دمرن .
ساو (  سط ه سطلا راا رهیرتهی ز آرا،ش ندل  )ک  در 

لنم بین راغیو بونیر  درساا  بیشاا   در سااطلا  ا   ر 
ه  پید آ  ملاق  رو د  مب بی ه وگ  بی رزکیود رواارک م  

بی توکن ضاااومکب  رمبط  رثبت ز رپویدمر  زهاد دمرد. 

ن مرد ) ای ب  724/0مسااا پ  ( روباط  دنب طیف  ز   وکمنپ
بی  تاسپ  رهیرتهیوکن رً مر روباط ب  بپ  ز کدا زشیمنگ

 .( مست103/0) ضوکب مساین مرد
 

 بحث
م  بی بونیر  درساا  ملاق  روه  نایکج نشاای  ک  مبپید

 تاسااپ رزکیود رواارکوگ شاایر  آرا،شاا   رواارکوگ  
هیرت بی   سااای، هوهوگ   ندل آرا،ش  هیر بیط  ز مرت
پ  ویزر  هیر طیف   لایره  ز رحاام  ه ز   وکدن منپ

. بیش ر  ز تپیر  رشیرکت  ز وکدن تیرسئال  زشیمنگ
( ز هدییرم  Sargeant) سیرگیینتدژزهش بی مکن نایی  

( 2003( ز هدییرم  )Spencer) مسپوسوز  (17)( 2008)
دهو ه مبپید نایکج مکن تحًی  نشاای  .هدسااا مساات (7)

ساوده س  ملاق  روه  م  دررخالم ز گ م  بی بونیر  در
تامن  ترییومت هومزمن  در رزکیود رواارکوگ مساات ک  ر 

آرا،ش ز توبیت راخصااصاای  به مشااا  ز دررین  مکیید 
ساًیم بو  س  ب  طار ر کو . مبپید رخالم مکن بونیر  در

روهاا  لاق   را،ش م یوبخشااا  آ فیاات ز م ی م  در ک
شگیه ساو  ز دمن شی  ترییوگنمر ه تامنو  ر هی  نلام دز
ساای، تحال  نظیم در نحاه دوزرش دمنشاایاکی  ز ،ریو 

 م  آنهی شااان هی  ملاق   ز روه مرتًی  سااطلا رهیرت
ست ک  . (5) ش  م کی  م، مبپید رهم مکن بونیر   بپ  آرا،

م  ب  طار لایص ب  آرا،ش نظو  ز رفیهیم ملاق  روه 
شاد. هی  دزشی  ز نلام به مشا  دودملاا  ر رشا  در

تو  بو آرا،ش مکن هوب  م، بونیر  درسااا  ب  طار ندی 
شی   ساین مردهی  ههین  در روه  دز صال ملاق   ز م م
ترکی  دمرد. آرا،ش رفیهیم دیچی ه ملاق  دزشااای  ز 

تامن  بوم  دمنشیاکی  ب  نوام  هی  ملاق   ر چیرچا 
م  در آکو ه هی  روه گیو تصدیم ربوی  ضوزر  بوم 

ب  گان مکن آرا،ش .(16) ند  کو  بیک   م  طومر  هی 
هی هی  ندل  آ ک  نقزه بو رفیهیم نظو   هوب شان  

شیاکی  باامنو   شاد تی دمن ضاح در نظو گوها   نیز ب  ز
در  در دنیی  زم پ  ب  لااب  م، مکن مصال مسافیده کوو .

ییت  در مکن  پید ر ب  نوام  مب وگ  ویر مکن  رواارک ک
کک رزکیود  مهدیت زکژه ب  نوام   وگ  م  دمرد. رواارک

ده  ک  م، رریو ب  دمنشاایاکی  مریی  ر  مبزمر آرا،شاا 
ییت ز دمنشااا  ک  رواارهی در ملااییرشااای   ومر  تیوب

های ابعاد برای میانگین  BartlettوKMO نتایج آزمون  -2جدول 
 ای با رویکرد منتورینگپرسشنامه برنامه درسی اخلاق حرفه

KMO  881/0آماره   

 Bartlettآماره 

2کای   334/4557
2 

 8128 درجه آزادی

000/0 سطح معنی داری  

 
 

برنامه درسی  های تحلی  عاملی تاییدی ابعادنتایج حال  از یافته -3جدول 
 ای با رویکرد منتورینگاخلاق حرفه

 ابعاد
t-

value 

ضریب 

 استاندارد
R2 

یآموزش  124/11  578/0  334/0  

نگیمنتور  416/12  583/0  339/0  

هامهارت توسعه  051/6  320/0  103/0  

یعمل آموزو  272/8  440/0  194/0  

و ارتناط با  یساز فرهنگ

 جامعه
767/31  809/0  655/0  

یخارج یو محتوا یفناور  016/38  810/0  656/0  

زویو انگ یریپذ انعطاف  808/51  851/0  724/0  

یریپذ تیمسئول  572/32  793/0  629/0  
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 و همکاران مرضیه لوفی

رو  شاااان . رواارهی ن  توهی بیک  ب  نوام  دهو  بهوهر 
رپلدی  ز روبیی  در کویر دمنشاایاکی  رضااار دمشااا  
شیاکی   شو   بلی  بیک  ملگاهی  ملاق   رریو بوم  دمن بی

ساین مردهی  ملاق   رم ب  زسیل  رهایر لابیشو  ز ب  اد  م
دمنشاایاکی  مناًیل دهو . مکن مرتبیط رسااادو ز تپیرل  

و  ب  نان  ،ری ی بین رواار ز روا   گیو  سااای، شااا
کی   م  ز ملاق   صااحیلا در دمنشاایاکی  مساات.روه 

هی دکگو م، مبپید رارد تاه  در مکن تحًی   تاسپ  رهیرت
هی  دمنشااگیهمساات ک  بو مساایس نیی،هی  هپل  ز آکو ه 

مکن  .(14) نلام دزشاای  ز بی،مر کیر ت زکن شاا ه مساات
هی  بیلیو  ز نلد   بلی  ک توهی شاایر  تامنیهی ن رهیرت
هیرت ه ر بیط  ز رو شااااد. م  نیز ر هی  ملاق    مرت

شا  ز  سیئ  دیچی ه به م شیاکی  بیک  تامنیک  ر  ر دمن
دررین  رم دمشااا  بیشااو  ز نقزه بو مکن  بیک  باامنو  در 

گیو  کوو . آرا،ش هی  ملاق   رسیس تصدیمرا پیت
هی کی ساای، بی هی  زم پ  م، طوک  شااندل  در رحیط

هی رم ب  تامن  مکن رهیرت ومر گوهان در شومکط بیلیو  ر 
و . کت ک ب   نحا رریو  تًا ک  م، آ   آرا،ش ندل  

کید ر  ر   نی ب  نوام  بخش رهد  م، مکن بو شااااد  
ده  تی در کک رحیط زم پ   دمنشااایاکی  هوصااات ر 

مصااال ملاق   رم ب  کیر گیون . مکن ناد آرا،ش نقزه بو 
ب ر تئا ای هی  نلد    دیرسااا هی ز رومکز زکژه در بی

ب  صاااارت دسااات بیک   تی دررین   مزل صاااارت گیود 
هی  زم پ  ز رشااایقت ملاق   دمنشااایاکی  بی چیلش

هی رم در ند  دی م کوو . رز شاااان  ز تامنیک  ر  آ رزب 
هیرتدر مکن هضااای  هم بی آرا،ش نلد   ر ری   هی  ،

سین   مرتبیط  ز ملاق   نیز شاد ک  آرا،ش دمده ر  من
هیک  مکن  نث رشااا  ز شااایا بی کت  هی مکن زکژگ  در ن

ساای،  ز هوهوگ هی در دمنشاایاکی  لاامه  شاا .رهیرت
پید رهم مسااات پ  کی  دکگو م، مب بی هیر بیط   .(12) مرت

م  طومر  شاااان  ک  هی  رواارکوگ بیک  ب  گان بونیر 
شیاکی  درگیو مر،ش شاهی ز ملاق دمن ن  هی  مهادین  

ز مرتبیط رریو  بی هیرپ  ز نیی،هی  آ  بو ومر کوو . در 
مکن هوآکو   ب  هی  تدوکز صاااوف بو مصاااال ملاق    

م  لااد دمنشیاکی  بیک  در  ندیً  م، ترییو رهایر روه 
بو هیرپ  دمشاااا  بیشاااو . م، مکن رز  مرتبیط بی هیرپ  ز 

م  ب  نوام  کک سااای،  در ،ریو  ملاق  روه هوهوگ

شااااد ک  هی رحساااا  ر نیدنکو م، آرا،شمک هزء ه 
ی ر  ن  راهب شااا ه تام کت رو م   ا  در گیو  ها

هویزر  ز رحاام  لایره  ب  نوام   دمنشااایاکی  گودد.
مبپید دکگو  م، مکن بونیر   نیی، ب  مساااافیده م، مبزمرهی  
یی   ن . در دن کیدگیو  دمر و  آرا،ش ز  ر ر  در هوآک

ایل ز هی  دکیی ویزر  مروز،  مبزمر و  هی  ناکن ر ه تامن
طار چشااادگیو  بو نحاه ت رکس ز کیدگیو  رفیهیم ب 

ملاق   ترییوگنمر بیشااو . مسااافیده م، رحاام  آرا،شاا  
ویبر آنقکن ر  ایل ز ر ب دکیی ن   ر تام نی هی  زکژه در بو

آرا،ش م، رمه دزر  مریی  دساااوساا  ب  دمنش ز ربیرث 
ومهم سی،د. مکن مبزمرهی رز، رم بوم  دمنشیاکی  هه ک  ز ب 

ی  یتهدچوین در شاااب هی  ملاق   ز ساااای،  را پ
تامنو  ب  بهاوکن نحا ب  کیر گوها  هی  ندل  ر آرا،ش
دنکو  ز منگیزش دز بپ  مساایساا  منپطیف .(9) شااان 

دکگو  هساو  ک  بو راهًیت مکن بونیر  ترییوگنمرن . در 
  بیک  هضاایک  هومهم گودد ک  دمنشاایاکی  ب  مکن رزکیود

ویسااایک  کوده ز  هی  لااد رم شااا یی، و  ن رمرا  باامن
شوهت در نظو بگیون . مکن  سیوهی  رخالف  رم بوم  دی ر

طیف یید منگیزه در هضاااای  منپ ه ف مک بی  ک   بی دنکو 
م  آنهی دمنشاایاکی  بوم  مرتًی  سااطلا ملاق   ز روه 

شاد. مکن منگیزش ر  شیزره تامن طومر   هی  در  یلب ر
هی  هیئت نلد  رسااادو  بی،لااردهی  رثبت ز ردیکت

ر  نی کت   هی  رواارکوگ هومهم گودد.در رین بو هی در ن
سئالیت شیرکت ز تپیر  ب  نوام  مبپید آلاو ر دنکو  ز ر

م  بی رزکیود رواارکوگ  ترکی  بونیر  درس  ملاق  روه 
اکی  دمرن  بو مهدیت مکیید رس رساائالیت در دمنشاای

نساابت ب  ند  ب  مصااال ملاق   ز رشاایرکت هپیل در 
هی  آرا،ش  ز مهادین . دمنشیاکی  بیک  مرسیس بونیر 

هی  تصااادیم و  ک  در هوآک و   ه کو م  ز گیو  رو
تامنو  بی م  مریت لااد در مهادین  نًشااا  دمرن  ز ر 

ب  هدین دلی    ،م مساات  .(6) هیرپ  ترییوگنمر بیشااو 
م  طومر  شان  ک  ب  رشیرکت هی ب  گان ک  مکن بونیر 

هی ز مهوم  م  مریت گیو مهپیل دمنشاایاکی  در تصاادی
در ریداد  مکن مبپید رخالم بونیر   ملاق   رویو شاااد.
م  بی رزکیود رواارکوگ  م، طوک  درسااا  ملاق  روه 

هیرت ًیء ر ی  بو آرا،ش نظو  ز ندل   مرت هی  ترک
سئالیت شیاکی   ملاق    مکیید منگیزه ز ر دنکو  در دمن
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سی، توبیت   ،ریو تامنهی  ناکن  ر ز مسافیده م، هویزر 
س  ه ک   م، راخصصی  دزشی  بی رسئالیت دنکو  ن

مکن هوآکو  ن  توهی  .(2) ر مر  بی  بیش م  ز ملاق روه 
بوم  لااد دمنشاایاکی  بلی  بوم  مرتًی  سااطلا لا ریت 

پ  نیز میومت هیر رین   ه مشاااا  ز در ه   ب رثبا  لاام
 .دمشت

 
 گیرینتیجه

نایکج مکن تحًی  نشااای  دمد ک  مبپید رخالم بونیر  
س  ملاق  روه  شگیه در م  بی رزکیود رواارکوگ در دمن

سای  ر  شی  گل تامن  ترییومت  یب  تاهه  در نلام دز
م  دمنشاایاکی  ز مرتًی  کیفیت آرا،ش در توبیت روه 

ش . م، آنیی ک   شا  بی هی  رواارکوگ بونیر مکن را،ه دم
ن   مکن -طار زکژه بو رزمبط روب ب  دمنشااایا تدوکز دمر

تامن  نًش رهد  در مناًیل رفیهیم ملاق   ز رزکیود ر 
پید رخالف  هدچا   فی کو . مب ندل  ب  دمنشااایاکی  مک

هی  آرا،ش نظو  ز ندل   رواارکوگ  تاساااپ  رهیرت
دنکو  ز مرتبیط بی هیرپ   مساااافیده م، هویزر   منپطیف

دنکو  ز رشاایرکت ز تپیر   هدگ  منگیزش  رساائالیت
ده  ب  کک هوآکو  هیرر ک  ن  توهی ترکی  دمرن  بو شی 

ه  ترییو بو بهباد دمنش نلد  ز رو کی   م  دمنشااایا
م  گنمرد  بلی  راهب رش  ملاق    مهادین  ز روه ر 

شیاکی  رم  یدر . شادآنی  نیز ر  س   دمن مکن بونیر  در
هی  هی  نلد   بی رهیرتی،د ک  در کویر آرا،شسااار 

هی  زم پ  رامه  شاااان  ز م  در رحیطملاق   ز روه 
هاای  دیچیاا ه ملاق   در دنیاای  زم پ  در را پیاات

گیو  کوو . در مکن رمسااای  مکیید هضاایک  بوم  تصاادیم
تپیر  رساااادو بین رواارهی ز دمنشااایاکی   م، طوک  

کت رسااااد بی،لاارد ز ه م ب  طار رریو  رشااایزره   و  
م  در دمنشاایاکی  کدک تامن  ب  تًاکت ملاق  روه ر 

ب  و . نقزه بو مکن   ویزر ک هی  ناکن ز کیرگیو  ه
رحاامهی  آرا،شاا  دکییایل ب  نوام  کک هزء رید   
سطلا  ش  ز مرتًیء  ست ب  بهباد هوآکو هی  آرا،  یدر م

ج ب  طار کل   نایک. م  کدک ندیک کیدگیو  ملاق  روه 
سی،  مکن رطیلپ  ترکی  دمرن  بو ضوزرت طومر  ز دییده

هی  درس  ک  ضدن تاه  ب  مبپید نظو  ز نلد   بونیر 
هی  ندل   مهادین  ز ملاق   نیز تدوکز دمشا  بو هوب 

تام  ب  توبیت راخصصین  بیشو . بی مهوم  مکن مبپید  ر 
ه هی  رویسااب در را،م  بی  ز تامندو  بی ملاق  روه 

به مشاات ز درری  دساات کیهت ک  ن  توهی در کیر لااد 
ی  در تصااادیم ن   بل هیرت دمر هی  ملاق   ز گیو ر
کوو . دنکو  ند  ر مهادین  نیز بی د ت ز رسااائالیت

تامنو  در نهیکت ب  بهباد هی  آرا،ش  ر مکن ناد بونیر 
کیفیت لا ریت به مشاااا  ز دررین  در هیرپ  ز مرتًی  

 .هی  نلام دزشی  کدک کوو منابیر دمنشگیه

 

 ملاحظات اخلاقی
ل   ًی ا نظو کد کو، ریضاااور گیه  ی آ،مد ملاق  دمنشااا

 ب  شاااویسااا   ی ک  ملاق ب ز سااایر مساااقر  زمر  
IR.IAU.SARI.REC.1403.369 گوها  مست منییم. 

 
 مشارکت نویسندگان

لیق رساایو  طبً ه  رًیل  ز نگیرش  د  ساالید  
روضاای  صاااه  ز  دمشاااو  زکومسااایر  رًیل  رم بونه ه

 .تفسیو کود آ  رم زتحلی    هی رم تیزک دمده
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