
 پژوهشیمقاله    

 
  
 

 
 
 

297 
 

          http://rjms.iums.ac.ir              1401 آبان، 8، شماره 29دوره   مجله علوم پزشکی رازی   

 

 
 

 ساری بینی تحصیلی اساتید دانشگاه آزاد اسلامی واحد سلامت سازمانی بر خوشابعاد  نیرابطه ب  یبررس
 

 mojtabarezaeirad@yahoo.com (مسئول سندهینو)*  ،  ایران  ساری، واحد ساری، دانشگاه آزاد اسلامی، آموزشی، استادیار گروه تکنولوژی : مجتبی رضایی راد
 

   چکیده

 

ابعاد  مطالعه بررسای رابطه بين هدف  ساازمان اسا؛ ل ل ا  آن انساانی نيروی ساازمانی،  هر منابع ترینمهم از یکیزمینه و هدف:  

  .سلام؛ سازمانی بر خوش بينی تحصيلی اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساری بود

که به صاور  ميدانی اررا   و از نظر روش توصايیی و از نو  هبسساتگی بوده  یکاربرد،  هدف  ثيح  از حاضار  پژوهش  کار:   روش

مشاوول به ععالي؛    1401شاام  کليه اسااتيد دانشاگاه آزاد اسالامی واحد سااری بوده که در ساال   قيتحق نیا  یآمار  رامعهگردید. 
 ردول طسق نبونه حجم .نیر بود  360بودند. تعداد رامعه آماری بنا بر اساااتعلاز از واحد کارگیینی دانشاااگاه آزاد سااااری برابر با  

گيری تصاادعی سااده انتباش شادند. ابیار تحقيق شاام  دو پرساشانامه سالام؛ از طریق روش نبونه نیر 186  مورگانکررسای و 
دارد  بود که هر دو پرساشانامه اساتان  (2010)  هبکاران و بيرد  تحصايلی  بينیخوش  ( و پرساشانامه1996) عيلدمن هوی و  ساازمانی

(  79/0( و خوش بينی تحصايلی )92/0برای سالام؛ ساازمانی )پایایی آن ها از طریق ضاری  آلیای کرونسا  برای بودند. ضاری   
برای توصاي  متويرهای ربعي؛ شاناختی از آمار توصايیی و برای   باشاد.محاساسه شاد که نشاانگر پایایی مناسا  این پرساشانامه می

 .استیاده شد  SPSSبررسی عرضيه های تحقيق از نرز اعیار  

دهد که مقدار ساط  معناداری متويرهای سالام؛ ساازمانی و خوش بينی تحصايلی از مقدار  می  نشاان تحقيق هاییاعته  : هاافتهی

باشاد، بنابراین رابطه بين متويرها از لحا  آماری معنادار اسا؛ و از آنجایيکه ضاری  هبسساتگی  بينی شاده کوککتر میخطای پيش
سالام؛ ساازمانی و خوش بينی تحصايلی اسااتيد رابطه مساتقيم  توان نتيجه گرع؛ که بينباشاد، میمی  585/0برابر با محاساسه شاده  

  .و معنادار ورود دارد

با توره   رابطه معناداری ورود دارد واسااتيدبينی تحصايلی  نتایج تحقيق نشاان داد که بين سالام؛ ساازمانی و خوش  : گیرینتیجه

  اسااتيد بينی تحصايلی  بينی خوشهای سالام؛ ساازمانی در پيشساهم هر ی  از مولیهبه نتایج تحقيق حاضار مشابگ گردید که  
 .متیاو  اس؛
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Abstract   

 

Background & Aims: One of the most important resources of any organization is the human 

force of that organization. Organizational health is one of the most telling and obvious 

indicators of organizational effectiveness. In a healthy organization, the manager has a very 

friendly and supportive behavior with his employees and has unity in his plans. Employees 

also have a greater desire to work in the organization and do things more effectively. 

Organizational health is more about the durability and survival of the organization in its 

environment and adaptability to it and the promotion and expansion of its ability to 

compromise. Factors such as the perception and perception of employees, the way of managing 

affairs, the policies of the organization, the nature and extent of supervision, job security, 

working conditions, status and dignity, the level of salaries and wages, the establishment of 

mutual relations, supervisors, peers, and supervisors, and the personal life of employees. The 

general public thinks of optimism as seeing the glass as half full seeing a shiny layer in every 

phenomenon, or the habit of expecting a happy ending for every real problem. The angle of 

positive thinking from positive thinking and optimism indicates that optimism requires 

repeating self-reinforcing phrases such as "I am improving in different ways every day" or 

visualization. That all work is done successfully. In all these cases, there are manifestations of 

optimism and positive thinking, but optimism is deeper than these. Therefore, the study aimed 

to investigate the relationship between the dimensions of organizational health on the 

academic optimism of the professors of Islamic Azad University Sari branch. 

Methods: The current research is applied in terms of purpose and descriptive and correlational 

in terms of method, which was carried out in the field. The statistical population of this 

research includes all the professors of Islamic Azad University, Sari branch, who were working 

in 1401. The number of the statistical population was 360 people according to the inquiry from 

the recruitment unit of Azad University of Sari. According to the table of Karjesi and Morgan, 

186 people were selected through a simple random sampling method. The research tools 

included two organizational health questionnaires by Hoy and Feldman (1996) and an 

academic optimism questionnaire by Baird et al. (2010), both of which were standard 

questionnaires. Their reliability coefficient was calculated through Cronbach's alpha 

coefficient for organizational health (0.92) and academic optimism (0.79), which indicates the 

appropriate reliability of this questionnaire. Descriptive statistics were used to describe the 

demographic variables and SPSS software was used to check the research hypotheses. One of 

the most important prerequisites for performing parametric tests is checking the normality of 

data distribution in the dependent variable. For this purpose, for each of the studied variables, 

the test of normality of data distribution has been done. 

Results: The findings of the research show that the significance level of the variables of 

organizational health and academic optimism (Sig=0.000) is smaller than the predicted error 

(α=0.05), so the relationship between the variables is statistically significant. It is significant 

and since the calculated correlation coefficient is equal to 0.585, it can be concluded that there 

is a direct and significant relationship between organizational health and academic optimism 

of professors. In a more detailed explanation, it can be said that so far, different 

conceptualizations of optimism have been implemented, an example of which is nature 

optimism and explanatory optimism. Optimism of nature or tendency is a general expectation 
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based on the fact that in the future, more good events will happen than bad events. Shier et al. 

argue that optimistic people, in the face of difficulties, continue to pursue their valued goals 

and by using effective coping strategies, they and their states adjust their personalities so that 

they can reach their goals. One of the fundamental changes that happened in recent decades in 

the field of psychology is that unlike the previous psychologists who focused their research 

and scientific works on the disturbing aspects of thoughts and pathological aspects of the 

psyche. were focused on human beings, today many psychologists, in addition to dealing with 

the morbid and pathological aspects of the human psyche, also pay attention to the positive 

aspects of human thoughts, beliefs, feelings and behaviors. The concept of optimism is one of 

the central and important topics of positive psychology, which emerged in the field of 

psychology as a result of the value change in beliefs, in recent decades, by people such as 

Allport, Erikson, Fromm, Maslow, Rogers, and Peterson. and tries to make the presence of 

positive components in various aspects of human life more vivid and impressive with scientific 

methods and perspective. Higher education is one of the most basic and important 

organizations in the world today, and most people have direct and indirect relations with this 

organization, and this shows the key and vital role of this institution in the complex life of 

humans. Knowledge of organizational health can be a facilitator and predictor of the quality 

and continuity of the health system, and it can lead to the implementation of programs in a 

scientific and expert manner, avoiding imprudent actions. Organizational health refers to an 

environment that facilitates the growth and development of an organization and enables the 

achievement of goals. Organizations, while thinking about their preservation and survival, 

should take a step beyond this view and pay attention to their consequences and effects on the 

society. Social responsibility is considered as an important issue for any organization, the 

factor of its survival or decline. 

Conclusion: The results of the research showed that there is a significant relationship between 

organizational health and the academic optimism of teachers, and according to the results of 

this research, it was determined that the contribution of each component of organizational 

health in predicting the academic optimism of teachers is different. 
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 رضایی راد

 مقدمه
هاا  س    هاا  مم  اسااااتیاد س   لا یکی از چااش 

موضاواا  س سای    متمر ز  رسن توجه سانشاوویان بر 
ها اسااتی یکی از اوامم مر ر  رسن به یاسگیر  آن مک 

بر پیشاار ت تحصاایلی سانشااوویان،  جوس متییرهایی  
بینی تحصایلی اسااتید  چون سالامت ساازمانی   خوشه 

 ی(1)  توانند بر یاسگیر  تأ یرگذا  باشااانداسااات  ه می
بینی تحصایلی یک با    رس  س  اسااتید اسات  ه  خوش

«،  اسااتاسمتشااکم از سااه مرش»هح اا کااا   ا آمد   
اااتماس به  اشدین   سانشااوویان«   اتأ ید تحصاایلی«  

 غ  سااااق ااتصااااس    اجتمااای  بااشاااد  اه الیمی
ی  (2)  سانشاااوویاان باا پیشااار ات تحصااایلی  ابااه سا س

ها  اساتاس اسات   ا آمد  اسااتید یکی از مدد س  یگگی
 ه به مر قیت سانشاوویان بکات ی سا سی از ساو  سی ر،  

  یت  داش  ینا  بر جامده سا ند؛ بنابراامده یرها تأ ساازمان
ا را  مثبات  اا ااام از    ا  بااشاااد  اهگوناهباه  یادآنماا باا
 ادااام     ا باه  ی ادا ثر   ا را  من»   خوس  ا باه  یات دااش

اضااو جامده، ن ران   یرگذا ترینانوان تأ هبرسااانند   ب
جمات    ها  س ازمد  جامداه بوسه   س  خواساااتاه  یازهان

اساات  ه    یبدان مدن ین  ع مدضاالا  آن بکوشااندی ا
خوس  ا    یکاتی سالامت ساازمانیها  امر ز  باساازمان

ساالامت سااازمانی    ی(3)  آن باشااند  یرا شااناخته   پذ
ابا   اساات از س او   بقا  سااازمان س  محید خوس    
سااازگا   با آن   گکااترش   ا تقات   توانایی خوس برا  
ساازش بیشاتر   یا سالامت ساازمانی برا  بقات خوس اسات 
  سااازمانی  ه ساااش  اساات با نیر ها   یران ر خا جی  

هاا  ا  آمیز برخو س  رسه   نیر   آنا  مر قیاتگوناهباه
ها  ا االی سااازمان  ا  ا ربخ  س  جمت هدفگونهبه

ها  یک سااازمان   ند   س  بلندمد  نشااانههدایت می
سالامت ساازمانی از  ی  (4)  سهندسااش   ا از خوس نشاان می
تواند س  سساتیابی  پذیرس  ه میاوامم بکایا   تأ یر می

ها  ساازمان مر ر  ااع شاوس   منوربه ا ربخشای  به هدف
س  ساااازمان گرسس   س  نمایت، س  ساااوسسهی   بازسهی  

چه  شاک، چنانبد نی  (5)  ساازمان  ا آیی ساشاته باشاد
ها   مرسکا  مختلف جامده، خوس  ها، سازمانا راس، گر ه
هاا  مختلف  ات»ااااا    بحران  یاداسهاا،    باه   ا نکااابات

    یاه     یتس   د س مکاووش  یک مکاوو  سانکاته   هر 
از    یاا  بکااا   یناد،س   ام بحران تلاش نماا  ی  اا   خو

ساااش    آ او به   ا جامده    شااوسیمشااکلا   اسااته م

هاا برا  آنکاه بتوانناد  ساااازماان  ی(6)   جوس خواهاد آماد
بمبوس بخشاااند،   یا »ظ نموسه    جامده  خوس  ا س   ی اهجا
  س   شاااانیات  بقاا  آنماا   مو ق نحو   اه بااااد اساماهباه
  یتاهم  ساالامت سااازمانی،شااوس، مزو اساات برا     ا 
اسات  ه از    ینآنچه مکال  اسات ای  (7) اائم شاوند ا یگه 
    س باا ه  یاموم  یآگااه  یکااات س و ارن ب   یماهن  یاما ا

  ی ا زا  یکدی ربه   یدسااازمان، جامده   مح   ابکاات ی
ها با  ساااازمان  ساااویک   اند  ه ازبرسه  ی  هم ان پ  یا ته
اهاداف خوس    یاهتک باه  موجوس س  جاامداه  امکااناا   بر 
  بایکات یها مااداما  ساازمان  سی ر،    از ساو    ساندیم

  برا  جامده ساشااته باشاادی از یزن  ییمنا ع   سسااتا  سها
ها  بوسه  ه منا ع س  ساازمان ینهموا ه تلاش بر ا    ،این

  ا یناهاز هز  ی جاامداه، ب   اه مرسو  یاابادا  بمبوس  باه گوناه
یر   ها سوس ببرند   به تدباند از سازمان ه پرساخت  رسه

  ه  ساشاته   ینیآ را زش  ینی،الا ه بر ساوسآ ر  هاساازمان
  یت »ظ مشار ا منظو ها بهساازمان  یقتباشاندی س   ق 

  ا ی»اهابو   نناد  اه نق        یاد اامام   بقاا  خوس باا
ا   برا  ساشاااااتن جامده  ی(8)سا ند    یاجتماا     یاموم

 ه  ها  سااش  ایواس  نی    برا  اینسااش  باید ساازمان
شاوس، ابتدا باید  سالامت ساازمانی س  یک ساازمان ایواس  

جو موجوس س  آن سااازمان شااناخته شااوسی برا  تدریف، 
ها   ها، تلاشتوضاایق   ساانو  جو اجتماای سااازمان

ها  اخیر انواو گر ته اساتی توجمی س  سههالمی شاایان
ها  نظر  مشاامو    سااوسمند س  این  یکی از چا چوب

ساالامت به مدنی    ی(9) مو س اساالامت سااازمانی« اساات
ی به نظر  قدان بیما     نا سااایی س  ا گانیکاا  اساات

از ااارف  ماحاقاقااان ما»اماوو  ا  ناظار  شاااکااامتای  ااه 
پنادا   ساااازماان   نوا آ ماانی بوسن م»موو  ا گاانیکااا 

آ  ندی   یکرس سلامت سازمانی از  سلامت  امم به با  می
ها   پگ ه     وشاا   ها  سااازمانشحاظ  م  پویایی
   ا  سا س ها، مزایا  المی اابم ملا ظهجمت بمکااز  آن

، شاامم  ها  ساازمانی  ه جو سااشمی سا س یگگیی  (10)
س  مبااسشاه اعلاااا  ااابام ااتمااس   بااشااادحاین مو اس می

سا ا  ااابلیات انداااف   خلاایات برا  ایوااس   اسااات؛
 علااا  به سساات آمده اساات؛ا  تیییرا  مزو بر کاا 

 نکاابت به اهداف سااازمان سا ا  ی ان ی   تدمد اساات؛

تماادیااد  ا  راه    تر     از  آزاس   ساخلی     مااایاات 
آ  س، زیرا تمادیاد باه ا تبااب خوب   سااااش  آسااایا   می
 سااند، اابلیت اندااف  ا  اه  ساسه   به جا  الااه  می
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بينی تحصيلی اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساریسلام؛ سازمانی بر خوشابعاد  نيرابطه ب یبررس                      

ی  (11)   نادباه  ام نظااو،  »اا ات از خوس  ا تحریاک می
ها  اخیر س   وزه یکی از تیییرا  اساااساای  ه س  سهه

ات»اا  ا تااس، این اسااات  اه برخلاف   ان شااانااسااای 
ها    ا ها   شااناسااان پیشااین  ه محو  پگ ه   ان
ان یز ا کا    ابداس  ها  اختلا شاان  ا بر مدا  جنبهالمی

امر زه  بوسناد،  انکااااان متمر ز  رسه  بیماا گوناه   ان 
ها   ان الا ه بر پرساختن به جنبهشاناسا بکایا   از   ان

هاا  مثبات  مرضااای   بیماا گوناه   ان انکاااان، باه جنباه
ها     تا ها  انکاااان نیز توجه ا کا ، با  ها، ا کاااا 
بینی یکی از موضاااوااا  محو      سا نادی م»موو خوش

شاناسای مثبت اسات  ه س  نتیوه تیییر ا زش  مم    ان
 راس  چون آشپو  ،  ها  اخیر، توسد اس  با  ها، س  سهه

ا یککاااون،  ر و، ماازشو،  اجرز   پیترساااون س   وزه 
ها  شناسی پدیدا  گشته است   سدی سا س تا با   ش  ان

ها  مثبت  ا س  ابداس گوناگون    ن اه المی،  ضو  مرش»ه
ی  (12)گیرتر جلوه سهد  تر   چشاا زندگی انکااان پر ن  

بینی سارشاتی با سالامت خوب   پاساب مثبت به خوش
ها  پزشکی س  بدضی شراید مانند بیما   البی  مداخله

بینی سارشاتی بر   سارعان همبکاته اساتی تأ یر خوش
توان مدیون  ها  پزشااکی  ا میبمبوس  از عریق شاایوه

یاا   تدریف موادس  مر ر مثام  آمادن   اهبرسهاا   ناا  
س  مقاابام، ا راس  بناد  موادس زنادگی سانکاااتی  چاا چوب

اسااات»ااسه   آمادن اجتناابی  بادبین از  اهبرسهاا   ناا  
 نندی   نند یا از  نا  آمدن با مشکلا  شانه خاشی میمی

یر با توجه به نظریه  شاد ا یککاون   نظریه  ا      شای
بینی سارشاتی  اند  ه خوشسشبکات ی باشبی، ا ما   رسه

ی به  اشدین  آمیز، ااتماس   سشبکات ها  مر قیتاز توربه
سااز  یاسشاده از  موازا  م»مووبهی (13)گیرس  نشاأ  می

بینی  ( خوش1998بینی، ساالی من   همکا ان  )خوش
انوان یک  جا  یک  ا»ت شاخصایتی گکاترسه، به ا به
اندی برعبق این سیدگاه، ا راس  تبیینی م»مومی  رسهسبک  
ها  من»ی  ا با نکابت ساسن  بین   یداسها یا توربهخوش

الت آنما به اوامم بیر نی، گذ ا   خاص مانند ا ضاااا    
ها   یداسها   نندی براکس، بدبینا وا   ا  ، تبیین می

ها  من»ی  ا با نکاابت ساسن الت آنما به اوامم  یا توربه
 نی،  ابت    لی مثم شااککاات شااخصاای، تبیین  س 
خوشمی ا راس  بنااابراین،  بااه نناادی  زیاااس  بین  ا تمااا  

گویناد س  امتحاان باه این سشیام مرس س شااادناد  اه  می
ها  امتحان ناس سااات عرا ی شاااده بوسند یا  پرسااا 

محید سااااشن امتحاان ماانع تمر ز  وا  بوسی براکس،  
به نداشااتن  ا تما  زیاس شااککاات خوس  ا  ا راس بدبین به

اساتدداس   شاایکات ی برا  تحصایم س  سانشا اه یا   
براین اسااااا  مبناا   ی  (14)  سهنادخوس نکااابات می

ها  امید ا  ننده  بینی س  ابا  اندیشاای   خوشمثبت
یاا توکااا  مر قیات جاا  نادا س بلکاه س  نحوه ت»کر ا راس  

ها  یشااه سا سی هر یک از ما س  نکاابت ساسن  س با ه الت
ها  خا ی سا ی   ه سلی من  امو  به الم مختلف ااس 

این خصاالت شااخصاایتی  ا ساابک تبیین نامیده اسااتی 
گیرس  ک تبیین س  هر  رس، س  س  ه  وس ی شاکم میساب

 اه از خاا د سخااشتی س  آن ااماا  نشاااوس    س   اااو تی
با توجه به اهمیت   ی(15)  ماندسااارتاسااار امر پابرجا می
بینی تحصایلی س  بین اسااتید    سالامت ساازمانی   خوش

ادو  جوس تحقیق س  خصوص بر سی   ابد بین سلامت  
ر  اا  اض  اایقتحق سازمانی با خوش بینی تحصیلی اساتید،  

آیا بین  ا ا ربه سا   ییگوباااا هدف   با پاسا   ااااینبا هم
سالامت ساازمانی با خوش بینی تحصایلی اسااتید  اباه  

 یشده است  انواو جوس سا س؟«  
 

 کارروش 
پگ ه   اضر از نظر هدف،  ا برس    از نظر   ش از  

باشاد  ه  ها  تو ای»ی از نوا همبکات ی مینوا تحقیق
هدف بر ساای  اباه بین ساالامت سااازمانی با خوش با 

ی بینی تحصاایلی اساااتید سانشاا اه  ااو   گر ته اساات
شااامم  لیه اساااتید سانشاا اه    قیتحق  نیا   آما   جامده

مشیو     1401آزاس اسلامی  ا د سا   بوسه  ه س  سا   
باه  دااشیات بوسنادی تداداس جاامداه آماا   بناا بر اساااتدلاو از  

ن»ر    360 ا د  ا گزینی سانشااا اه آزاس ساااا   برابر با  
 186  مو گاان رجکااای      جاد    عبق نموناه   و   یبوس
گیر  تصااااس ی سااااسه انتخاب  از عریق   ش نمونه ن»ر

 یپرسشنامه بوسس   ابزا  تحقیق  اضر شامم ی  شدند
سالامت    ا زیابی برا  :ی پرسشنشنامه سش ما سشا ما 

   یلدمن  هو     سالامت ساازمانی  پرساشانامه  از  ساازمانی
پرساشانامه مذ و  نخکاتین با   ی  شاد  اسات»اسه(  1996)

گویه     44توساد هو    همکا ان تمیه گرسیده   سا ا   
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بداد    یاه،   7ساااه سااااق ) نی   اسا     نمااس ( س   
تاا یاد المی،  ااایات )ملا ظاه گر (، سااااخات سهی،  
 ماایات مناابع، ن»ود مادیر، ی اان ی نمااس  می بااشاااد  اه  

نشاان ساسه شاده اساتی این پرساشانامه با   1س  جد    
بناد  شاااده  ا  س جاهس جاه  5بناد  شیکر     ش س جاه
  1ک به پنج )هرگز گذا   هر سااووا  از از یاسااتی نمره

امتیااز،    4امتیااز، غااشباا     3امتیااز، گااهی    2امتیااز، بناد    
گویه می   44سا ا     یشاااوسامتیاز( انواو می 5همیشاااه  

باشااد  ه توسااد  ا  نان تکمیم می شااوسی از  ا  نان  
شاوسی  ه گویه ها  تو ای»ی  ا تا  د   ه  خواساته می

مو س ساااازمان ها  اااد  می  ند س  عو  مقیا  پنج  
ا  شیکر  نمره گذا   نماایی ی نحوه امتیاازبند  به س جه

این  او   اسات  ه س  پرساشانامه سالامت ساازمانی  
س     3،4،5،6،7،12،30ساااوام    تاا یر من»ی  باه سشیام 

خصاوص ابداس سالامت ساازمانی به  او   مدکو  نمره  
 یگذا   می گرسس

س  این پگ ه    :ی ل یتحصش ی نیپرسشنشنامخ شوش ب
از پرساشانامه خوش   یلیتحصا   ینیبرا  سانو  خوش ب

( اسات»اسه خواهد 2010  همکا ان )  رسیب  یلیتحصا   ینیب
   باشاد   سا ا  یم هیگو 11    پرساشانامه سا ا نیشادی ا

(، ااتماس به هیگو  4)  اسااتاس    ا آمد  ا یسااه خرسه مق 
  3)  یلیتحصااا   دیا (   تاأ هیا گو  4)  سانشاااوویاان     نی اشاد
پنج    فیع  ک ی   ساوام  آن بر     هی ل  یباشادی( مهیگو

   (، تاا  ادازیا امت  2(،    )ازیا امت  1   )  یلی)خ  ا س جاه
( نمره  ازیا امت  5)  اسیا ز  یلی(، خازیا امت  4)  اسیا (، زازیا امت  3)

پرساشانامه س     نیااتبا  ا  یابیا ز جمت اندیشاده   گذا 
 ر نباخ اساات»اسه شاادی     آش»ا   یپگ ه   اضاار از ضاار

ضااار برا   آش»اا   یا مقادا   مق     ر نبااخ    ا  یا خرسه 
برابر با    یبه ترت  «   اخوس ا  آمد  د«یاااتماس« ، اتا 

  91/0 م آزمون برابر با    بوس   برا 85/0   77/0، 79/0
  یس  ن  یکاااانهم   نشاااان سهناده     یا ضااارا  نیبوسی ا

ی  باشااد  یاز ااتبا  آن م  یپرسااشاانامه به انوان شاااخصاا 
نا 1390)    صااااا   یحا یا دبا  از    زیا (  خاوس  پاگ ها   س  

     رسیا با   یلا یا تاحصااا   ینا یا با خاوش   پارساااشااانااامااه
  یی ایسااازه   پا  یی    ا  ( اساات»اسه نموسه2010همکا ان)

ارا     دییا مو س تاا  87/0آش»اا  ر نبااخ      یا آن  ا باا ضااار
 یدانساسه

 هایافته
  مدیااا   انحراف     میااان ین  (1)  جااد    هااا یااا تااه
   ا نشاااان  هاامرش»اه  همراه  باه  تحقیق  ا ااالی  هاا متییر
میاان ین   پرا نادگی نمرا  متییر سااالامات  ی  سهادمی

  میان ین   22/23   62/158سااازمانی به ترتی  برابر با 
بینی تحصایلی به ترتی     پرا ندگی نمرا  متییر خوش

  بااشااادی همچنین بیشاااترین می  11/5     84/42برابر باا  
ها  متییرها  ا االی )ساالامت  س  بین مرش»ه  میان ین
  مرش»ه    یه به بینی تحصایلی( مربوب  خوش  ساازمانی

مرش»اه تاأ یاد    باه  مربوب  میاان ین   مترین   (  91/31)
 یباشدمی(  63/12)تحصیلی  

(، چون مقادا  سااااق مدنااسا    2باا توجاه باه جاد   ) 
  ساالامت سااازمانی   خوش بینی تحصاایلی متییرها   

(000/0Sig= پایا خااااا   ماقاادا   از  شااااده  (  بایانای 
(05/0𝛼 بناابراین  ابااه بین (  وچکتر می= بااشااااد، 

متییرهاا از شحااظ آماا   مدنااسا  اسااات   از آنوااییکاه  
باشاد،  می 585/0برابر با    ضاری  همبکات ی محاسابه شاده

شاوسی  تأیید می  تحقیق س    رضایه     ا»ربنابراین  رضایه  
توان نتیوه گر ت  ه  س  د می 95شذا با ساق اعمینان  

ساالامت سااازمانی   خوش بینی تحصاایلی اساااتید   بین
  ا زای   باا   ابااه مکاااتقی    مدنااسا   جوس سا س؛ یدنی

      یابدمی  ا زای خوش بینی تحصیلی    ،سالامت ساازمانی
 یباشدکس

 397/0  برابر  شاااده  تنظی   R  مواذ    (3)  جاد    س  
  بین  پی   متییر از  %40سهد    می نشاااان   ه  باشاااد  می
تاحصااایالایخاوش)  مالا    ماتایایار  تااا ایار  تاحاات  (بایانای 
  اندازه  ابا تی  بهی  است  بوسه(  سلامت سازمانی  ها مرش»ه)
بینی  ساازمانی س  خوشسالامت   ها موش»ه  متییرهاى ا ر

ی  باشاداو  می  ا رگذا   این   ه  باشاد  می %40  تحصایلی
  657/0 با  برابر  تحقیق  متییر ها  بین   لی  همبکااات ی

  متییرها   بین  او   همبکات ی  سهندهنشاان  ه  باشادمی
(  2R)  تدیین  ضااری   مقدا   همچنینی  باشاادمی  تحقیق
سلامت  ها  مرش»ه  ه مدنی این به ،431/0ح با است  برابر

بینی  خوش  تیییرا   توانندمی  س  ااد 1/43  تا  سااازمانی
 ی ا تبیین  نند  اساتید  تحصیلی
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بينی تحصيلی اساتيد دانشگاه آزاد اسلامی واحد ساریسلام؛ سازمانی بر خوشابعاد  نيرابطه ب یبررس                      

 بحث
مقدا  سااق مدناسا     ه   سهدمی نشاان تحقیق  ها یا ته

از مقدا    سالامت ساازمانی   خوش بینی تحصایلیمتییرها   
باشاد، بنابراین  اباه بین  بینی شاده  وچکتر میخاا  پی 

متییرها از شحاظ آما   مدناسا  اساات   از آنواییکه ضااری  
باشاد، بنابراین  می 585/0برابر با    همبکات ی محاسابه شاده

شاوسی شذا با سااق تأیید می  تحقیق س    رضایه   ا»ر رضایه  
ساالامت    توان نتیوه گر ت  ه بینس  ااد می  95اعمینان  

 اباه مکااتقی     سااازمانی   خوش بینی تحصاایلی اساااتید  
 ی مدناسا   جوس سا س

  یپگ هشاا   ها ا تهیبا   کااهی ا اام س  مقا   ها  ا تهی
     (Godhaey) ، گوسهاا (9) همکاا ان    (Sert)سااار 

چا (11)هاماکااا ان   هاماکااا ان   (Cheng)ناا  یا ،    (10)  ،
ی  (12)  ساشاته اسات  یککاانی  جی  همکا ان نتا  ینی کا 

 باا   بنیااس  ترین از یکی هااآموزش اااشی   سانشااا ااه

 اغل    اساات امر ز ها  سنیا سااازمان اهمیت ترین

 ا هبه هبراه مؤلیه  قيتحق یاصل یرها ي متو اريو انحراف مع نيانگيم  -1جدول 

 متوير  ميانگين انحراف استاندارد 

 سازمانی  سلام؛ 62/158 22/23

 نهادی یگانگی 01/21 19/4

 سازمانی  سلام؛

 مدیر نیوذ 23/17 97/1

 گری ملاحظه 58/19 14/4

 دهی ساخ؛ 36/20 98/3

 منابع  پشتيسانی 78/18 02/4

 روحيه  91/31 19/5

 علبی  تأکيد 0/29 04/6

 تحصيلی  بينیخوش 84/42 11/5

 استاد  کارآمدی 49/15 12/2

 ان جویودانش والدین به اعتباد 72/14 64/2 تحصيلی  بينیخوش

 تحصيلی  تأکيد 63/12 77/1

 

 ی ل يتحص  ینيو خوش ب یسلام؛ سازمان نيرابطه ب یره؛ بررس  رسوني آزمون پ ج ی نتا -2جدول 

 سط  معناداری  (α)خطا  ميیان ضری  هبسستگی  تعداد نبونه  شاخگ آماری 

 000/0 05/0 0/ 585**  123 سلام؛ سازمانی 

 خوش بينی تحصيلی 

 

 شده تعدی  ضری  و تعيين ضری  -3جدول 

 مدل ضری  هبسستگی  Rمج ور  تنظيم شده Rمج ور  خطای استاندارد برآورد 

84/6  397/0 431/0 657/0 1 
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 سااازمان این با   غیرمکااتقی  مکااتقی  عو  به مرسو

این    یااتی    لیاد  بیاان ر نق  این   سا ناد  ابااه
 سالامت شاناخت اساتی هاانکاان پیچیده س  زندگی اسا ه

 بینی  نندهپی  نیز    نندهتکامیم تواندساازمانی می

اجرا   بااد   باشاااد سااالامت نظاو تدا و    ی»یت
از   پرهیز    ا شااناسااانه المی    ااو   به هابرنامه
 به اشا ه سازمانی سالامت شاوسی ااما  غیرمدبرانه ااما 

 ساازمان یک  باشندگی     توساده  شاد  ه سا س محیای

 ساازسیمی مقد    ا اهداف نیم به    ندمی تکامیم  ا

 خوس بقاا    باه  »ظ  اه آن ضااامن هااساااازماان

 به   برساشاته این ن اه از  راتر گامی باید اندیشاند،می

باشااندی   توجه ساشااته نیز جامده بر خوس آ ا    پیامدها
 س  املکرس ا زای  مم  از اوامم یکی  ا خوش بینی

 با بینیخوش  ه سا ندمی   بیان سانندمی هاسااازمان

سا سی   او  ا تباب  ا  نان   س  ساازمان سان  مدیریت
 پیشااار ت  ا ااام خوش بینی تحصااایلی، تقویت با

  ا  نان س     یه مشااا  ت ا زای  بااد   گرسسمی

  ا  نان ا تقا سااازمانی موجبا   ه شااوسمی سااازمان

   یگرسسمی  راه 
 
 یریگیجه ت

سااالامات ساااازماانی    بین  ساس  اه    نتاایج تحقیق نشاااان
با    اباه مدناسا    جوس سا س   اساااتیدبینی تحصاایلی  خوش

سم  هر یک  توجه به نتایج تحقیق  اضار مشخ  گرسید  ه 
بینی بینی خوشهاا  سااالامات ساااازماانی س  پی از موش»اه
 یمت»ا   است  داساتیتحصیلی 

محاد سیات س  جاامداه آماا    اه  قد    :هشامحشدودیشا
محد سیت س  ابزا  بوسه اساتی    اسااتید سانشا اه آزاس ساا  

ی نامه اساات»اسه شاادها  ه  قد از پرساا گرسآ    ساسه
سهندگان س  زمان تکمیم  شااراید زمانی   مکانی پاسااب

 یپرسشنامه از اختیا  محقق خا د است
هایی با انوان  ایواس  ا گاه با اسات مزو :پینشناادها

  ها  م»اهی      یکرسبا توضااایق  )  سااالامت ساااازمانی
بر توساده اهداف ساازمانی( تممیداتی  ا    ساازمانیسالامت  

ساازمانی با ا زای  آگاهی    ایواس  ند تا سااق سالامت
برا  ا زای  پیامدها    شااوسی تقویت سان  س  اساااتید

ها  آموزشای  ا ی   مناسا  به ساازمانی مالوب، س  ه

ا زای   منظو  آشاانا شاادن مدیران با ا ااو    مبانی  
 یبرگزا  شوس  بینی تحصیلیخوش
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