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Abstract   
 
Background & Aims: In recent years, cloud computing, as one of the important 
advances in information technology, has provided new opportunities to improve 
educational and mentoring processes in universities, especially health-oriented 
universities. Students in this field need constant support and quick access to 
information at any place and time. As a dynamic and flexible platform, cloud 
computing allows universities to allow students and faculty members to access 
diverse resources such as databases, educational software, learning management 
systems, and simulation tools from anywhere. Health-oriented universities need to 
use technologies that facilitate the learning and mentoring process due to the need to 
provide practical and experiential training as well as the need for continuous access 
to scientific and clinical resources. Cloud computing can play an important role in 
improving mentoring by creating flexible platforms and easy access to information 
and resources. As a new technology in the field of information technology, cloud 
computing provides access to remote computing resources and services without the 
need for physical equipment or local infrastructure. It is not yet clear exactly how the 
use of cloud computing in mentoring can be combined with psychological 
approaches, and its effect on psychological aspects such as teacher-student 
interactions, internal motivation, and students' self-confidence has not been 
investigated; Therefore, the study aimed to investigate the effect of cloud computing 
on mentoring based on the psychological approach in health-oriented universities of 
Mazandaran province. 
Methods: In this mixed study, the statistical population under study consists of two 
groups, which in the qualitative section included 25 professors of universities in 
Mazandaran province and in the quantitative section included academic staff 
members and administrative managers of universities in Mazandaran province. There 
were 1447 people, 10 people were selected as a statistical sample in the qualitative 
part using the purposeful sampling method and 306 people were selected as a 
statistical sample in the quantitative part based on the Cochran formula. To collect 
data, semi-structured interviews were used in the qualitative part and researcher-
made questionnaires were used in the quantitative part. 
Results: The results of the path analysis showed that between the exogenous 
dependent variable (cloud computing) and the endogenous dependent variable 
(mentoring approach), based on the path coefficients, there is a factor loading of 
0.562, also because the value of t- value (12.658) is outside the range (2.58 and -
2.58), so the impact of cloud computing on the mentoring approach is significant at 
the level of 0.99. Table number 1, in order to confirm the output of the qualitative 
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part, which was actually the production of the questionnaire, examines the 
dimensions and components of the cloud computing questionnaire in a descriptive 
way. Looking at the dimensions and components of the cloud computing 
questionnaire on the mentoring approach explained in Table 1, it can be said that this 
questionnaire has 2 dimensions, 8 components, and 45 items. The results show that 
the average of none of the final components was less than 3. The highest average is 
related to question 6 with a value of 4.13 and the lowest average is related to question 
41 with a value of 3.34. Among all dimensions and components of this questionnaire, 
the significance level for all questions was calculated to be less than 0.05 and because 
the average of all questions was higher than 3, no question was removed from the 
questionnaire. 
Conclusion: In general, cloud computing can be used as a key tool to improve the 
process of mentoring and psychological support of students in health-oriented 
universities and lead to training professionals with more self-confidence and stronger 
professional skills. By creating flexible platforms and easy access to educational and 
scientific resources, this technology provides conditions for students and mentors to 
communicate with each other without time and place limitations. This continuous 
access to educational resources and platforms through cloud computing can help 
improve teacher-student interactions and provide an opportunity for continuous 
psychological support. One of the most important advantages of cloud computing in 
mentoring is that students can easily access educational resources, feedback from 
mentors, and counseling sessions. This makes students feel that they are not alone in 
their learning process and that they always have the necessary support. On the other 
hand, the possibility of easy access to educational resources and sessions reduces the 
stress caused by time and place restrictions and makes students continue their 
activities with more motivation. This continuous psychological support helps to 
strengthen students' self-confidence and self-efficacy and guides them in the path of 
academic and professional progress. Cloud computing also provides opportunities 
for interactive and collaborative learning. Virtual platforms and group collaboration 
tools increase the possibility of active interactions between students and mentors. 
These interactions can help improve students' social and psychological skills and 
provide a suitable space for exchanging experiences and professional feedback. In 
addition, more interactions and continuous feedback can strengthen students' internal 
motivation and encourage them to learn more actively and participate more. Research 
self-efficacy is also strengthened by using cloud computing. With access to extensive 
resources and continuous feedback, students will feel more in control of their learning 
process, and this will help increase their self-confidence in facing academic and 
research challenges. Cloud computing also allows mentors to design personalized 
training and mentoring programs based on the needs of each student. 
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 و همكاران ينيحس زهرا دهيس

  مقدمه
از  يكيبه عنوان  يابر انشيرا ر،ياخ يهادر ســـال

 يديجد يهااطلاعات، فرصت يمهم فناور يهاشرفتيپ
هايبهبود فرآ يرا برا ـــ يند در  نگيو منتور يآموزش

 محور فراهم كردهسلامت يهادانشگاه ژهيها به ودانشگاه
ه به ارائ ازين ليمحور به دلسلامت يهادانشگاه .)1( است

 يبه دسترس ازين نيو همچن يتجربو  يعمل يهاآموزش
نابع علم به م بال يمداوم  ندين ،ينيو   يريكارگبه ازم

ستند كه فرآ ييهايفناور را  نگيو منتور يريادگي نديه
ـــه ـــترها جاديبا ا يابر انشيرا .)2( كنند ليتس  يبس
آســـان به اطلاعات و منابع،  يو دســـترســـ ريپذانعطاف

نديم ـــ توا ند فايا نگيمهم در بهبود منتور ينقش . ك
 يدر حوزه فناور نينو يفناور كيبه عنوان  يابر انشيرا

 يبه منابع و خدمات محاسبات ياطلاعات، امكان دسترس
ن ــ يكيزيف زاتيبــه تجه ازيــاز راه دور را بــدون   اي

 يهادر دانشگاه .)3( كنديفراهم م يمحل يهارساختيز
ـــلامت نديم يابر انشيمحور، راس بر  ياديز ريتأث توا

 نيداشـــته باشـــد. ا نگيو منتور يآموزشـــ يندهايفرآ
شگاه شته تيماه ليها به دلدان سلامت،  يهار مرتبط با 

منابع  ،ينيها و اطلاعات بالبه داده يدســـترســـ ازمندين
. )4( هســـتند يتعامل يآموزشـــ يروز و ابزارهابه يعلم
اوم مد يبانيبه پشت ازيحوزه ن نيدر ا انيعلاوه، دانشجوبه

. و زمان دارند مكانبه اطلاعات در هر  عيسر يو دسترس
ــتر پو كيبه عنوان  يابر انشيرا ه بو قابل انعطاف،  ايبس

ـــگاه ـــجو دهديامكان را م نيها ادانش و  انيكه به دانش
ـــا  ياجازه دهند تا به منابع متنوع يعلم ئتيه ياعض

ــا ـــ يافزارهــاداده، نرم يهــاگــاهيهمچون پ  ،يآموزش
از  يسازهيشب يو ابزارها يريادگي تيريمد يهاستميس

س ييهر جا سد شند يتر شته با سنت .)5( دا  ،يبه طور 
ساختيخدمات به ز نيارائه ا  يانهيو پرهز دهيچيپ يهار

 هاهنيهز نيا ،يابر انشيداشــت، اما با اســتفاده از را ازين
ـــكل قابل توجه و همزمان امكان  ابدييكاهش م يبه ش

  .)6( شوديفراهم م عيبه روز و سر يدسترس
آموزش و  يبرا ينــه تنهــا از نظر فن يفنــاور نيا
كه در اســت، بل ديســلامت مف يهادر رشــته يريادگي

. )7( اســت رگذاريتأث زين نگيمنتور يندهايفرآ ليتســه
از  تيــو حمــا ييراهنمــا يكــه بــه معنــا نــگ،يمنتور

شجو ضا انيدان سط اع صان  اي يعلم ئتيه يتو ص متخ
ست، در حوزه س يهاباتجربه ا ست،مهم  اريسلامت ب  ا

به  ازين يعلم ميمفاه يريادگيعلاوه بر  انيدانشــجو رايز
ـــ تيهدا  يابر انشيرا. )8( خود دارند ياحرفه ريدر مس
نديم ها نديفرآ نيا توا ئه ابزار با ارا جاز يرا  مل م عا  يت

 يهاگفتگو، و پلتفرم يهاانجمن ،ييويديمانند جلسات و
ـــد. يگروه يهمكار  انشيبا را ن،يبر ا علاوه بهبود بخش

ــ تواننديمنتورها م ،يابر  ها،تيبه فعال يدائم يدســترس
 نيداشــته باشــند، كه ا انيدانشــجو شــرفتيها و پپروژه

مداوم فراهم م يامكان را برا به موقع و   كنديبازخورد 
 يو مكان يزمان تيو بدون محدود يارتباط دائم نيا .)9(
ـــج نيبه بهبود تعاملات ب توانديم و منتورها  انيودانش

طور  به را مؤثرتر كند. نگيمنتور نديكمك كرده و فرآ
ارائه  يمناســـب برا يبســـتر جاديبا ا يابر انشيرا ،يكل

ـــ ـــگاه توانديم ،يمنابع و خدمات آموزش  يهابه دانش
ـــلامت تا فرآس ـــ يندهايمحور كمك كند  و  يآموزش

بهبود  يخود را ارتقــا دهنــد و از آن برا نــگيمنتور
ـــجو ياو حرفه يريادگي اتيتجرب  بهره ببرند انيدانش

كه  ستيمشخص ن قيحال، هنوز به طور دق نيا با .)10(
با  توانديم نگيدر منتور يابر انشيچگونه اســتفاده از را

ـــناختروان يكردهايرو ـــود و تأث بيترك يش آن بر  ريش
دانشــجو، -مانند تعاملات اســتاد يروانشــناخت يهاجنبه

 يبررســ انيو اعتماد به نفس دانشــجو يدرون يهازهيانگ
ــت ــده اس  ازمنديمؤثر ن نگيمنتور ،يطرفاز و  )11( نش

ــان يبرقرار ــناختروان يبانيو پشــت يتعاملات انس از  يش
ــجو ــت كه به آن انيدانش ــاس  ريها كمك كند تا در مس

ص و  ياحرفه يهاكنند و با چالش شرفتيخود پ يليتح
شوند يروان صل نيا در .)12( مواجه  سؤال ا ستا،   نيا يرا

ـــت كه آ را  نگيمنتور نديفرآ توانديم يابر انشيرا اياس
 يشــناختروان كرديمحور با روســلامت يهادر دانشــگاه

چه طر تيتقو ناور نيا توانيم قيكند و از   يرا برا يف
به كار برد؟  انيدانشـــجو يروان تيبهبود تعاملات و حما

 نيموجود در ا ياهها و فرصــتچالش يبررســ نيهمچن
نديحوزه م فاده از ا توا ـــت  نيبه درك بهتر از نحوه اس
ــــد  نــگيمنتور تيــفيك شيافزا يبرا يفنــاور و رش
 نيا ن،يبنابرا منجر شـــود. انيدانشـــجو يشـــناختروان

 نگيبر منتور يابر انشيرا ريتأث يپژوهش به دنبال بررس
ناختروان كرديبر رو هيبا تك ـــ گاه يش ـــ  يهادر دانش

 يبرا ييراهكارها ييمحور است و به دنبال شناساسلامت
و  ياز رشد شخص تيو حما نگيمنتور يندهايبهبود فرآ

  .باشديم يفناور نيبا استفاده از ا انيدانشجو ياحرفه
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محور سلامت يهادانشگاه در يروانشناخت كرديرو بر هيتك با نگيمنتوربريابرانشيراريتأث

  كار روش
ـــت كه با  پژوهش ـــر از نظر هدف، كاربردي اس حاض

رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكتشـــافي انجام 
شــد. اين مطالعه در كميســيون كد اخلاق دانشــگاه آزاد 

كد  با  ـــاري  حد س ـــلامي وا  .IR.IAU.SARI.RECاس
صويب رسيد 1400.146 . جامعه آماري مورد مطالعه به ت

 دياساتاز  از دو گروه تشكيل شده است: در بخش كيفي
 سيســابقه تدر ياســتان مازندران كه دارا هايدانشــگاه

به  و بالاتر بودند اريدانشــ يســال و مرتبه علم 10 يبالا
سايي و در بخش كيفي از نظرات آنان  25تعداد  شنا نفر 

و  يعلم اتيه ياعضااستفاده شد. در بخش كمي نيز از 
ـــگاهمديران اداري  ـــتان مازندران هايدانش به تعداد  اس

 نفر كه در بخش كمي از نظرات آنان استفاده شد. 1447
ــتفاده از روش نمونه گيري هدفمند در بخش كيفي با اس

نفر به عنوان  10و با در نظر گرفتن قانون اشـــباع تعداد 
نمونه آماري انتخاب شــدند. پژوهشــگر بعد از مصــاحبه 

ــباع داده ــد، ولي جهت اطمينان از نهم با اش ها مواجه ش
ـــاحبه تا نفر دهم ادامه يافت، كفايت داده ها، فرايند مص

در بخش  باشد.نفر مي 10لذا نمونه آماري در اين بخش 
و  %95كمي بر اساس فرمول كوكران در سطح اطمينان 

ــدازه ــا روش α=%5گيري خطــاي ان ، تعــداد .... نفر ب
ــادفي طبقهنمونه ــاس مرتبه علمي به گيري تص اي براس

  ي انتخاب شدند. عنوان نمونه آمار
ـــه طرح ميآوري دادهبراي جمع توان هاي كيفي از س

صاحبه صاحبهبهره گرفت: م ساختار هاي عميق، م هاي 
ساختار يافته. در بخش كيفي يافته و مصاحبه هاي نيمه 

صاحبه ساختار يافته در قالب اين پژوهش از م هاي نيمه 

ـــاس  ـــد. در بخش كمي براس ـــتفاده ش طرح دلفي اس
ـــده از مرحله كيفي به طراحي معيارهاي  ـــتخراج ش اس
ـــش ـــاخته پرس مه محقق س  كرديبا رو يابر انشيرانا

ستفاده جهت جمع آوري داده نگيمنتور هاي مورد نياز ا
سازماني «بعد  2سوال و  45نامه داراي شد. اين پرسش

ها، فرهنگ ســازماني، زيرســاخت«مولفه  8و » و فناورانه
ســياســت دانشــگاه،  پشــتيباني مديريت، منابع انســاني،

باشد كه در مي» دسترسي به فناوري، صلاحيت و امنيت
اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوسط، زياد و گزينه 5طيف 

شده و به ترتيب از   5تا  1خيلي زياد)  طراحي و تنظيم 
در بخش كمي براي تجزيه و تحليل  شود.گذاري مينمره
ـــميرنوف و تحل -ها، از آزمون كولموگروفداده يل اس

عادلات  يدي و م تاي عاملي  يل  عاملي اكتشـــافي، تحل
ست.  شده ا ستفاده  ها با تجزيه و تحليل دادهساختاري ا

 .انجام گرفت PLSو  21SPSSاستفاده از نرم افزارهاي 
 

  هايافته
ــماره  در جهت تائيد خروجي بخش كيفي  1جدول ش

كه همانا توليد پرســشــنامه بود به شــكل  توصــيفي به 
ـــي ابعاد و ـــنامه رايانش ابري مولفه بررس ـــش هاي پرس

ـــنامه به ابعاد و مولفه هاي  پردازد. با نگاهيمي ـــش پرس
تبيين  1كه در جدول  نگيمنتور كرديرو رب يابر انشيرا

بعد  2توان گفت كه اين پرسشنامه داراي شده است، مي
دهد كه گويه اســـت. نتايج نشـــان مي 45و   مولفه 8و 

فه يك از مول يانگين هيچ  عدد م هايي از  كمتر  3هاي ن
 13/4با مقدار  6سوال نشد. بيشترين ميانگين مربوط به 

با  41باشــد و كمترين ميانگين هم مربوط به ســوال مي
 

 نگيمنتور كرديبا رو يابر انشيرامقايسه ميانگين ابعاد پرسشنامه  -1جدول 
انحرافميانگينتعداد مولفه ابعاد

 معيار
خطاي استاندارد 

 ميانگين
درجه  tآماره 

 آزادي
سطح معني 

 داري

اني
سازم

 

 000/0  311 497/84 89/3 00/5 1 312ها رساختيز
 000/0 311 000/84 71/3 00/5 1 312يفرهنگ سازمان

 000/0 311 112/95 66/3 00/5 1 312تيريمد يبانيپشت
 000/0 311 976/77 54/3 00/5 1 312يمنابع انسان

 000/0 311 691/92 81/3 00/5 1 312دانشگاه استيس

ري
فناو

 

 000/0 311 388/85 61/3 00/5 1 312يسهولت و سادگ
 000/0 311 161/80 62/3 00/5 1 312تيصلاح
  000/0  311  521/96 92/3 00/5 1 312  تيامن
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ـــت.  34/3مقدار  هاي اين در ميان كليه ابعاد و مولفهاس
شنامه، س سؤال پر تر از ها كمسطح معناداري براي همه 

شده است و چون ميانگين 05/0 سوال محاسبه  ها كليه 
شنامه حذف  3بالاتر از  س سوالي از پر ست، هيچ  شده ا

  نشد. 
نشـان  2نتايج تحليل عاملي تاييدي مندرج در جدول 

ـــطح اطمينان %مي كه در س  t-valueمقادير  99دهند 
شنامه رايانش ابري با رويكرد منتورينگبراي  س  ،ابعاد پر

بازه خارج  ند.-58/2، 58/2ي (در  همچنين،  ) قرار دار
ــاختبراي همه مولفه  2Rمقادير ها ها به جز مولفه زيرس

ــطح قوي مي ــد، در س  رلذا بين متغير رايانش ابري بباش
فه عاد و مول با همه اب طه رويكرد منتورينگ  هاي آن راب

ستاندارد  مثبت و معناداري وجود دارد. ضريب ا بالاترين 
هاي سهولت و سادگي از مولفه مولفه) مربوط به 936/0(

و كم ترين مقــدار مربوط بــه مولفــه  بعــد فنــاورانــه
) از مجموعه 526/0( با ضــريب اســتاندارد هازيرســاخت

ـــت. همچنين با توجه به مولفه ـــازماني اس هاي بعد س
قادير  فه  ، 2Rم قدار امنيت مول در  876/0برابر   2Rبا م

ــلي  ــطح بالاتر از قوي قرار دارد. با توجه به دو بعد اص س
سازماني و فناورانه  بايد گفت ضريب مسير بعد سازماني 

ـــد و مي 921/0و بعد فناورانه برابر با  960/0برابر  باش
ـــازماني برابر   2Rمقادير  كه در  921/0نيز براي بعد س

سطح قوي با ميزان   سطح قوي و براي بعد فناورانه در 
شخيص ( 848/0 ضريب ت ست. در واقع  شان مي 2Rا ) ن

ـــئله  دهد كه چه ميزان يا مقدار از تغييرات متغير مس
  آن بوده است.هاي تحت تاثير مولفه

ـــاهده مي 4و  3همانطور كه در جدول  ـــود در مش ش
ـــنامه ميان مولفه ـــش ر رايانش ابري بهاي مختلف پرس

 "هازيرساخت"بايد ذكر كرد كه مولفه  رويكرد منتورينگ
ست. مقدار  24/5اي رتبهبا ميانگين  بالاترين رتبه را دارا

ــت آمده برابر با  ــت كه در  864/88مجذور كاي بدس اس
ـــطح خطاي كمتر از  دار بودن قرار دارد. معني 05/0س

 
 هاي تحليل عاملي تاييدينتايج حاصل از يافته -2جدول 

ضريب t-value  Total tمولفه  ابعاد متغير
  استاندارد

ضريب استاندارد
  كل

2R  Total 2R 

ري
ش اب

رايان
 

اني
سازم

  
 921/0 276/0 960/0 891/11424/128526/0زيرساخت ها

  655/0 154/37809/0فرهنگ سازماني
 782/0 650/57884/0پشتيباني مديريت
 592/0 303/32769/0منابع انساني

 514/0 670/22717/0سياست دانشگاه

رانه
فناو

  

 848/0 781/0 921/0 661/114228/103936/0سهولت و سادگي
 854/0 860/83924/0صلاحيت
  876/0  884/0 883/64 امنيت

 
  رينگبا رويكرد منتوهاي پرسشنامه رايانش ابري هاي مختلف مولفهآزمون فريدمن در خصوص رتبه بندي عوامل مولفه -3جدول 

 آزمون فريدمن
 رتبه رويكرد منتورينگرمولفه هاي پرسشنامه مولفه هاي پرسشنامه رايانش ابري ب

 24/5 زيرساخت ها
 60/4 فرهنگ سازماني
 36/4 پشتيباني مديريت
 00/4 منابع انساني

 12/5 سياست دانشگاه
 18/4 سهولت و سادگي

 35/4 صلاحيت
 16/4 امنيت
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محور سلامت يهادانشگاه در يروانشناخت كرديرو بر هيتك با نگيمنتوربريابرانشيراريتأث

عاد  ندي اب به ب كه رت ـــت  ناس بدين مع يدمن  آزمون فر
شنامه  س ست رايانش ابري با رويكرد منتورينگ پر بامعنا

ـــركت كنندگان در ت ـــت. و از نظر ش حقيق متفاوت اس
ـــه ميانگين رتبه ـــان ميمقايس دهد كه مهمترين ها نش

ــوم عبارتند ازها و يا مولفهويژگي  "ها در مرتبه دوم و س
سازماني شگاه و فرهنگ  ست دان و ميانگين رتبه  "سيا

اســت. پشــتيباني  6/4و  12/5اين ابعاد به ترتيب برابر 
يگاه در جا 35/4و  36/4مديريت و صـــلاحيت با مقادير 

پنجم قرار دارند. ســـهولت و ســـادگي با مقدار  چهارم و
در جايگاه  16/4در جايگاه ششم،  امنيت با مقدار  18/4

ــاني با مقدار  ــتم قرار  4هفتم و منابع انس در جايگاه هش
  دارد.  

ـــير مندرج در جدول با توجه به  ،  5نتايج تحليل مس
با متغير مكنون  )ابريرايانش زا (بين متغير مكنون برون

ضرايبرويكرد منتورينگزا (درون ساس  سير، )، برا بار  م
ست، همچنين به دليل اينكه مقدار  562/0 عاملي برقرار ا

t-value )658/12بازه خارج  ) قرار -58/2و  58/2( ) در 
رويكرد منتورينگ در سطح ر تاثير رايانش ابري بدارد، لذا 

  است.  شدهدار معني 99/0
  

  بحث
ـــان داد كه رايانش ابري بر  ـــر نش نتايج مطالعه حاض

هاي منتورينگ با تكيه بر رويكرد روانشناختي در دانشگاه
ستان مازندران تأثير معناداري داردسلامت   ني. امحور ا

ـــو بــا افتــهيــ  ليمچــارونمطــالعــات  جيبــا نتــا همس
)Limcharoen) مكــاران ه  تــاكــتو  )7( )2021) و 
)Tackett( و همكــاران )در تبيين  بود. )11() 2022

تايج مي كه ن يان كرد   كيبه عنوان  يابر انشيراتوان ب
ـــگاه نينو يفناور ـــلامت يهادر دانش  توانديمحور مس
ـــمگ راتيتأث بر  هيبا تك نگيمنتور نديبر فرآ يريچش
با  يفناور نيداشــته باشــد. ا يشــناختروان يكردهايرو
سترها جاديا س ريپذانعطاف يب ستر سان به منابع  يو د آ

ـــ ـــرا ،يو علم يآموزش كــه  كنــديرا فراهم م يطيش
 يزمان يهاتيو منتورها بتوانند بدون محدود انيانشجود

 يدسترس نيا. )13( در ارتباط باشند گريكديبا  يو مكان
ستمر به منابع و پلتفرم ش يهام  انشيرا قياز طر يآموز

ــتاد توانديم ،يابر ــجو كمك -به بهبود تعاملات اس دانش
مداوم  يشــناختروان يبانيپشــت يبرا يكرده و فرصــت

 يابر انشيرا يايمزا نيتراز مهم يكي .)14( فراهم آورد
ـــجو نيا نگيدر منتور ـــت كه دانش به  تواننديم انياس

منتورها و جلسات  يبازخوردها ،يبه منابع آموزش يراحت
شاوره س يام ستر شند يد شته با امر باعث  نيا .)15( دا

 ندياحســـاس كنند كه در فرآ انيتا دانشـــجو شـــوديم
لازم  يهاتياز حما شهيو هم ستنديخود تنها ن يريادگي

   .)6( برخوردارند
ــو ــ گر،يد ياز س ــترس ــان به منابع و  يامكان دس آس

 يزمان يهاتياز محدود ياسترس ناش ،يجلسات آموزش
شجو شوديرا كاهش داده و باعث م يو مكان با  انيتا دان

ـــتريب زهيانگ عال يش مه دهند. ا يهاتيبه ف  نيخود ادا
و  فساعتماد به ن تيمداوم، به تقو يشناختروان تيحما

 ريها را در مسكمك كرده و آن انيدانشجو يخودكارآمد
 انشيرا .)9( كنديم تيهدا ياو حرفه يليتحص شرفتيپ

عامل يريادگي يبرا ييهافرصـــت نيهمچن يابر و  يت
ــاركت  يو ابزارها يمجاز يها. پلتفرمكنديفراهم م يمش

 آزمون فريدمن در خصوص رتبه بندي عوامل و مولفه هاي مختلف رايانش ابري با رويكرد منتورينگ -4جدول 
aTest Statistics 

 312 تعداد
 864/88 مجذور كاي
 7 انحراف معيار

 000/0 سطح معني داري
  

  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته -5جدول 
  ضريب استاندارد tآماره  سطح معني داريSD  متغيرها

 562/0 658/12  023/0000/0 رويكرد منتورينگ ررايانش ابري ب
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شجو نيامكان تعاملات فعال ب ،يگروه يهمكار و  انيدان
به  توانديتعاملات م نيا .)2( دهديم شيمنتورها را افزا
 انيدانشــجو يشــناختو روان ياجتماع يهابهبود مهارت

و  اتيتبادل تجرب يبرا يمناســـب يكمك كرده و فضـــا
تعاملات  ن،يفراهم كند. علاوه بر ا ياحرفه يبازخوردها

 يدرون يهازهيانگ تواننديمداوم م يو بازخوردها شــتريب
شجو تر فعال يريادگيها را به كنند و آن تيرا تقو انيدان

  .)12( ندينما بيترغ شتريو مشاركت ب
ش يخودكارآمد ستفاده از را زين يپژوه  يابر انشيبا ا

به منابع گسترده  يبا دسترس اني. دانشجوشوديم تيتقو
بر  يشـــتريمســـتمر، احســـاس كنترل ب يو بازخوردها

 شيامر به افزا نيخود خواهند داشت و ا يريادگي نديفرآ
ــ يهاها در مواجهه با چالشاعتماد به نفس آن  يليتحص

ش به  نيهمچن يابر انشيرا .)5( كنديكمك م يو پژوه
و  يآموزشـــ يهاكه برنامه دهديامكان را م نيمنتورها ا

ص نگيمنتور شخ شكل  ساس  يسازيرا به  شده و بر ا
ح يازهــايــن طرا جو  ننــد. ا يهر دانشـــ نوع  نيك

ش شجو شوديباعث م يسازيسفار ساس  انيكه دان اح
ها توجه شده است، كه و مشكلات آن ازهايكنند كه به ن

و  زهيانگ شيدر افزا يديــاز عوامــل كل يكي خود نيا
 ييهافوق، چالش يايكنار مزا در. ها اســتمشــاركت آن

فاده از را زين ـــت  نگيمنتور نديدر فرآ يابر انشيدر اس
به  ازيبه ن توانيها مچالش نياز جمله ا .)9( وجود دارد

ساختيز شنا يفناور يهار سب و آ ضا ييمنا  يكامل اع
شاره كرد.  يبا ابزارها انيو دانشجو يعلم ئتيه مرتبط ا

سانتعاملات ا نيحفظ تعادل ب ن،يهمچن ستفاده از  ين و ا
ــت، ز ييبالا تياز اهم يفناور  يهارابطه رايبرخوردار اس

ـــت ينقش مهم نگيدر منتور يانســــان  يبانيدر پش
ـــناختروان با  يابر انشيرا ،يطور كل به .)8( دارند يش

به  توانديم ر،يپذو انعطاف يتعامل يفراهم كردن بسترها
ــگاه نگيمنتور نديبهبود فرآ ــلامت يهادر دانش محور س

س يفناور نيكمك كند. ا ستر مداوم  يبا فراهم كردن د
ـــ يبه منابع و ابزارها ـــت نيو همچن يآموزش  يبانيپش

كند تا با  مكك انيبه دانشــجو توانديم ،يشــناختروان
سترس كمتر و انگ س شتريب زهيا ص ريدر م خود  يليتح

فتيپ ـــر ند. ا ش ها كرديرو نيكن  تيبه ترب تيدر ن
در حوزه  شتريتوانمند و با اعتماد به نفس ب يمتخصصان

  .شوديسلامت منجر م
 

  گيرينتيجه
شان داد كه، رايانش ابري به عنوان يك  نتايج تحقيق ن

ته مي ـــرف ناوري پيش ند ف تأثيرات مثبتي بر فرآي ند  توا
ـــگاه ـــلامتمنتورينگ در دانش با رويكرد هاي س محور 

شناختي داشته باشد. اين فناوري با ايجاد دسترسي روان
ــاوره و  ــات مش ــي، جلس ــان و مداوم به منابع آموزش آس

نشـــجو دا-بازخوردهاي منظم، به بهبود تعاملات اســـتاد
ـــتكمك مي يادگيري انعطافكند و فرص پذير و هاي 
صي سي شده را فراهم ميسازيشخ ستر سازد. اين د

ــود دانشــجويان احســاس حمايت گســترده باعث مي ش
سترس كمتري تجربه كنند و  شند، ا شته با شتري دا بي

مدي آن كارآ ـــودانگيزه و خود يت ش همچنين، . ها تقو
ــا فراهم كردن محيط ي تعــاملي و هــارايــانش ابري ب

بادل  يادگيري مشــــاركتي و ت نه را براي  گروهي، زمي
يات فراهم مي به تقويت تجرب ها  نه تن كه اين امر  ند  ك

شناختي اي، بلكه به بهبود وضعيت روانهاي حرفهمهارت
كند. با اين وجود، استفاده مؤثر دانشجويان نيز كمك مي

يازمند فراهم ناوري ن ـــاختاز اين ف ـــازي زيرس هاي س
ـــاي هيئت علمي و منا ـــحيح اعض ـــب و آموزش ص س

ست شجويان ا تواند به به طور كلي، رايانش ابري مي. دان
يك ابزار كليدي براي بهبود فرآيند منتورينگ و  عنوان 

ــناختي دانشــجويان در دانشــگاهپشــتيباني روان هاي ش
ـــلامت يت س به ترب فاده قرار گيرد و  ـــت محور مورد اس

هاي ر و مهارتمتخصـــصـــاني با اعتماد به نفس بيشـــت
  .تر منجر شوداي قويحرفه
  

  تقدير و تشكر
ستاي تهيه پايان نامه مقطع دكتراي اين پژوهش در را

باشد. از ميي ساردانشگاه آزاد اسلامي  مديريت آموزشي
كار  كه مرا در اين  ـــاني  ـــاتيد محترم و تمامي كس اس

  .كنماند؛ تشكر و قدرداني ميهمراهي نموده
  

  كد اخلاقملاحظات اخلاقي و 
 يتهنظر كم يردكترا و ز نامهيانپا مقاله برگرفته از ينا

شگاه  سارياخلاق دان ي و با كد اخلاق آزاد اسلامي واحد 
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محور سلامت يهادانشگاه در يروانشناخت كرديرو بر هيتك با نگيمنتوربريابرانشيراريتأث

گرفته  انجام IR.IAU.SARI.REC.1400.146 به شناسه
  .است
  

  مشاركت نويسندگان
گارش  يزدي ييتقوا ميمر له و ن قا ـــالحم  يمحمد ص

سيده زهرا حسيني و  داشتندويراستاري مقاله را برعهده 
  .تفسير كردو ها را تجزيه و تحليل داده
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