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   چکیده

داشتن هوش معنوی در زندگی یکی از اهداف مهم در زندگی بشری است زیرا با سلامتی و بهزیستی روان انسان زمینه و هدف: 

هوش بررسی رابطه مروری بر شود لذا هدف این مطالعه ای پرمشقت محسوب میارتباط دارد و از آنجایی که شغل پرستاری حرفه
 . های شهر فسا بودبیمارستان پرستاران در بهزیستی سلامت معنویو  معنوی

شاغل در 200این مطالعه بر روی کار: روش ستاران  ستان نفر از  پر سا بیمار شهر ف شد. ابزارگردآوری دادهای دولتی  ها هانجام 

شنامه س سلامت معنوی 1389بدیع ) هوش معنویهای پر سون( و  بود. تمامی روند تجزیه و تحلیل تحقیق، ( 1982) پولوتزین و الی
 .انجام گرفت 3نسخه  PLSو  20نسخه  SPSSدر غالب نرم افزار 

بر  یکه هوش معنو یوجود دارد به طور یرابطه معنادار یو ساالامت معنو یابعاد هوش معنو نینشااان داد که ب جینتاها: یافته

 .دارد 805/0 زانیبه م یریتأث یسلامت معنو
ستار یامدهایبا توجه به پ :گیرینتیجه سترده پر ست با هوش معنو یکه از عملکرد معنو یمهم و گ ست و  یبرخوردار ا مرتبط ا

 .است یکند، ضرور یآنها القا م یپرستاران و عملکرد حرفه ا یبرا یکه هوش معنو ایدهیچیو پ ریاثرات فراگ یبررس
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Abstract   

 
Background & Aims: Intelligence as a cognitive ability was proposed by Alfred Bean in the 

early 20th century, but in the last two decades the concept of intelligence has expanded to other 

areas such as natural intelligence, existential intelligence and spiritual intelligence. Salvi 

considered human intelligence not only as a set of limited cognitive abilities, but also as having 

an emotional aspect. Intelligence Quotient (IQ) is generally known as mathematical analytical 

intelligence or cognitive-linguistic intelligence. Cognitive, social and emotional intelligence 

have been advocated as essential elements for participation in professional activity. More 

recently, spiritual intelligence has been added to the set of skills required by professionals. The 

term spiritual intelligence was introduced in 1997 and the concept was based on the belief 

systems of ancient civilizations, Eastern religions and indigenous cultures. In addition, 

psychological theories such as positive decay theory and neuroscientific evidence helped shape 

the conceptual development of spiritual intelligence. Spiritual intelligence has been described 

as the ability of an individual to use transcendent spiritual capacities and resources in practical 

contexts and situations. Spiritual intelligence is an internal capacity to achieve a high level of 

self-awareness that gives an individual the ability to distinguish right from wrong, face 

problems, and increase flexibility in different situations. Spiritual intelligence is considered an 

integrated intelligence that connects the emotional and rational intelligence of an individual 

and is therefore considered the ultimate intelligence. Therefore, the aim of this study was to 

investigate the relationship between spiritual intelligence and spiritual health well-being in 

nurses in hospitals in Fasa city. 

Methods: The present study is an applied research in terms of its purpose and a descriptive 

correlational study in terms of its nature. The statistical population included all nurses in all 

departments of public hospitals in Fasa city, including the cardiac, ICU, CCU, internal, 

infectious, obstetrics, laboratory, physiotherapy, dermatology, radiology, operating room, 

maternity operating room, gynecological surgery, male surgery, emergency, emergency 

neurology, adult neurology, and pediatric neurology in the year (1401-1402). Using the 

available sampling method and the Tabachnik and Fidel formula (N≥50 + 8M), which is based 

on considering the number of variables and considering the minimum sample size for 

regression analysis, as well as considering the dropout and distortion of the questionnaires, 

223 questionnaires were collected, of which 23 questionnaires were distorted and were 

excluded from the study, as a result, 200 people entered the study. For this purpose, the 

researcher visited the hospital and distributed the questionnaires among the volunteer nurses 

of the hospital and, taking into account the confidentiality of the information, collected the 

research data. The inclusion criteria were: being a volunteer and not having mental problems. 

The entire research analysis process was carried out using SPSS version 20 and PLS version 

3 software. 

Results: The results showed that there is a significant relationship between the dimensions of 

spiritual intelligence and spiritual health, so that spiritual intelligence has an effect of 0.805 on 

spiritual health. Of the 200 samples studied in terms of gender from the highest to the lowest; 

161 (80.5%) were female and 39 (19.5%) were male. In terms of education level, from the 

highest to the lowest percentage, 132 (66%) had a bachelor's degree, 56 (28%) had a master's 

degree, and 12 (6%) had a doctorate. The Kolmogorov-Smirnov normality test scores for the 

spiritual health and spiritual intelligence variables (p<0.05) showed that the range of scores 

was within the normal range. When there is a perfect linear relationship between the predictors, 

the regression model estimate alone cannot be calculated. The word collinear indicates that 
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two variables are close to a perfect linear combination of each other. Collinearity for the 

variables in this study is presented in Table 3. According to Table (3), the VIF values in all 

paths and variables do not have variance inflation and also have high tolerance coefficients. 

As a result, the high tolerance coefficient and low variance inflation indicate non-collinearity 

and suitability of the regression model. 

Conclusion: Given the important and widespread implications of nursing that has spiritual 

performance, it is necessary to examine the comprehensive and complex effects that spiritual 

intelligence induces for nurses and their professional performance. Spiritual intelligence is the 

ultimate intelligence that reflects values and meanings, covers mental adaptation capacities, 

and leads to non-material and non-coercive aspects. It includes spiritual resources, values, and 

characteristics that enhance the daily functioning and health of individuals. People with high 

spiritual intelligence are beyond the body and materiality, experience an optimal level of 

consciousness, use spiritual resources to solve problems, and are ultimately characterized by 

humility, forgiveness, justice, and compassion. 
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 مقدمه
در  نیتوسط آلفرد ب یشناخت ییتوانا کیهوش به عنوان 

مفهوم  ریشد، اما در دو دهه اخ شنهادیپ ستمیقرن ب لیاوا
به حوزه ند هوش طب یگرید یها-هوش  هوش  ،یعیمان

هوش  یاست. سالو افتهیگسترش  یو هوش معنو یوجود
به عنوان معهوعه ا ها  نه تن نا یانساااان را   یها ییاز توا

دانسااات.  زین یجنبه عاطف یدارا لکهمحدود، ب یشاااناخت
ش بیضر ضیر لی( عهوماً به عنوان هوش تحلIQ) یهو  یا
هوش . (1) شااود یشااناخته م یشااناخت-یهوش زبان ای

 یبرا یبه عنوان عناصر ضرور یو عاطف یاجتهاع ،یشناخت
قرار گرفته  تیمورد حها یحرفه ا تیمشااااردت در فعال

مورد  یبه معهوعه مهارت ها یهوش معنو راً،یاسااات. اخ
اصااح ه هوش . (2)متخصااصااان اضااافه شااده اساات  ازین

سال  یمعنو ساس  نیشد و ا یمعرف 1997در  مفهوم بر ا
ستان یتهدن ها یاعتقاد یها ستمیس و  یشرق انیاد ،یبا

ها نگ   یها هینظر ن،یع وه بر ا .(3)بود  یبوم یفره
مثبت و شواهد عصب  یفروپاش هیاز جهله نظر یروانشناخت
 یهوش معنو یتوسااعه مفهوم یریبه شااکل گ یشااناخت

 یفرد برا ییبه عنوان توانا یهوش معنو .(4)دردند  هکد
ها و  نهیدر زم یمتعال یمعنو منابعها و  تیاستفاده از ظرف

ست  فیتوص یعهل یها تیموقع  یهوش معنو. (5)شده ا
باا دنیرسااا یبرا یدرون تیظرف کی از  ییبه ساااحا 

درساات از  صیتشااخ ییوانااساات ده به فرد ت یخودآگاه
در  یریانعحاف پذ شیبا مشک ت و افزا ییاروینادرست، رو

هد  یمختلف را م یها تیموقع به  یهوش معنو. (6)د
شود ده هوش  یدر نظر گرفته م کپارچهیهوش  کیعنوان 

 نیدند و بنابرا یفرد را به هم مرتبط م یو عق ن یعانیه
 .(7) شود ینظر گرفته م در ییبه عنوان هوش نها

به طور گساااترده در مشاااا ل  یرو، هوش معنو نیا از
هه اخ ته و در د جه قرار گرف فه  ریمختلف مورد تو در حر

 پرسااتاری،حرفه  مورد توجه قرار گرفته اساات. یپرسااتار
ست و  یاحرفه س مت افراد مرتبط ا شدت با  ست ده به  ا

بت یتوساااط برخ تاری یهااز انواع مراق له ب رف  نیاز جه
روزمره در  پرسااتارانشااود. یم فیتعر یگروه نیو ب یفرد
 شااوندیمواجه م یمتعدد یهادار خود با اسااترس طیمح
 زهیانگ عهیدند و در نت دیسااا مت آنها را تهد تواندیده م
ها ر هد یبرا اآن بد  نیتراز مهم یکی .(8) دار از دسااات 

 یهااسیمق ،یشناختروان یستیبهز یسازمفهوم یهامدل
 فیاسااات. ر یچند بعد فیرا یشاااناختروان یساااتیبهز
شناخت یستیبهز تحقق  یرا به عنوان ت ش افراد برا یروان
مدل از  نیدند. ا یم ریبالقوه خود تفساا یواقع یها ییتوانا
و  یمختلف رشاااد شاااخصااا یهایرتئو بیترد قیطر

ست  افتهیتوسعه  یانحباق یداردردها  .(9)و شکل گرفته ا
شناخت یستیاز محققان بهز یرخب  یبرخ قیرا از طر یروان

مفهوم  یعاطف ندیخاص مانند فرآ یندهایفرآ ایمؤلفه ها 
ند. برخیم یسااااز هایبر فرآ یدن  دیتأد یکیزیف یند

شان میم دامل  یجسهانس مت  نیدهند ده بیدنند و ن
از محققان  یبرخ ارتباط وجود دارد. یزندگ یباا تیفیو د

 ندیفرآ کیرا به عنوان  یروانشااناخت یسااتیبهز نیههچن
 فیبه عنوان شاخص آن توص یاز زندگ تیبا رضا یشناخت

بر  یهوش روان فیدر توص نیاز محقق یدنند. تعداد دهیم
 یمانند داشاااتن هدف در زندگ یمعنو یندهاینقش فرآ

ت یدارند. در نها دیبه عهلکرد محلوب تاد یابیدسااات یبرا
 یفرد یندهایبه فرآ نهیزم نیدر ا نیاز محقق گرید یبرخ

 شااتنیمانند داشااتن توجه متهردز بر خود، خو یو اجتهاع
 .(10) دنند یاشااااره م گرانیو روابط معنادار با د یدار

مساااا ل  نیاز مههتر یو هدف در زندگ فیداشاااتن تعر
 یمواز قاتیاساات. تحق یو روان یفلسااف ،یتیریمد ،ید م

بر اساس  WHOانعام شده است.  یدر مورد هدف در زندگ
از  دیرساااهاً اع م درد ده با یقبل شااادهانعام  قاتیتحق

سااا مت  یارتقا یبرا یاتیاله یها ییها و توانا لیپتانسااا
 .(11)شود  فادهروان افراد است
و ارتباط آن با  یهوش معنو یده بر رو یدر محالعه ا

شعو یشاددام زانیم شک انیدان شگاه علوم پز ابن  یدان
ها نشان داد  افتهیانعام شد،  یعقوبیههدان توسط  نایس

شاددام نیانگیم نیده ب شعو ینهرات  مختلف و  انیدان
مشاااهده . وجود دارد یآنها تفاوت معنادار یهوش معنو
 شیعث افزادانش آموزان با یهوش معنو شیشد ده افزا

ستار یعهلکرد حرفه ا. (12)شود  یآنها م یشاد به  یپر
 یوق یاخ ق یتعهد به شفقت، مراقبت و ارزش ها -عنوان 
 تیمسئول گران؛یو د خودشده است. توسعه مستهر  فیتعر
سئول یریپذ شان  یریپذ تیو م در قبال عهلکرد آگاهانه؛ ن

و شااامل چهار جز   یریو انعحاف پذ یههکار هیدادن روح
 یها یژگی( و3 ،یستگی( شا2 ،ی( هنر پرستار1است:  ریز
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 ی ...هامارستانیدر پرستاران ب یسلامت معنو یستیو بهز یرابطه هوش معنو یبررسمروری بر                                                                                          

از  یاریده بساا ی(. در حال5) ی( تعهد شااخصاا4و  نیتهر
در  یو عاطف یاجتهاع ،یمتون گذشااته بر هوش شااناخت

در  یپرساااتاران متهردز بوده اند، نقش هوش معنو انیم
. (13) اساات شیدر حال افزا یپرسااتار یعهلکرد حرفه ا

ست ده هوش معنوی در میان پرستاران  شده ا شان داده  ن
ده ای پرساااتاری دارد توجهی بر عهلکرد حرفهتأثیر قابل

های آنها منعر به پیامدهای مثبت برای بیهاران و خانواده
عه د .(4) شاااودمی حال باط هوش  یگریدر م در مورد ارت
سالهندان، ده  یاز زندگ تیبا رضا یعانیو هوش ه یمعنو

شهر اهواز،  یتوسط نادر شد. در  ها  افتهیو ههکاران انعام 
شان داد ده ب ضا یهوش معنو نین ارتباط  یاز زندگ تیو ر

نادار تاP < 05/0وجود دارد ) یمع  لیو تحل هیتعز جی(. ن
ها نشاااان داد ده مت  هوش  یرهایداده ها در پژوهش آن

دنناده  ینیب شیپ بیابه ترت یعانیو هوش ه یمعنو
بدانند  نکهیپرسااتاران بدون ا. (6) بودند یاز زندگ تیرضااا

حرفه انتخاب درده اند، رابحه  کیرا به عنوان  یچرا پرستار
خانواده خود  یاعضااا یههکاران و حت ان،یخود را با مشااتر

در  یانعام شااده قبل قاتیدنند. با توجه به تحق یمختل م
سا رانیا شورها ریو  و ارتباط آن  یهوش معنو نهیدر زم د

نقش پرساااتاران در سااا مت  نیعوامل و ههچن ریبا ساااا
 میتصااه نیبهداشاات و درمان، محقق سااتمیو ساا هارانیب

عه ا حال ند م باط هوش معنو فیتعر یرا برا یگرفت  ،یارت
شناخت یستیبهز در  یآن و هدف زندگ یو مولفه ها یروان

علوم وابسته به دانشگاه  یها هارستانیپرستاران شا ل در ب
 .پزشکی فسا انعام شد

  
 کارروش 

پژوهش حاضر از لحاظ هدف از نوع تحقیقات داربردی 
ستگی  صیفی از نوع ههب ست و از لحاظ ماهیت اجرا تو ا

جامعه آماری شاااامل دلیه پرساااتاران تهام  اسااات.
شااامل  های دولتی شااهر فسااابیهارسااتان هایبخش
لب، بخش مایی، ICU ،CCUهای ق ما ، داخلی، عفونی، 

آزمایشاااگاه، فیزیوتراپی، پوسااات، رادیولوای، اتا  عهل 
نان، چراحی  گاه، جراحی ز هل زایشااا تا  ع جراحی، ا
صاب و روان  صاب و روان، اع مردان، اوراانس، اوراانس اع

-1401سااال )بزرگساااان و اعصاااب و روان اطفال در 
گیری دردسترس ( بودند. با استفاده از روش نهونه1402

 (N≥50 + 8Mو با استفاده از فرمول تاباچنیک و فیدل )
ده مبتنی بر در نظر گرفتن تعداد مت یرها و با توجه به 
یل رگرسااایون و  نه برای تحل قل حعم نهو حدا تعیین 
ههچنین بااا در نظر گرفتن ریزش و مخاادوشااای 

پرسشنامه جهع آوری شد ده تعداد  223 ،هاپرسشنامه
شد در  23 شنامه مخدوش بوده و از پژوهش خارج  س پر

نفر وارد پژوهش شاادند.به این منظور  200نتیعه تعداد 
شنامه  س ستان و توزیع پر شگر با مراجعه به بیهار پژوه
ستان و با توجه به اط ع از ستاران داوطلب بیهار  بین پر

عات، داده نه بودن اط  ما آوری های پژوهش جهعمحر
و نداشتن  داوطلب بودن شد. معیار ورود عبارت بودند از:

 بود.مشک ت روانی 
یاس  بدیع:مق برای بررسااای میزان  هوش معنوی 
هوش معنوی بدیع ده در سااال مقیاس  از هوش معنوی

ستفاده گردید ده  1389 ست ا شده ا  42دارای تدوین 
سشنامه ابعاد و مولفه ست. در این پر های هوش  سوال ا

تفکر دلی و بعد : معنوی مورد بررساای قرار گرفته اساات
خودآگاهی و ، مشک تمقابله و تعامل با  توانایی، اعتقادی

قه یای اخ قی، عشاااق و ع  عا به سااا این . پرداختن 
پرسااشاانامه بر اساااس مقیاس لیکرت پنج درجه ای و 
سیار زیاد  سیار دم، دم، گاه گاهی، زیاد و ب گزینه های ب

هم چنین روایی و پایایی این پرسشنامه مورد  .می باشد
ارزیابی قرار گرفته و باا گزارش شااده اساات. پایایی این 
ساس ضریب آلفای درونباخ و تنصیف به  پرسشنامه بر ا

در محالعه  .گزارش شاااده اسااات 78/0و  85/0ترتیب 
بدست  83/0ضریب آلفای درونباخ این ابزار،  حاضر نیز،

 آمد.
سلامت  شنامه  س سی  معنوی:پر س مت برای برر

 پولوتزین و الیسونمعنوی از پرسشنامه س مت معنوی 
سال  ستفاده گردید و  1982ده در  ست ا شده ا تدوین 

س مت معنوی  شنامه ارزیابی  س ساخت این پر هدف از 
شد شنامه دارای . می با س  سوال و دو مولفه 20این پر

روایی و . ساا مت وجودی می باشاادو  ساا مت مذهبی
یی پرسااشاانامه ساا مت معنوی پولوتزین و الیسااون پایا

ضااریب آلفای  در محالعه حاضاار نیز، .تایید شااده اساات
 بدست آمد. 78/0درونباخ این ابزار، 

معادات در قساااهت تعزیه و تحلیل تحقیق، از روش 
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 محمد الهی

استفاده شده ساختاری برای بررسی رابحه بین مت یرها 
تهامی روند تعزیه و تحلیل تحقیق، در  الب نرم  اساات.
و نرم افزار معادات ساااختاری  20نسااخه  SPSSافزار 
 .شدانعام 

 

 هایافته
 ازنهونه مورد محالعه بر حساااب جنسااایت  200از 

نفر  39( زن و %5/80) نفر 161بیشاااترین به دهترین؛ 
( مرد بود و نیز بر حسااب میزان تحصاای ت از 5/19%)

درصد به دهترین میزان تحصی ت دارشناسی بیشترین 
و  (%28) نفر 56(، دارشااناساای ارشااد %66) نفر 132

مال بودن %6) نفر 12ددتری  ند. نهرات آزمون نر ( بود
ساا مت معنوی و دلهوگروف اسااهیرنوف در مت یرهای 

شان دادند ده دامنه نهرهp >05/0) هوش معنوی ها (  ن
 خحی رابحه یک دهزمانی  در محدوده نرمال قرار دارد.

 مدل تخهین دارد، وجود هادننده بینیپیش بین دامل

سیونی سبه تنهایی به رگر ست. دلهه قابل محا  هم نی

 تردیب یک به نزدیک مت یر 2 ده دهدیم خحی نشان

هسااتند. تحهل و تورم واریانس،  یکدیگر از خحی دامل
در جدول  ههبساااتگی تفکیکی و نیهه تفکیکی مت یرها

 .نشان داده شده است 1
محابق با نتایج مدل پژوهش مشاااخص گردید ده با 

ده  ید  به میزان تی روابط مشاااخص گرد جه  هوش تو
س مت  معنوی دارد.  805/0تاثیری به میزان  معنویبر 

های به منظور بررساای برازش مدل پژوهش از شاااخص
خ صااه مدل  2جدول شااهاره  منتخب اسااتفاده گردید.

 .گذاشته است شیپژوهش را به نها

های برازش نتایج مربوط به شاااخص 3جدول شااهاره 
هم خحی برای مت یرهای  .دهدمدل پژوهش را نشان می
ست. 3شهاره این تحقیق در جدول  شده ا با توجه  ارا ه 

در تهامی مسیر و مت یرها  VIF( در مقادیر 3به جدول )
دارای تورم واریانس نبوده و ههچنین ضاریب تحهل باا 
دارند، در نتیعه، قدار ضااریب تحهل باا و تورم واریانس 
پایین، نشان دهنده عدم هم خحی بودن و مناسب بودن 

به منظور بررساای روابط میان  مدل رگرساایون اساات.
تفاده مت یرهای تحقیق از روش معادات ساااختاری اساا

 گردید

نتایج مربوط به شااخص برازش دلی  4شاهاره جدول 
دهد. با توجه به اینکه میزان محلوب مدل را نشاااان می

توان چنین باشااد، میمی 36/0بااتر از  GOFشاااخص 
اع م داشت ده میزان این شاخص در مت یرهای تحقیق 
ضعیت محلوبی قرار دارد.با توجه به نتایج مربوط به  در و

ازش مدل، مشااخص گردید ده مدل پژوهش شاااخص بر
 باشدها از برازش مناسبی برخوردار میدر تهامی شاخص

بعد ( مربوط به 787/0. بااترین ضااریب اسااتاندارد )
یابی عد محیط  ارزشااا به ب قدار مربوط  و دم ترین م
 .( است420/0یادگیری )

 بحث
حه بین  حاضااار بررسااای راب هوش هدف از پژوهش 

تحمل و تورم واریانس، همبستگی تفکیکی و نیمه تفکیکی  -1جدول 

 متغیرها

 آماره هم خطی متغیر

 VIF)تورم واریانس( تحمل واریانس

908/0 هوش معنوی  110/1  

905/0 سلامت معنوی  365/3  

 خلاصه مدل پژوهش -2جدول 

سطح  تی تاثیر روابط
 معناداری

بر سلامت  معنوی هوش
 معنوی

805/0 148/11 002/0 

 

 های برازششاخص -3جدول 

هوش  
 معنوی

سلامت 
 معنوی

 وضعیت معیار

 مطلوب 6/0بالاتر از  92/0 91/0 پایایی ترکیبی

میانگین واریانس 
 استخراجی

 مطلوب 5/0بالاتر از  54/0 56/0

 ضریب تعیین

 

 =ضعیف19/0 87/0 -
 =متوسط33/0

 =قوی67/0

 مطلوب

 GOFشاخص  -4جدول 

مقادیر  متغیر
 اشتراکی

R2 
𝐺𝑂𝐹 = √𝑅2̅̅̅̅ × ̅̅مقادیر اشتراکی ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ 

هوش 
 معنوی

57/0 57/0 565/0 

سلامت 
 معنوی

56/0 53/0 514/0 
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 ی ...هامارستانیدر پرستاران ب یسلامت معنو یستیو بهز یرابطه هوش معنو یبررسمروری بر                                                                                          

س مت معنوی ستاران بود معنوی و  شان . ندر پر تایج ن
رابحه پرساااتاران هوش معنوی بر سااا مت معنوی داد 

ستقیم ضر ههسو با نتایج محالعات . دارد م نووین نتایج حا
(Novin) (2016) (5) ( و جانسااونJohnson)  و ههکاران
هت تبیین می .باشااادمی (6) (2006) عان در ج توان اذ

شت  ست ده ارزش ها دا و ده هوش معنوی، هوش نهایی ا
دند، ظرفیت های سااازگاری ذهنی را معانی را منعکس می

پوشاااش می دهد و منعر به جنبه های  یر مادی و  یر 
این شاااامل منابع معنوی، ارزش ها و  اجباری می شاااود.

مشااخصاااتی اساات ده عهلکرد و ساا مت روزانه افراد را 
دهااد. افرادی دااه از هوش معنوی باااایی افزایش می

دن و مادیات هساااتند، ساااحا بهینه برخوردارند فراتر از ب
دنند، از منابع معنوی برای حل هوشااایاری را تعربه می
دنند و در نهایت تواضااع، گذشاات، مشااک ت اسااتفاده می

محالعه حاضر  نتایج .(2)شوند عدالت و شفقت مشخص می
به بررسااای  نادری و ههکاران محابقت دارد ده  تایج  با ن
ارتباط بین هوش معنوی و هوش هیعانی با رضاااایت از 
زندگی ساااالهندان پرداخت و ارتباط بین هوش معنوی با 

نتایج پژوهش حاضاار  .هدف در زندگی را گزارش درد بود.
های آن با بهزیسااتی نشااان داد ده هوش معنوی و مؤلفه

ست، به نروا شناختی و س مت معنوی در زندگی مرتبط ا
ده افزایش رشاااد معنوی می نایی برای طوری  ند مب توا

تر افراد باشااد. زندگی بدون فشااار، زندگی بهتر و ههاهنگ
شد معنوی،  ضحراب و ههچنین افزایش ر نگرانی، ترس و ا

هایی را برای شااردت در دند و فرصااتتر میافراد را قوی
تر وظایف خود با معنا و آورانه و انعام واضاااهای نوفعالیت

به ارم ان می به افراد . (6) آوردهدفهندی  هوش معنوی 
دهک می دند تا با ترس از ت ییر مبارزه دنند، زیرا ترس از 

ذهن خود افراد نشات می گیرد و نه از محیط  هر ت ییری از
شد توانایی افراد در  شد هوش معنوی باعث ر شان. ر اطراف
سات و دهک به دیگران برای دنترل عهیق تر  سا درک اح

مرتبط با  یآموزش مهارت ها .(5)احساااسااات می شااود 
ههه افراد به طور قابل  یدر ههه سحوه و برا یهوش معنو

عال یتوجه نادار ییگرا یبر تحقق مت تأث یو مع عه   ریجام
دار به طور  طیدر مح یگذارد. اسااتفاده از هوش معنو یم
با  یدر حرفه پرسااتار ژهیبه و رد،یگ یشااتاب م یا ندهیفزا

و  ینیبال یساااتگیشاااا اب یکیده ارتباط نزد یهوش معنو

 .(13) دارد هاریمراقبت از ب تیفید
از باورها و  یبرخ ینشاااان داد ده هوش معنوات محالع

تواند به طور  یدند ده م یم تیها را تقو تیشاااخصااا
را بهبود بخشاااد. هوش  هاریمراقبت از ب تیفید میمساااتق
شد و ارتقا لیبر باورها و تها یمعنو ستاران به ر دانش  یپر

ستار یو مهارت ها ستق ریتأث یپر ستاران میم  ده یدارد. پر
به بهبود مهارت ها و دانش خود دارند، عهلکرد  یاعتقاد قو
شو یقو یاخ ق شت ده آنها را ت دند به  یم قیخواهند دا

و چگونه  یده چه زمان رندیبگ ادیرشااد خود ادامه دهند و 
 یبررساا نیارا ه دهند. ا تیفیبا د یپرسااتار یمراقبت ها

و  یهوش معنو نیرابحه ب یابیجامع از شااواهد ارز یبیترد
ستار یحرفه ا نیتهر یامدهایپ ستاران را  انیدر م یپر پر

 .(7) دهد یارا ه م
محالعه با  35 ات،یدر ادب کیسااتهاتیساا یجسااتعو کی
سا ریمت  تیفید شنا سبتاً باا ییرا  سحا ن از  ییدرد ده 

پرسااتاران نشااان داد ده ارتباط  انیرا در م یهوش معنو
 هوش داشااات. یپرساااتار یابا عهلکرد حرفه یمتوساااح

است ده بر  یدر حرفه پرستار یاساس تیظرف کی یمعنو
ستار تهردز دارد و از طر   کی یسحوه بااتر خودآگاه پر

فه ا تار یمختلف در عهلکرد حر بدی یم یتعل یپرسااا  ا
 ستهیمستلزم پرستاران شا یدر پرستار یحرفه ا عهل. (11)

ند ا یبا عهلکرد مبتن ده بتوان دانش را  نیبر دانش اسااات 
 تیبه اشتراک بگذارند. ص ح گرانیتوسعه دهند و آن را با د

پرسااتاران  یسااحا هوش معنو ریپرسااتاران تحت تأث ینیبال
 طیتوانند در شاارا یم باا یاساات. پرسااتاران با هوش معنو

 یها تیو با موقع رندیمناساااب بگ هاتیاساااترس زا تصاااه
مرور،  نیا یهاافتهیبر اساااس  .(9)مختلف سااازگار شااوند 

 یبا هوش معنو یاحرفه یپرساااتار یامدهایپ شاااتریب
 یده هوش معنو ییپرستاران ارتباط مثبت داشتند. از آنعا

و روان پرسااتاران در  تیبا شااخصاا یریناپذ ییبه طور جدا
مثبت در عهلکرد  یامدهایتواند با پ یاسااات، م دهیهم تن
شد  یحرفه ا مهم و  یامدهایبا توجه به پ .(5)آنها ههراه با

ستار سترده پر ست یده از عهلکرد معنو یگ با  برخوردار ا
و  ریفراگ راتاث یبررساااو  مرتبط اسااااتمعنوی هوش 
یده تاران و عهلکرد  یبرا یده هوش معنوای پیچ پرسااا
 .است یدند، ضرور یآنها القا م یاحرفه
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 نتیجه گیری
سترده و عه راتیبا توجه به تأث ستار قیگ بر  یمبتن یپر
با هوش معنو ،یعهلکرد معنو باط آن   تیحا ز اهه یارت
خدمات  تیفیدر بهبود د ینقش هوش معنو یاست. بررس
تار قا یپرسااا فه یو ارت  یضااارور یامر ،یاعهلکرد حر

مل م نیا رایز شاااود،یمحساااوب م ندیعا  راتیتأث توا
پرسااتاران  یو تعام ت انسااان یردا کردیبر رو یتوجهقابل

 .داشته باشد
 

 پیشنهادات
 یهوش معنو تیتقو یبرا یآموزش یهاتوسعه برنامه  

ها آن یابه بهبود عهلکرد حرفه تواندیدر پرساااتاران م
 یده یکردهایبا رو شتریب یهادهک دند. انعام پژوهش

جامع یفیو د تأث یتربه درک  بر  یهوش معنو ریاز 
تار ها ی. طراحشاااودیمنعر م یپرسااا معتبر و  یابزار

پرساااتاران  یمعنو کردسااانعش عهل یاساااتاندارد برا
سدیبه نظر م یضرور و  یفرهنگ یها. توجه به تفاوتر
 جینتا تواندیم یدر محالعات مرتبط با هوش معنو یفرد
ده  یتیحها یدار طیمح یساااازدند. فراهم ترقیرا دق

به تاران را در  دند،  یاری یهوش معنو یریدارگپرسااا
 .شودیم شنهادیپ

 هامحدودیت
ها، داده یفید تیماه لیمهکن اسااات به دل قیتحق نیا
عوامل  ریتأث ن،یداشته باشد. ههچن یمحدود یریپذمیتعه
 جینتا تواندیپرسااتاران م یبر هوش معنو یو فرهنگ یفرد

 ینبود ابزارهااا ن،یقرار دهااد. ع وه بر ا ریرا تحاات تااأث
ستاندارد برا ش ،یعهلکرد معنو قیسنعش دق یا در  یچال

 .دندیم عادیا هاافتهی لیتحل
 

 مشارکت نویسندگان
ستاری مقاله را برعهده مقاله و نگارش  محهدالهی ویرا

 .تفسیر درد آن را وتحلیل  ،ها را تعزیهدادهو  داشتند
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