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      چكيده

 
دانشـگاه را  د تا اهدافو دلسوز دار دهيمتخصص، آموزش د ييروهايبه ن ازين ،يزشآمو يدانشگاه  به عنوان مركز: زمينه و هدف

  شده است. انجامي زشكپعلوم  يهادر دانشگاه يآموزش يپژوه استيس يفيتحقيق حاضر با هدف ارائه مدل ك. به سرانجام برسانند
بود. جامعـه  يشيمايپ-يفيتوص يبخش كممضمون و در  ليتحل يفيكه در بخش كبود  يپژوهش از نوع اكتشاف نيا روش كار:

) و در يسلامآزاد ا يها هدانشگا ني(مسئول ي) و سازمانيعلم ئتيه ي(اعضا يشامل خبرگان دانشگاه يفيمورد مطالعه در بخش ك
صاحبه شـونده بـا م 12 يفياستان مازندران بود. حجم نمونه در بخش ك يهادانشگاه يعلم ئتيه ياعضا هيشامل كل يبخش كم

و  يعادلات ساختارمنفر بر اساس محاسبه حجم نمونه در  242 يهدفمند و در بخش كم يرگيونهه به اصل اشباع و روش نمتوج
 افتـهي رساختامهين ايهمصاحبه يفكي بخش در هاداده يانتخاب شدند. ابزارگردآور يمرحله ا ياخوشه يصادفت يريروش نمونه گ
خبرگـان بـود. روش  پژوهش و مصاحبه بـا نهيشيپ ،ينظر يبرگرفته از مبان ياهيگو 62پرسشنامه محقق ساخته  يو در بخش كم

معـادلات  يسـازشـامل مدل ي) و در بخـش كمّـيو انتخـاب ينظري (باز، محور يكدگذار كيفي بخش در هاداده ليو تحل هيتجز
  بود. يدييتأ يعامل ليو تحل يساختار
ي، و فرهنگـ يجتمـاعاي، پژوهشي، آموزش يهااستيس بعد 6دانشگاهي داراي  كه متغير سياست پژوهي نشان داد نتايج ها:يافته

و  يمـال ،آموزش تيفيك ،آموزش يمحتواي بود و متغير سياستگذاري آموزشي شامل ابعاد ستيز طيمحي و الملل نيبي، و ادار يمال
 يپژوهـ اسـتيس ريـمتغ نيمسئله بود كـه بـ نيا نيمبي بود. نتايج و زبان يفرهنگي و و اجتماع ياسيسي، ابيو ارز نظارت، بودجه

برابـر  ريمسـ بيو مقـدار ضـر 473/0با مقـدار  يو همبستگ يرابطه عل R2 ريبر حسب مقاد ،يآموزش ياستگذاريو س يدانشگاه
 يانشـگاهد يپژوهـ استيس ها و ابعادتوسط مولفه يآموزش ياستگذاريها و ابعاد سدرصد از مولفه 56وجود دارد ودر حدود  560/0

  .شونديم نييعت
 يهـاشـگاهدر دان يوزشـآم يپژوه استيس يفيارائه مدل كتوان نشان داد به طور كلي با توجه به نتايج مطالعه مي گيري:نتيجه
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Abstract   
 
Background & Aims: Educational planning is a series of overlapping and irregular stages in 
which various people and organizations are involved with diverse views, politically and 
technically. These steps include processes in which content and issues are analyzed, policies are 
identified and then implemented, re-evaluated, and redesigned. Based on this trend, a complete 
analysis of the education sector will require an understanding of the flow of educational policy, 
meaning "how" and "when" educational development will take place. Since the policy-making 
process is an important element in educational planning, it is important to clarify the concepts of 
"policy" and "policy-making". Policy is an explicit or implicit group or individual decision that 
provides a set of guidelines to guide future decisions, initiate or delay an action, or provide 
executive guidance on previous decisions. Policymaking is the first step in a planning cycle, and 
planners must conduct a dynamic assessment of how policies are set before they can effectively 
design the implementation and evaluation of a process. For educational policy-making in 
university units, the analysis of educational policies is done in several stages, achieving 
educational opportunities, equality in the distribution of educational services, the structure of the 
educational system, internal efficiency, and external efficiency of institutional arrangements for 
department management. Of course, evaluating the existing situation without evaluating the forces 
against and against change, when policy changes become necessary, is an incomplete analysis. 
Also, this evaluation should include the chance of success of various policies and strategies that 
should be used to implement and advance these policies. The fact is that in today's world, where 
we are witnessing tremendous changes and developments in various fields, the environment is 
facing a lot of turbulence and uncertainty, and the competition has become very intense. To 
achieve success in the field of competition, university systems must use a type of planning that is 
forward-looking and environmentally oriented, so that while identifying environmental factors and 
developments, in a long-term time horizon, their impact on the university and how to interact 
Determine it with them. Research policy is the same as strategic planning which, by examining the 
external and internal environment of the university, identifies environmental opportunities and 
threats and internal strengths and weaknesses, and sets long-term goals for the university keeping 
in mind the mission of the organization. To achieve these goals, from among the strategic options, 
he chooses strategies that rely on the strengths and eliminate the weaknesses, use the 
opportunitiesworthilyr, and avoid the threats. If it is implemented correctly, it will make the 
university successful in the field of competition. For educational policy-making, one should resort 
to different solutions. One of the solutions that has been receiving the attention of passers-by 
policy for several years is policy research. Policy research is the use of practical and scientific 
research in policy-making, with the use of this method, social issues are identified, sensitive 
information is collected, concepts and hypotheses are created, and more importantly, All research 
is recognized by policymakers. Policy research is closely related to agenda setting and its results 
are very useful for the development of public policies. Policy studies study the policy-making 
process. Political research is mainly carried out by political science specialists who are interested 
in the process of adopting policies and the effects of policies. Political research is effective in 
policy-making. The process of policy research is made up of four dimensions: identifying 
problems and identifying issues, understanding the main issues, supporting the program of 
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selective measures, and evaluating the effect and control process. Considering the importance of 
educational policy-making in today's world and the consequences of this type of policy-making, 
the present study studied the process of policy research in educational policy-making in the 
university units of Mazandaran province. The current research aims to provide a model for the 
qualitative model of educational research policy in universities of medical sciences. 
Methods: This research was of an exploratory type: thematic analysis in the qualitative part and a 
descriptive survey in the quantitative part. In the qualitative section, the studied population 
included academic (faculty members) and organizational (Islamic Azad universities) experts. The 
quantitative section included all academic faculty members of universities in Mazandaran 
province. The sample size in the qualitative part was 12 interviewees according to the saturation 
principle and the purposeful sampling method. In the quantitative part, 242 people were selected 
based on the calculation of the sample size in structural equations and the stepwise cluster random 
sampling method. The data collection tool was semi-structured interviews in the qualitative part 
and a researcher-made questionnaire with 62 items taken from the theoretical foundations, 
research background, and interviews with experts in the quantitative part. The method of data 
analysis in the qualitative part was theoretical coding (open, central, and selective) and in the 
quantitative part, it included structural equation modeling and confirmatory factor analysis. 
Results: The results showed that the university research policy variable had 6 dimensions 
educational, research, social and cultural, financial and administrative, international and 
environmental policies, and the educational policy variable included the dimensions of education 
content, education quality, finance, and budget. Monitoring and evaluation were political, social, 
cultural, and linguistic. The results showed that there is a causal and correlational relationship 
between the variable of university research policy and educational policy in terms of R2 values 
with a value of 0.473 and a path coefficient value of 0.560 and about 56% of the components and 
dimensions of educational policy They are determined by the components and dimensions of 
university policy research. 
Conclusion: In general, according to the results of the study, it can be shown that providing a 
qualitative model of educational research policy in universities of medical sciences can be of 
special importance in education. In the interpretation of this topic, it should be mentioned that the 
formulation and implementation of research policies in universities has a direct effect on 
educational policy and this relationship can be very useful for improving the quality and efficiency 
of the educational system. This finding can be an important point for university managers and 
decision-makers. According to this finding, they can formulate university research policies more 
carefully so that they can implement the most effective educational policies. In addition, this 
finding can be useful for increasing interaction and cooperation between faculty members and 
university administrators in the field of policy formulation and implementation. In general, this 
finding shows that attention to university research policy and its coordination with educational 
policy can facilitate and accelerate the improvement of the quality and efficiency of the 
educational system and ultimately lead to the best teaching and learning methods for students and 
faculty members. According to these results, it can be concluded that paying attention to research 
policies and formulating appropriate strategies in this field can facilitate and accelerate the 
improvement of the quality and efficiency of the educational system. Also, by examining this 
model and the connections between policy research and educational policy, university managers 
and decision-makers can make better decisions to improve performance and raise the level of 
education in universities. Finally, these results can contribute to the development and 
improvement of university policies to lead to the creation of an effective and efficient environment 
for teaching and learning that contributes to the progress of society and the social and economic 
development of the country. 
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 و همكاران يذغالچال نژاد ميابراه بهينس دهيس

  مقدمه
 آموزشي نظام كنوني، رقابتي و دانش بنيان وامعج در
اصـلي  محـور و كـانون و اجتماعي هاينظام ستون مانند

 .)1(آينـد مـي شـمار بـه ملي يتوسعه و پويايي تحرك،
هاي آموزشي در دوره كشور هر در توسعه يافتگي يپايه

شـود. نظـام آموزشـي تحـت تـاثير عوامـل مـي گـذارده
گيرد. يكي از اين عوامل، نظام سياسـي مختلفي قرار مي

سياسـت  فراينـد طريق از سياسي نظام. )2( حاكم است
 لديتبـ هـاييروش گنجينـه را به هاآموزش بايد گذاري

 بـه مبـدل انسـاني خـام يمـاده از را فراگيـران كه كند
 فعال، مشاركت فرهنگ داراي و هاي پرورش يافتهانسان

گرداند. توسعه ملي  جامعه امور در انساني علمي، آگاهانه،
. )3( شـودگـذاري مـيدر هر كشوري بر اين ستون پايه

بـر  و مبتنـي تربيت، كه موضوع مهـم و سـازمان يافتـه
 هـاينقـش ايفـاي بـراي افـراد آماده ساختن و پرورش

 بايـد بـه كاركردهـاي است، مدني همكاري و شهروندي
در دولــت توجــه ويــژه داشــته باشــد.  گــذاريسياســت

 داراي جهـت بـدين گذاري آموزشـيهمچنين، سياست
 انگـرلتحليـ و پـژوهش گـران توجـه درخور و اهميت
-كنش و تصميمات ها،سياست نوع است كه شده دانسته
ميزان  در كندمي اتخاذ عرصه اين در دولت نهاد كه هايي
 بينـي شـده،پيش اهداف به نيل در آموزش نظام توفيق
تربيت صحيح فراگيران بسيار  و با كيفيت آموزش يارائه

اي از ريزي آموزشــي، مجموعــهبرنامــه .)4( مــؤثر اســت
ــراد و  ــامنظم اســت كــه در آن اف ــداخل و ن مراحــل مت

ر هاي متنــوع، از نظــهاي گونــاگون، بــا ديــدگاهســازمان
سياســي و فنــي، درگيــر هســتند. ايــن مراحــل شــامل 

هــا، مطالــب و مســائل تحليــل فرآينــدهايي كــه در آن
ها مشخص شده و سپس اجرا، ارزيابي شوند، سياستمي

بــر . )5( باشــدگردنــد، ميدوبــاره و طراحــي مجــدد مي
اساس اين روند، يك تحليـل كامـل از بخـش آمـوزش، 

گذاري آموزشي، به معنـي مستلزم درك جريان سياست
توسـعه آموزشـي انجـام  "چه موقع"و  "چگونه"كه اين

گذاري، يـك شود، خواهد بود. از آنجا كه فرآيند سياست
ريزي آموزشي است، تبيين مفاهيم عنصر مهم در برنامه

. سياسـت، اهميـت دارد "گذاريسياسـت" و "سياست"
تصميم گروهي يا انفرادي آشكار يا غيرآشكاري است كه 

اي از رهنمودها براي هدايت تصميمات آينـده، مجموعه
شروع يا كند نمودن يك اقدام، يا راهنمـايي اجرايـي در 

گذاري، آورد. سياسـتمورد تصميمات قبلي را فراهم مي
ريزان قبـل است و برنامهريزي گام اول يك چرخه برنامه

كه اجرا و ارزيابي يك فرآيند را بـه طـور اثـربخش از آن
طراحي كنند، بايد يك ارزيابي پويا از چگـونگي تنظـيم 

بـراي سياسـت گـذاري  .)6( ها، به عمل آورنـدسياست
هـاي سياسـتحليـل آموزشي در واحدهاي دانشگاهي، ت
دسـتيابي بـه  پـذيرد،آموزشي در چند مرحله انجام مي

، برابري در توزيع خدمات آموزشي، هاي آموزشيفرصت
 كـارايي خـارجي، كارآيي داخلي، ساختار نظام آموزشي

ارزيـابي از البتـه  .ترتيبات نهادي براي مـديريت بخـش
بي نمودن نيروهاي له و عليه موجود، بدون ارزياوضعيت 

ــرات سياســتي ضــرورت  ــه تغيي ــامي ك ــر، در هنگ تغيي
يابند، تحليلي ناقص است. همچنين اين ارزيابي بايد، مي

ها و راهبردهايي را كه بايد شانس موفقيت انواع سياست
ها مـورد اسـتفاده قـرار براي اجرا و پيشبرد اين سياست

در دنيـاي واقعيت آن است كـه . )7( گيرند، شامل شود
هــاي امروز كه شاهد تغيير و تحولات شگرف در زمينـه

 مختلـف هسـتيم، محـيط بـا تلاطـم و عـدم اطمينـان
بسياري مواجه است و رقابت شدت زيادي پيـدا كــرده 

در راستاي كسب موفقيت  دانشگاهيهاي است. سيستم
ريزي بهره گيرند در ميدان رقابـت بايـد از نـوعي برنامه

گرا باشد به طــوري كــه ضــمن نگر و محيطكه آينده
شناسـايي عوامل و تحولات محيطي، در يك افق زماني 

بـا  آنو نحــوة تعامـل  دانشگاهنها را بربلندمدت تأثير آ
در واقـع همـان  سياسـت پژوهـي،آنها را مشخص كند. 

ريــزي راهبـردي اسـت كـه بـا بررسـي محـيط برنامـه
هــا و تهديــدهاي  ، فرصــتدانشـگاهخارجي و داخل 
هـاي داخلـي را شناســايي  ها و ضـعف محيطي و قوت

ان، كنــد و بــا در نظــر داشــتن مأموريـت سـازممـي
كنـد و بـراي تنظيم مـي دانشگاهاهداف بلندمدت براي 

هـاي راهبـردي دستيابي به ايـن اهداف، از بـين گزينـه
كند كه بــا تكيــه بــر اقدام به انتخاب راهبردهايي مي

هـاي پـيش آمـده بـه ها، از فرصت ها و رفع ضعف قوت
نحو شايسـته اسـتفاده كـرده و از تهديدها پرهيز كند تا 

در  دانشـگاهاجـراي صـحيح باعـث موفقيـت در صورت 
براي سياست گـذاري آموزشـي . )8( ميـدان رقابت شود

بايــد بــه راهكارهــاي مختلــف توســل جســت. يكــي از 
است مورد توجه خـط مشـي راهكارهايي كه چند سالي 

سياست گذراران قرار گرفته است، سياست پژوهي است. 
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هاي عملـي و علمـي بكارگيري پژوهشدر واقع، پژوهي 
گـذاري اسـت كـه بـا اسـتفاده از ايـن روش در سياست

شوند، اطلاعـات حسـاس مسائل اجتماعي شناسايي مي
شود هاي ايجاد ميشود، مفاهيم و فرضيهجمع آوري مي

گذاران اعتبار پيدا  تر از همه پژوهش نزد سياستو مهم
سياست پژوهي ارتبـاط وثيقـي بـا تنظـيم  .)9( كندمي

هـاي دستور كار دارد و نتايج آن بـراي توسـعه سياسـت
سياست پژوهي به مطالعـه  .دمند استعمومي بسيار سو
پردازد. سياست پژوهي عمدتاً گذاري مي فرايند سياست

به وسيله آن دسته از متخصصان علوم سياسـي صـورت 
گيرد، كه علاقمند به فرايند اتخاذ سياسـت و اثـرات مي

-سياست پژوهي در سياسـت .)10( اشندبمي هاسياست
از =روند سياست پژوهـي  .)11( گذاري تاثير گذار است

ل، درك ئچهار بعد، تشخيص مشكلات و شناسايي مسـا
خابي و اثـر امه اقدامات انتل اصلي، پشتيباني از برنئمسا
. )12( ابي و فرآينــد كنتــرل تشــكيل شــده اســتارزيــ

پژوهش حاضر، بـا توجـه بـه اهميـت سياسـت گـذاري 
ي در دنيــاي امــروز و پيامــدهايي كــه ايــن نــوع آموزشــ
گذاري در پي دارد، به مطالعـه فراينـد سياسـت سياست

ـــدهاي  ـــي در واح ـــتگذاري آموزش ـــي در سياس پژوه
دانشگاهي استان مازندران پرداخت. پژوهش حاضر قصد 

 يپژوهـ اسـتيس كيفي ارائه مدلدارد چه الگويي براي 
  وان ارائه دادتعلوم پزشكي مي هايدر دانشگاه يآموزش

  
  كارروش 

با توجه به اينكه هـدف پـژوهش حاضـر ارائـه مـدل 
ي بـود، آموزش يگذاراستيبه منظور س يپژوه استيس

ــادي  ــدف، بني ــب ه ــژوهش برحس ــاربردي -روش پ ك
ــي ــه (كيف ــوع داده، آميخت ــوع -برحســب ن كمــي) از ن

ــردآوري داده، مقطعــي و  ــان گ اكتشــافي برحســب زم
ماهيـت و روش يـا  هـا وبرحسب روش گـردآوري داده

پژوهش، در بخش كيفي تحليـل مضـمون و در بخـش 
بـود. مطالعـه حاضـر بـا كـد  پيمايشي -كمي توصيفي

در كميسيون  IR.IAU.SARI.REC.1402.237اخلاق 
 .كد اخلاق دانشگاه ازاد واحد ساري به تصـويب رسـيد

هاي جامعه آماري در بخش كيفي شامل اساتيد دانشگاه
-1401مازنـدران كـه در سـال آزاد اسلامي واحدهاي 

مشغول به فعاليت بودند بود و در بخـش كمـي  1400
هـاي اسـتان شامل كليه اعضاي هيئت علمـي دانشـگاه

مازندران بود. در اين پژوهش از روش نمونه گيري غيـر 
ها تصادفي از نوع هدفمند براي انتخاب مصاحبه شونده

ماري نفر بود. حجم نمونه آ 19استفاده شد كه به تعداد 
 در بخش كمي، بـا در نظـر گـرفتن تعـداد پارامترهـاي

ــدل  ــرآورد شــده در م عضــو هيئــت علمــي در  252ب
دانشگاه هاي استان مازنـدران بـود كـه پرسشـنامه در 

پرسشـنامه بـه دليـل  10ميان اين افراد توزيع شد كه 
ناقص بودن كنار گذاشته شد و عمليات آماري بـر روي 

نمونه گيـري مـورد آزمودني صورت گرفت. روش  242
استفاده در اين پژوهش به دليل پراكندگي جغرافيـايي 

ها در استان مازندران هاي دانشگاهها و دانشكدهدانشگاه
اي بود. بدين صورت كه از بين اي مرحلهتصادفي خوشه

دانشگاه؛ از هر دانشـگاه  4هاي مازندران، تعداد دانشگاه
طور تصادفي  سه دانشكده؛ از هر دانشكده سه رشته به

عضـو هيئـت  7انتخاب شد و در نهايت پرسشنامه بين 
  .علمي در هر رشته توزيع شد

در بخش كيفي اين پـژوهش از ها براي گردآوري داده
هاي نيمـه سـاختاريافته اسـتفاده شـد. مرحلـه مصاحبه

كمــي پــژوهش شــامل دو پرسشــنامه محقــق ســاخته 
سياست پژوهي و سياسـتگذاري آموزشـي و پرسشـنامه 

  استاندارد سنجش اعتبار مدل بود. 
پرسشنامه  :پرسشنامه محقق ساخته سياست پژوهي

اي گويه با طيف پـنج گزينـه 74سياست پژوهي شامل 
ليكرت بود كه با مرور مباني نظري، پيشـينه پـژوهش و 

هاي نيمه ساختاريافته (بـا كدگـذاري نيز نتايج مصاحبه
پژوهـي  باز و محوري)، تدوين شده است. سازه سياست

گويه)،  15هاي آموزشي (دانشگاهي شامل ابعاد سياست
هاي اجتماعي گويه)، سياست 13هاي پژوهشي (سياست

 13هـاي مـالي و اداري (گويه)، سياست 10و فرهنگي (
هاي گويه)، سياست 12هاي بين المللي (گويه)، سياست

  گويه) بود. 11محيط زيستي (
 :وزشـيپرسشنامه محقق ساخته سياسـتگذاري آم

گويـه بـا  72پرسشنامه سياستگذاري آموزشـي شـامل 
اي ليكرت بود كه با مرور مباني نظري، طيف پنج گزينه

ــاحبه ــايج مص ــز نت ــژوهش و ني ــينه پ ــه پيش هاي نيم
ساختاريافته (با كدگذاري باز و محـوري)، تـدوين شـده 
اســت. ســازه سياســتگذاري آموزشــي شــامل محتــواي 

گويه)، مـالي و  11( گويه)، كيفيت آموزش 10آموزش (
گويه)، سياسي  12گويه)، نظارت و ارزيابي ( 15بودجه (
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   گويه) بود. 12گويه)، فرهنگي و زباني ( 12و اجتماعي (
اين بخش  پرسشنامه استاندارد سنجش اعتبار مدل:

شامل يك پرسشنامه بسته پاسخ برگرفته از مـدل ارائـه 
منظـور سـنجش نظـر شده در بخش كيفي بـود كـه بـه

ي رگان در رابطه با اعتبار مدل (روايي بيروني) طراحـخب
  شد.

براي ارزيابي مدل طراحي شده چهار معيار اصـلي در 
قابليـت  -3قابليت فهـم؛  -2تطبيق؛ -1نظر گرفته شد: 

كنترل؛ بر اين اسـاس مـدل نهـايي طراحـي  -4تعميم؛ 
ه نفر از خبرگان آشنا به اين حوزه برگردانـد 30شده به 

مختلف بـا شـش سـوال در  ابعاد در ايشد و پرسشنامه
و از شـركت كننـدگان  گرديـد طراحـي مقياس ليكـرت

  خواسته شد درستي نتايج را مورد بررسي قرار دهند. 
اري نظـري ها در بخش كيفي كدگذروش تحليل داده

 Maxqdaبرگرفته از روش تحليل مضمون با نـرم افـزار 
ي همبسـتگهـايي نظيـر كمـي، از آزمـوندر بخش بود. 

تحليــل عــاملي  واي ي تــك نمونــهپيرســون، آزمــون تــ
ـــتفاده از نرم ـــا اس ـــدي ب ـــاي تأيي ، SPSS-v23افزاره

SmartPls-v3 .بهره گرفته شد  
  

  هايافته
و  پژوهـي اسـتيس هـايمؤلفه انيم يروابط علمدل 
ــه  يدر واحــدها يآموزشــ گــذاري اســتيس هــايمؤلف
كپارچه به همراه ارائه الگوي ياستان مازندران  يدانشگاه

روابط بين متغيرها با استفاده از نـرم  و متعادل براساس
و جـدول  2، 1محاسبه شد كه در نمودارهـاي  plsافزار 

نشان دهنده رابطـه بـين  2R مقادير  ارائه شده است. 1
باشـد و مـي 473/0و متغير هستند كه مقدار آن برابر د

 560/0مقدار ضريب مسير بين اين دو متغير نيـز برابـر 
هـاي باشد كه بيانگر ميزان ضـريب تعيـين شـاخصمي

ــر  ــتيسمتغي ــ يگذاراس ــه يآموزش ــط مولف ــا و توس ه
هاي سياست پژوهي دانشگاهي اسـت. در ميـان شاخص

 
در حالت تخمين استان مازندران  يدانشگاه يدر واحدها يآموزش گذاري استيس هاي و مؤلفه پژوهي استيس هاي مؤلفه انيم يروابط علمدل  -1نمودار 

 سيراستاندارد ضريب م
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هـاي ايـن دو متغيـر بـالاترين ها و شاخصابعاد و مولفه
هـاي هاي آموزشـي و سياسـتضريب به مولفه سياست

 749/0و  763/0المللي به ترتيب با ضـرايب مسـير بين
و  704/0آنهـا نيـز برابـر  2R شود كه ميـزان مربوط مي

است و بـالاترين مقـدار در ميـان همـه ابعـاد و  701/0
هاي اين دو متغير اسـت. حـال بـا توجـه بـه ايـن مولفه
توان گفـت كـه آيـا ايـن نمي 2R ير ضريب مسير و مقاد

رابطه با معناست يا خير. بـراي ايـن امـر لازم اسـت تـا 
ها و بـين دو متغيـر هاي متغيربين مولفه tآماره مقادير 

به  2و نمودار شماره  1بررسي شود كه در جدول شماره 
  .آن اشاره شد

و نتايج تحليل مسير منـدرج  2و  1ا توجه به نمودار ب
سياست پژوهي زا (،  بين متغير مكنون برون1در جدول 

ــا متغيــر مكنــون درون نشــگاهي)دا زا (سياســتگذاري ب
 362/0بـار عـاملي  مسـير، آموزشي)، براسـاس ضـرايب

 t-valueبرقرار است، همچنـين بـه دليـل اينكـه مقـدار 
) قـرار دارد ، لـذا 58/2و  58/2( ) در خارج بازه307/6(

 يگـذار اسـتيستاثير سياست پژوهـي دانشـگاهي بـر 
شده است. بـا نگـاهي دار معني 99/0ي در سطح آموزش
يابيم كـه هاي هر دو متغير در ميمولفه tاديرآماره به مق

هاي متغيرها نيز اين رابطه معنادار است. بين همه مولفه
ژوهـي دانشـگاهي هاي متغيير سياسـت پدر ميان مولفه

در حالت معني استان مازندران  يدانشگاه يدر واحدها يآموزش يگذار استيس يو مؤلفه ها يپژوه استيس يمؤلفه ها انيم يمدل روابط عل -2نمودار 
  داري ضريب مسير

  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته -1جدول 
 ضريب استاندارد tآماره   سطح معني داري SD متغيرها
  560/0 307/6  000/0 034/0 يآموزشيگذاراستيستاثير سياست پژوهي دانشگاهي بر
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هـاي سياسـت"متعلق به مولفـه  tبالاترين ميزان آماره 
ين مقدار نيـز رتاست و پائين 085/4با مقدار  "آموزشي

 075/0 بـا مقـدار "هـاي پژوهشـيسياسـت"به مولفـه 
هـا شود. نتايج حاصل از تجزيه و تحليـل دادهمربوط مي

در اين بخش نشـان داده اسـت كـه روابـط بـين تـاثير 
ي آموزشـ يگـذار استيسسياست پژوهي دانشگاهي بر 

-تأييد شده است و بين كليه متغيرها همبستگي معنـي
  داري وجود دارد. 

مشـخص اسـت و بـا  2همانطور كه در جدول شماره 
 كه بـه عنـوان 35/0و  20/0،  15/0توجه به سه مقدار 

قدرت پيش بيني كم، متوسـط و قـوي در نظـر گرفتـه 
 ريتـاثكه برازش مدل رابطه بـين  شوند، مشاهده ميمي
 يگـذار اسـتيبـه منظـور س يدانشگاه يپژوه استيس

بـا  اسـتان مازنـدران يدانشـگاه يدر واحـدها يآموزش
ــرار دارد و  266/0مقــدار  ــالاتر ازمتوســط ق در ســطح ب

رابطـه بـين سياسـت حاكي از برازش نسبتاً قوي بـراي 
-پژوهي دانشگاهي و سياستگذاري آموزشي است و مـي

توان اينگونه نتيجه گرفت كه قدرت پيش بيني مدل در 
نهايي از برازش ساختاري بالاتر از سـطح متوسـط  سازه

  ست.برخوردار ا
  

  بحث
 يدانشـگاه يپژوهاسـتيكـه س دهنـدينشان م جينتا
 نيـدارد. ا يآموزشـ يگذاراستيبر س يتوجهقابل ريتأث

 يو اهـداف هاياسـتراتژ ها،استيكه س دهديامر نشان م
 نيتـدو يدانشـگاه گذاراناسـتيو س رانيكه توسط مد

ـــوند،يم ـــه ش ـــتقب ـــ ميطور مس ـــتقيغ اي از  ميرمس
نشـان  تواننـديم جي. نتـارنديپذيم ريتأث يپژوهاستيس

ــأث ــر ك يپژوهاســتيس ميمســتق ريدهنــده ت ــفيب و  تي
ها باشد. بهبود در دانشگاه يآموزش يندهايفرآ ياثربخش

بهبـودات  توانديم يدانشگاه يهايو استراتژ هااستيس
به  انيدانشجو يريادگيآموزش و  تيفيدر ك يريچشمگ

-هاي حاصل در مقايسه با يافتهيافته. همراه داشته باشد
ــي ــاي پژوهش ــات ( ه ــاران )Hayatهي  )2020( و همك

نتـايج  )14( )2010و همكـاران ( )Stead( استيد، )13(
در تفسير اين مبحث بايـد عنـوان  .يكساني داشته است

در  يپژوهشــ يهااســتيس يو اجــرا نيتــدوكــرد كــه 
 يآموزشـ يگذاراسـتيبـر س يميمستق ريها تأثدانشگاه
 ييو كـارا تيفيبهبود ك يبرا توانديارتباط م نيدارد و ا

 افتـهي نيـا .)15( باشـد ديـمف اريبسـ يآموزش ستميس
نكتـه  يدانشـگاه رانيگميو تصـم رانيمد يبرا توانديم

 افتـه،ي نيـبـا توجـه بـه ا تواننـديباشـد. آنهـا م يمهم
 نيتدو يشتريدانشگاه را با دقت ب يپژوهش يهااستيس

را  يآموزشـ يهااسـتيس نيتـراثربخش كنند تا بتوانند
 شيافزا يبرا توانديم افتهي نيا ن،ياجرا كنند. علاوه بر ا

 انريو مـد يعلمئـتيه ياعضـا نيبـ يتعامل و همكار
 ديـمف هااسـتيس يو اجـرا نيتدو نهيدر زم يدانشگاه

كه توجه بـه  دهدينشان م افتهي نيا ،يطور كل به .باشد
ـــ اســـتيس ـــاهنگ يدانشـــگاه يپژوه ـــا  يو هم آن ب
 ييو كـارا تيـفيبهبود ك توانديم يآموزش ياستگذاريس
به  تيكند و در نها عيو تسر ليرا تسه يآموزش ستميس

و  انيدانشجو يبرا يريادگي و سيتدر يهاهيسو نيبهتر
 نيـتوجـه بـه ا بـا .)5( منجر شـود يعلمئتيه ياعضا
 يهااسـتيگرفت كه توجـه بـه س جهيتن توانيم ج،ينتا

 نـهيزم نيـمناسب در ا يهاياستراتژ نيو تدو يپژوهش
را  يآموزشـ سـتميس ييو كـارا تيـفيبهبـود ك توانديم

 رانيگميو تصم رانيمد ن،يكند. همچن عيو تسر ليتسه
 اسـتيس نيباطات بـمدل و ارت نيا يبا بررس يدانشگاه

 ماتيتصـم تواننـديم يآموزشـ ياسـتگذاريس و يپژوه
بهبود عملكـرد و ارتقـاء سـطح آمـوزش در  يبرا يبهتر

به  تواننديم جينتا نيا ت،ينها در ها اتخاذ كنند.دانشگاه
كمـك كننـد تـا  يدانشگاه يهااستيتوسعه و بهبود س

آمـوزش و  يموثر و كارآمـد بـرا يطيمح جاديمنجر به ا

  Q2نتايج حاصل از شاخص  -2جدول 
  Q2 مقدار شاخص  متغير

 176/0 سياست هاي آموزشي
 201/0 ي پژوهشيسياست ها

  سياست پژوهي دانشگاهي
 266/0 سياستگذاري آموزشي

هاي اجتماعي وسياست
 فرهنگي

192/0 

 264/0 الملليهاي بينسياست
 172/0 هاي مالي و اداريسياست
 243/0 هاي محيط زيستيسياست

 248/0 سياسي و اجتماعي
 163/0 فرهنگي و زباني
 158/0 مالي و بودجه

 172/0 آموزشمحتواي 
 211/0 نظارت و ارزيابي
 181/0 كيفيت آموزش
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يپزشك علوم يهادانشگاه در يآموزش يپژوه استيس يفيك مدل ارائه                      

جامعــه و توســعه  شــرفتيشــود كــه باعــث پ يريدگايــ
  .شوديكشور م يادو اقتص ياجتماع

  
  گيرينتيجه

تـوان نشـان به طور كلي با توجه به نتايج مطالعه مـي
ــدل كداد  ــه م ــيارائ ــ اســتيس يف ــ يپژوه در  يآموزش

 تواند در آموزش از اهميتي ميعلوم پزشك يهادانشگاه
  اي برخوردار باشد.ويژه
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