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   چکیده

 

و دلسوز دارد تا اهددا  دانشدگاه را  دهیمتخصص، آموزش د ییروهایبه ن ازین ،یآموزش یدانشگاه  به عنوان مرکز: زمینه و هدف

 انجام شده است.ی علوم پزشک یهادر دانشگاه یآموزش یپژوه استیس یفیتحقیق حاضر با هد  ارائه مدل ک. به سرانجام برسانند

بدود. اامهده  یشیمایپ-یفیتوص یمضمون و در بخش کم لیتحل یفیکه در بخش کبود  یپژوهش از نوع اکتشاف نیا روش کار:

( و در یآزاد اسلام یها هدانشگا نی)مسئول ی( و سازمانیعلم ئتیه ی)اعضا یشامل خبرگان دانشگاه یفیمورد مطالهه در بخش ک
مصداحبه شدونده بدا  12 یفیاستان مازندران بود. حجم نمونه در بخش ک یهادانشگاه یعلم ئتیه یاعضا هیشامل کل یبخش کم

و  ینفر بر اساس محاسبه حجم نمونه در مهادلات سداختار 242 یهدفمند و در بخش کم یرگیتواه به اصل اشباع و روش نمونه
 افتدهی سداختارمهین هایمصاحبه یفکی بخش در هاداده یانتخاب شدند. ابزارگردآور یمرحله ا یاخوشه یصادفت یریروش نمونه گ
پژوهش و مصداحبه بدا خبرگدان بدود. روش  نهیشیپ ،ینظر یبرگرفته از مبان یاهیگو 62پرسشنامه محقق ساخته  یو در بخش کم

مهدادلات  یشدامل مدلسداز ی( و در بخدش کم دیو انتخداب ینظری )باز، محدور یکدگذار کیفی بخش در هاداده لیو تحل هیتجز
 بود. یدییتأ یعامل لیو تحل یساختار

ی، و فرهنگد یااتمداعی، پژوهشدی، آموزش یهااستیسبهد  6که متغیر سیاست پژوهی دانشگاهی دارای  نشان داد نتایج ها:یافته

و  یمدال، آمدوزش تیفیک، آموزش یمحتوای بود و متغیر سیاستگذاری آموزشی شامل ابهاد ستیز طیمحی و الملل نیبی، و ادار یمال
 یپژوهد اسدتیس ریدمتغ نیمسئله بدود کده بد نیا نیمبی بود. نتایج و زبان یفرهنگی و و ااتماع یاسیسی، ابیو ارز نظارت، بوداه

برابدر  ریمسد بیو مقددار ضدر 473/0بدا مقددار  یو همبستگ یرابطه عل R2 ریبر حسب مقاد ،یآموزش یاستگذاریو س یدانشگاه
 یانشدگاهد یپژوهد اسدتیها و ابهاد ستوسط مولفه یآموزش یاستگذاریها و ابهاد سدرصد از مولفه 56واود دارد ودر حدود  560/0
 .شوندیم نییته
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Abstract   
 

Background & Aims: Educational planning is a series of overlapping and irregular stages in 

which various people and organizations are involved with diverse views, politically and 

technically. These steps include processes in which content and issues are analyzed, policies are 

identified and then implemented, re-evaluated, and redesigned. Based on this trend, a complete 

analysis of the education sector will require an understanding of the flow of educational policy, 

meaning "how" and "when" educational development will take place. Since the policy-making 

process is an important element in educational planning, it is important to clarify the concepts of 

"policy" and "policy-making". Policy is an explicit or implicit group or individual decision that 

provides a set of guidelines to guide future decisions, initiate or delay an action, or provide 

executive guidance on previous decisions. Policymaking is the first step in a planning cycle, and 

planners must conduct a dynamic assessment of how policies are set before they can effectively 

design the implementation and evaluation of a process. For educational policy-making in 

university units, the analysis of educational policies is done in several stages, achieving 

educational opportunities, equality in the distribution of educational services, the structure of the 

educational system, internal efficiency, and external efficiency of institutional arrangements for 

department management. Of course, evaluating the existing situation without evaluating the forces 

against and against change, when policy changes become necessary, is an incomplete analysis. 

Also, this evaluation should include the chance of success of various policies and strategies that 

should be used to implement and advance these policies. The fact is that in today's world, where 

we are witnessing tremendous changes and developments in various fields, the environment is 

facing a lot of turbulence and uncertainty, and the competition has become very intense. To 

achieve success in the field of competition, university systems must use a type of planning that is 

forward-looking and environmentally oriented, so that while identifying environmental factors and 

developments, in a long-term time horizon, their impact on the university and how to interact 

Determine it with them. Research policy is the same as strategic planning which, by examining the 

external and internal environment of the university, identifies environmental opportunities and 

threats and internal strengths and weaknesses, and sets long-term goals for the university keeping 

in mind the mission of the organization. To achieve these goals, from among the strategic options, 

he chooses strategies that rely on the strengths and eliminate the weaknesses, use the 

opportunitiesworthilyr, and avoid the threats. If it is implemented correctly, it will make the 

university successful in the field of competition. For educational policy-making, one should resort 

to different solutions. One of the solutions that has been receiving the attention of passers-by 

policy for several years is policy research. Policy research is the use of practical and scientific 

research in policy-making, with the use of this method, social issues are identified, sensitive 

information is collected, concepts and hypotheses are created, and more importantly, All research 

is recognized by policymakers. Policy research is closely related to agenda setting and its results 

are very useful for the development of public policies. Policy studies study the policy-making 

process. Political research is mainly carried out by political science specialists who are interested 

in the process of adopting policies and the effects of policies. Political research is effective in 

policy-making. The process of policy research is made up of four dimensions: identifying 

problems and identifying issues, understanding the main issues, supporting the program of 
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selective measures, and evaluating the effect and control process. Considering the importance of 

educational policy-making in today's world and the consequences of this type of policy-making, 

the present study studied the process of policy research in educational policy-making in the 

university units of Mazandaran province. The current research aims to provide a model for the 

qualitative model of educational research policy in universities of medical sciences. 

Methods: This research was of an exploratory type: thematic analysis in the qualitative part and a 

descriptive survey in the quantitative part. In the qualitative section, the studied population 

included academic (faculty members) and organizational (Islamic Azad universities) experts. The 

quantitative section included all academic faculty members of universities in Mazandaran 

province. The sample size in the qualitative part was 12 interviewees according to the saturation 

principle and the purposeful sampling method. In the quantitative part, 242 people were selected 

based on the calculation of the sample size in structural equations and the stepwise cluster random 

sampling method. The data collection tool was semi-structured interviews in the qualitative part 

and a researcher-made questionnaire with 62 items taken from the theoretical foundations, 

research background, and interviews with experts in the quantitative part. The method of data 

analysis in the qualitative part was theoretical coding (open, central, and selective) and in the 

quantitative part, it included structural equation modeling and confirmatory factor analysis. 

Results: The results showed that the university research policy variable had 6 dimensions 

educational, research, social and cultural, financial and administrative, international and 

environmental policies, and the educational policy variable included the dimensions of education 

content, education quality, finance, and budget. Monitoring and evaluation were political, social, 

cultural, and linguistic. The results showed that there is a causal and correlational relationship 

between the variable of university research policy and educational policy in terms of R2 values 

with a value of 0.473 and a path coefficient value of 0.560 and about 56% of the components and 

dimensions of educational policy They are determined by the components and dimensions of 

university policy research. 

Conclusion: In general, according to the results of the study, it can be shown that providing a 

qualitative model of educational research policy in universities of medical sciences can be of 

special importance in education. In the interpretation of this topic, it should be mentioned that the 

formulation and implementation of research policies in universities has a direct effect on 

educational policy and this relationship can be very useful for improving the quality and efficiency 

of the educational system. This finding can be an important point for university managers and 

decision-makers. According to this finding, they can formulate university research policies more 

carefully so that they can implement the most effective educational policies. In addition, this 

finding can be useful for increasing interaction and cooperation between faculty members and 

university administrators in the field of policy formulation and implementation. In general, this 

finding shows that attention to university research policy and its coordination with educational 

policy can facilitate and accelerate the improvement of the quality and efficiency of the 

educational system and ultimately lead to the best teaching and learning methods for students and 

faculty members. According to these results, it can be concluded that paying attention to research 

policies and formulating appropriate strategies in this field can facilitate and accelerate the 

improvement of the quality and efficiency of the educational system. Also, by examining this 

model and the connections between policy research and educational policy, university managers 

and decision-makers can make better decisions to improve performance and raise the level of 

education in universities. Finally, these results can contribute to the development and 

improvement of university policies to lead to the creation of an effective and efficient environment 

for teaching and learning that contributes to the progress of society and the social and economic 

development of the country. 
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 و همکاران یذغالچال نژاد میابراه بهینس دهیس

 مقدمه
 آموزشي نظام كنوني، رقابتي و دانش بنيان جوامع در

اصايي  محاور و كاانون و اجتماعي هاينظام ستون مانند
 .(1)آيناد ماي شامار باه ميي يتوسعه و پويايي تحرك،
هاي آموزشاي در دوره كشور هر در يافتگي توسعه يپايه

شاود. نظاام آموزشاي تحاث تااوير عواما  ماي گااارده
گيرد. يکي از اين عوام ، نظام سياساي مختيفي قرار مي

سياساث  فرايناد طريق از سياسي نظام. (2) حاكم اسث
 تبادي  هااييروش گنجيناه را به هاآموزش بايد گااري

 باه مباد  انسااني خاام يمااده از را فراگياران كه كند

 فعا ، مشاركث فرهنگ داراي و هاي پرورش يافتهانسان

گرداند. توسعه ميي  جامعه امور در انساني عيمي، آگاهانه،
. (3) شاودگاااري مايدر هر كشوري بر اين ستون پايه

بار  و مبتناي تربيث، كه موضوع مهام و ساازمان يافتاه
 هااينقاش ايفااي باراي افاراد آماده ساختن و پرورش

 باياد باه كاركردهااي اسث، مدني همکاري و شهروندي

در دولااث توجااه ويااته داشااته باشااد.  گااااريسياسااث
 داراي جهاث بادين گااري آموزشايهمچنين، سياسث

 گارانتحييا  و پاتوهش گاران توجاه درخور و اهميث

-كنش و تصميمات ها،سياسث نوع اسث كه شده دانسته

ميزان  در كندمي اتخاذ عرصه اين در دولث نهاد كه هايي
 بيناي شاده،پيش اهداف به ني  در آموزش نظام توفيق

تربيث صحيح فراگيران بسيار  و با كيفيث آموزش يارائه
اي از ريزي آموزشااي، مجموعااهبرنامااه. (4) ماارور اسااث

مراحاا  متااداخ  و نااامنظم اسااث كااه در آن افااراد و 
هاي متنااوع، از نظاار گوناااگون، بااا دياادگاههاي سااازمان

سياسااي و فنااي، درگياار هسااتند. اياان مراحاا  شااام  
هااا، ملالاام و مسااائ  تحيياا  فرآيناادهايي كااه در آن

ها مشخص شده و سپس اجرا، ارزيابي شوند، سياسثمي
باار . (5) باشاادگردنااد، ميدوباااره و طراحااي مجاادد مي

اساس اين روند، يک تحييا  كاما  از بخاش آماوزش، 
زشي، به معناي گااري آمومستيزم درك جريان سياسث

توساعه آموزشاي انجاام  "چه موقع"و  "چگونه"كه اين
گااري، ياک شود، خواهد بود. از آنجا كه فرآيند سياسث

ريزي آموزشي اسث، تبيين مفااهيم عنصر مهم در برنامه
. سياساث، اهمياث دارد "گااريسياساث" و "سياسث"

تصميم گروهي يا انفرادي آشکار يا غيرآشکاري اسث كه 
اي از رهنمودها براي هدايث تصاميمات آيناده، مجموعه

شروع يا كند نمودن يک اقدام، يا راهنماايي اجراياي در 

گااري، آورد. سياساثمورد تصميمات قبيي را فراهم مي
ريزان قبا  ريزي اسث و برنامهگام او  يک چرخه برنامه

كه اجرا و ارزيابي يک فرآيند را باه طاور اواربخش از آن
ايد يک ارزيابي پويا از چگاونگي تنظايم طراحي كنند، ب

باراي سياساث گاااري  .(6) ها، به عما  آورنادسياسث
هااي سياساثحييا  آموزشي در واحدهاي دانشگاهي، ت
دساتيابي باه  پاايرد،آموزشي در چند مرحيه انجام ماي

، خدمات آموزشايبرابري در توزيع ، هاي آموزشيفرصث
 كاارايي خاارجي، كارآيي داخياي، ساختار نظام آموزشي

ارزياابي از البتاه  .ترتيبات نهادي براي ماديريث بخاش
وضعيث موجود، بدون ارزيابي نمودن نيروهاي له و عييه 
تغيياار، در هنگااامي كااه تغيياارات سياسااتي ضاارورت 

يابند، تحيييي ناقص اسث. همچنين اين ارزيابي بايد، مي
ها و راهبردهايي را كه بايد موفقيث انواع سياسث شانس

ها ماورد اساتفاده قارار براي اجرا و پيشبرد اين سياسث
در دنيااي اقعيث آن اسث كاه و. (7) گيرند، شام  شود

هاااي امروز كه شاهد تغيير و تحولات شگرف در زميناه
مختياف هسااتيم، محايب باا ت طام و عادم اطميناان 
بسياري مواجه اسث و رقابث شدت زيادي پيادا كاارده 

در راستاي كسم موفقياث  دانشگاهيهاي اسث. سيستم
گيرناد ريزي بهره در ميدان رقاباث باياد از ناوعي برنامه

گرا باشد به طااوري كااه ضاامن نگر و محيبكه آينده
شناساايي عوام  و تحولات محيلي، در يک افق زمااني 

باا  آنو نحااو  تعاما   دانشگاهبيندمدت تأوير آنها را بر
در واقاع هماان  سياساث پتوهاي،آنها را مشخص كند. 

رياازي راهباردي اساث كاه باا بررساي محايب برناماه
هااا و تهدياادهاي  ، فرصااثگاهدانشاخارجي و داخ  
هااي داخياي را شناسااايي  ها و ضاعف محيلي و قوت

كنااد و بااا در نظاار داشااتن مأمورياث ساازمان، ماي
كناد و باراي تنظايم ماي دانشگاهاهداف بيندمدت براي 

هااي راهباردي دستيابي به ايان اهداف، از باين گزيناه
تکيااه باار كند كه بااا اقدام به انتخاب راهبردهايي مي

هااي پايش آماده باه ها، از فرصث ها و رفع ضعف قوت
نحو شايساته اساتفاده كارده و از تهديدها پرهيز كند تا 

در  دانشاگاهدر صورت اجاراي صاحيح باعاث موفقياث 
براي سياسث گاااري آموزشاي . (8) ميادان رقابث شود

بايااد بااه راهکارهاااي مختيااف توساا  جسااث. يکااي از 
راهکارهايي كه چند سالي اسث مورد توجه خاب مشاي 

سياسث گاراران قرار گرفته اسث، سياسث پتوهي اسث. 
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هاي عمياي و عيماي بکارگيري پتوهشدر واقع، پتوهي 
ساتفاده از ايان روش گاااري اساث كاه باا ادر سياسث

شاوند، اط عاات حسااس مسائ  اجتماعي شناسايي مي
شود هاي ايجاد ميشود، مفاهيم و فرضيهجمع آوري مي

گااران اعتبار پيدا  و مهمتر از همه پتوهش نزد سياسث
سياسث پتوهي ارتباا  وويقاي باا تنظايم  .(9) كندمي

هااي دستور كار دارد و نتايج آن باراي توساعه سياساث
سياسث پتوهي به ملالعاه  .عمومي بسيار سودمند اسث

پردازد. سياسث پتوهي عمدتاً گااري مي فرايند سياسث
به وسييه آن دسته از متخصصان عيوم سياساي صاورت 

ع قمند به فرايند اتخاذ سياساث و اوارات گيرد، كه مي
-سياسث پتوهي در سياساث .(10) اشندبمي هاسياسث

از =روند سياساث پتوهاي  .(11) گااري تاوير گاار اسث
 ، درك ئچهار بعد، تشخيص مشک ت و شناسايي مساا

امه اقدامات انتخاابي و اوار از برن  اصيي، پشتيباني ئمسا
. (12) ارزيااابي و فرآينااد كنتاار  تشااکي  شااده اسااث

مياث سياساث گاااري پتوهش حاضر، باا توجاه باه اه
آموزشااي در دنياااي امااروز و پياماادهايي كااه اياان نااوع 

گااري در پي دارد، به ملالعاه فرايناد سياساث سياسث
پتوهاااي در سياساااتگااري آموزشاااي در واحااادهاي 
دانشگاهي استان مازندران پرداخث. پتوهش حاضر قصد 

 يپتوها اساثيس كيفي ارائه مد دارد چه الگويي براي 
 توان ارائه دادعيوم پزشکي مي هايدر دانشگاه يآموزش
 

 کارروش 
با توجه به اينکه هادف پاتوهش حاضار ارائاه ماد  

ي باود، آموزش يگااراسثيبه منظور س يپتوه اسثيس
كاااربردي -روش پااتوهش برحساام هاادف، بنيااادي 

كمااي( از نااوع -برحساام نااوع داده، آميختااه )كيفااي
مقلعااي و اكتشااافي برحساام زمااان گااردآوري داده، 

هاا و ياا ماهياث و روش برحسم روش گاردآوري داده
پتوهش، در بخش كيفي تحييا  ممامون و در بخاش 

باود. ملالعاه حاضار باا كاد  پيمايشاي -كمي توصيفي
در كميسايون  IR.IAU.SARI.REC.1402.237اخ ق 

 كد اخ ق دانشگاه ازاد واحد ساري باه تصاويم رسايد.
هاي يد دانشگاهجامعه آماري در بخش كيفي شام  اسات

-1401آزاد اس مي واحدهاي مازنادران كاه در ساا  
مشغو  به فعاليث بودند باود و در بخاش كماي  1400

هااي اساتان شام  كييه اعماي هيئث عيماي دانشاگاه

مازندران بود. در اين پتوهش از روش نمونه گيري غيار 
هاا تصادفي از نوع هدفمند براي انتخاب مصاحبه شونده

نفر بود. حجم نمونه آماري  19كه به تعداد استفاده شد 
در بخش كمي، باا در نظار گارفتن تعاداد پارامترهااي 

عمااو هيئااث عيمااي در  252باارآورد شااده در مااد  
دانشگاه هاي اساتان مازنادران باود كاه پرسشانامه در 

پرسشانامه باه دليا   10ميان اين افراد توزيع شد كه 
بار روي  ناقص بودن كنار گااشته شد و عمييات آماري

آزمودني صورت گرفث. روش نمونه گياري ماورد  242
استفاده در اين پتوهش به دلي  پراكندگي جغرافياايي 

ها در استان مازندران هاي دانشگاهها و دانشکدهدانشگاه
اي بود. بدين صورت كه از بين اي مرحيهتصادفي خوشه

دانشگاه؛ از هر دانشاگاه  4هاي مازندران، تعداد دانشگاه
سه دانشکده؛ از هر دانشکده سه رشته به طور تصاادفي 

عماو هيئاث  7انتخاب شد و در نهايث پرسشنامه بين 
 عيمي در هر رشته توزيع شد.

در بخش كيفي اين پاتوهش از ها براي گردآوري داده
هاي نيماه سااختاريافته اساتفاده شاد. مرحياه مصاحبه

كمااي پااتوهش شااام  دو پرسشاانامه محقااق ساااخته 
توهي و سياساتگااري آموزشاي و پرسشانامه سياسث پ

 استاندارد سنجش اعتبار مد  بود. 
پرسشنامه  :پرسشنامه محقق ساخته سیاست پژوهی

اي گويه با طياف پانج گزيناه 74سياسث پتوهي شام  
ليکرت بود كه با مرور مباني نظري، پيشاينه پاتوهش و 

هاي نيمه ساختاريافته )باا كدگاااري نيز نتايج مصاحبه
و محوري(، تدوين شده اسث. سازه سياساث پتوهاي  باز

گويه(،  15هاي آموزشي )دانشگاهي شام  ابعاد سياسث
هاي اجتماعي گويه(، سياسث 13هاي پتوهشي )سياسث

 13هااي ماالي و اداري )گويه(، سياسث 10و فرهنگي )
هاي گويه(، سياسث 12هاي بين المييي )گويه(، سياسث
 د.گويه( بو 11محيب زيستي )

 پرسشنامه محقق ساخته سیاستتذاار  مموششتی:
گوياه باا  72پرسشنامه سياساتگااري آموزشاي شاام  

اي ليکرت بود كه با مرور مباني نظاري، طيف پنج گزينه
هاي نيمااه پيشااينه پااتوهش و نيااز نتااايج مصاااحبه

ساختاريافته )با كدگااري باز و محاوري(، تادوين شاده 
محتااواي  اسااث. سااازه سياسااتگااري آموزشااي شااام 

گويه(، ماالي و  11گويه(، كيفيث آموزش ) 10آموزش )
گويه(، سياسي  12گويه(، نظارت و ارزيابي ) 15بودجه )
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  گويه( بود. 12گويه(، فرهنگي و زباني ) 12و اجتماعي )
اين بخش  پرسشنامه استاندارد سنجش اعتبار مدل:

شام  يک پرسشنامه بسته پاسخ برگرفته از ماد  ارائاه 
منظاور سانجش نظار بخش كيفي باود كاه باهشده در 

خبرگان در رابله با اعتبار مد  )روايي بيروني( طراحاي 
 شد.

براي ارزيابي مد  طراحي شده چهار معياار اصايي در 
قابيياث  -3قابييث فهام؛  -2تلبيق؛ -1نظر گرفته شد: 

كنتر ؛ بر اين اسااس ماد  نهاايي طراحاي  -4تعميم؛ 
به اين حوزه برگرداناده  نفر از خبرگان آشنا 30شده به 

مختياف باا شاش ساوا  در  ابعاد در ايشد و پرسشنامه
و از شاركث كننادگان  گردياد طراحاي مقياس ليکارت

 خواسته شد درستي نتايج را مورد بررسي قرار دهند. 
ها در بخش كيفي كدگااري نظاري روش تحيي  داده

 Maxqdaبرگرفته از روش تحيي  مممون با نارم افازار 
همبساتگي هاايي نظيار كماي، از آزماوندر بخش بود. 

تحيياا  عاااميي  واي پيرسااون، آزمااون تااي تااک نمونااه
، SPSS-v23افزارهااااي تأييااادي باااا اساااتفاده از نرم

SmartPls-v3 .بهره گرفته شد 
 

 هایافته
و  پتوهاي اساثيس هاايمرلفاه انيم يروابب عيمد  
 يدر واحاادها يآموزشاا گااااري اسااثيس هااايمرلفااه
به همراه ارائه الگوي يکپارچه استان مازندران  يدانشگاه

و متعاد  براساس روابب بين متغيرها با اساتفاده از نارم 
و جادو   2، 1محاسبه شد كه در نمودارهااي  plsافزار 
نشان دهناده رابلاه باين  2R ارائه شده اسث. مقادير  1

باشاد و ماي 473/0دو متغير هستند كه مقدار آن برابر 
 560/0غير نياز برابار مقدار ضريم مسير بين اين دو مت

هااي باشد كه بيانگر ميزان ضاريم تعياين شااخصمي
هااا و توسااب مولفااه يآموزشاا يگااراسااتيسمتغياار 
هاي سياسث پتوهي دانشگاهي اساث. در مياان شاخص

 
در حالت تخمدین استان مازندران  یدانشگاه یدر واحدها یآموزش گذاری استیس های و مؤلفه پژوهی استیس های مؤلفه انیم یروابط علمدل  -1نمودار 

 استاندارد ضریب مسیر
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هااي ايان دو متغيار باالاترين ها و شاخصابعاد و مولفه
هااي هاي آموزشاي و سياساثضريم به مولفه سياسث

 749/0و  763/0ترتيم با ضارايم مساير المييي به بين
و  704/0آنهاا نياز برابار  2R شود كه ميازان مربو  مي

اسث و باالاترين مقادار در مياان هماه ابعااد و  701/0
هاي اين دو متغير اساث. حاا  باا توجاه باه ايان مولفه

توان گفاث كاه آياا ايان نمي 2R مقادير ضريم مسير و 
امار لازم اساث تاا  رابله با معناسث يا خير. باراي ايان

ها و باين دو متغيار هاي متغيربين مولفه tمقادير آماره 
به  2و نمودار شماره  1بررسي شود كه در جدو  شماره 

 .آن اشاره شد

و نتايج تحيي  مسير منادر   2و  1با توجه به نمودار 
سياسث پتوهي زا )بين متغير مکنون برون،  1در جدو  
زا )سياسااتگااري بااا متغياار مکنااون درون دانشااگاهي(

 362/0باار عااميي  مساير، آموزشي(، براسااس ضارايم
 t-valueبرقرار اسث، همچناين باه دليا  اينکاه مقادار 

( قارار دارد ، لااا 58/2و  58/2) ( در خار  بازه307/6)
 يگااار اساثيستاوير سياساث پتوهاي دانشاگاهي بار 

دار شده اسث. باا نگااهي معني 99/0ي در سلح آموزش
يابيم كاه هاي هر دو متغير در ميمولفه tبه مقاديرآماره 
هاي متغيرها نيز اين رابله معنادار اسث. بين همه مولفه
هاي متغيير سياساث پتوهاي دانشاگاهي در ميان مولفه

 
حالت مهندی  دراستان مازندران  یدانشگاه یدر واحدها یآموزش یگذار استیس یو مؤلفه ها یپژوه استیس یمؤلفه ها انیم یمدل روابط عل -2نمودار 

 داری ضریب مسیر

 های تحلیل مسیرنتایج حاصل از یافته -1جدول 
 ضریب استاندارد tآماره  سطح مهنی داری SD متغیرها

 560/0 307/6 000/0 034/0 یآموزش یگذار استیستاثیر سیاست پژوهی دانشگاهی بر 
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هااي سياساث"متعيق باه مولفاه  tبالاترين ميزان آماره 
ترين مقادار نياز اسث و پائين 085/4با مقدار  "آموزشي

 075/0 باا مقادار "هااي پتوهشايسياساث"به مولفاه 
هاا شود. نتايج حاص  از تجزيه و تحييا  دادهمربو  مي

در اين بخش نشاان داده اساث كاه رواباب باين تااوير 
ي آموزشا يگااار اسثيسسياسث پتوهي دانشگاهي بر 

-يه متغيرها همبستگي معنايتأييد شده اسث و بين كي

 داري وجود دارد. 
مشاخص اساث و باا  2همانلور كه در جدو  شماره 

كه باه عناوان  35/0و  20/0،  15/0توجه به سه مقدار 
قدرت پيش بيني كم، متوساب و قاوي در نظار گرفتاه 

 ريتااوكه برازش مد  رابله باين  شوند، مشاهده ميمي
 يگااار اساثيباه منظاور س يدانشگاه يپتوه اسثيس

باا  اساتان مازنادران يدانشاگاه يدر واحادها يآموزش
در ساالح بااالاتر ازمتوسااب قاارار دارد و  266/0مقاادار 

حاكي از برازش نسبتاً قوي باراي رابلاه باين سياساث 
-پتوهي دانشگاهي و سياستگااري آموزشي اسث و ماي

توان اينگونه نتيجه گرفث كه قدرت پيش بيني مد  در 
نهايي از برازش ساختاري بالاتر از سالح متوساب  سازه

 برخوردار اسث.
 

 بحث
 يدانشاگاه يپتوهاساثيكاه س دهنادينشان م جينتا
 نيادارد. ا يآموزشا يگااراسثيبر س يتوجهقاب  ريتأو

 يو اهاداف هاياساتراتت ها،اسثيكه س دهديامر نشان م
 نيتادو يدانشاگاه گااراناساثيو س رانيكه توسب مد

از  ميرمساااتقيغ ايااا ميطور مساااتقباااه شاااوند،يم
نشاان  توانناديم جي. نتاارنديپايم ريتأو يپتوهاسثيس

و  ثياافيباار ك يپتوهاسااثيس ميمسااتق ريدهنااده تااأو
ها باشد. بهبود در دانشگاه يآموزش يندهايفرآ ياوربخش

بهباودات  توانديم يدانشگاه يهايو استراتت هااسثيس
به  انيدانشجو يريادگيآموزش و  ثيفيدر ك يريچشمگ

-هاي حاص  در مقايسه با يافتهيافته. همراه داشته باشد

 (2020) و همکاااران (Hayatهيااات ) هاااي پتوهشااي
نتاايج  (14) (2010و همکااران )( Stead) استيد، (13)

در تفسير اين مبحث باياد عناوان . يکساني داشته اسث
در  يپتوهشاا يهااسااثيس يو اجاارا نيتاادوكاارد كااه 
 يآموزشا يگااراساثيبار س يميمستق ريها تأودانشگاه
 ييو كاارا ثيفيبهبود ك يبرا توانديارتبا  م نيدارد و ا

 افتاهي نياا .(15)باشاد  ديامف اريبسا يآموزشا ستميس
نکتاه  يدانشاگاه رانيگميو تصام رانيمد يبرا توانديم

 افتاه،ي نياباا توجاه باه ا توانناديباشاد. آنهاا م يمهم
 نيتدو يشتريدانشگاه را با دقث ب يپتوهش يهااسثيس

را  يآموزشا يهااساثيس نيتاراوربخش كنند تا بتوانند
 شيافزا يبرا توانديم افتهي نيا ن،ياجرا كنند. ع وه بر ا

 رانيو ماد يعيمئاثيه ياعماا نيبا يتعام  و همکاار
 ديامف هااساثيس يو اجارا نيتادو نهيدر زم يدانشگاه
كه توجه باه  دهدينشان م افتهي نيا ،يطور كي به باشد.
آن باااا  يو همااااهنگ يدانشاااگاه يپتوهااا اساااثيس
 ييو كاارا ثيافيبهبود ك توانديم يآموزش ياستگااريس
باه  ثيكند و در نها عيو تسر  يرا تسه يآموزش ستميس

و  انيدانشجو يبرا يريادگيو  سيتدر يهاهيسو نيبهتر
 نياتوجاه باه ا باا .(5) منجار شاود يعيمئثيه ياعما
 يهااساثيگرفث كه توجاه باه س جهينت توانيم ج،ينتا

 ناهيزم نيامناسم در ا يهاياستراتت نيو تدو يپتوهش
را  يآموزشا ساتميس ييو كاارا ثيافيبهباود ك توانديم

 رانيگميو تصم رانيمد ن،يكند. همچن عيو تسر  يتسه
 اساثيس نيمد  و ارتباطات با نيا يبا بررس يدانشگاه
 ماتيتصام توانناديم يآموزشا ياساتگااريس و يپتوه
بهبود عميکارد و ارتقااس سالح آماوزش در  يبرا يبهتر

باه  تواننديم جينتا نيا ث،ينها در ها اتخاذ كنند.دانشگاه
كماک كنناد تاا  يدانشگاه يهااسثيتوسعه و بهبود س

آماوزش و  يموور و كارآماد بارا يليمح جاديمنجر به ا

 Q2نتایج حاصل از شاخص  -2جدول 

 Q2 مقدار شاخص متغیر

 176/0 سیاست های آموزشی

 201/0 سیاست های پژوهشی

  سیاست پژوهی دانشگاهی

 266/0 سیاستگذاری آموزشی

های ااتماعی و سیاست
 فرهنگی

192/0 

 264/0 المللیهای بینسیاست

 172/0 های مالی و اداریسیاست

 243/0 های محیط زیستیسیاست

 248/0 سیاسی و ااتماعی

 163/0 فرهنگی و زبانی

 158/0 مالی و بوداه

 172/0 محتوای آموزش

 211/0 نظارت و ارزیابی

 181/0 کیفیت آموزش
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یپزشک علوم هایدانشگاه در یآموزش یپژوه استیس یفیک مدل ارائه                            

جامعااه و توسااعه  شاارفثيشااود كااه باعااث پ يريادگياا
 .شوديكشور م يو اقتصاد ياجتماع
 

 گیر نتیجه
تاوان نشاان به طور كيي با توجه به نتايج ملالعه ماي

در  يآموزشاا يپتوهاا اسااثيس يفاايارائااه مااد  كداد 
تواند در آموزش از اهميث ي ميعيوم پزشک يهادانشگاه
 اي برخوردار باشد.ويته
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