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      چكيده

 
ــالزمينه و هدف:  ــلامت، با چالش هاي اخير، آموزشدر س ــئولعالي به ويژه در حوزه س پذيري اجتماعي يتهاي متعددي در زمينه مس

ــلام ــر، ارائه مدل تاثير اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي س ــت. لذا هدف كلي پژوهش حاض ــئوليت پذيري روبرو بوده اس ت بر مس
  . داجتماعي اعضاي هيات علمي دانشگاه هاي علوم پزشكي كلان منطقه يك بو

شافي ان اين پژوهش كار: روش ست كه با رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكت شد. جامعه آماري در از نظر هدف، كاربردي ا جام 
ساتيد دانشگاه هاي علوم پزشكي كلان منطقه يك كه در زمينه موضوع پژوهش خبره هستند به تعد  نفر و در بخش 20اد بخش كيفي، ا

خش كيفي از روش نفر تشــكيل دادند كه در ب 1851هاي علوم پزشــكي كلان منطقه يك به تعداد دانشــگاه اعضــاي هيات علمي، كمي
شباع تعداد نمونه ساس فرمول كوكران  14گيري هدفمند و با در نظر گرفتن قانون ا ستفاده از  320عداد تنفر و در بخش كمي بر ا نفر با ا

اخلاق حرفه اي با ساخته  نامه محققها از پرسشه انتخاب شدند. جهت جمع آوري دادهاي به عنوان نمونگيري تصادفي طبقهروش نمونه
سئوليت اجتماعي كارول شنامه م س سلامت و پر شد. جهت تجزيه و تحليل داده رويكرد آموزش عالي  ستفاده  هاي تحليل ها از آزمونا

 . عاملي اكتشافي و معادلات ساختاري استفاده شد
ليت پذيري، صداقت، ضابطه مولفه بشرح مسئو 9بعد فردي و آموزشي و  2داراي  ايپرسشنامه اخلاق حرفهان داد كه نتايج نش ها:يافته

مهارت ارزشيابي بود كه  ومداري، داشتن روحيه مشاركت و كارگروهي، ايجاد انگيزه، دانش و معلومات، تدريس اثربخش، مديريت آموزش 
) -58/2، 58/2خارج از بازه ( 073/33ارتباط با رابطه اخلاق حرفه اي و مســـئوليت اجتماعي با مقدار با توجه به اينكه مقدار آماره تي در 

  .مثبت و معنادار شده است اي و مسئوليت اجتماعياخلاق حرفهقرار دارد، لذا تاثير 
ذيري اجتماعي اعضــاي هيئت پاي نقشــي كليدي در تقويت مســئوليتتوان بيان داشــت كه اخلاق حرفهبه طور كلي مي گيري:نتيجه 

شگاهعلمي ايفا مي ست دان شكي كلان منطقه يك با تقويت رويكردهاي اخلاقي در آموكند و لازم ا ضاي هاي علوم پز زش و تعامل با اع
  .پذيري اجتماعي در سطح دانشگاه و جامعه كمك كنندهيئت علمي، به بهبود مسئوليت
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Abstract   
 

جح Background & Aims: In recent years, higher education, especially in the field of health, 
has faced many challenges in the field of social responsibility. Universities of medical sciences 
are responsible for training specialists who, in addition to mastering professional knowledge 
and skills, must also adhere to ethical principles and social responsibilities. Professional ethics 
in the field of higher education, especially in fields related to health, plays a fundamental role 
in training committed and responsible human resources. This professional ethics includes a set 
of values and ethical principles such as respect for patients' rights, social justice, honesty in 
performance, professional responsibility, and compliance with scientific standards. Therefore, 
the general purpose of the current research was to present a model of the effect of professional 
ethics with the approach of higher health education on the social responsibility of academic 
staff members of large universities of medical sciences in Region1. 
Methods: This research is practical in terms of purpose, which was done with a mixed 
approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design. In the qualitative part, the 
statistical population consisted of 20 professors of the universities of medical sciences in the 
first region, who are experts in the field of research, and in the quantitative part, the academic 
staff members of the universities of the medical sciences in the first region, in the number of 
1851 people. Qualitatively, 14 people were selected by the purposeful sampling method and 
taking into account the saturation law, and 320 people were selected as samples in the 
quantitative part based on Cochran's formula using a stratified random sampling method. 
Semi-structured interviews were used to collect data in the qualitative part of this research. 
After identifying the dimensions through studying the theoretical foundations interviewing 
experts and surveying experts, the first questionnaire was prepared in an unstructured and 
open-ended form to act as a strategy for generating ideas and revealing all issues related to the 
topic under study. The field of professional ethics with the approach of higher health education 
questions such as "What does professional ethics mean with the approach of higher health 
education?" or "What are the dimensions and indicators of professional ethics with the 
approach of higher health education?" Also, questions regarding guidelines, priorities, and 
factors related to professional ethics with the approach of higher health education were raised 
and all relevant answers for the questionnaire were collected as much as possible, answers 
were organized, similar opinions were combined, grouped, and repetitive and marginal issues 
were removed. In order to collect data, the researcher-made questionnaire of professional 
ethics with the approach of higher health education and Karol's social responsibility 
questionnaire were used. Exploratory factor analysis and structural equation tests were used to 
analyze the data. 
Results: The results showed that the professional ethics questionnaire has 2 individual and 
educational dimensions and 9 components explaining responsibility, honesty, discipline, 
having the spirit of participation and teamwork, creating motivation, knowledge and 
information, effective teaching, training management, and skills. It was evaluated that 
considering that the value of t statistic in relation to the relationship between professional 
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ethics and social responsibility with the value of 33.073 is outside the range (2.58, -2.58), 
therefore the effect of professional ethics and social responsibility is positive. And it has 
become meaningful. As can be seen, according to experts, for the dimensions of "professional 
ethics with the approach of higher health education", the most important dimension is related 
to the "honesty" dimension with an average of 3.52 and a standard deviation of 0.82, and the 
least important dimension is "Education management" with an average of 3.14 and a standard 
deviation of 0.76. Kendall's coordination coefficient for the answers of the second round is 
0.850, which has only increased by 9.4% compared to the first round, which was equal to 
0.756. Not significant. From the answers given during the interviews with the elites, it was 
found that each indicator was mentioned and emphasized by the interviewees at least 4 times 
and up to 13 times. In total, after the implementation of the integration process of indicators, 
7 indicators in 2 personal and educational dimensions and 9 components were identified and 
confirmed, which were converted into experts' questionnaires and used to confirm their final 
opinion until the questionnaire was final. 
Conclusion: Examining the effect of professional ethics with the approach of higher health 
education on the responsibility of faculty members of universities of macro medical sciences 
in Region One shows that professional ethics plays a key role in strengthening the social 
responsibility of faculty members. By implementing ethical principles such as commitment to 
patients' rights, social justice, honesty in performance, and compliance with scientific 
standards, the level of social responsibility among faculty members can be significantly 
increased. The findings indicate that strengthening moral values in higher health education not 
only helps to improve the quality of education but also leads to an increase in the awareness 
and commitment of faculty members towards their social and professional role in society. This 
makes faculty members act as behavioral and professional role models for students and 
ultimately trains professionals who adhere to moral values and social responsibilities. Finally, 
the promotion of professional ethics in higher health education will lead to the improvement 
of universities' relations with society, an increase of public trust in the health system, and 
training of responsible and committed human resources to provide fair and quality health 
services. Therefore, it is necessary for macro medical sciences universities in Region One to 
help improve social responsibility at the university and community level by strengthening 
ethical approaches in education and interaction with faculty members. Responsibility and 
attention to ethical concepts among citizens and human resources of organizations are 
considered among the indicators of social education. You should try to institutionalize this 
important principle among the human resources of organizations. This research tried to 
examine all the factors affecting social responsibility and provide a suitable model for 
promoting responsibility in accordance with the schools and human resources of these 
institutions. 
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 و همكاران يواسوكلائ يمهدو يعسكر

  مقدمه
به ويژه در حوزه در ســـال عالي  هاي اخير، آموزش 

لش ــا چــا ينــه ســــلامــت، ب م تعــددي در ز م هــاي 
سئوليت سو، م ست. از يك  پذيري اجتماعي روبرو بوده ا
شگاه شكي وظيفه تربيت متخصصاني را هاي علودان م پز

هاي بر عهده دارند كه علاوه بر تســلط بر دانش و مهارت
هاي اجتماعي اي، بايد به اصول اخلاقي و مسئوليتحرفه

اي در حوزه آموزش اخلاق حرفه. )1( نيز پايبند باشـــند
هاي مرتبط با سلامت نقش اساسي ويژه در رشتهعالي به

ــئول ايفا مي ــاني متعهد و مس كند. در تربيت نيروي انس
ها و اصول اي از ارزشاي شامل مجموعهاين اخلاق حرفه

اخلاقي مانند احترام به حقوق بيماران، عدالت اجتماعي، 
اي و رعايت پذيري حرفهتصـداقت در عملكرد، مسـئولي
هنگامي كه اين اصــول . )2( اســتانداردهاي علمي اســت

شوند، به به ستم آموزش عالي نهادينه  سي طور موثر در 
ـــاي هيئت علمي كمك مي كند تا نقش خود را در اعض

هاي بعدي متخصــصــان ســلامت بهتر ايفا تربيت نســل
ـــاي هيئت علمي به عنوان . كنند ـــوي ديگر، اعض از س

شي حياتي در  شجويان، نق راهنمايان علمي و اخلاقي دان
 . )3( ها دارندتقويت اين ارزشترويج و 

شگاه ضاي هيئت علمي در دان شكي نه اع هاي علوم پز
ـــجويان را بر عهده دارند، بلكه  تنها وظيفه آموزش دانش

فهبه هاي اخلاقي و حر مل اي براي آنعنوان الگو ها ع
كنند. وقتي اعضاي هيئت علمي خود پايبند به اصول مي

فه ند، اين نگرشاخلاق حر ـــ باش به اي  ها  تار ها و رف
ها متخصــصــاني شــود و از آنيدانشــجويان منتقل م

به بهبود  هد  ماران، و متع به حقوق بي گاه  ـــئول، آ مس
بنابراين، اخلاق . )4( ســازدوضــعيت ســلامت جامعه مي

ـــلامت ميحرفه تواند تأثير اي با رويكرد آموزش عالي س
ــئوليت ــتقيم و مثبتي بر ميزان مس پذيري اجتماعي مس

يان و  ـــجو به تبع آن، دانش ئت علمي و  اعضــــاي هي
ــدفارغ ــته باش ــيلان داش ــاهده  .التحص با اين حال، مش
في بــه مي توجــه كــا موارد،  خي  بر شـــود كــه در 

عي در بين اعضــاي هيئت علمي پذيري اجتمامســئوليت
ـــتي در فرآيند  وجود ندارد يا اينكه اين مفهوم به درس

اين . )5( شــودآموزش و تربيت دانشــجويان نهادينه نمي
تواند منجر به كاهش كيفيت آموزش و ارائه مســـئله مي

التحصيلان خدمات بهداشتي در جامعه شود، چرا كه فارغ
ـــگاه ظام اين دانش نده ن ـــاني آي به عنوان نيروي انس ها 

سئوليت هاي اجتماعي خود سلامت، به اندازه كافي به م
ـــت نتوانند به نحو احســـن به  واقف نبوده و ممكن اس

  .)6( ه پاسخ دهندنيازهاي جامع
چالش با افزايش  ـــر،  حاض حال  روي هاي پيشدر 

سلامت، از جمله افزايش انتظارات جامعه و سيستم هاي 
يت،  با كيف عادلانه و  ـــتي  هداش خدمات ب ئه  به ارا ياز  ن

هاي ترين مؤلفهپذيري اجتماعي به يكي از مهممسئوليت
. )7( هاي آموزشــي ســلامت تبديل شــده اســتنظام

گاه ـــ ـــكي نقش محوري در تربيت دانش هاي علوم پزش
ــاني دارند كه نه تنها بايد دانش و مهارت ــص هاي متخص

هاي اجتماعي لازم را كسب كنند، بلكه بايد به مسئوليت
ـــاي هيئت علمي به  ـــند. اعض عنوان خود نيز واقف باش

ها، وظيفه مهمي در رهبران علمي و اخلاقي اين دانشگاه
يت و تقويت ارزش يان بر ترب ـــجو هاي اخلاقي در دانش

دهد با اين حال، برخي شواهد نشان مي. )8( عهده دارند
شگاه صول اخلاق كه در برخي از دان شكي، ا هاي علوم پز

اي به اندازه كافي در رفتار و عملكرد اعضاي هيئت حرفه
ست  شده ا ست . )9(علمي نهادينه ن اين كمبود ممكن ا

ضعف در  ضاي سئوليتمبه  پذيري اجتماعي در بين اع
شود. اين امر  شجويان منجر  هيئت علمي و در نهايت دان

مات مي خد يت آموزش و  تأثيرات منفي بر كيف ند  توا
. با توجه )10(بهداشتي و درماني در جامعه داشته باشد 

، ضــروري اســت بررســي شــود كه چگونه به اين مطالب
اي با رويكرد آموزش عالي پايبندي به اصول اخلاق حرفه

پذيري اجتماعي اعضـــاي تواند مســـئوليتســـلامت مي
هاي علوم پزشــكي را تقويت كرده هيئت علمي دانشــگاه

تربيــت  )11( ينــد آموزش و  فرآ هبود  ب منجر بــه  و 
شود كه نه تنها در زمينه علمي و حرفه صاني  ص اي متخ

برتر هستند، بلكه مسئوليت اجتماعي خود را به درستي 
ندكدرك كرده و اجرا مي  هدف كلياز اين رو،  .)12( ن

 كرديبا رو ياخلاق حرفه ا ريتاثپژوهش حاضر، ارائه مدل 
ـــئول يآموزش عال ـــلامت بر مس  ياجتماع يريپذ تيس

كلان  يعلوم پزشــك هاي دانشــگاه يعلم اتيه ياعضــا
  .بود كيمنطقه 

  
  روش كار

حاضــر از نظر هدف، كاربردي و از نظر روش  پژوهش
كرد كيفي از روش آميخته (كيفي و كمي) اســت. در روي

دلفي و در رويكرد كمي چون به بررسي وضعيت موجود 
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفهاخلاق ريتأث مدل ارائه  

ستفاده  شد، از روش توصيفي از نوع پيمايشي ا پرداخته 
اين مطالعه در كميســيون كد اخلاق دانشــگاه آزاد  شــد.

ـــد  اســــــلامـــي واحـــد ســــــاري بـــا ك
IR.IAU.SARI.REC.1401.152 .به تصويب رسيد  

ــكيل  جامعه آماري مورد مطالعه از دو گروه ــده تش ش
شگاهدر  است: ساتيد دان هاي علوم پزشكي بخش كيفي ا

ـــوع پژوهش خبره  كلان منطقه يك كه در زمينه موض
ــتند ــايي قرار  20به تعداد  هس ــناس نفر از آنان مورد ش

گرفت. خبرگان مشاركت كننده در تحقيق داراي مدرك 
 10تحصــيلي دكتري، ســابقه تدريس و مديريت بالاي 

دانشيار و بالاتر(در حوزه دانشگاهي) سال و مرتبه علمي 
بودند، كه از نظرات آنان اســتفاده شــد. معيار ورود افراد 
در بخش كيفي مطالعه جهت تهيه ابزار پرسشنامه، صرفا 

نظراني بود كه در زمينه اخلاق حرفهآندســته از صــاحب
ــوليت پذيري  ــلامت و مس اي با رويكرد آموزش عالي س

ي ـــاحب نظر بوده و  نه تجربه اجتماعي ص ا در اين زمي
اعضاي هيات علمي دانشگاه نيز بخش كميدر داشتند. 

شكي كلان منطقه يك به تعداد  نفر  1851هاي علوم پز
صويب  شد. ت ستفاده  كه در بخش كمي از نظرات آنان ا
ســند آمايش ســرزميني آموزش عالي ســلامت در تاريخ 

عالي انقلاب فرهنگي 94/02/08 ـــوراي  ـــير  در ش مس
مواري را موريــت ه هرهبراي مــا ب يي و  منــدي از گرا

شگاهظرفيت شكي هاي بومي موجود در دان هاي علوم پز
ـــكي  قاي كمي و كيفي آموزش علوم پزش به منظور ارت

ستان سند ا شور در قالب ده فراهم نمود. در اين  هاي ك
هاي مستقر كلان منطقه آمايشي بازآرايي شده و دانشگاه

ظام هم يك ن لب  قا كديگر در هر منطقه در  با ي اهنگ 
كاري عاملات و هم غاز نمودهت ـــبي را آ ناس ند. هاي م ا

ـــگاه ـــامل: دانش ـــتقر در كلان منطقه يك ش هاي مس
هاي علوم پزشــكي و خدمات بهداشــتي درماني دانشــگاه

گيلان، مازندران، بابل، گلســـتان، ســـمنان و شـــاهرود 
ــد. به منظور تحقق اهداف متعالي نظام جمهوري مي باش

سلامي ايران  سلامت و اعتلاي نظام آموزش ا صه  در عر
سته هاي علوم پزشكي كشور از مجراي اجراي اثربخش ب

تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشــكي و همچنين در 
تاي بهره ـــ يتراس ندي از ظرف بالقوه موجود در م هاي 

سند آمايش  ضوابط  شور در چارچوب  شي ك مناطق آماي

شي مابين معاون محاي فينامهسرزميني تفاهم ترم آموز
ـــكي و رئيس  مان و آموزش پزش ـــت، در هداش وزارت ب
ــت  ــرپرس ــكي مازندران به عنوان س ــگاه علوم پزش دانش

تاريخ  منعقد  03/08/94دبيرخانه كلان منطقه يك در 
ــــاس آمــارهــاي موجود در دبيرخــانــه  گرديــد. بر اس

ــگاه ــاي هيات علمي دانش ــكي تعداد اعض هاي علوم پزش
  نفر اعلام شد. 1851

ـــتفــاده از روش نمونــهدر بخش ك گيري يفي بــا اس
باع  ـــ قانون اش با در نظر گرفتن  به  14هدفمند و  نفر 

ـــدند. در بخش كمي بر  عنوان نمونه آماري انتخاب ش
سطح اطمينان  ساس فرمول كوكران در  و خطاي  %95ا

ندازه عداد α=%5گيري ا با روش نمونه 320، ت گيري نفر 
ــادفي  ــگاهي ب ايطبقهتص ــاس حوزه دانش ه عنوان براس

شدند. سوالات  نمونه آماري انتخاب  با توجه به اهداف و 
ستفاده از  تحقيق، مكان انجام پژوهش در بخش كيفي، ا
كل  عالي  عه آموزش  نظرات صــــاحبنظران در مجمو

ما در بخش كمي،  ـــوربود ا گاه آزاد  6كش ـــ حد دانش وا
   است. اسلامي در استان مازندران  مد نظر بوده

به رگردآوري داده يداني در اين پژوهش در ها  وش م
  دو مرحله انجام شد: 

هاي در بخش كيفي اين پژوهش آوري دادهبراي جمع
صاحبه شد. پس از از م ستفاده  ساختار يافته ا هاي نيمه 

صاحبه  سايي ابعاد از طريق مطالعه مباني نظري و م شنا
گان، اولين  ـــنجي از خبر با نظرس ـــصـــان و  با متخص

تار و بازپاســخ تهيه پرســشــنامه به صــورت بدون ســاخ
ها عمل نموده و گرديد تا به عنوان اســتراتژي زايش ايده

به آشــكارســازي كليه موضــوعات مرتبط با عنوان تحت 
فه عه بپردازد، در حوزه اخلاق حر طال با رويكرد م اي 

اخلاق حرفه اي با  "آموزش عالي سلامت سؤالاتي نظير 
 "يا  "رويكرد آموزش عالي ســـلامت به چه معناســـت؟

ابعاد و شـــاخص هاي اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش 
و نيز سؤالاتي در خصوص  "عالي سلامت چه مي باشد ؟

ستورالعمل ها و عوامل مرتبط با اخلاق حرفه ها، اولويتد
آموزش عالي ســلامت مطرح گرديد و تمام  رويكرداي با 

ـــخ حد امكان پاس تا  مه  نا ـــ ـــش هاي مرتبط براي پرس
دهي، نظرات مشــابه ها ســازمانآوري شــده، پاســخجمع

ـــيهتركيب، گروه ـــوعات تكراري و حاش اي بندي و موض

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.6

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

                             5 / 13

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.65
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8185-fa.html


 ر
 
 

٦  

  

   http://rjms.iums.ac.ir                                  1403تير 91، 56، شماره پيوسته 31دوره   علوم پزشكي رازيمجله

 و همكاران يواسوكلائ يمهدو يعسكر

  حذف شد.
در بخش كمي براســاس معيارهاي اســتخراج شــده از 

نامه محقق ساخته اخلاق مرحله كيفي به طراحي پرسش
شد و  سلامت پرداخته  حرفه اي با رويكرد آموزش عالي 

سئوليت پذيري اجتماعي شنامه م س كارول  به همراه پر
ـــركت كنندگان بخش كمي قرار 1991( ) در اختيار ش

  گرفت.
سش ساخته اخلاق حرفهپر اي با رويكرد نامه محقق 

سوال و  70نامه داراي اين پرسش آموزش عالي سلامت:
فردي (با مولفه هاي مســئوليت پذيري، صــداقت،  بعد 2

ضــابطه مداري، داشــتن روحيه مشــاركت و كارگروهي، 
جاد انگيزه) و  هاي دانش و اي فه  با مول ـــي ( عد آموزش ب

مات هارت معلو مديريت آموزش و م تدريس اثربخش،   ،
ـــيابي) مي ـــد كه در طيف ارزش اي ليكرت گزينه 5باش

ـــط، زياد و خيلي زياد) طراحي و  (خيلي كم، كم، متوس
  شود.گذاري مينمره 5تا  1تنظيم شده و به ترتيب از 

 ):1991(پذيري اجتماعي كارول نامه مسئوليتپرسش
ــش ــوال و  20نامه داراي اين پرس ــادي،  4س بعد (اقتص

ستانه) مي شد كه در طيف قانوني، اخلاقي و نوع دو  5با
ـــط، زياد، خيلي گزينه اي ليكرت (خيلي كم، كم، متوس

يب از  به ترت كه  ـــده  ياد) طراحي و تنظيم ش  5تا  1ز
  شود.گذاري مينمره

له هـاي كيفي پژوهش از دو مرحبراي تحليـل داده
شد. بنابراين  ستفاده  كدگذاري باز و كدگذاري محوري ا

 فرآيندها بر اســـاس در مرحلة اول ابعاد اصـــلي و مؤلفه
صاحبهكدگذاري باز و محوري داده صل از م هاي هاي حا

ستفاده از روش دلفي وانجام عمل  ساختار يافته با ا نيمه 
ـــد و اولويت هر يك از  پالايش، كدهاي مفهومي ارائه ش

شده در مصاحبهعوامل  ها بر اساس فراواني مفاهيم ذكر 
  مشخص گرديد.

هــا، از در بخش كمي براي تجزيــه و تحليــل داده
  هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده شده است:روش

ـــيفي از  ـــد فراواني، فراوانيدر بخش آمار توص ، درص
ــده  ــتفاده ش ميانگين، انحراف معيار، نمودار و جدول اس

ر استنباطي جهت بررسي نرمال بودن است. در بخش آما
ـــميرنوف و از  -ها از آزمون كولموگروفتوزيع داده اس

تحليل عاملي اكتشافي، تحليل عاملي تاييدي  هايآزمون
و معادلات ساختاري استفاده شده است. تجزيه و تحليل 

انجام  PLSو  21SPSSها با اســتفاده از نرم افزارهاي داده
 .گرفت

 
  هايافته
مان كه ه جدول طور  ظه مي 1در  گردد، از نظر ملاح

هاي  عد با رويكرد «افراد خبره براي ب فه اي  اخلاق حر
سلامت شترين اهميت مربوط به بعد »آموزش عالي  ، بي

ـــداقت«  82/0و انحراف از معيار  52/3با ميانگين » ص
عد  يت، ب يت آموزش« بوده و كمترين اهم با » مدير

يانگين  يار  14/3م بوده اســــت.  76/0و انحراف از مع
 850/0هاي دور دوم ضريب هماهنگي كندال براي پاسخ

سبت به دور اول  كه برابر با  ست كه ن بوده تنها  756/0ا
ضريب با ميزان  4/9 ست كه اين  شته ا صد افزايش دا در

ــاي كار گروه در ميان دو دور متوالي  اتفاق نظر بين اعض

 
  »سلامت اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي« توصيــف آمــاري نظــر پاســخدهندگان  -1جدول 

  ترتيب اهميت  انحراف از معيار  ميانگين بيشترين كمترين تعداد پاسخ ها بعد
  7  61/0  17/3 5 201 مسئوليت پذيري

  1  82/0  52/3 5 202 صداقت
  5  63/0  19/3 5 1 20 ضابطه مداري

  2  57/0  42/3 5 201داشتن روحيه مشاركت و كارگروهي
  6  61/0  18/3 5 202 ايجاد انگيزه

  3  77/0  34/3 5 1 20 ش و معلوماتدان
  4  83/0  33/3 5 2 20 تدريس اثربخش
  9  76/0  14/3 5 202 مديريت آموزش
 8 78/0 201516/3 مهارت و ارزشيابي
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفهاخلاق ريتأث مدل ارائه  

هايت متغير اخلا لذا در ن ندارد.  بل توجهي  قا ـــد  ق رش
سلامت، بعد از انجام دو حرفه اي با رويكرد آموزش عالي 

بعد فردي و آموزشــي  2راند تكنيك كيفي دلفي، داراي 
مســئوليت پذيري، صــداقت، ضــابطه مولفه بشــرح:  9و 

ـــاركت و كارگروهي، ايجاد  ـــتن روحيه مش مداري، داش
يت  مدير تدريس اثربخش،  مات،  انگيزه، دانش و معلو

  باشد.مي ابيآموزش و مهارت ارزشي
هاي داده شـــده در زمان مصـــاحبه با از ميان پاســـخ

 
  در بعُد فردي الي سلامتعي با رويكرد آموزش هاي استخراج شده از مصاحبه شوندگان در متغير يادگيري اخلاق حرفه اسازي شاخصخلاصه -2جدول 

 اي با رويكرد آموزش عالي سلامت موثرند؟هاي زير بر اخلاق حرفهتا چه اندازه گويه مولفه ابعاد  رديف

 كامل مراقبت و احتياط با كاري انجام دادن وظايف مسئوليت پذيري  فردي 1
  بودن در محيط كار قانون مجري  2
  ارباب رجوع در حوزه سلامت حقوق به پذيري نسبتمسئوليت  3
  حضور به موقع در جلسات كاري و ظاهري آراسته  4
  احساس مسئوليت در مقابل همكاران  5
  هاي دانشگاهنامهها و آيينبه قوانين، دستورالعمل پذيري نسبتمسئوليت  6
  داشتن وجدان كاري در دانشگاه  7
  سي نسبت به دانشگاهشنا وظيفه حس داشتن  8
  عدالت با همكاران، دانشجويان و ارباب رجوع بر ومبتني منصفانه برخورد داشتن  9
  حفظ اطلاعات خصوصي دانشجويان  10
  داشتن رفتار صادقانه در محيط كار صداقت  11
  عمومي اعتماد و كلام و گفتار در صداقت  12
  انشگاهداري و حفظ اسرار آموزشي در دامانت  13
  اخلاقي عمل در و درستكاري بودن اطمينان قابل  14
  همكاران و ارباب رجوع با خود ارتباطات در صداقت  15
  صداقت در حين انجام كار در محيط كاري  16
  انجام دادن كار خود در محيط كار با تمام خلوص نيت  17
 تطابق گفتار با رفتار در محيط كاري  18
  ها، وظيفه شناسي و قانون مداري در اجراي وظايف شغليپايبندي به ارزش ضابطه مداري  19
  خود حرفه توسعه براي مسئوليت پذيرش  20
  شغل استادي پذيرش قبول به نسبت كاري تعهد  21
  مسئوليت پذير بودن نسبت به حرفه خود  22
  پذير تلاش براي نشان دادن يك الگوي شايسته و مسئوليت  23
  ايپايبندي به قوانين و مقررات حرفه  24
داشتن روحيه مشاركت و   25

 كارگروهي
  آن از خارج و كلاس درس به مربوط هايبحث در مشاركت به دانشجويان تشويق

  هاآن علمي تقويت و انگيزه ايجاد هدف با دانشجويان با پژوهشي و علمي همكاري  26
  خود تخصصي دانش زمينه در ايحرفه افراد با همكاري  27
  در دانشگاه همكاران با كارها انجام در مشاركت به توجه  28
  همكاران با مشترك پژوهشي كارهاي انجام  29
  خود تخصص و دانش ايزمينه حرفه در مختلف هايدانشگاه با همكاري  30
  الگو بودن در كار تيمي  31
  رداشتن روحيه جمعي در محيط كا  32
  به اشتراك گذاشتن دانش خود در دانشگاه  33
  كلاس در دانشجويان ذهن كشيدن چالش به و جستجوگري روحيه ايجاد انگيزه  34
  علمي هايموفقيت براي كسب تلاش به دانشجويان تشويق  35
  پژوهشي به انجام كارهاي ترغيب دانشجويان و تشويق  36
  شجويانالقاي اعتماد به نفس به دان  37
  هاي علميبحث در شركت جهت دانشجويان در انگيزه تقويت  38
  تقويت مهارت خلاقيت و روحيه پرسشگري در دانشجويان  39
  يأس و نااميدي در دانشجويان روحيه از القاي پرهيز  40
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صاحبه  سط م شاخص تو شد كه هر  شخص  نخبگان م
شاره و  13بار و حداكثر تا  4شوندگان حداقل  بار مورد ا

ند  ند. در مجموع پس از اجراي فراي يد قرار گرفت تاك
بعد فردي و  2شـــاخص در  7ها، تعداد تلفيق شـــاخص

مورد شــناســايي و تأييد قرار گرفت مولفه  9آموزشــي و 
ـــش نامه خبرگان تبديل و جهت تاييد نظر كه به پرس

ـــش ـــتفاده قرار گرفتند تا پرس نامه نهايي آنان مورد اس
 .)3و  2 هاي(جدول نهايي حاصل شوند

با رويكرد  تاثير اخلاق حرفه اي  مدل  ـــي  براي بررس
آموزش عالي ســلامت بر مســئوليت پذيري اجتماعي در 

ــگاه ــكي كلان منطقه يك از آزمون  دانش هاي علوم پزش
معادلات ســـاختاري اســـتفاده شـــد. مدل تاثير اخلاق 

اي با رويكرد آموزش عالي ســلامت بر مســئوليت حرفه
پذيري اجتماعي به همراه ارائه الگوي يكپارچه و متعادل 

ــتفاده از نرم افزار   plsبراســاس روابط بين متغيرها با اس
ــد كه در نمودار ــبه ش ارائه  4و جدول  2و  1 هايمحاس

ست. ست  1همانطور كه از نمودار  شده ا شاهده ا قابل م
براي مولفه هاي متغيرهاي  2Rضــرايب مســير و مقادير 

مربوط به رابطه اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي 
سلامت و مسوليت پذيري اجتماعي از خروجي نرم افزار 

 
  ت در بعُد آموزشيالي سلامعهاي استخراج شده از مصاحبه شوندگان در متغير يادگيري اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش سازي شاخصخلاصه -3جدول 

 اي با رويكرد آموزش عالي سلامت موثرند؟هاي زير بر اخلاق حرفهتا چه اندازه گويه مولفه ابعاد  رديف

  و به روز در زمينه حرفه خود اشراف بر مطالب علمي جديد  دانش و معلومات  آموزشي  1
  محيطي در دانشگاه عوامل آگاهي به  2
  دانشگاه مصالح و منافع شناخت كافي از  3
  كافي براي آموزش تجربه و سابقه  4
  هاي نوين آموزشيفناوري دانش لازم در زمينه  5
  كارگيري دانش و اطلاعات علمي تخصصي در محيط كارتوانايي به  6
  اشتن روحيه نقادي علميد  7
  تسلط بر محتواي آموزشي  8
  مطالب درسي بر تسلط علمي تدريس اثربخش  9
  توانمندي مديريت كلاس درس  10
  داشتن روحيه استادي  11
  برخورداري از فن بيان  12
  ارائه مطالب علمي و درسي به روز و جديد به صورت سازمان يافته و روشن  13
  ز و جديد بودن محتواي آموزشيبه رو  14
  مهارت در انتقال مفاهيم به دانشجويان  15
  هاي فعال تدريس متناسب با محتواي هر درسآشنايي و به كارگيري الگوها و روش  16
  معنادار كردن يادگيري (پيوند بين آموخته هاي قبلي با مفاهيم و موضوعات جديد)  17
  محتوا سازماندهي و انتخاب توانايي محتوا، بر تسلط  18
  اجراي مديريت تغيير در برنامه هاي آموزشي مديريت آموزش  19
  خود راهبر نمودن دانشجويان در فرايند يادگيري  20
  شناخت مشكلات يادگيري و رفتاري دانشجويان  21
  ي برخورد مناسب، علمي و منطقي با مشكلات يادگيري و رفتاري دانشجويانشيوه  22
  توانايي برقراري ارتباط بين رشته هاي مختلف درسي  23
  توانايي مديريت كلاس درس  24
 هماهنگ بودن ارزشيابي اساتيد با اهداف آموزشي  مهارت ارزشيابي  25
 رعايت عدالت در ارزشيابي  26
 توجه ويژه به بازخوردهاي منعكس شده از سوي دانشجويان  27
 تشويقي مناسب براي اداره رفتار دانشجويان استفاده از نظام  28
  گيرييابي و اندازههاي ارزشآگاهي از روش  29
  هاي خودارزيابي و ارزيابي از دانشجويانها و قابليتتوانايي افزايش مهارت  30
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفهاخلاق ريتأث مدل ارائه  

PLS ست ست آمده ا شان دهند 2R مقادير. بد ه رابطه ن
ستند كه مقدار آن برابر  شد  601/0بين دو متغير ه ميبا

ضريب مسير بين اين دو متغير نيز برابر   775/0و مقدار 
هاي اين دو متغير  فه  عاد ومول يان اب باشـــد در م مي 
ضريب به مولفه بعد فردي از ابعاد اخلاق حرفه  بالاترين 

 2R شود كه ميزان مربوط مي 972/0اي با ضريب مسير 
ست و بالاترين مقدار در ميان همه  946/0ن نيز برابر آ ا

ابعاد و مولفه هاي اين دو متغير است. در ميان زير مولفه 
عالي  با رويكرد آموزش  فه اي  هاي متغير اخلاق حر

ــير  به مولفه تاثير  ــريب مس ــلامت بالاترين مقدار ض س
قدار  با م ـــي  عد آموزش عه ب و  926/0اثربخش از مجمو

شود. حال با توجه  857/0بر با برا 2R ميزان  مربوط مي 
سير و  ضريب م توان گفت كه آيا نمي 2R به اين مقادير 

ست تا  ست يا خير. براي اين امر لازم ا اين رابطه با معنا
بين مولفه هاي متغير ها و بين دو متغير  tمقادير آماره 

ــود كه در جدول  ــي ش ــاره  2و نمودار  4بررس به آن اش
  خواهد شد.     

ـــير  2و  1ا توجه به نمودارهاي ب تايج تحليل مس و ن

 
  

  ضريب مسير مدل ساختاري رابطه اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي سلامت و مسئوليت پذيري اجتماعي در حالت تخمين استاندارد -1نمودار 

  
مدل ساختاري رابطه بين رابطه اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي سلامت و مسئوليت پذيري اجتماعي در حالت معني داري ضريب  -2نمودار 

 مسير
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جدول  ندرج در  زا (اخلاق ،  بين متغير مكنون برون4م
اي با رويكرد آموزش عالي سلامت) با متغير مكنون حرفه
زا (مســئوليت پذيري اجتماعي)، براســاس ضــرايب درون

سير، بار عاملي  ست، همچنين به دليل  775/0م برقرار ا
و  58/2( ) در خارج بازهt-value )073/33اينكه مقدار 

فه-58/2 تاثير اخلاق حر لذا  با رويكرد ) قرار دارد ،  اي 
اجتماعي در  پذيريآموزش عالي ســلامت بر مســئوليت 

دار شده است. با نگاهي به مقاديرآماره معني 99/0سطح 
t  مه كه بين ه يابيم  هاي هر دو متغير در مي  فه  مول

رابطه معنا دار است در ميان  مولفه هاي متغيرها نيز اين
با رويكرد آموزش  فه اي  هاي متغيير اخلاق حر فه  مول

ماره  بالاترين ميزان آ ـــلامت  فه  tعالي س به مول متعلق 
هاي بعد آموزشــي از مجموعه مولفه "تدريس اثربخش"

ــت و پائين ترين مقدار نيز به مولفه 429/98با مقدار  اس
سئوليت پذيري" شود. مر 485/18 با مقدار "م بوط مي 

با لذا مي فه اي  تاثير اخلاق حر كه  جه گرفت  توان نتي
پذيري  يت  ـــئول ـــلامت بر مس عالي س رويكرد آموزش 

ـــد.اجتماعي مثبت و معنادار مي ـــل از  باش نتايج حاص
ها در اين بخش نشان داده است كه تجزيه و تحليل داده

روابط بين تاثير اخلاق حرفه اي با رويكرد آموزش عالي 
شده است و سلامت ب ر مسوليت پذيري اجتماعي تأييد 

  .داري وجود داردبين كليه متغيرها همبستگي معني
  

  بحث
ـــان داد افتهي  كرديبا رو يااخلاق حرفه ريتاثكه ها نش

ـــئول يآموزش عال ـــلامت بر مس  ياجتماع يريپذ تيس
 جيبا نتا همســـو با افتهي ني. اباشـــديمثبت و معنادار م

عات  طال ند (م ـــا كاران () و Sandس و  )12( )2022هم
ـــ بود. )Zolkefli) (2022 ()2زولكيفلي (  ينا يردر تفس
با فه يدمبحث  كه اخلاق حر به  ياعنوان كرد  و توجه 

 يريپذتيمســؤول شيافزا توانديدر ســازمان م اتياخلاق
سخ ياجتماع شد را به يسازمان ييگوو پا شته با دنبال دا

حث اخلاق تيامر، اهم نيكه ا با به م جه  را در  يتو
 يدي. با توجه به نقش كل)13( كنديســازمان گوشــزد م

فه ـــؤول ياخلاق يرهبر ،يااخلاق حر  يريپذتيو مس
سعه يدر ارتقا يجتماعا سازمان يفرد يتو  يضرور ،يو 

سديبه نظر م سؤولان مربوطه توجهات  رانيكه مد ر و م
 بردننيمذكور داشته باشند و با از ب يرهايبه متغ يخاص

و  اتياخلاق يســازنهينهاد يلازم را برا يموانع، بســترها
ـــؤول يارتقا اذعان  ديبا. )14(فراهم كنند  يريپذتيمس

ـــئول چارچوب مس كه در  ماع تيكرد  و اخلاق  ياجت
حاكم  يهاها و ضـــد ارزشاز ارزش يامجموعه ياحرفه

كه اگر  يبر روابط اجتماع ـــريوجود دارد. چنان از  يكس
بحث . )15(اثرگذار باشــد  توانديشــود، م تيالزامات رعا

 يبرا دهايو نبا دهاياســـت. با رگذاريتأث يليخ تيشـــفاف
ـــت. الگو نفعانيكاركنان و ذ ـــازمان مطرح اس  يهايس
سازمان سازمان به و يو الگوبردار يرفتار  در  ژهيافراد در 

و اطلاعات  يتخصص، اطلاعات فن ،يخصوص رفتار شغل
ســازمان  .)16( اســت تيحائز اهم اريموردنظر افراد بســ

 يهاســتميافراد مشــخص كند. ســ يالگوها را برا ديبا
 يلازم برا يابزارها .رديقرار گ يموردبررســ ديبا قيتشــو

ها يســـازادهيپ هايفراهم گردد و ن ياخلاق يالگو  ياز
 ياخلاق يهاييســازمان رصــد شــود و از نارســا ياخلاق
 ياصــلاح يضــمن آنكه بازخوردها. )7( شــود يريجلوگ

 يو واكنش به مسائل اخلاق رديدر سازمان صورت گ ديبا
  .)10(نشان داده شود 

شور در گرفته صورت اندك تحقيقات به توجه با  و ك
 نمود ادعا توانمي كشور، در موضوعي چنين بديع بودن

چنين  بــه پرداختن براي توانــدمي پژوهش اين كــه
ضوعي شتر توجه و مو سعه حوزه در آن به بي فردي و  تو

ستگي سبي شروع ها،شاي شد  منا  ا،يپو طيمح. )12(با
سته رييتغ شجو يهاخوا شد ان،يدان ضرورت  د،يرقابت 

 يهايژگياز و يتنها برخ سكير تيريو مد قيكنترل دق
شگاه يامروز آموزش عال يايدن ست كه دان ها در آن به ا

  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته-4جدول
انحراف متغيرها

 استاندارد
سطح معني 

 داري
  ضريب استانداردtآماره 

اي با رويكرد آموزش عالي سلامت بر مسئوليت پذيريثير اخلاق حرفهتا
  اجتماعي

021/0000/0  073/33775/0 
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سلامت يعال آموزش كرديرو با ياحرفهاخلاق ريتأث مدل ارائه  

 نــديفرآ نينــابرا. بپردازنــديخود م اتيــانجــام عمل
 نيبا ا يطيتر در محبهتر و هوشـــمندانه يريگميتصـــم

ســازمان  تيعدم موفق اي تيموفق كنندهنييتع ها،يژگيو
ـــر و مجموع مي در .)5( اســــت حاض توان از تحقيق 

فت  جه گر كاران، نتي جام شـــده ديگر هم قات ان تحقي
ـــ ظام آموزش ها نياز مؤثرتر يكي يمدارس و ن هاد  ين

ـــعه و فرهنگ ترب نديدر فرا ياجتماع و پرورش  تيتوس
ع تمــا ج مع بــه يا جوا مدر  ــــاب   .)9( نــديآيحس

ـــ فاه يريپذتيلئومس به م جه   نيدر ب ياخلاق ميو تو
 يهاشاخص ها ازجملهسازمان يانسان يرويشهروندان و ن

كه  ديكوش ديبا .)16( نديآيحساب مبه ياجتماع تيترب
صل مهم در ب نيا سان يروين نيا  نهيها نهادسازمان يان

ـــود. ا مام نيش كه ت فه يپژوهش تلاش كرد   يهامؤل
 يرا مورد بررســ ياجتماع يريپذتيلئوبر مســ رگذاريتأث

گو ل ب يقرار داده و ا برا يمنــاســــ تقــا يرا   يار
 نيا يانسان يروين متناسب با مدارس و يريپذتيلسئوم

ضر  يو آت يآن ديفوا .)4( مؤسسات ارائه كند پژوهش حا
 يآموزش عال كرديبا رو اي ابعاد اخلاق حرفه ييشــناســا

از  ينسب يآگاه جاديا ،يسلامت در دانشگاه علوم پزشك
سلامت و  يآموزش عال كرديبا رو اي مفهوم اخلاق حرفه

ـــئول ئه مدل تاث ياجتماع يريپذ تيمس اخلاق  ريو  ارا
 تيولئمســ برســلامت  يآموزش عال كرديبا رو ايحرفه
ضا ياجتماع يرپذي شديم يعلم اتيه ياع  ني. همچنبا

شگاه علوم پزشك رانيكمك به مسئولان و مد  يبرا يدان
ـــتراتژ نيتدو هاياس قاء اخلاق  بلند ي  مدت جهت ارت

 تيســلامت و مســئول يآموزش عال كرديبا رو اي حرفه
شك ياجتماع يريپذ شگاه علوم پز  يامدهاياز پ يدر دان

ست. همچن هشژوپ نيا يكاربرد ي پژوهش م جينتا نيا
مورد اســـتفاده دانشـــگاه علوم  يبصـــورت كاربرد تواند

قرار  يحوزه پژوهشــ نيعلاقمندان به ا ريو ســا يپزشــك
  .رديگ

حدود ق،يتحق نيدر ا :هامحدوديت وجود  ييهاتيم
ـــت كه م تا توانديداش بگذارد.  ريو اعتبار آن تأث جيبر ن

ستفاده هاتيمحدود نياز ا يكي  يشيمايپ يهااز روش ا
افراد  ياست كه وابسته به نظرات شخص يانامهو پرسش

ست تحت تأث  لاتيو تما يادراكات فرد ريبوده و ممكن ا
 نيا يجــامعــه آمــار ن،ي. همچنرديآنهــا قرار گ يذهن

ـــگاه قيتحق به دانش ـــك يهامحدود  كلان  يعلوم پزش
ــت نتا كيمنطقه   ميتعم تيآن قابل جيبود كه ممكن اس

شگاه ايمناطق  ريسابه  شد. علاوه بر دان شته با ها را ندا
ــازمان ،يعوامل فرهنگ ن،يا  جينتا توانديم يطيو مح يس

كنترل  املطور كموارد به نيقرار دهد كه ا ريرا تحت تأث
شد. از د س توانيم هاتيمحدود گرين ستر به  يبه نبود د

ـــا يبرخ  يبرا يزمان تيو محدود يعلم ئتيه ياز اعض
  .ها اشاره كردداده يآورجمع

 شوديم پيشنهاد ق،يتحق جيبا توجه به نتا پيشنهادها:
ــگاه ــك يهاكه دانش ــ يهابرنامه يعلوم پزش و  يآموزش

 انيدر م يااخلاق حرفه تيتقو يبرا ياژهيو يهاكارگاه
ـــا ها برنامه نيو اجرا كنند. ا يطراح يعلم ئتيه ياعض

نديم بان توان فه يبر م ـــئول ،يااخلاق حر  يريپذتيمس
اعضــا  يتيريو مد يارتباط يهامهارت يو ارتقا ياجتماع

ــند. همچن ــته باش ــنهاديپ نيتمركز داش ــوديم ش كه  ش
ــ ــتميس ــا يابيو ارز ينظارت يهاس  ئتيه يعملكرد اعض
و  ياشود كه اصول اخلاق حرفه يطراح ياگونهبه يعلم

ـــئول لحاظ گردد. از  هايابيدر ارز ياجتماع يريپذتيمس
 با تواننديم يآموزش عال گذاراناســتيســ ،گريد يســو

مان جاديا ـــاز  ،ياخلاق يهابر ارزش يمبتن يفرهنگ س
ـــا و  يتعهدات اجتماع يرا به اجرا يعلم ئتيه ياعض
ـــو نيكننــد. همچن بيــخود ترغ ياحرفــه و  قيتش
ــا يدهپاداش و  ياخلاق يكه الگو يعلم ئتيه يبه اعض
ها ارزش نيا يدر ارتقا توانديهستند، م يريپذتيمسئول

 .مؤثر باشد
 

  گيرينتيجه
ـــ  يآموزش عال كرديبا رو يااخلاق حرفه ريتأث يبررس

ـــئول ـــلامت بر مس ـــا يريپذتيس  يعلم ئتيه ياعض
نشـــان  كيكلان منطقه  يعلوم پزشـــك يهادانشـــگاه

ـــ ياكه اخلاق حرفه دهديم  تيدر تقو يديكل ينقش
ـــئول ـــا ياجتماع يريپذتيمس  فايا يعلم ئتيه ياعض

ــازادهي. با پكنديم ــول اخلاق يس به  عهدهمچون ت ياص
ــداقت در عملكرد، و  ،يعدالت اجتماع ماران،يحقوق ب ص

ــداردهــا تيــرعــا ـــتــان ـــطح  توانيم ،يعلم ياس س
سئول ضا انيدر م ياجتماع يريپذتيم  يعلم ئتيه ياع
ـــمگرا به از آن  يحاك هاافته. يداد شيافزا يريطور چش
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كه تقو ـــت  عالدر آ ياخلاق يهاارزش تياس  يموزش 
ــلامت نه تنها به ارتقاء ك  كند،يآموزش كمك م تيفيس

 يعلم ئتيه يو تعهد اعضا يآگاه شيبلكه منجر به افزا
به نقش اجتماع ـــبت  جامعه آن ياو حرفه ينس ها در 

ضا شوديامر باعث م ني. اشوديم به  يعلم ئتيه ياع
شجو يبرا ياو حرفه يرفتار يالگوها نعنوا عمل  انيدان

 زيكنند كه خود ن تيرا ترب يمتخصصان تيدر نهاكرده و 
ـــئول ياخلاق يهابه ارزش  بنديپا ياجتماع يهاتيو مس
شند  يدر آموزش عال ياارتقاء اخلاق حرفه ت،ينها در. با

ـــگاه ـــلامت به بهبود روابط دانش  شيها با جامعه، افزاس
 يانســان يروين تيبه نظام ســلامت و ترب ياعتماد عموم

عادلانه  يتعهد به ارائه خدمات بهداشتو م ريپذتيمسئول
با ك نابرا تيفيو  ـــد. ب هد ش ـــت  ن،يمنجر خوا لازم اس

 تيبا تقو كيكلان منطقه  يپزشــكعلوم  يهادانشــگاه
ضا ياخلاق يكردهايرو  ئتيه يدر آموزش و تعامل با اع

ـــئول ،يعلم ـــطح  ياجتماع يريپذتيبه بهبود مس در س
  دانشگاه و جامعه كمك كنند.

  
  كرتقدير و تش

ستاي تهيه پايان نامه مقطع دكتراي اين پژوهش در را
باشد. مي يسارروانشناسي عمومي دانشگاه آزاد اسلامي 

ـــاني كه مرا در اين كار  ـــاتيد محترم و تمامي كس از اس
  كنم.اند؛ تشكر و قدرداني ميهمراهي نموده

  
  ملاحظات اخلاقي و كد اخلاق

 يتهنظر كم يرز دكترا و نامهيانپا مقاله برگرفته از ينا
شگاه  سارياخلاق دان ي و با كد اخلاق آزاد اسلامي واحد 

گرفته  انجام IR.IAU.SARI.REC.1401.152 به شناسه
  .است
  

  مشاركت نويسندگان
ـــا ـــم مقاله و نگارش  كيومرث خطير پاش فاطمه هاش

س شتند ينژادآبر ستاري مقاله را برعهده دا سكرو  ويرا  يع
  .تفسير كردو تجزيه و تحليل ها را داده يواسوكلائ يمهدو
  
  
  

References 
1. Assen LS, Jongsma KR, Isasi R, Utomo L, 

Tryfonidou MA, Bredenoord AL. Responsible 
innovation in stem cell research: using 
responsibility as a strategy. Regen Med. 
2023;18(3):275-284. 

2. Zolkefli Y. Healthcare Professionals' Ethical 
Responsibility in COVID-19 Vaccination 
Decision-Making. Malays J Med Sci. 
2022;29(2):157-163. 

3. Ashrafi-Rizi H, Kazempour Z, Sheikhshoaei F, 
Ghazavi Z. Designing a model of professional 
ethics excellence for clinical librarians. J Med Libr 
Assoc. 2020;108(4):574-583. 

4. Chervenak FA, McCullough LB. Professional 
ethics and decision making in perinatology. Semin 
Perinatol. 2022;46(3):151520. 

5. Passik SD, Heit HA, DeGeorge M. Reality and 
responsibility revisited: Stakeholder accountability 
in the effort to develop safer opioids. J Opioid 
Manag. 2017;13(6):391-396. 

6. Nalom DMF, Ghezzi JFSA, Higa EFR, Peres 
CRFB, Marin MJS. Health education: learning 
from professional practice. Cien Saude Colet. 
2019;24(5):1699-1708. Portuguese, English. 

7. Xie X, Du J, He J, Liu Y, Li Z. Perceived health 
competence and health education experience 
predict health promotion behaviors among rural 
older adults: A cross-sectional study. BMC Public 
Health. 2022;22(1):1679. 

8. Herval ÁM, Oliveira DPD, Gomes VE, Vargas 
AMD. Health education strategies targeting 
maternal and child health: A scoping review of 
educational methodologies. Medicine (Baltimore). 
2019;98(26):e16174. 

9. Caraccioli PG. Essay on Professional Ethics 
Aspects of Cosmetic and Medical Tattoos. Curr 
Probl Dermatol. 2022;56:79-83. 

10. Nash RA, Winstone NE. Responsibility-
Sharing in the Giving and Receiving of Assessment 
Feedback. Front Psychol. 2017;8:1519. 

11. Lassale B. Responsabilité médicale [Medical 
responsibility]. Transfus Clin Biol. 
2008;15(5):303-6. French. 

12. Sand M, Durán JM, Jongsma KR. 
Responsibility beyond design: Physicians' 
requirements for ethical medical AI. Bioethics. 
2022;36(2):162-169. 

13. Haruna H, Hu X, Chu SKW, Mellecker RR, 
Gabriel G, Ndekao PS. Improving Sexual Health 
Education Programs for Adolescent Students 
through Game-Based Learning and Gamification. 
Int J Environ Res Public Health. 2018;15(9):2027. 

14. Yıldız E. Ethics in nursing: A systematic 
review of the framework of evidence perspective. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.6

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

                            12 / 13

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.65
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8185-fa.html


 ر
 
 

٣١  
 

 و همكاران يواسوكلائ يمهدو يعسكر

Nurs Ethics. 2019;26(4):1128-1148. 
15. Klos LY, Shkoliar MV, Stavkova SН, Kozak 

MY, Khudoba OV, Yatsyshyn UV, Flaherty M. 
Ethics of professional activities of social workers 
in the field of health: the american experience. 
Wiad Lek. 2022;75(8 pt 1):1888-1894. 

16. Yang Q, Zheng Z, Pang S, Wu Y, Liu J, 
Zhang J, et al. Clinical nurse adherence to 
professional ethics: A grounded theory. Nurs 
Ethics. 2023;30(2):197-209. 

 [
 D

O
I:

 1
0.

47
17

6/
rj

m
s.

31
.6

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-1

0-
06

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            13 / 13

http://dx.doi.org/10.47176/rjms.31.65
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-8185-fa.html
http://www.tcpdf.org

