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ـهگاـنشه دایژو به وعالی زش مود آکررکاو ماهيت ات چشمگيری در تغيير، ناوکروس یرع وشيووزه مرازمینه و هدف:  د اـیجاا ه

ه  ـباز آن پس و نا وکران جه با بحرامودر عالی زش موآکز امره و نشگاداهيافت مسير تكاملی ر، یجيتالیه دنشگاداست که ده ارـک
ر دمی کرونا و پساکرونا دشناسایی عوامل موثر بر ارایه دانشگاه دیجيتال در دوران پانهدف کلی پژوهش حاضر، لذا رود. میر ماـــش

  .بود های علوم پزشكیدانشگاه

شد.  کار: روش شافی انجام  ست که با رویكرد آميخته )کيفی و کمی( با طرح اکت ضر از نظر هدف، کاربردی ا امعه جپژوهش حا

شــگاه های علوم پزشــكی کلان منیکه ی  که دارای مدرص تح ــيلی دکتری، ســابکه تدریس آماری در بخش کيفی، اســاتيد دان
 ونين  )کارشــناســان ارشــد(نفر و در بخش کمی، مدیران و معا 25ســال و مرت ه علمی دانشــيار و بالاتر بودند به تعداد  10بالای 
خش کيفی با استفاده که در ب 1851شهيد بهشتی به تعداد ها و اساتيد هيات علمی دانشگاه  علوم پزشكی ها، مدیران گروهدانشكده

ش اع تعداد از روش نمونه شدند و  14گيری هدفمند و با در نظر گرفتن قانون ا در بخش کمی بر نفر به عنوان نمونه آماری انتخاب 
ای به عنوان نمونه آماری انتخاب شدند. جهت جمع آوری گيری ت ادفی ط که نفر با روش نمونه 320، تعداد اساس فرمول کوکران

 . استفاده شددانشگاه دیجيتال داده ها ازپرسشنامه محکق ساخته 

شان داد که نتایج  :هاافتهی شنامه ن س شگاه دیجيتالمهمترین ابعاد پر سير ع ارتند از  دان ضرایب م ساس بارهای عاملی و  عد ببر ا

-های یاددهی شيوههای آموزشی، سياست دانشگاه، منابع انسانی، محتوای آموزشی، برنامه درسی و  فرهنگ دانشگاه، زیرساخت
  .یادگيری

ــل از تجزیه و تحليل داده :گیرینتیجه ــت که نتایج حاص ــان داده اس ــگاه دیجيتالی و یادگيری ها در این میالعه نش ایجاد دانش
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Abstract   
 

Background & Aims: Today, the spread of the Corona virus has created significant changes 

in the nature and function of higher education, especially universities, which the digital 

university, the evolutionary path approach of the university and higher education centers are 

facing. It starts with the Corona crisis and after that. The emergence of the Covid-19 virus and 

its epidemic at the beginning of 2020 and in the last months of 2018 led to fundamental 

changes in the higher education programs of the world and Iran. According to the statistics of 

the International Union of Universities, since the global spread of the Corona virus, 146 

countries have closed their education in all academic levels (59 percent), and in some areas, 

education has been active in a limited way (30 percent), and 10 percent are in difficult 

conditions. Burundi has continued its normal activities, among them 67% of universities in the 

world have used electronic education, 24% did not have proper infrastructure and the rest of 

the universities were also closed. Based on this, today and in the digital era, it is essential that 

the maturity of universities and higher education centers aligns itself with these developments 

and can make the most of the technological capacities of the new era to realize the goals of 

higher education. It has been discussed, but the digital university has not been examined in the 

form of a coherent model, and the existing researches have mostly focused on the learning 

aspect and few components of the digital university. A digital university is an organization 

that needs to pay attention to its key dimensions so that it can take advantage of the capacities 

of the present era and bring itself to a principled and planned adaptation. Therefore, the general 

goal of the current research was to identify the factors affecting the provision of digital 

universities during the corona pandemic and post-corona in medical sciences universities. 

Methods: The purpose of this research is practical, which was carried out with a mixed 

approach (qualitative and quantitative) with an exploratory design. In the qualitative approach, 

the Delphi method was used in two rounds, and in the quantitative approach, as it examined 

the existing situation, a descriptive survey method was used. In the qualitative part, the 

statistical population was 25 professors of the major medical sciences universities of the first 

region who had a doctorate degree, more than 10 years of teaching experience and the scientific 

rank of associate professor and above, and in the quantitative part, the directors and assistant 

professors (senior experts) of the faculties. , department managers and faculty members of 

Shahid Beheshti University of Medical Sciences numbering 1851, in the qualitative part using 

the purposeful sampling method and considering the saturation law, 14 people were selected 

as a statistical sample, and in the quantitative part based on the formula Cochran at 95% 

confidence level and α=5% measurement error, 320 people were selected as a statistical sample 

by stratified random sampling method. In order to collect data, a researcher's questionnaire 

made by Digital University was used. 

Results: The results showed that among the different dimensions of the Debjebatal University 

questionnaire, it should be mentioned that the "university culture" dimension has the highest 

rank with an average rating of 4.56. Comparing the average ratings shows that the most 
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important features or dimensions in the second and third place are "educational content and 

curriculum" and the average rating of these dimensions is 50.4 and 2.4, respectively. Teaching 

and learning methods are in the fourth place with a value of 19.4, human resources and 

educational infrastructure are in the fifth place with a value of 65.3, and university policy is in 

the sixth place with a value of 24.3. 

Conclusion: Based on the findings of the research, in order to improve the main components 

of research in higher health education centers and to help the officials and managers of higher 

education in the country's health sector, to formulate long-term strategies for the effect of 

competence on scientific authority, in higher health education centers, it is one of the practical 

consequences of this research. . In this study, the aim of the professors of the University of 

Medical Sciences is to familiarize the professors with the category of digital university and the 

need to pay attention to it as a platform to achieve this goal, to play a role in the realization of 

a good life for the individual and the society, in an appropriate way, according to the process 

of development and evolution. Identity, it is necessary for students to acquire a set of necessary 

skills first. It is hoped that the results of the present research can make university administrators 

and officials aware of the importance of this issue so that they can take effective and practical 

steps towards the success and implementation of the present research. The limitations of the 

research in this study are: limiting the statistical population to the University of Medical 

Sciences, the geographical scope of the research, and unfortunately, in the case of a number of 

articles, access to the full text of the articles was not possible. The problem of communicating 

with some professors of the university and determining the time needed to conduct the 

interview was one of the problems and limitations of the study. According to the results, it is 

suggested that the Ministry of Science, Research and Technology presents successful 

management and strategic experiences of national and international universities and 

institutions of higher education inside and outside the country as practical examples to 

universities and institutions. By forming future research teams, the university administrators 

should predict the issues and problems facing the organization in terms of paying attention to 

digitalization paradigms. Develop scientific parks and international research centers in 

universities in order to expand the activities of managers and professors in the direction of 

moving towards digitalization. 
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 مقدمه
 چشمممرگیرر د  اتتغییر ،ناوکر وسیرو عشیو وزهمرا

 اهمممهگامممنشدا هیژو به و عالی زشموآ دکر کا و ماهیت
 مسیر هیافت  ،یجیتالید هنشگادا که ستا دهرمک دامیجا

 انبحر با جهامو د  عالی زشموآ کزامر و هنشگادا تکاملی
ظهو  ویروس . (1)  ودمی  رامش همب آن از پس و ناوکر

غاز سمممال و هره 19کووید  و د   2020گیرر آن د  آ
موجب شد تا تغییرات اساسی 1398هار پایانی سال ماه

. (2) هار آموزش عالی جهان و ایران پدید آیدد  برنامه
ها، از زمان الرللی دانشمممگاهبراسممماس آما  اتحادیه بی 

شو  د  ترام  146شیوع جهانی ویروس کرونا تاکنون  ک
 59اند )شمممان  ا تل یر کردهمقاطع تحصمممیلی آموزش

صو ت محدود  د صد( و د  برخی مناطق نیز آموزش به 
ست ) صد(،  30فلال بوده ا شرایط  10د  صد نیز د   د 

اند و فقط یک دانشممگاه د  سممیتی به فلالیت مشممغول
کشممو  بروندر به فلالیت عادر خود ادامه داده اسممت از 

هار جهان از آموزش د صمممد دانشمممگاه 67ای  میان 
د صممد از زیرسمماخت  24اند، الکترونیکی اسممتداده کرده

ها نیز تل یر مناسممب برخو دا  ندودند و بقیه دانشممگاه
ساس بر ای  .(3) اندبوده صر د  و امروزه ا  دیجیتال، ع

شگاه بلوغ که است ضرو ر  عالی آموزش مراکز و هادان

 از بتواند و نروده تحولات ای  با  ا هرسمممو خود نیز

 برار  ا استداده نهایت جدید عصر فناو انه هارظرفیت

 علیرغم وجودبا ای  بنراید عالی اهداف آموزش تحقق

 هاییپژوه  د  که اروگرییتهجسممته هارکوشمم 

 دانشمممگاه اما اسمممت، آن پرداخته شمممده به هرچون

سجم مدل یک قالب د  دیجیتالی سی من  قرا  مو دبر 

 جنده بر موجود بیشممتر هارپژوه  و اسممت نگرفته

 دیجیتالی دانشمممگاه از هاییمؤلده اندک و یادگیرر

که  بوده سازمان یک دیجیتالی دانشگاه. (4) اندپرداخته
 از بتواند تا شممود توجه آن کلیدر ابلاد به اسممت لازم

 ان داقی به  ا خود و برده بهره حاضر عصر هارظرفیت

ای  وضمملیت . (5)برسمماند  شممده یزرو برنامه اصممولی
ها( گیرر کرونا و تل یلی دانشممگاهبحرانی )شممرایط هره

هار بسمممیا ر از قدیر کاه  کیدیت آموزش و نگرانی
 د  مو د آینده دانشممجویان  ا ایجاد کرده اسممت نگرانی

(6). 
هار آموزشممی برار تقویت بنابرای  نیاز به مؤسممسممه

ها و هار د سمممی بیشمممتر و اسمممتداده از تکنیکبرنامه

تد یس از اهریت ویژه ار برخو دا   ویکردهار نوآو ر 
یادگیرر  یادگیرر از طریق  داده از  هد بود. اسمممت خوا
دیجیتالی امکان یادگیرر د  هر زمان و هر مکان فراهم 

ندمی یادگیرر . (7) ک تالی و  گاه دیجی جاد دانشممم ای
شیوع بیرا ر  دیجیتالی جایگزینی غیرقابر اجتناب طی 

انداز اهداف سمممند چشممممبا توجه به . (8) کرونا اسمممت
ظام آموزش 1404جرهو ر اسممم می ایران د  افق  ، ن

مند اسممت. د  ای  شممرایط اگر عالی نیازمند تحولی نظام
خواهممد از تغییرات عظیم و سمممریع آموزش عممالی می

محی ی عقب نراند و کا آمدر خود  ا از دسمممت ندهد، 
رند هدفبایستی د  خود و نظام حاکریتی خود تغییراتی 

ید را جاد ن نادا  ای تال فرصمممت. و مل ناو ر دیجی هار ف
هار انجام کا ، سمازر فرآیندبسمیا  خوبی  ا برار سماده
شا کت فراهم می ستداده از فناو ر، تلامر و م کند؛ اما ا
تواند پر یسممک و هرراه با بدون پشممتیدانی مناسممب می

ستداده از شد. ا ستراتژر دیجیتال چال  با سب ا  هک منا
 د ک به منجر و سممماخته برطرف  ا ذیندلان هارنگرانی
یه ناو ر از هاآن ارپا تال هارف  اب هرراه گردد، دیجی

 و کا بران نیازهار با سمممازگا  خدمات و ابزا  رتوسمممله
جاد تال بر مدتنی هارنوآو ر ای  هارضمممرو ت از دیجی
نابرای . (9) اسمممت حاضمممر عصمممر د  عالی آموزش  ب

 هار دیجیتالتوانند با اسممتداده از فناو رها میانشممگاهد
 انتداع برار علم رتوسمممله فرایند به گذشمممته از بی 
ها پا ادایم. (10)  سانند یا ر علری هارمحیط و جامله

صنلت سی تغییرات حال د  آموزش د   سا ستند ا  و ه
 د  رتسریع چه هر  ا اساسی تغییرات ای  باید هااهدانشگ

، نیازمند عصمممر دیجیتال .نرایند ایجاد خود سمممازمان
هار ا کرک فناو رهار دیجیتالی اسمممت که بسمممازمان
سیت و چه تحول سی، چه د  ابلاد  سا آفری ، تغییرات ا

دانشگاه دیجیتال، . (11) ابلاد نرم خود ایجاد کرده باشند
آفری ، هار تحولدانشمممگاهی اسمممت بر بسمممتر فناو ر

ندلان متنوع خود به ویژه ار خواسمممتنی برار ذرتجربه
. (12) نرایددانشممجویان، اسمماتید و کا کنان  فراهم می

سایی عوامر مبنابرای  د  ای  پژوه ، به دندال  ثر ؤشنا
نا و  ندمی کرو پا تال د  دو ان  گاه دیجی یه دانشممم بر ا ا

د هستیم؛ لذا فوای هار علوم پزشکیپساکرونا د  دانشگاه
دانشممگاه  ابلادشممناسممایی آنی و آتی پژوه  حاضممر 

گاه تالیجید قه ک نپزشمممکی علوم هاردانشممم  من 
شگاه سرنان و هار مازند )دان ستان، بابر،  ان، گی ن، گل
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 ا ائه مدل (، ایجاد آگاهی نسمممدی از مدهوم وشممماهرود
عوامر موانع و  ییشممناسمماباشممد. می تالیجیدانشممگاه د

نده  ریتسمممه مهکن نا جام بر هار  یزرو هرچنی  ان
هار پژوه  جهت مدت د  دانشگاه، براساس یافتهکوتاه

آموزش عالی هار اصممملی پژوه  د  مراکز ا تقاء مولده
 سممم مت و کرک به مسممموولی  و مدیران مراکز ک ن

شو ،  س مت بی  عالی آموزش آمای  یک من قه ک
اه دانشگهار بلندمدت جهت ا تقاء برار تدوی  استراتژر

د  مراکز آموزش خوب  یحکرران رهامولده بر تالیجید
 .عالی س مت از پیامدهار کا بردر ای  پژوه  است

 
 کارروش 
حاضمممر از نظر هدف، کا بردر اسمممت که با  پژوه 

 ویکرد آمییته )کیدی و کری( با طرح اکتشمممافی انجام 
و د  کریسممیون کد اخ د دانشممگاه آزاد اسمم می  شممد

به  IR.IAU.SARI.REC.1401.205واحد سمما ر با کد 
. د   ویکرد کیدی از  وش دلدی و د  تصمممویب  سمممید

اخته،  ویکرد کری چون به بر سمی وضملیت موجود پرد
 از  وش توصیدی از نوع پیرایشی استداده شد.

 جامله آما ر مو د م الله از دو گروه تشکیر شده است:

 ن کهار علوم پزشکی اساتید دانشگاه بخش کیفی:
من قه یک که دا ار مد ک تحصممیلی دکترر، سممابقه 

دانشممیا  و بالاتر  علریسممال و مرتده  10تد یس بالار 
از آنان مو د شناسایی قرا  گرفته ندر  25بودند به تلداد 

 و د  بی  کیدی از نظرات آنان استداده شد. 
هار علوم اسمماتید هیات علری دانشممگاه بخش کمی:

پزشمممکی ک ن من قه یک آمای  آموزش عالی بی  
شو  به تلداد  ندر که د  بی  کری از  1851س مت ک
  نظرات آنان استداده شد.

گیرر نرونممه د  بی  کیدی بمما اسمممتدمماده از  وش
ندر  14هدفرند و با د  نظر گرفت  قانون اشداع به تلداد 

پژوهشممگر بلد از  به عنوان نرونه آما ر انتیاب شممدند.
ها مواجه شد، ولی جهت مصاحده سیزدهم با اشداع داده

یت داده دا نان از ک ند اطری دهها، فرای تا ندر  مصممماح
 14 چها دهم ادامه یافت، لذا نرونه آما ر د  ای  بی 

د  بی  کری بر اساس فرمول کوکران د  ندر می باشد. 
، تلداد α=%5گیرر و خ ار اندازه %95سمم ا اطرینان 

صادفی طدقهندر با  وش نرونه 320 ساسگیرر ت  ار برا
 به عنوان نرونه آما ر انتیاب شدند. دانشگاهی  واحد

جاگردآو ر داده م ها د  ای  پژوه  از دو طریق ان
فت:  نهگر یا تاب در از شمممروع ار:  وش ک هر محقق ق

به  ناگزیر از مراجله  پژوه  د  مو د موضممموعی ویژه، 
آو ر هار جرعکتابیانه به عنوان یکی از مهرتری   وش

اط عات برار پژوه  علری خواهد بود. د  ای  پژوه ، 
نه یا تاب دانی نظرر و بر سمممی از  وش ک ار د  بی  م

ان و تدوی  پیشمممینه پژوه  نظرهار صممماحبدیدگاه
پیرامون موضوع پژوه  استداده شد و محقق با بر سی 

سناد و مدا ک د  کتابیانه سایتو مراجله به ا هار ها و 
به جرع خت.میتلف  یات پژوه  پردا  وش  آو ر ادب

ها به  وش میدانی د  ای  پژوه  میدانی: گردآو ر داده
 د  دو مرحله انجام شد:

سه آو ر دادهعبرار جر کیفی:بخش  هار کیدی از 
هممار عریق، توان بهره گرفممت: مصمممماحدممهطرح می
صاحده صاحدهم ساختا  یافته و م ساختا  هار  هار نیره 

 هار نیرهمصمماحده یافته. د  بی  کیدی ای  پژوه  از
سمماختا  یافته د  قالب طرح دلدی اسممتداده شممد. فرایند 

د  هر جلسمممه مصممماحده، بدی  گونه بود که  مصممماحده
شوندگان با اهداف مصاحده آشنا شدند. میانگی  مصاحده

دقیقه و نکات کلیدر هر مصاحده  65زمان هر مصاحده 
گر یادداشممت بردا ر شممد. به منظو  توسممط مصمماحده

یه اط عات، ترامی  تاثیر نحوه مصممماحده د  ا ا کاه  
ها توسممط شممیو پژوهشممگر انجام پذیرفت مصمماحده

س از شناسایی ابلاد )پیوست سوالات جلسه مصاحده(. پ
صان،  ص صاحده با متی از طریق م الله مدانی نظرر و م
شگاه دیجیتال با بکا گیرر  مراحر تدوی  پرسشنامه دان

  وش دلدی صو ت پذیرفت.
 نامه به شرح ذیر استداده شد:رس پاز  :بخش کمی

 ای  نامه محقق سممماخته دانشمممگاه دیجیتال:پرسممم 
سممماختا ر و »لد ب 2سممموال و  60نامه دا ار پرسممم 
ساخت»مولده  7و « محتوایی شگاه، زیر هار فرهنگ دان

آموزشممی، سممیاسممت دانشممگاه، منابع انسممانی، محتوار 
شیوه سی و  شی، برنامه د  «  یادگیرر-هار یاددهیآموز

ار لیکرت )خیلی کم، کم، گزینه 5باشد که د  طیف می
متوسممط، زیاد و خیلی زیاد( طراحی و تنظیم شممده و به 
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 شود.گذا ر مینرره 5تا  1ز ترتیب ا
همار کیدی پژوه  از دو مرحلمه برار تحلیمر داده

شد. بنابرای   ستداده   کدگذا ر باز و کدگذا ر محو ر ا
بر اسممماس فرآیند  هامؤلدهد  مرحلۀ اول ابلاد اصممملی و 
صاحدهکدگذا ر باز و محو ر داده صر از م هار هار حا

ستداده از  وش د ساختا  یافته با ا لدی وانجام عرر نیره 
پالای ، کدهار مدهومی ا ائه شمممد و اولویت هر یک از 
ساس فراوانی مداهیم ذکر شده د  مصاحده ها عوامر بر ا

مشمممیو گردید. د  بی  کری برار تجزیه و تحلیر 
ستداده ها، از  وشداده ستنداطی ا صیدی و ا هار آما  تو

بی  آما  استنداطی جهت بر سی نرمال د  شده است: 
اسمممریرنوف  -ها از آزمون کولروگروفتوزیع داده بودن

هار پژوه  از اسمممتداده شمممد و برار بر سمممی سممموال
تحلیر عاملی اکتشافی، تحلیر عاملی تاییدر  هارآزمون

تجزیه و تحلیر و ملادلات ساختا ر استداده شده است. 
انجام  PLSو  21SPSSها با اسممتداده از نرم افزا هار داده
  .گرفت
 

 هایافته
د  بی  کیدی ابتمدا نکمات کلیمدر مربوه بمه هر 

یافته، از طریق گوش دادن به مصممماحده نیره سممماختا  
صاحده شت بردا رم شده و م الله یادا ضدط  هار هار 

گذا ر شممد، صممو ت مکتوب ع متحی  مصمماحده به
صاحده سپس نکته سی از داخر هر م سا هار کلیدر و ا

سته ستداده از د شد. د  ادامه با ا ستیراج  بندر نکات ا
ه و، کد گذا یها و گزارکلیدر د  قالب اص  حات حرفه
لازم  گذا ر، برچسمممببندر کردن مضمممامی  یکپا چه

ر هر گذا ر شدهانجام شد. سپس اص  حات برچسب
ساس  سازماندهی و برا شونده د  قالب جدول  صاحده  م
لاد  با هم داشمممتند، د  قالب اب ا تداه و تناسمممدی که 

ندر از خدرگان جهت  25ابتداء  بندر شمممدند.دسمممته
صاحده آغاز شد. بلد مصاحده شناسایی شدند و جریان م

دانشگاه شاخو د  متغیر  60، تلداد 13از مصاحده ندر 
مولده دسمممته بندر  60و  زیربلد 7  بع 2د   دیجیتال

سی شد ها و کدگذا رشدند. با بر  شیو  هار اولیه م
با  توسممط خدرگان مو د اشمما ه و  4که هر بلد، حداقر 

تاکید قرا  گرفت ولی محقق فرآیند مصممماحده  ا تا ندر 

شداع داده 14 شد. برار ادامه داد تا ای  که با ا ها مواجه 
هر فرد مصاحده شونده که از خدرگان د  حی ه موضوع 

کلیدر بودند، یک خ صمممه جدول تهیه و ترامی نکات 
سممازر و اشمما ه شممده از آن فرد د  آن جدول خ صممه

د  مجروع پس از اجرار فرایند تلدیق بندر شد و دسته
سمماختا ر و بلد  2شمماخو د   60ها، تلداد شمماخو
سایی و تأیید قرا  گرفت  7و  محتوایی شنا زیر بلد مو د 

نامه خدرگان تددیر و جهت تایید نظر که به پرسممم 
نامه داده قرا  گرفتند تا پرسممم نهایی آنان مو د اسمممت
برار تشییو کدایت و شرایط لازم  نهایی حاصر شوند.

هار تناسممب ها برار اجرار تحلیر عاملی، از آزمونداده
لت (Kaiser-Meyer-Olkin) الکی -مایر-کایز  با ت  و 

(Bartlett)  اسممتداده شممد. آما هKMO  شمماخو کدایت
برار اجرار تحلیر  7/0متغیرها اسمممت و مقدا  بالاتر از 

ناسمممب اسمممت. آزمون  یکی از نیز  Bartlettعاملی م
اسممت و برار  هاهار تشممییو مناسممب بودن داده وش

شد،  ای  که یک مدل تحلیر عاملی مدید و دا ار ملنا با
م ابق لازم اسممت که متغیرهار آن هردسممته باشممند. 

و  95%سممم ا اطرینان د   1نتایج حاصمممر از جدول 
برار  KMOچون مقدا  آما ه ، α=5گیرر %خ ار اندازه

محاسده شد،  923/0با مقدا   و 7/0تر از هره ابلاد بی 
نشممان داده که سمم ا  Bartlettهرچنی  نتیجه آزمون 

محاسممده شممده  Sig<05/0ملنادا ر برار هره متغیرها 
  .باشند.ها هردسته میدادهاست، لذا 
شان  2 یر عاملی تاییدر مند ج د  جدولنتایج تحل ن

 t-valueمقادیر  99د  سممم ا اطرینان % دهند کهمی
سشنامه برار  شگاه دیجیتالابلاد پر   رد  خا ج بازه ،دان

ند.-58/2، 58/2) قادیرهرچنی  ( قرا  دا  برار  2R ، م
لذا بی  باشمممد، می  بالاتر از قورهره ابلاد د  سممم ا 

تالمتغیر  گاه دیجی لاد آن  اب ه دانشممم  قور با هره اب
ستاندا د  مثدت و ملنادا ر وجود دا د. ضریب ا بالاتری  

 یادگیرر هار یاددهی وشیوه مولده( مربوه به 939/0)
لد  عه ب لاد زیر مجرو قدا  و کر محتواییاز اب تری  م

شی مولدهمربوه به  ستاندا د محتوار آموز ضریب ا  با 

اسممت. هرچنی   محتوایی( از مجروعه ابلاد بلد 881/0)
قادیر  به م جه  ده ،2Rبا تو یاددهی و هشمممیوه مول ار 

د  س ا بالاتر از قور  881/0برابر   2Rبا مقدا   یادگیرر
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صلی    ساختا ر و محتواییقرا  دا د. با توجه به دو بلد ا
و بلد  969/0 برابر ساختا رباید گدت ضریب مسیر بلد 

نیز برار   2Rباشممد و مقادیر می 911/0 برابر با محتوایی
س ا  939/0 برابر ساختا ربلد  قور و بالاتر از که د  

لد   قورسممم حی که د   830/0 برابر محتواییبرار ب
 .است

 بحث
شگاه دیجیتالمهرتری  ابلاد پرسشنامه  س دان اس بر ا

فرهنگ بلد با هار عاملی و ضممرایب مسممیر عدا تند از 
ساخت شگاه، زیر شگاه،  دان ست دان سیا شی،  هار آموز

سی و  شی، برنامه د  سانی، محتوار آموز  شیوهمنابع ان

تایج  .یادگیرر-هار یاددهی با ن نتایج م الله حاضمممر 
 ،(31) (4012( و هرکا ان )Morente) و نتمم اللات 

هرسمممو  (41) (0172)هرکا ان  ( وIsaacs) یسممماکسا
از منظر فرهنگ دانشگاه به عنوان یکی از ابلاد  .باشدیم

شگاه  شت دان م روحه د  تحقیقات متلدد باید اظها  دا
دیجیتال بی  از آنکه مدهومی فناو انه باشمممد، مدهومی 

سان و ویژگی ست. ان اجتراعی هار اجتراعی و فرهنگی ا
. (10) آن نق ه تررکز اصمملی دانشممگاه دیجیتال اسممت

 یک عنوانبه اخیر سال چند د  دیجیتال دانشگاه مدهوم

د   آموزشی و سازمانیتوسله گدتران د  کلیدر موضوع

 جهان سممراسممر د  و اسممت؛ شممده م رح عالی آموزش

 موضممموعات ادبیات رد زمینه علری تحقیقات تررکز

 .هار فناو ر اسممتیادگیرر، عرر تد یس و پیشممرفت
 اصلی، منابع از ارمجروعه عنوانبه  ا دیجیتالی دانشگاه

کا بران  از حرایت برار مناسمممب ا هارابز و ها وش
 دیجیتالی، هارفناو ر. (11) کنندتلریف می هادانشگاه

شدمی سرعت  ا اط عات بازیابی و ذخیره انتقال،  و بی
 تغییر  ا ما مشمماهده و نوشممت  هار خواندن،شممیوه

 و یادگیرر تد یس، ماهیت دیجیتال عصممر د  دهد.می
 بنابرای  و اسمممت هم فناو ر و انسمممانی هم تحقیق،

 فناو ر، و انسممان گراییهم زمینه د  اسممت. دیجیتالی

  ا هاییو مسوولیت حقود دیجیتال() دا د حق هرکسی
شته شد. دا ستم با   ا سازمان دان  دیجیتالی، هارسی
 آموزش عالی سممیاسممت د  دیجیتال و دهندمی تغییر

. (9) اسمممت اسممماتید و دانشمممجویان ذهنیت به متکی
یس، حقیق و یممادگیرر تممد  لی ت جیتمما ی  طو بممه د

 اسمممت. آمییته د هم کا  دیجیتالی با ناپذیررجدایی

  وش یک یا و فناو ر مکان، یک دیجیتالی دانشممگاه

شگاه نیست. تدکر  است چیزر آن دیجیتالی حقیقتاً دان

 انجام دیجیتال عصمممر د  دانشمممجویان و مللران که

 . (6) دهندمی

 دانشگاه دیجيتالبرای ميانگين های ابعاد پرسشنامه   Bartlettو KMO نتایج آزمون  -1جدول 

 KMO 933/0آماره 

 Bartlettآماره 

Approx. Chi-Square 501/20165 

Df 1770 

Sig. 000/0 

 

 های تحليل عاملی تایيدینتایج حاصل از یافته -2جدول 

 t-value Total t مولفه ابعاد متغير
ضریب 
 استاندارد

ضریب 
 استاندارد کل

2R Total 2R 

دانشگاه 
 دیجيتال

 ساختاری

 792/67 فرهنگ دانشگاه

775/212 

898/0 

969/0 

806/0 

939/0 
 871/0 933/0 924/102 زیرساخت های آموزشی

 806/0 898/0 086/63 سياست دانشگاه

 809/0 899/0 670/71 منابع انسانی

 محتوایی

 644/62 محتوای آموزشی

345/79 

881/0 

911/0 

775/0 

830/0 
 795/0 891/0 396/76 برنامه درسی

شيوه های یاد دهی و 
 یادگيری

578/138 939/0 881/0 

 
 
 

 

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

6-
29

 ]
 

                               7 / 9

http://rjms.iums.ac.ir/
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-7491-en.html


 
 
 

247 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1402 اردیبهشت، 2، شماره 30دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

های علوم پزشكیثر بر ارایه دانشگاه دیجيتال در دوران پاندمی کرونا و پساکرونا در دانشگاهؤشناسایی عوامل م                      

        

 

 

شگاه سائر دیجیتالی دان سی، م شنا ستی   پیچیده ه

 ای  انگیزاند.برمی  ا هویتی و اخ قی شممناختی،ملرفت

سائر  آیندوجود می به دیجیتالی هارفناو ر طریق از م

 دانشمممگاه مدهوم .شممموندنری تلیی  هاآن توسمممط اما

شان دو   اه از آموزش حالت د  دیجیتالی  که دهدمی ن

 هاربرنامهاز  استتداده با آن ی  یادگیرر و آموزش ترام

جام وب بر مدتنی گاه مدهوم. (7) شمممودمی ان  دانشممم

تال، داده دیجی ناو ر ارگسمممترده طیف از اسمممت  از ف

 وب، بر مدتنی هارفناو ر ویژهبه ا تداطات، و اط عات

  وش آموزش دو هر د  تد یس و یادگیرر انجام برار

دانشگاه . است دو   اه از آموزش و محیط بر مدتنی عالی
هار فناو ر ، دانشمممگاهی اسمممت که مدتنی بردیجیتال
، نظام مدیریتی و یادگیرر خود  ا با  ویکردر دیجیتال

ار جذاب اکوسممیسممتری متحول نروده و با خلق تجربه
   به عرلکردر عالی دسمممت یافته اسمممتبرار ذیندلان

(15).  
 
 یریگیجهنت

ها د  ای  م الله نتایج حاصممر از تجزیه و تحلیر داده
ست که  شان داده ا شگاه دیجیتالی و یادگیرر ن ایجاد دان

شیوع بیرا ر  دیجیتالی جایگزینی غیرقابر اجتناب طی 
 ن اهریت دا د.آثر بر ؤو توجه به عوامر م کرونا است

د  ای  م الله  هار پژوه محدودیت :هاحدودیتم
شگاه علوم عدا تند از:  محدود نرودن جامله آما ر به دان

 د  متاسمممدانهی، محدوده جغرافیایی پژوه  و پزشمممک

 مقالات کامر مت  به دسترسی از مقالات تلدادر مو د

برقرا ر ا تداه با برخی از اسمماتید  مشممکر .ندود میسممر
از  دانشمممگاه و تلیی  زمان لازم برار انجام مصممماحده

 .مشک ت و محدودیت هار م الله بود
شود که  :شنهادهاپی شنهاد می  با توجه به نتایج پی
 و مدیریتی هارفناو ر تجربه و تحقیقات علوم، وزا ت

 عالی آموزش و مؤسممسممات هادانشممگاه موفق  اهدردر

 به عنوان  ا کشو  از و خا ج داخر د  الرللیبی  و ملی

مدیران  دهد. ا ائه مؤسسات و دانشگاهها به عرلی نرونه
هار آینده پژوهی مسمممایر و دانشمممگاه با تشمممکیر تیم

مشممک ت پی   ور سممازمان از حیج توجه به پا ادایم 
تالی شمممدنهار  ند. ا پی  دیجی هار پا ک بینی کن

ا به ها  الرللی د  دانشمممگاهتحقیقاتی بی علری و مراکز 
هار مدیران و اسماتید د  جهت منظو  گسمترش فلالیت

 .یابندتوسله  حرکت به سور دیجیتالی شدن  ا
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