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رانيا ،يسار ،ياسلام آزاد دانشگاه ،يسار واحد ،يآموزش تيريمد گروه ،ارياستاد: ييتقوا ميمر
  
      چكيده

 
سعه پايدار، نقش و كاركرد نظام آمزمينه و هدف:  صادي به تو سعه اقت سعه از تو عالي نيز دچار تحولات وزشبا تغيير پارادايم تو

شده است. لذا  ساسي  ضر،ا شگاه پايدار بر پرورش مهارتأت بررسي هدف كلي پژوهش حا شناختي در ثير دان هاي تفكر انتقادي روان
  هاي علوم پزشكي كلان منطقه يك به منظور ارايه مدل است. دانشگاه
شگاه :كار روش ساتيد دان شد. جامعه آماري در بخش كيفي، ا ضر با رويكرد آميخته انجام  شكي كلان پژوهش حا هاي علوم پز

شيار و بالاتر بودند به تعداد  ساتيد هي 23منطقه يك كه داراي مرتبه علمي دان شگاهات عنفر و در بخش كمي، ا هاي علوم لمي دان
ا استفاده از روش نفربودند كه در بخش كيفي ب 1851پزشكي كلان منطقه يك آمايش آموزش عالي بخش سلامت كشور به تعداد 

ساس فرمول كوكران، تعداد  17تعداد ، گيري هدفمندنمونه شدند. نفر به عنوان نم 320نفر و در بخش كمي بر ا ونه آماري انتخاب 
ساخته داده جهت جمع آوري سشنامه محقق  شگاه پايدار ها از پر سشنامه مهارتو دان ستفاده ) 1393جايي (رهاي تفكر انتقادي پر ا

  شد. 
سير مي 2Rبا توجه به مقادير  :هايافته ضرايب م شگاه پايدار با تفكو  سير توان نتيجه گرفت كه رابطه دان ضريب م ر انتقادي (با 
  باشد.) مثبت و معنادار مي227/6و آماره تي  138/0برابر با  2Rو مقدار  371/0

ها ي تنظيم اهداف و فعاليتدانشگاه پايدار نه تنها بستري را برانقش تفكر انتقادي در توان گفت كه به طور كلي مي گيري:نتيجه
ــگاهفراهم مي ــميم گيرندگان مدارس عالي و دانش ــائل پايداري را به زباني كه براي تص ــد ترجمه ها نمايد، بلكه مس قابل فهم باش
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Abstract   
 
Background & Aims: With the change in the development paradigm from economic 
development to sustainable development, the role and function of the higher education 
system have undergone fundamental changes. Universities play a key role in transforming 
society into a sustainable society; Because they have the power to educate world leaders 
and empower them to carry out research activities to create a sustainable future. 
Sustainable universities have different organizational cultures that value "inclusion" and 
seek to promote it. Therefore, these universities play an important role in changing society 
and educating the new generation of citizens and leaders. Considering that universities of 
medical sciences play an essential role in promoting the health of society, therefore, it is 
recommended that to evaluate the sustainability of the university, careful planning should 
be done by the managers and practitioners of the higher health education system. From 
this point of view, the higher education system needs universities that, in terms of 
organizational structure, human capital, educational and research processes, etc., are the 
foundation for the realization of sustainable higher education in particular and sustainable 
development in general; A university with such characteristics is called a sustainable 
university. To take the first important step in the process of becoming a sustainable 
university, the theorists and practitioners of the university environment emphasize 
conducting an assessment of the sustainability situation in the university. In this context, 
the transformation and innovation package in medical science education has been 
implemented by the Ministry of Health, Treatment, and Medical Education. One of the 
packages deals with the discussion of moving toward the fourth universities, which refers 
to three general policies of institutionalizing the intellectual capital approach in the health 
system; Presence in the regional and global educational arenas, and the production and 
localization of valid scientific evidence for the promotion of higher health education. It 
can be said that a sustainable university is a university whose philosophy is based on 
essential rationality and systemic thinking, and by taking advantage of an 
interdisciplinary approach in education and research, it identifies and solves problems 
affecting human societies in a transactional manner, and its ultimate goal is the realization 
of sustainable development for current and future generations. The immediate and future 
benefits of the current research are identifying the dimensions of the sustainable 
university in macro medical sciences universities of region one, creating relative 
awareness of the concept of sustainable university, presenting a model of the impact of 
sustainable university with the fourth generation approach on developing critical thinking 
skills. Also, carrying out short-term planning in the university based on the findings of 
the research to promote the sustainable university program and develop critical thinking 
skills, helping the officials and managers of the universities of medical sciences in the 
first region to develop long-term sustainable university strategies is one of the practical 
consequences of this. It is research. Therefore, considering the importance and role of 
educational and academic organizations, including the records of universities of medical 
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sciences and their impressive impact on the progress of the country, the field of higher 
education management must have a national determination and a realistic view with hope 
for the future and move forward in the path The implementation of the statement of 
transformation and innovation packages has been taken. Therefore, according to the 
presented materials, the main question of the current research is: What is the impact of 
the sustainable university with the fourth-generation approach on intellectual capital and 
the development of critical thinking skills in the macro medical sciences universities of 
Region 1 to provide a model? 
Methods: The present research was conducted with a mixed approach. The statistical 
population in the qualitative section was 23 professors of the universities of macro-
medical sciences in the first region who had the academic rank of associate professor and 
above, and in the quantitative section, there were 1851 professors of the academic staff 
of the macro-medical sciences universities in the first region of the country's health sector. 
In the qualitative section, 17 people were selected using the purposeful sampling method, 
and in the quantitative section, 320 people were selected as a statistical sample based on 
Cochran's formula. To collect data, the questionnaire made by the researcher of 
University and Rajaei's critical thinking skills questionnaire (2013) was used. 
Results: According to R2 values and path coefficients, it can be concluded that the 
relationship between the sustainable university and critical thinking (with a path 
coefficient of 0.371 and R2 value equal to 0.138 and T-statistic of 6.227) is positive and 
significant. 
Conclusion: In general, it can be said that the relationship of a sustainable university with 
critical thinking is positive and meaningful, that is, it not only provides a platform for 
setting goals and activities but also translates sustainability issues into a language that is 
understandable for the decision makers of higher schools and universities. This audit can 
be used as a means of celebrating and raising awareness about past achievements as well 
as a commitment to improving the future. Among the limitations of the present study, are 
the difficulty of communicating with some university professors and determining the time 
required to conduct interviews and the low accuracy of some of the subjects in studying 
the questions and answering them. From there, one of the most important factors in 
promoting such a program is the existence of organizational rules and regulations, so it is 
suggested that universities formulate a charter and guidelines for the implementation of 
such a method. By analyzing and investigating, various issues and issues of educational, 
research, and professional development are identified and measures are taken to resolve 
them through the use of a sustainable university. To foster critical thinking, the 
educational system can be developed through the development of the text curriculum. 
The horse will take care of this. The goals of the curriculum play a role by providing a 
suitable platform and directing educational activities and resources. In cultivating critical 
thinking, the content and the process should be considered together, and it should not be 
enough to transfer some information in textbooks. Using diverse resources and organizing 
textbooks richly can help to develop students' critical thinking. 
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    و همكاران ييايك عتيشر نينورالدديس                      

  مقدمه
سعه  صادي به تو سعه اقت سعه از تو با تغيير پارادايم تو

ظام آموزش كاركرد ن يدار، نقش و  چار  پا عالي نيز د
ــت. نظام آموزش ــده اس ــي ش ــاس عالي در  تحولات اس

ــادي نهادي اســت كه با  ــعه اقتص چارچوب پارادايم توس
بازار و عقلانيت ابزاري در تلاش براي  تبعيت از رويكرد 
تربيت نيروي انســـاني ماهر براي اشـــتغال در اقتصـــاد 

سازي دانش و خلق ثروت از دانش داري، تجاريسرمايه
ست سعه . اما آموزش)1( ا عالي در چارچوب پارادايم، تو

پايدار نهادي است كه داراي مسئوليت اجتماعي است و 
هاي اقتصـــادي (كاهش بيكاري، در صـــدد تحقق ارزش

ــتن  ــله طبقاتي، از ميان برداش افزايش رفاه، كاهش فاص
فقر و ...)، اجتماعي (عدالت اجتماعي، دموكراســـي، رفع 

مســئولانه انرژيمحيطي (صــرف  تبعيض و...) و زيســت
يه اُزن، حفظ تنوع  ظت از لا فا پذير، ح نا يد جد هاي ت

هاي جلوگيري از تغييرات اقليمي) براي نســل زيســتي و
ــت عالي  توان نظام آموزش. لذا، مي)2( كنوني و آتي اس

سعه پايدار حركت مي  كند،را كه در چارچوب پارادايم تو
ــامگــذاري كردآموزش ــايــدار ن چگونگي  .)3( عــالي پ

سـكانداري دانشـگاه بسـان سـازوكاري كارآمد براي گام 
سوي  شگاه "نهادن به  سازي بازمفهوم نيازمند "پايداردان

ظام. )4( رســــدنظر مي به ند عاليآموزش ن يازم  ن
شگاه ساختار از كه است هاييدان  سرمايه سازماني، نظر 
 ساززمينه غيره و پژوهشي و آموزشي فرايندهاي انساني،
 پايدار توســعه و خاص طوربه عالي پايدار آموزش تحقق

ـــند؛ عام طوربه ـــگاهي به باش  چنين داراي كه دانش
ــگاه هاييويژگي ــد، دانش ــودمي پايدار گفته باش . )5( ش

 كه اســت دانشــگاهي پايدار دانشــگاه كه گفت توانمي
سفه  سيستمي جوهري و تفكر بر عقلانيت مبتني آن فل
 آموزش در ايرشته ميان رويكرد از گيريبهره با و است

ــايي به فراكنشــي صــورت پژوهش، به و ــناس  حل و ش
شكلات شري جوامع به مبتلا م صد و كندمي اقدام ب  مق

 و كنوني هاينســل براي پايدار توســعه آن تحقق نهايي
ــت آينده ــگاه .)6( اس ــي مهم در تغيير اين دانش ها نقش

جامعه و آموزش نســـل نوين شـــهروندان و رهبران ايفا 
هاي علوم پزشكي با توجه به اينكه دانشگاه. )7( كنندمي

نقش اساسي در ارتقاي سلامت جامعه دارند، لذا توصيه 
يد مي با گاه  ـــ يداري در دانش پا يابي  گردد براي ارز

ـــت اندركاران برنامه ـــط مديران و دس ريزي دقيقي توس

  . )8( نظام آموزش عالي سلامت صورت گيرد
سوي ديگر   تغيير انتقادي ايجاد تفكر پرورش لازمهاز 

تفكر . )9( باشدمي يادگيرنده ذهني عادات و هانگرش در
انتقادي، تفكري است مستدل و منتقي در جهت بررسي 

جديد ـــميم ت يد، نظرات، اعمال و تص قا گيري نظر در ع
ـــواهد مؤيد آنها و نتايج درباره  آنها بر مبناي دلايل و ش

ست ست و منطقي كه پيامد آنها شگاه .)10( در هاي دان
نقش مهمي در ســـلامت  لحاظ اينكه زشـــكي بهعلوم پ

ـــعه  همه جانبه   ـــعي در ارتقاء توس جامعه دارد بايد س
ند. ماي تار ( تلاش ن كارانAvtarاو ) در 2020( ) و هم

ــــان داد كــه عملكرد فن آوري تجمع  پژوهشـــي نش
ــانه ــل آموزش از طريق رس هاي اجتماعي پايدارترين اص

اســت، كه نه تنها باعث تحقق ابتكارات، آموزش بيشــتر، 
سيت  شتر جن سئوليت كاهش فقر و برابري بي صول م از ا

موروز . )11( شودها در موسسسات مياجتماعي دانشگاه
)Moruzzo( ) نشگاه ) نشان دادند كه دا2021و همكاران

ـــعه  مورد تجزيه و تحليل راهبردهايي را در جهت توس
ستادان،  ،هاي كارآفرينيمهارت شجويان و ا ابتدا براي دان

از يك توسعه  ، به طوري كه در بلند مدتگيردبه كار مي
هاي اجتماعي و زيســـت محيطي پايدار در جهت چالش

ـــل مي اطمينان ـــعه  .)12( كندحاص ـــتاي توس در راس
فوايد آني و آتي پژوهش حاضر شناسايي  دانشگاه پايدر،

شگاه شگاه پايدار در دان شكي كلان ابعاد دان هاي علوم پز
دانشگاه پايدار، هوم منطقه يك، ايجاد آگاهي نسبي از مف

شگاه پايدار با أارائه مدل ت سل چهارم بر ثير دان رويكرد ن
قادي ميپرورش مهارت ـــد. همچنين هاي تفكر انت باش

ــاس  هاي كوتاهريزيانجام برنامه ــگاه براس مدت در دانش
ـــگاه پايدار و يافته هاي پژوهش جهت ارتقاء برنامه دانش

ـــئولين و  كمكهاي تفكر انتقادي پرورش مهارت به مس
هاي علوم پزشكي كلان منطقه يك براي مديران دانشگاه

ـــتراتژي يدار از تدوين اس پا گاه  ـــ ندمدت دانش هاي بل
بنابراين با توجه پيامدهاي كاربردي اين پژوهش اســـت. 

سازمان شگاهي، از به اهميت و نقش  شي و دان هاي آموز
گير هاي علوم پزشكي و تأثير چشمجمله سوابق دانشگاه

ست در حوزه مديريت آ ضروري ا شور،  شرفت ك ن در پي
بينانه با اميد آموزش عالي سلامت عزمي ملي و نگاه واقع

ـــير اجرايي ـــازبه آينده و حركت رو به جلو در مس ي س
ــته بنابراين با  گام بردارند. هاي تحول و نوآوريبيانيه بس

سوا شده،  ضر عنايت به مطالب ارائه  صلي پژوهش حا ل ا
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كشور كلان يپزشك علوم يهادانشگاه در يروانشناخت يانتقاد تفكر توسعه بر داريپا دانشگاه مدل هيارا  

نسل چهارم ثير دانشگاه پايدار با رويكرد أتاين است كه: 
ه در دانشـــگاروانشـــناختي هاي تفكر انتقادي مهارتبر 

شكي كلان منطقه يك  به منظور ارائه مدل هاي علوم پز
  چگونه است؟

  
  كار روش

ـــت كه با  پژوهش ـــر از نظر هدف، كاربردي اس حاض
رويكرد آميخته (كيفي و كمي) با طرح اكتشـــافي انجام 

 IR.IAU.SARI.REC.1399.188شـــد كه با كد اخلاق 
در كميســيون كد اخلاق دانشــگاه آزاد اســلامي واحد 

  ساري به تصويب رسيد.
عه ـــامل در بخش كيفي جامعه آماري مورد مطال  ش

شگاه ساتيد دان شكي هاي علوا ه ك كلان منطقه يكم پز
سابقه تدريس بالاي   10داراي مدرك تحصيلي دكتري، 

ستند به تعداد  شياري و بالاتر ه سال و مرتبه علمي دان
نفر از آنان مورد شــناســايي قرار گرفته و در بخش  23

ـــد. ـــتفاده ش در بخش كيفي با  كيفي از نظرات آنان اس
ستفاده از روش نمونه نظر گرفتن گيري هدفمند و با در ا

شباع تعداد  نفر به عنوان نمونه آماري انتخاب  17قانون ا
  شدند.

ـــاتيد هيات ـــامل اس  جامعه آماري در بخش كمي ش
ـــگاه يك علمي دانش ـــكي كلان منطقه  هاي علوم پزش

ـــور به تعداد آمايش آموزش عالي بخ ـــلامت كش ش س
 كه در بخش كمي از نظرات آنان استفاده شد.نفر  1851

ساس فرمول كوكران در  نمونه آماري در بخش كمي بر ا
، تعداد α=%5گيري و خطاي اندازه %95ســطح اطمينان 

صادفي طبقهنفر با روش نمونه 320 ساس گيري ت اي برا
  جنسيت انتخاب شدند. 

يق روش گردآوري داده طر هش از  پژو ين  هــا در ا
نه خا تاب كه براي جمعك ـــد  جام ش يداني ان آوري اي و م

صاحبهداده ساختار يافته هاي كيفي از روش م هاي نيمه 
ــورت كه  ــد بدين ص ــتفاده ش از طريق مطالعه مباني اس
ـــينه پژوهش، فيش داري اوليه انجام و از برنظري و پيش

شاخصبندي آنبندي و جدولطريق دسته ها ها، ابعاد و 
از طريق مصاحبه نيمه ساختاريافته سپس  شناسايي شد.

هاي نهايي فق لازم، ابعاد و شاخصبا خبرگان و كسب توا
ــد. ــايي و تعيين ش ــناس ــگاه پايدار ش فرايند  براي دانش

ـــاحبه،  ـــه مص كه در هر جلس ـــاحبه اينگونه بود  مص
شوندگان با اهداف مصاحبه آشنا شدند. ميانگين مصاحبه

دقيقه و نكات كليدي هر مصاحبه  70زمان هر مصاحبه 
ــاحبه ــط مص ــد. به منگر يادتوس ــت برداري ش ظور داش

ت ـــاحبه در ارايه اطلاعات، تمامي أكاهش  ثير نحوه مص
 برايها توسط شخص پژوهشگر انجام پذيرفت. مصاحبه
ـــول  به و پژوهش كيفي بخش روايي از اطمينان حص

 هااطمينان يافته و بودن دقيق از خاطر اطمينان منظور
 خوانندگان يا كنندگان مشــاركت پژوهشــگر، ديدگاه از

ـــورت زير اقــدامــاتپژوهش،  گزارش گرفــت: الف)  ص
 ها،مصاحبه در مشاركت كنندگان اعضاء: توسط بازبيني
 بازبيني كردند و و ملاحظه را آمده دســت به هايمقوله
 كردند. ب) بررســـي ابراز آنها با ارتباط در را خود نظر

شمند نظرات دريافت بر همكار: علاوه ساتيد راهنما ارز  ا
شاور و ستخراج هايمقوله م ساتيد، تعدادي با شده ا  از ا

طبقه و هامقوله بررســـي به مديران و آموختگاندانش
اساتيد راهنما  سوابق و شد. ج) تجربه پرداخته آنها بندي

 و عالي آموزش حوزه در ســاله و مشــاور: تجربه چندين
شته در تحصيل شي اين ر  فراهم را امكان مديريت آموز

ستي به هابنديمقوله كه ساختمي در گيرد.  صورت در
شده از مرحله  ستخراج  ساس معيارهاي ا بخش كمي برا

ــش ــگاه كيفي به طراحي پرس ــاخته دانش نامه محقق س
ـــش يدار، پرس هاي تفكر انتقادي نامه پرورش مهارتپا

  هاي مورد نياز استفاده شد. جهت جمع آوري داده
ـــگاه پايدار: اين پرســـش ـــاخته دانش نامه محقق س

( ســـاختار ســـازماني چابك،  بعد 8نامه داراي پرســـش
دانشــگاه، دانشــگاه، راهبرد ســازي، اســتقلال الملليبين

ـــئوليت  ـــعيت  و اجتماعي، نظارت مس ـــيابي، وض ارزش
سازماني آينده گرا)، و   سوال در طيف  65مالي،فرهنگ 

نه خالفم، نظري پنج گزي خالفم، م كاملا م اي ليكرت (
ــده  اســت كه به ندارم، موافقم، كاملا موافقم) طراحي ش

  شود.گذاري مينمره 5تا  1ترتيب از 
سشپ ): 1393هاي تفكر انتقادي رجايي (نامه مهارتر

مه داراي اين پرســـش ـــوال و  26نا هارت 6س عد (م   ب
تحليلي، مهارت ارزشـــيابي، مهارت اســـتنباطي، مهارت 

اي قياســـي و مهارت اســـتقرايي) و در طيف پنج گزينه
ـــط،  ياد) ليكرت (خيلي كم، كم، متوس ياد و خيلي ز ز
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ــت كه به ترتيب از  ــده اس گذاري نمره 5تا  1طراحي ش
  شود.مي

يل داده يل محتوا براي تحل هاي كيفي پژوهش از تحل
شد. در اين طرح مراحل تحليل داده ستفاده  هاي كيفي ا

گردآوري شــده، در دو مرحله كدگذاري باز و كدگذاري 
شده است كه در مرحلة اول ابعاد اصلي و  محوري انجام 

فه باز و محوري مؤل گذاري  كد ند  ها بر اســــاس فرآي
هاي عميق و اكتشافي انجام هاي حاصل از مصاحبهداده

عمل پالايش، كدهاي مفهومي ارائه شد و اولويت هر يك 
فاهيم ذكر شــــده در  مل بر اســــاس فراواني م از عوا

صاحبه شخص گرديد.م صلي تحليل  ها م مفاهيم، واحد ا
باز  گذاري  كد يه و براي  گام تجز ند. هن و محوري بود

طور ها، مفاهيم از طريق كدگذاري، بهتحليل دقيق داده
كنندگان و يا با مســتقيم از رونوشــت مصــاحبة شــركت

كاربرد آن ـــترك  به موارد مش ـــدند. توجه  جاد ش ها اي
هاي اصلي و فرعي ها براي يافتن مقولهرونوشت مصاحبه

طور منظم مورد هها بو ميزان اهميت و الويت اين مقوله
ها در ســـطح جمله و عبارت بررســـي قرار گرفتند. داده
ها مورد بررســـي قرار گرفت و براي هر يك از مصـــاحبه

شدند. كدهاي مفهومي از رونوشت مصاحبه ستخراج  ها ا
يك مفهوم مربوط  به بيش از  له  يك جم قات  گاهي او

شد. با استخراج كدهاي مفهومي مشترك و با پالايش مي
حذف  با بهرهو  باني نظري و موارد تكراري،  گيري از م

ــايي و  ــناس تطبيق برخي از كدهاي مفهومي، مفاهيم ش
مشخص و با انجام پالايش و عمل كاهش اين مفاهيم در 

  ها) سازماندهي شدند. هاي فرعي (مؤلفهقالب مقوله
يل داده ها، از روشدر بخش كمي براي تجزيه و تحل

شده است: آمار  هاي آمار توصيفي و استنباطي استفاده 
توصـــيفي: در بخش آمار توصـــيفي از فراواني، درصـــد 
فراواني، ميانگين، انحراف معيار، نمودار و جدول استفاده 
شــده اســت. آمار اســتنباطي: در بخش آمار اســتنباطي 

ـــي نرمــال بودن توزيع داده هــا از آزمون جهــت بررس
اســتفاده شــد و براي بررســي  اســميرنوف -كولموگروف

تحليل عاملي اكتشــافي،  هايپژوهش از آزمون الســو
تحليل عاملي تاييدي و معادلات ساختاري استفاده شده 

ست.  ستفاده از نرم افزارهاي تجزيه و تحليل دادها ها با ا
21SPSS  وPLS .انجام گرفت  

  هايافته
در بخش كيفي ابتـدا نكـات كليـدي مربوط بـه هر 

طريق گوش دادن به مصـــاحبه نيمه ســـاختار يافته، از 
صاحبه شت برداريم شده و مطالعه يادا ضبط  هاي هاي 

گذاري شـــد، صـــورت مكتوب علامتبه مصـــاحبهحين 
صاحبه سپس نكته سي از داخل هر م سا هاي كليدي و ا

سته ستفاده از د شد. در ادامه با ا ستخراج  بندي نكات ا
  گذارياي، برچســبكليدي در قالب اصــطلاحات حرفه

ي گذاري شدهد. سپس اصطلاحات برچسبلازم انجام ش
هر مصاحبه شونده در قالب جدول سازماندهي و براساس 
عاد  ـــتند، در قالب اب ـــبي كه با هم داش ناس ارتباط و ت

ـــته ـــدند.دس نفر از خبرگان جهت  23ابتداء  بندي ش
مصاحبه شناسايي شدند و جريان مصاحبه آغاز شد. بعد 

شگاه متغير شاخص در  65، تعداد 16از مصاحبه نفر  دان
ـــگاه هاي علوم  ـــل چهارم در دانش پايدار با رويكرد نس

ــكي كلان منطقه يك در  ــته  65بعد و  8پزش مولفه دس
هاي اوليه مشخص ها و كدگذاريشدند. با بررسيبندي 

اشاره بار توسط خبرگان مورد  4شد كه هر بعد، حداقل 
كيد قرار گرفت ولي محقق فرآيند مصــاحبه را تا نفر أو ت
از  ها مواجه شــد.ادامه داد تا اين كه با اشــباع داده 17

سخ صاحبه با نخبگان هاي دادميان پا شده در زمان م ه 
شد كه هر  شخص  شوندگان م صاحبه  سط م شاخص تو

كيد قرار أبار مورد اشاره و ت 17حداكثر تا بار و  4حداقل 
لفيق  ت ينــد  فرا پس از اجراي  مجموع  تنــد. در  گرف

بعد مورد شناسايي و  8ص در شاخ 65ها، تعداد شاخص
ـــش نامه خبرگان تبديل و تأييد قرار گرفت كه به پرس

ستفاده قرار گرفتند تا  جهت تاييد نظر نهايي آنان مورد ا
  نامه نهايي حاصل شوند.پرسش

شگاه  شگاه پايدار بر تفكر انتقادي در دان مدل تاثير دان
ئه الگوي  به همراه ارا يك  ـــكي كلان منطقه  علوم پزش
با  ها  عادل براســــاس روابط بين متغير چه و مت پار يك

ستفاده از نرم  شد كه در نمودارهاي  plsافزار ا سبه  محا
  ارائه شده است.  1و جدول  2، 1

قابل مشــاهده اســت  1شــماره همانطور كه از نمودار 
براي مولفه هاي متغيرهاي  R2و مقادير  ضــرايب مســير

ــگاه پايدار و تفكر انتقادي از خروجي نرم  مربوط به دانش
ست PLSافزار  ست آمده ا شان دهنده   R2. مقادير بد ن
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كشور كلان يپزشك علوم يهادانشگاه در يروانشناخت يانتقاد تفكر توسعه بر داريپا دانشگاه مدل هيارا  

ـــتند كه مقدار آن برابر   138/0رابطه بين دو متغير هس
باشد و مقدار ضريب مسير بين اين دو متغير نيز برابر مي

يان ممي 371/0 فهؤباشـــد. در م اين دو متغير هاي ل
ضريب به م شيابي (ؤبالاترين  ) 851/0لفه بعد مهارت ارز

آن   R2شـــود كه ميزاناز ابعاد تفكر انتقادي مربوط مي
ـــت و بالاترين مقدار در ميان همه  724/0نيز برابر  اس

ست. در ميان مهالفهؤم هاي متغير لفهؤي اين دو متغير ا
ــير به مولفه  ــريب مس ــگاه پايدار بالاترين مقدار ض دانش

قدار  با م گاه  ـــ با   R2و ميزان 727/0راهبرد دانش برابر 
سير و مربوط مي 529/0 ضريب م شود. كمترين مقدار 

R2  و  600/0در بين متغيرهاي تفكر انتقادي به ترتيب
ــي مهارت"عد به ب 360/0 ــود و در مربوط مي  "قياس ش

عد  يدار ب پا گاه  ـــ عاد متغير دانش يان اب يت "م ـــئول مس
 278/0براي ضريب مسير و  527/0با مقادير  "اجتماعي

ست حال با توجه به اين  R2براي  داراي كمترين مقدار ا
توان گفت كه آيا اين نمي  R2مقادير ضـــريب مســـير و

ـــت يا خير. براي اين امر لاز ـــت تا رابطه با معناس م اس
ماره  قادير آ فهؤمبين  tم ها و بين دو متغير هاي متغيرل

  به آن اشاره شد.      2شماره نمودار بررسي شود كه در 
ت 2و  1با توجه به نمودارهاي  ـــير و ن ايج تحليل مس

دانشــگاه زا (بين متغير مكنون برون ،1مندرج در جدول 
ساس تفكر انتقاديزا (متغير مكنون درون) با پايدار )، برا

سير، ضرايب ست، همچنين  371/0بار عاملي  م برقرار ا
قدا كه م يل اين بازهt-value )973/5ر به دل خارج    ) در 

دارد ، لذا تاثير دانشـــگاه پايدار بر  قرار) -58/2و  58/2(
توان نتيجه ســـت. لذا ميدار شـــده اتفكر انتقادي معني

ت كه  فت  قاديثيأگر يدار بر تفكر انت پا گاه  ـــ در  ر دانش
بارويكرد توسعه  علوم پزشكي كلان منطقه يك دانشگاه 

  
  

 دارد ضريب مسيرمدل ساختاري رابطه بين دانشگاه پايدار و تفكر انتقادي در حالت تخمين استان -1نمودار 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

2-
14

 ]
 

                             7 / 10

https://rjms.iums.ac.ir/article-1-7441-en.html


 
 
 

٣٣ 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1401، آبان 8، شماره 29دوره   زشكي رازيمجله علوم پ

    و همكاران ييايك عتيشر نينورالدديس                      

باشد. نتايج مثبت و معنادار ميهاي نسل چهارم دانشگاه
ــل از تجزيه و تحليل داده ــان حاص ها در اين مطالعه نش

شگاه پايدار و تفكر انتقادي  ست كه روابط بين دان داده ا
ـــت و بي ـــده اس ـــتگي تأييد ش ن كليه متغيرها همبس

ـــي رابطه معني داري وجود دارد. همچنين پس از بررس
صلي تأييد  ضيه ا شگاه پايدار و تفكر انتقادي فر بين دان

س شگاه، شد. از ديدگاه پا خ دهندگان، متغير راهبرد دان
يابي و بين المللي ـــ ظارت و ارزش بالاترين و ن ســـازي 

ـــتند. دل يل اين پرتاثيرترين متغيرها در اين بخش هس
سئل ست كه توجه به توان ذكر ه را نيز ميم اين نكته دان

ــه ــخص تواند به طور قابل هاي راهبردي و نظارت ميمش
اي كمك در پيشــبرد اهداف دانشــگاهي و حرفهتوجهي 

ــد. در خصــوص متغير تفكر انتقادي نيز ابعاد  كننده باش

حليلي و مهارت استقرائي جزء مهارت ارزشيابي، مهارت ت
ثيرترين ابعاد در اين بخش هستند. دليل اين مسئله أپر ت

ـــت كه لزوم توجه به توان ذكر اين نرا نيز مي كته دانس
هاي سنجش و ارزيابي ارزشي و پيشبرد تحليل مشخصه

شيابي مي و نيز مداومت ستمرار در مقوله ارز تواند به و ا
شخصي و حرفهطور قابل تو اي جهي در پيشبرد توسعه 

ـــگاه پايدار بر أنابراين تفرد كمك كند. ب تفكر ثير دانش
ــناختي انتقادي  ــكي كلان روانش ــگاه علوم پزش در دانش

شگاه منطقه يك  با سعه دان سل چهارم رويكرد تو هاي ن
  باشد.مثبت و معنادار مي

  
   بحث

ها در اين مطالعه نتايج حاصــل از تجزيه و تحليل داده

  
 داري ضريب مسيردار و تفكر انتقادي در حالت معنيمدل ساختاري رابطه بين دانشگاه پاي  -2نمودار 

  
  هاي تحليل مسيرنتايج حاصل از يافته  -1جدول 

  ضريب استاندارد tآماره  سطح معني داري SD  متغيرها
  371/0 973/5 000/0 044/0 ثير دانشگاه پايدار بر تفكر انتقاديأت
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كشور كلان يپزشك علوم يهادانشگاه در يروانشناخت يانتقاد تفكر توسعه بر داريپا دانشگاه مدل هيارا  

نشــان داده اســت كه روابط بين دانشــگاه پايدار و تفكر 
انتقادي تأييد شده است و بين كليه متغيرها همبستگي 

ثير دانشـــگاه پايدار بر تفكر أذا تلداري وجود دارد. معني
ــده اانتقادي معني توان نتيجه گرفت ســت. لذا ميدار ش

علوم در دانشگاه ي ثير دانشگاه پايدار بر تفكر انتقادأكه ت
هاي رويكرد توسعه دانشگاه با پزشكي كلان منطقه يك 

باشــد. نتايج حاصــل با مثبت و معنادار مينســل چهارم 
قات تايج تحقي كاران فربهزادي ن و  )1( )2020( و هم

از حيث توجه  )2() 2021و همكاران ( )Moranموران (
ـــهيل مهارت ـــناختي و هاي به تفكر انتقادي در تس ش

ــعه پايدار و تفكر  ــت. از منظر توس ــتاس يادگيري همراس
شگراني با  سعه يافته تنها با وجود كن انتقادي ، جامعه تو

شكل ميشخصي گيرد. لذا توسعه پايدار ت توسعه يافته 
ست  شجوياني ا شگاهي نيازمند پرورش دان سطح دان در 

ند و يا اينكه شمهارت را در خورد پرورش داده با كه اين
معه دانشــگاهي در مســيري گام بردارد كه به توســعه جا

ضر با  اين مهارت بيانجامد، از اين منظر نتايج تحقيق حا
و  )3() 2020و همكاران ( )Avtarاوتار (نتايج تحقيقات 

همراستاست.  )5() 2021( ) و همكارانHalpernهالپرن (
طه يان راب  رشـــد با شـــدهغني هايكلاس محيط م
شجوياننگرش و بالا سطح تفكر هايمهارت  از هاي دان

ــت مواردي اهم ــايان ذكر آن به توجه كه اس ــت.  ش اس
ـــتفاده ـــده و غني هايكلاس از اس  لوازم به مجهز ش
ـــي ـــجويان به آموزش  جاي به تا كندمي كمك دانش
 كنند حركت دانش به سوي كاربرد دانش صرف فراگيري

 اساتيد نقش مطلوب آموزشي فضاي و كلاس . وجود)6(
 شــكل تغيير راهنما و كنندهتســهيل ســخنران به از را

ـــده يادگيري هايدهد. محيطمي  و مثبت اثر غني ش
ـــجويان نگرش بر معناداري را  و انگيزه زمينه در دانش

 در كلاس كتابخانه وجود داشت. اهميت خواهد خلاقيت
شي، كارگاه شيوه به كلاس برگزاري درس،  اهميت آموز

ـــاي به  و امكانات تهيه و رنگ، نور نظر از كلاس فض
سب تجهيزات شگاه در منا ست مواردي اهم از دان  كه ا

  . )7( نمايدتأييد مي را فوق عامل
هاي مطالعه حاضر، مشكل برقراري از جمله محدوديت

با برخي از اســاتيد دانشــگاه و تعيين زمان لازم  ارتباط
ها در براي انجام مصاحبه و دقت پايين برخي از آزمودني

  ها بوده است.ها و پاسخ به آنمطالعه سوال
جا از مل مهمترين از يكي آن نده پيش عوا  چنين بر

سازماني و هانامه آيين وجود ايبرنامه ست، ضوابط   لذا ا
 دســتورالعملي و منشــور هادانشــگاه گرددمي پيشــنهاد

شي سازي چنين پياده براي  آمايش با. نمايند تدوين رو
 و آموزشي توسعه مختلف مسائل و موضوعات بررسي، و

شي سايي ايحرفه و پژوه  رفع جهت در تدابيري و شنا
شگاه پايدار از گيريطريق بهره از آنها در . گردد اتخاذ دان

ستاي پرورش تفكر انتقادي،  شي ميرا تواند از نظام آموز
طريق تدوين برنامه درسي متناسب به اين مهم بپردازد. 
سب و  ستري منا سازي ب سي با فراهم  اهداف برنامه در

شي به ايفاي نقش جهت دهي به فعاليت ها و منابع آموز
پردازند. در پرورش تفكر انتقادي محتوا و فرايند بايد مي

ـــوند و تنها به اي از انتقال پاره با هم در نظر گرفته ش
ستفاده از منابع  شود. ا سنده ن اطلاعات در كتب درسي ب

ـــي بطور غني مي تب درس به متنوع و تنظيم ك ند  توا
  پرورش تفكر انتقادي دانشجويان كمك نمايد.

  
  گيرينتيجه

ــگاه پايدار با به طور كلي مي توان گفت كه رابطه دانش
ـــد يعني نه تنها تفكر انتقادي (مثبت و معنادار مي باش

ـــتر هــا فراهم ي را براي تنظيم اهــداف و فعــاليــتبس
كه براي مي باني  به ز يداري را  پا ـــائل  كه مس يد، بل ما ن

ــگاه ــميم گيرندگان مدارس عالي و دانش ها قابل فهم تص
مه مي ند. اين مميزي ميباشـــد ترج بهك ند  عنوان توا

ــتاورده ــي در مورد دس ــيله تجليل و آگاهي بخش اي وس
شته و نيز تعهد براي بهبود ستفاده قرار  گذ آينده مورد ا

  .گيرد
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