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Abstract   

 

Background & Aims: Among all institutions, organizations and social facilities, the family 

has a significant role and importance. All those who have thought about the organization of 

society have emphasized the family and its vital importance for society. In fact, no society 

can claim health if it does not have healthy families, and there is certainly no social harm 

that arises regardless of the influence of the family. Therefore, the main purpose of this 

study is to provide prediction of extramarital relationships based on personality traits and 

attachment styles mediated by self-control, conflict management and forgiveness . 
According to Doodle and Kasenki (2018), the source of marital conflict can be due to social 

contexts that include changes in people's relationships for various reasons, including 

changes in knowledge, attitudes and insights gained through different and social changes, 

or differences. Perception created in couples, which includes seeing the situation differently 

to start and continue life from the couple, these perceptual differences are due to learning 

and training that the person willingly or unwillingly understands and receives. Conflict 

management can be a predictor of many processes in couples communication. Because 

extramarital affairs is one of the most critical issues that couples face and because infidelity 

undermines the most basic component of the marital relationship which is trust. Therefore, 

it leaves huge destructive effects on the life of the couple. In the meantime, most of all, the 

spouse who has been betrayed and betrayed will be harmed and will cause mental health 

disorders and loss of emotional and behavioral balance, as well as the problems of divorce 

and the breakdown of marital life. Sense of revenge, psychological harm to children is one 

of the consequences of betrayal. Looking at the background of studies on extramarital 

relationships, it can be seen that in Iran, little research has been done directly on extramarital 

relationships, including gender differences in committing extramarital relationships and its 

underlying factors in Iran due to cultural and social factors. The family is one of the most 

important social systems based on marriage between the opposite sex. Maintaining and 

maintaining a family is very important, and since extramarital affairs or infidelity have 

become one of the social problems in recent years, addressing the root causes and the gap 

between them can have effective benefits for couples   . Therefore, the aim of the present study 

is to answer the question of what is the predictive model of extramarital relationships based 

on personality traits and attachment styles mediated by self-control, conflict management 

and forgiveness?  

Methods: The statistical population of this study is all married men and women who 

referred to family counseling centers under the supervision of Kermanshah Welfare 

Organization in 1397-1396. According to statistics obtained from the Welfare Organization, 

their number was about 420 people. The sampling method was census. The type of this 

research is descriptive-survey, based on applied purpose and in terms of quantitative 

analysis. The data collection tool was a questionnaire. In order to analyze the data, 

correlation tests and structural equations have been developed.  
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Results: The results showed that personality traits and attachment styles predict self-

control, conflict management and forgiveness of extramarital relationships. The value of 

RFI or relative fit index obtained is 0.936, the value of IFI or incremental fit index obtained 

is 0.983, and the value of CFI or comparative fit index obtained is 0.986, which indicates 

the optimal fit of the model. The value of RMSEA or the root mean square of the estimation 

error obtained is 0.028, which is favorable considering the standard value of less than 0.05. 

The value of PNFI or parsimony normalized index is equal to 0.734, the value of PCFI or 

parsimonious adaptive fit index is equal to 0.792, the value of PRATIO or parsimony ratio 

is equal to 0.625 and more than 0.5 and shows the favorable condition of the model. 

Conclusion: It is suggested that a general evaluation to identify the factors affecting marital 

satisfaction and the tendency to extramarital relationships, according to its role in the lives 

of individuals, as a factor for the development of societies, to form a strong family 

foundation and progress. Society to use it. Mental health is a science focused on promoting 

welfare, social welfare, and life health which is related to all periods (pre-birth to death) and 

aspects of life (family environments, school, university, appointment, and society). Besides 

physiological needs, human beings have emotional, moral, religious, instructional, and 

directional needs and healthy life is produced through fulfilling these needs and maintaining 

balance between them.  Personality is a collection   of   mental   characteristics   that 

consistently    exists    in    individuals    and influences their behaviors and thoughts. In 

other  words,  individuals’  personality  is  a combination  of  mental  characteristics  that 

are  used  for  determining  the  position  of that  individual  in  classifications. Self-control 

is one of the unique personality characteristics that varies from one person to another. That 

is, individuals with high levels of self-control depending on the extent of control they 

employ show different reactions and behaviors. In order to use this characteristic 

effectively, it should be nurtured because controlling excitements in social interactions is a 

very difficult task although researchers believe that public culture of a society effects the 

way individuals control themselves. Cultural psychology has confirmed that individuals are 

usually different with respect to their behaviors and through their particular behaviors are 

distinguished from each other; for instance, in most societies it is believed that only persons 

can have a personality who has stable, united and coherent characteristics and during time 

their personality remains unchanged and resists influence. Research has indicated that 

power of “self-control” in different periods of life ensures success. Agreement and 

conscientious are aspects of self-control because these factors respectively ensure the ability 

to “adapt” one’s behavior to other’s feelings and wishes and tolerate desires. Several 

limitations should be noted in the current study. First, thisstudy had a cross-sectional design 

which makes it difficult to draw anycausal relationship among the variables. In future, 

researchers mayconduct experimental or longitudinal studies to examine the 

mediationmodel.  
Conflicts of interest: None 
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 و همکاران عارفی

 مقدمه
 نسوتاا  شوخاها  هایپدیده از فرازناشویی  یی  روابط

این    .(1)  افادم  اتفاق ایجامع  هر در ک  اسو  ایشوده
کخخوده علکیرد  بتواو و  یی  از عیامو  مم  تمودیود  روابط

تداوم زناشووویی  اسووو . ت درداو در این زمرخ  ن وووا   
دهود کو  وودود یوم سووویم از مردا  و یوم  موارم از  م 

زنوا  اوالواد دارد کو  ووداکو  یوم بوار در ی  زنود    
 روابط.  (2)رک در رر روابط فرازناشوویی  شوویند م ووا

 ن  ک  باشودم  زناشویی  مسوال  جلک  از فرازناشویی 

 برای م وواورا  بکی  پژوه ووارا  و م ددا  برای تخما

 شودند  روابط نیع این در رر ک  های هانیاده و هانیاده

از  .  (3)اسوووو    بورهویردار ایویوژه اهولوروو  از بورهو  
پژوه وارا  بر این باور هسواخد ک  م ویزو زناشویی  در  

روزیخسووویا  های دلتسووواا  زوی ری ووو  دارند. سوووتم 
(Rosińska و هلیارا ) (در پژوهش هید ن ووا   2020 )

های دلتساا  اضطراب  و اجاخاب  هر دو با  داد ک  ستم 
 کرسووی   .  (4)  روابط فرازناشوویی   رابط  معخاداری دارند

(Gleeson)  (  2021هلیارا)  نارج  این ب  پژوه و  در 

 ناسوواز ارتر باشووخد  هایرویاره    هر ک  رسووردند

 هلچخرن و کاهش یافا  م ووارک زند   از رضووای 

 هایرویاره و  دلتسواا  سوتم  سو  ک  کردند  زارش

 .  (5)دارند معخادار رابط  ناساز ار
 هیدکخارل  دلتسواا   سوتم  هایهلتسوا  دیار از

 بر اسوو  ک  درون  مراکتا  هیدکخارل   .(6)باشوود  م 

 و هخجار نا رفاارهای و انجام م یل  وظایف آ  اسوا 
 ممارو بخابراین شوید.ترک م  کانین  غرر و غررمعلید

 ایخی  اسوو   برای هیی ووان رشوود بازتاب هیدکخارل 

 را نیا  این باید کخد  کخارد رفاارش را بایاند فردی
 مایج  و کخد درک اسوو   رفاار یم  عک  عام  او ک 

 تا او ک  اسو  علک  واصو  آ  پرامد و ک  رفاار باشود

.  (7)بواشووود   داشووواو  کخارد آ  بر تیانود  م  وودی
. با  هیدکخارل   کیدک  نیپا در روا  شووخاسوو  نرسوو 

م  مت و   این  از علر  مودتموا  هلچخوا   ایخیو    وررد 
دان وولخدا  ب  این مت   م  پردازند. بارها باب  شووده  

و    میفدر   برای آ  دسوا  افرادی ک  کدود انجام تلارین
رسوورد  ب  تیسووع  فردی را دارند  هیدکخارل  مت     
بسورار ارزشولخد بیده و مزایای بسوراری با هید ب  هلراه  

شوووخواسووو  امروزه هوای روا بر اسوووا  یوافاو .  (8)  دارد
هوا  اوسووواسووواو و  هیدکخارل   تیانوای  ت لو  انارزه

رفاارهای شوص  برای رسورد  ب  اهداب بکخدمدو اسو . 
بورابور  در  مودوواوموو   تویانووایو   هویدکوخواورلو   هولوچوخورون 

تعییق انداهان رضوایالخدی  مدو و ب های کیتاهوسویسو 
تیا  کار ارزشولخدتر و  فیری اسو   بخابراین  در آیخده م 

ن ووا    تجرب  شوویاهد واکع در  .(9)  بماری را انجام داد
 بواتتر  کخارل  هید اسووواعوداد بوا افراد کو  دهخودم 

 آورندبدسو  م  مصاکف زوایای در را بماری پرامدهای

 و دسووااوردها  ی  میاردی ب  تیا  م جلک  آ  از ک 
 روابط انطتاق  و تیان   سوواز اری کخارد وظایف  انجام

شووصدوورا    هایویژ    اهزک  هرجاناو فردی  برن
 .(10)اشاره کرد  

دسووواراب  ب  یم زند   زناشووویی  رضوووای  بصش   
مسواکزم وجید تعدادی ویژ   از جلک  تیانای  اعالاد ب  

  نسوت  ب  آنماسو   دیارا  و هلیاری و وس بص ویند  
بص وید   تدولر  برای رها کرد  ه و  و افیار    .(11)
تر  کاهش اسوار  جیی  اسو  و باع  روابط سوال ادامان

شید  فسورد   و سزم  روان  و معخیی م و اضوطراب و ا
مودارا در برابر رفاوارهوای نوامخواسووو  هلسووور و    .(12)

هلچخرن  رشوو  کرد  از نرازهای شووصدوو  یی  از  
تیاند آرامش را ب  روابط برن فردی  های  اسو  ک  م راه

هلسووورا  هدی  دهد. اما عدم آ اه  زوجرن از اصوووید  
برکراری یم رابط  ایلن  ن یه ابراز درهیاس  و یا اناداد  

از زند   هید دور کرده  شووید آرامش را کرد  باع  م 
و مرزا   رشو  در زند   م وارک مرا  زوجرن کاهش  

در واکع  رش  ب  میکع از هطای هلسر   .(13)  پردا کخد
و بص ووورد  او یم ممارو برن فردی مم  در مسوووال   

آیود کو  یواد رری این مموارو  زنواشووویی  بو  وسووواب م 
تر کرد  زند    ب  ز  و شیهر کلم  تیاند ب  شررینم 
 رشو  در زند   ب  عخیا  یم هدوردو  انسوان    .  کخد

هوای اهزک  را در مخواسوووتواو اجالواع   زیتواترین جکیه
بر و  ؤویژه در زند   م ووارک  وروویر م  ترسوور  و ب

نوافوری دارد. در واکع  ز  و شووویهر برش از هر مجلیعو   
انسووان  دیار باید نسووت  ب  ه  روور  بزرش مخ وو   

های آ   عفی و  رشوو  و  داشووا  ک  یی  از این ن ووان 
واکعر  این اسوو  ک    .(14) مدارا نسووت  ب  ه  اسوو 

کخخد اداره زند   صوورفا  از راه تختر  و  بره  تدوویر م 
آیود. در ووال  کو   دسووو  م   ایجواد رعو  و وو ووو  بو 

بالعیس یی  از عیامک  ک  ب  هانیاده پایداری و انسوجام  
بص ود  پریند م ی  عایف  برن هلسورا    رشو  و  م 
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 ...یانییرا م یدماس گ یهاو سا  ی یشصی یهایژگیرر اساو و ییروارط فرازناشو ینیرشیمدل پ                                                                                                                                                

م تو   وف  و  سوووارش این پرینود و هلچخرن ارتتوا   
صوو رب بر پای   فاای  تفاه  و درک ماداب  اسوو . این  
امر نو  تخموا بر پوایو  عمود و مر واک  اسووو  کو  وصوووف  
جاودانا  دارد  بکی  میج  هلدل  و برکراری پریندهای  

 ردد. بخوابراین برای یوم  علرق در مروا  فرزنودا  نرز م 
رابط  زناشویی  م ت  باید هلراه با تیررر شورایط و تیررر  

پریر باشور  و در روابط با هلسور  شوصدور  هلسور انعطاب
  وو  پیشوو  از هطاها را جزو ابزارهای تزم برای یم  

 .(15)  زند   میفق بدانر 
یی  دیار از عیامک  کو  زمرخو  هوای افزایش ارتتوایواو   

فرازنواشووویی  را بواعو  م  شوووید  تعوارط در ارتتوایواو  
 Conflict) هوای مودیریو  تعوارطزنواشووویی  و روش

Management Techniques)   تعارط مختع .(16)اسو 

 هایزمرخ  از ناشو  تیاندم   آروپ نظر یتق زناشویی 

 بو  دتیو  افراد روابط تیررر بر ررنوده در کو  اجالواع 

 هایبرخش و نارش دانش  در تیررر جلک  از مصاکف

 باشود اجالاع  تیررراو و مصاکف یریق از شوده کسو 

 شوام  ک  زوجرن در شوده ادراک  ایجاد هایتفاوو یا و

 از زند   ادام  و شووروع برای میکعر  دید  مافاوو

شوده   ایجاد ادراک  هایتفاوو این ک  اشودبم  زوجرن
 ییر  ب ک  اسوو  های آمیزش و هایاد رری از ناشوو 

  .(17)کخد  م  دریاف  و درک فرد ناهیاسوا  یا هیاسوا 
نواپوریر ارتتوایواو انسوووان   ی اجاخوابیوم جختو    تعوارط

شویند   اسو . هخاام  ک  دو نفر با یم دیار صولرل  م 
اوالاد بر ووواری وجید دارد ک  تعارط را تجرب  کخخد   

هوا یوا   راکو  در هزد یوم ارتتوا  هدووویصووو   عوادو
تیانخد آزاردهخده باشووخد.  شوویند و م ها بارزتر م تفاوو

ی زناشویی  هطرناک نرسو    هر خد تعارط  برای رابط 
تیاند هطرسووواز  ی هلسووورا  با آ  م  اینا  میاجم 

  .(8)  تعارط  نیع  ک وولیش و در رری اسوو   .باشوود
وکا  برای یی  از هلسوورا   انجام کار   فان ورب و یا  

ای هاص  مم   ی مسولل داشوان فیر و اوسوا  در زمرخ 
و ارزشولخد باشود و برای دیاری  خرن نتاشود  هلسورا   

شووویند و این   د ار اهازب سوووکردو  یا اهازب نظر م 
دهود.  »تعوارط  در ارتتوا  و فرآیخود تفواه  را ن وووا  م 

تیانود  ی مصوالف  م نظر یوا سوووکردو نواتیان  در ت لو   
ی سواده و  ررا داشوا  باشود و  پرامدی فراتر از م واجره

ای از الایهوای رفاواری برن ز  و شووویهر ایجواد  مجلیعو 
ن یه    .ی آ  هدویم  و روابط آشوفا  باشدکخد ک  نارج 

تیاند پرش برن بسووراری از فرایخدها  مدیری  تعارط م 
 .(10)  در ارتتایاو زوجرن باشد

 ترینب ران  از یی  فرازناشوویی  روابط ک  آنجا از 

 آنجا و از  شویندم  میاج  با آ  زوجرن ک  اسو  مسوالک 

 هلا  ک  را زناشویی  جزء رابط  تریناسواسو  هران  ک 

 مصرب آبار بخابراین   کخدم  داراسو   را هدشو   اعالاد

  .(6)   راردم  جای ب  م ارک در زند   عظرل  بسرار
 وفای ب  میرد ک  هل   هلسوری از این مرا   برش  در

مصا    میج  و برخدم  شووده  آسوور  واکع هران  و
 و عایف  تعادد داد  دسو  از و روا  سوزم  شود 
 و م یزو یزق این بر و عزوه شود هیاهد وی رفااری

 رری    انادام زناشویی   وس زند   فروپاشورد  ه  از
 م سیب پرامدهای هران  از فرزندا  روو  هایآسر 

روابط فرازناشویی  میضویع  اسو  ک  زوی    .(3)شوید  م 
درمانارا  ب  صویرو مخظ  در کارهای بالرخ  شوا  با آ   

کخخده و دردناک  ای  رجتیاند تجرب شیند و م میاج  م 
ی کسووان  باشوود ک  با آ  در ررند  افزو  بر برای هل 

ی یزق و از  این  روابط فرازناشوویی  یی  از دتی  علده
روابط فرازناشووویی    .(11)  اسووو ه  پاشووورد  ازدوای  

زناشویی  بر اسوا  یم تعریف کک  ندت تعمد رابط  دو  
 رری درجات  از صولرلر   نفره اسو  ک  مخجر ب  شوی 

شوووید.  عوایف  و فرزیی  بوا فردی هواری از این رابطو  م 
عک  رغ  این ک  روابط فرازناشویی  زناشویی  یم مفمیم  
  رایج در ازدوای اسو  اما ب  صویرو نا رزی شوخاها  شوده
اسو  و با تیج  ب  تابی بید  مسولل   پر ورخ  و بررسو   

 نااه با  .(7)یضیع وجید ندارد  روشوخ  در ارتتا  با این م

 فرازناشوویی  روابط درهدوویص پر وورخ  مطالعات  ب 

 اندک  ت درداو ایرا  در ک  بید شوواهد این تیا م 

 از   اس  شوده انجام فرازناشویی  روابط در میرد مسوادرلا 

روابط   ارتیواب در جخسووورا  هوایتفواوو ایخیو  جلکو 
 ب  تیج  با ایرا  در آ  سواززمرخ  عیام  و فرازناشویی 

 عکل  جدی بررسوو  میرد اجالاع  و فرهخا  عیام 

 هایسورسوا  مملارین زمره در هانیاده  اسو  ن وده واکع

 جخس دو برن ازدوای اسووا  بر ک  اسوو  اجالاع 

 اهلر  از هانیاده و تداوم وف   ررد.شوی  م  مصالف
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 یا فرازناشیی  روابط ک  و از آنجا اسو  هیردار بر زیادی

از   یی  اهرر بو  سووواد  خود ی  هلسووور بو  هروانو 
اسوو   پرداهان ب   شووده تتدی  اجالاع  معرووزو

تیاند دسووااوردهای  های اصووک  و ی ش برن آ  م عک 
از این رو هدب    .(4)  مؤبری برای زوجرن داشووا  باشوود

مطالع  واضور پاسوصایی  ب  این سوؤاد اسو  ک  مدد  
پرش برخ  روابط فرازنواشووویی  بر اسوووا  ویژ   هوای  

  هیدشوصدورا  و سوتم های دلتسواا  با مرانج   ری  
  کخارل   مدیری  تعارط و بص ید    این  اس ؟

 
 کارروش 

تیصورف  پرلایش  بر اسوا  هدب  واضور  روش مطالع   
جوامعو   .  کواربردی و از نظر تجزیو  و ت کرو  کل  اسووو 

آمواری این مطوالعو  ککرو  مردا  و زنوا  ماولهو  مراجعو  
هوانیاده ت و  نظر سوووازموا     م ووواورهکخخوده بو  مراکز  

اسو  ک    1396-1397بمزیسوا  شومر کرمان واه در سواد  
د آنما  بخا ب  آمار اهر شووده از سووازما  بمزیسووا  تعدا

با تیج  ب  م دودی  افراد   نفر بیده اسووو . 420ودودا   
نلینو  شوووود بو  عخیا   افراد  و روش    نودجوامعو  ککرو  

برای    رری تلوام شووولواری )سووورشووولواری( بید.نلینو 
های ذی   از پرسووو وووخام ها این پژوهش ردآوری داده 

   اسافاده  ردید:
  ویتل  پرسشنشنامه رشرش به روابف ارااراششوی  

تیسوط   پرسو وخام  نارش ب  روابط فرازناشویی   :(2008)
(  برای بررس  نارش ب  روابط فرازناشیی   2008)  ویاک 

 یی  تخظر  شوده اسو    12سواها  اسو . این مدرا  در  
( تا  7ای از ب  شووودو میافد  )نلره درج  7ک  در یتق  

ی  شوید. یافا  راری م (  نلره1ره ب  شودو مصالف  )نل
واک  از اعاتار مطکیب این نارش سوخج    پژوه و  ویاک 

اسوو   ب  ییری ک  آلفای کرونتاح واصوو  از ضووری   
سوخجرده شوده اسو . ضوری  آلفای   80/0هلسوان  درون   

فرازنواشووویی      71/0کرونتواح مدروا  نارش بو  روابط 
 زارش   87/0نرز برآورد شووده اسوو . ضووری  بازآزمای   

شووده اسوو . برای بررسوو  روای  این آزمی  در ایرا   از  
سو . ب  هلرن  روای  مزک  )از نیع وا را( اسوافاده شوده ا

 رری مرهت  آل یرو ب  کار  مخظیر  پرسوو ووخام  جم 
 رفا  شوووده اسووو . روای  وا را با جم   رری مرهت   

بو    16/0و بوا جمو   رری مورهت  بررون     29/0درون    
 .دس  آمد

کولینر و    (RAAS) مقیاس دلبسشتش  بررسسشا 
  ( RAAS)  مدروا  دلتسووواا  بزر سووواد  :(2014)  رید

و  شوود  سوواها    2014  در سوواد  کیلرخز و رید  تیسووط
ماده و سو  زیر مدرا  نزدیی   وابسواا    18م وال  بر 
ک  با سوو  دلتسوواا  ایلن  اجاخاب  و   بیدو اضووطراب  

دارد و براسوووا  یوم مدروا  پخج  اضوووطراب  مطوابدو   
 . شیدای سخجرده م درج 

  : (NEO-FFI)  پرسشنشنامه پنع مامل  ششت شی 
شوی      (NEO-FFI)  پرسو وخام  پخج عامک  شوصدور 

اسو . این    NEOظر شوده کیتاه  از پرسو وخام  تجدید ن
بعد شوصدور  بمخجار را   5ک   جلک  دارد   60پرسو وخام   

از:    5این    کخود. رری م انودازه بعود عتوارو هسووواخود 
بورو روا  توجوررنوجویری   بوو   بوو    ورایو     وووید و  

شوخاسو . ضوری  آلفای  رونتاح  پریری و وظرف سوازش
 زارش شوووده از یرب موم کری و کواسووواوا بوا مروانارن  

ضوری  اعاتار  .  مایرر بیده اسو   89/0تا  74/0برن   81/0
  83/0   75/0   8/0   79/0   79/0بو  ترترو   بوازآزموای   

. در آزمی  روای  هلزما  این پرس خام   آمده بیدبدس   
با سوو  پرسوو ووخام  ریص  مابرز بریاز  پرسوو ووخام   
شوصدورا  مرخ  سویتا  و پرسو وخام  تجدید نظر شوده  

اهده شوووده اسووو . این  کالرفرنرا نرز رابط  باتی  م ووو 
 .دهخده روای  مخاس  این پرس خام  اس ها ن ا یافا 

  پرسو وخام  بص وش :(2001ری )  پرسشنشنامه بتنش 

.  شوودای تدوین   یی   15مدرا     با (2001ری )تیسووط  
مروک  لریرو از »ب  شوودو  تا »اصووز     5ها در  پاسوو 

ب  سوو   یراو  شوودند. در این مدرا  مرزا  بص ووش 
بخدی شوده  ک  صوفر تا  سوطب ک   مایسوط و زیاد یتد 

دهخده بص وووش  ن وووا  42-22دهخده ک    ن وووا  21
این  . دهخده بص وش زیاد اسو ن وا   65-43و   مایسوط

معرار را با با معرار سوخجش بص وش انرای  مدایسو  کرد.  
هلتسواا  ب  دسو  آمده ب  شوریه هلااسوازی نسوتاا  بات  

(50/0-75/0    =r). 
 بون  و بشامیسششتر تشارنن    مقیشاس وود کنترل  

 بامرسوار تانجخ   تیسوط  مدرا  هید کخارل   :(2004)

 این اسوو  ماده 36دارای   و شووده ( تمر 2004)  بی  و
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 ...یانییرا م یدماس گ یهاو سا  ی یشصی یهایژگیرر اساو و ییروارط فرازناشو ینیرشیمدل پ                                                                                                                                                

 کرد  بریرب برای و کتک  ابزارهای از المام با آزمی 

 هیدکخارل  سوخجش برای های  ک پرسو وخام  یاک ن

 مدرا  این هایپاسو  شود. تمر  بید شوده سواها  بید

ندارد   شوتاه  اصوز  از ایدرج  5یرف لریرو   یم  در
   اسو  شوده  رفا  نظر ( در5زیاد ) هرک  شوتاه  ( تا1)

 و  36وووالوو    کلارین در آزمی  در افراد کوو  نلره
 .بید 180وال    بر ارین

در    ویلسشون و پورتا پرسشنشنامه مدیری  تدشاد 
 یی    30پرسو وخام  مدیری  ترواد دارای    :(1982) سشا 

.  شوویدده  م ای نلرهدرج  7اسوو  و با روش لریرو  
یراو    1982در سواد    تیسوط ویکسوی  و پیناام ابزاراین 

و   عدم مدابک   راه   شوده و مرزا  اسوافاده از سو  راهترد
پایای     .سوخجد م   رای  و کخارد در مدیری  تعارط را

ب  دسوو  آمد و روای    71/0کلم آلفای کرونتاح  با  آ  
 .آ  تیسط روش روای  م ایای  مطکیب م است  شد

آمار تیصوورف  و آمار   ب  روش   های بدسوو  آمدهداده
در نرم    میرد تجزیو  و ت کرو  کرار  رفاخود.اسووواختوای   

تیصووورف  جامع  و     ب  بررسووو  وضوووعار SPSSافزار  
مایررهوای پژوهش پرداهاو  شووود و بوا کلوم ابزار آمواری  

AMOSسوازی معادتو سواهااری  )مدد معادتو    مدد
ر رسرین   مطرح شده و در نمای  با روش ت کر  مسرر  

  )ابر ر رسوورین ( ب  ت کر   مدد های سوواهااری آمی
 .شدهای پژوهش پرداها   فرضر 

 
 هایااته

هلتسووواا  برن ککرو  مایررهای   1با تیج  ب  جدود  
درصود تلیرد شود. ب  دلر    95پژوهش در سوطب ایلرخا   

ایخی  سطب معخاداری مربی  ب  روابط برابر ککر  مایررها  
تیا   ف  برن ککر   لرا م  باشدم  05/0کلار از مرزا  

 .مایرر هلتساا  معخاداری وجید دارد
در این پژوهش  ب  مخظیر دسواراب  ب  مدد ت درق از  

یاب  معادتو سوواهااری ک  متاخ  بر روابط  شووریه مدد
نسوت  کای اسوییلر  .  شودعکّ  برن مایررهاسو  اسوافاده  

و نامخاسو    291/8مدد سواهااری ب  درج  آزادی برابر  
  هلا های برازش تطترد   . شوواه (2جدود  ) اسوو 

درصووود و نامخاسووو  هسووواخد. شووواه    90پایرخار از  
RMSEA    درصووود و نوامخواسووو  اسووو . اموا    5بواتتر از
 50)اکادوادی بید ( هل  باتتر از    های مدادودشواه 

 پژوهش  یرهار مای نرب    م است  هلتساا -1جدول 

های  سا  م غیرها 
 دماس گی

 روارط فرازناشویی  اودکن رمی  مدیری  تعارض  رصشش های شصیی  ویژگی

 - - - - - 1 های دماس گی سا 

 های شصیی  ویژگی
749/0 

000/0 Sig = 
1 - - - - 

 رصشش
639/0 

000/0 Sig = 

805/0 
000/0 Sig = 

1 - - - 

 مدیری  تعارض 
825/0 

000/0 Sig = 

814/0 
000/0 Sig = 

710/0 
000/0 Sig = 

1 - - 

 اودکن رمی 
847/0 

000/0 Sig = 

848/0 
Sig = 000/0 

817/0 
000/0 Sig = 

781/0 
000/0 Sig = 

1 - 

 روارط فرازناشویی 
762/0 

000/0 Sig = 

839/0 
000/0 Sig = 

702/0 - 
000/0 Sig = 

776/0 - 
000/0 Sig = 

880/0 - 
000/0 Sig = 

1 

 
 
 
 

 ی رراز  مدل کی  یهاشااص -2جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کیی 

 > 50/0 > 50/0 > 50/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 < 05/0 < 3 میزان قارل قاول 

 364/0 118/0 255/0 824/0 580/0 785/0 813/0 070/0 291/8 مقادیر محاساه شده 
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درصود بیده و مخاسو  هسواخد. بخابراین نراز ب  اصوزوات   
 .باشددر مدد م 
بین  -یا شواه  برازش هخجار شوده بخاکر  NFIمددار  

باشوود ک  با  م  963/0مددار    3در جدود بدسوو  آمده 
کو  وود مطکیب این    9/0تیجو  بو  مدودار اسووواوانودارد  

باشود  مدد با تیج  ب  این شواه  از برازش شواه  م 
یا شوواه  برازش   RFIمددار  . مطکیب  برهیردار اسوو 

یا شواه     IFIمددار    936/0نسوت  بدسو  آمده مددار  
یا   CFIمددارو  983/0برازش افزای و  بدسو  آمده مددار  

  986/0شووواه  برازش تطترد  بودسووو  آموده مدودار  
باشوود ک  این شوواه  ب  برازش مطکیب مدد اشوواره  م 
یوا ری ووو  دوم مروانارن مربعواو   RMSEAمدودار    دارد.

باشود ک  با  م  028/0هطای برآورد بدسو  آمده مددار  
  باشد.   مطکیب م 05/0تیج  ب  مددار اسااندارد کلار از  

  734/0یا شاه  هخجار شده مدادد برابر   PNFIمددار 
یا شووواه  برازش تطترد  مدادووود برابر    PCFIمددار  
یا نسووت  مدادوود بید  برابر    PRATIOمددار    792/0
و ن وا  از وضوعر  مطکیب مدد   5/0و بر وار از   625/0
تیا   ف   ها م لرا در ک  با تیج  ب  هل  شواه   دارد.

مدد از برازش مخاسوت  برهیردار اسو . در نارج  اصوزح  
با تیج  ب  مدد سواهااری    ها بمتید یافاخد.اک ر شواه 

شوید تلبرر غرر مسوادر   م واهده م   3پژوهش و جدود 
 ری هیدکخارل  بر های شوووصدووورا  با مرانج ویژ  

 P<05/0بیده ک  در سوطب    36/0روابط فرازناشویی  برابر  
دار  این تلبرر بدیرو مسادر  و معخ و    باشددار م معخ 
ویژ  هلچخرن  بواشووود.  م  هوای  تولبرر غرر مسوووادر  

 ری مودیریو  تعوارط بر روابط  شوووصدووورا  بوا مروانج 
 P<05/0بیده کو  در سوووطب    54/0فرازنواشووویی  برابر  

دار  این تلبرر بدیرو مسادر  و معخ و    باشددار م معخ 
هوای  تولبرر غرر مسوووادر  ویژ  هلرن ییر  بواشووود.  م 

مروانج  بوا  روابط    بص وووید   ری  شوووصدووورا   بر 
 P<05/0بیده کو  در سوووطب    45/0فرازنواشووویی  برابر  

دار  این تلبرر بدیرو مسادر  و معخ و    باشددار م معخ 
  3باشود. با تیج  ب  مدد سواهااری پژوهش و جدود م 

های دلسوتاا   شوید تلبرر غرر مسوادر  سوتم م واهده م 
 ری هیدکخارل  بر روابط فرازنواشووویی  برابر  بوا مروانج 

و    باشووددار م معخ  P<05/0بیده ک  در سووطب   51/0
هلچخرن  باشود.  دار م این تلبرر بدویرو مسوادر  و معخ 

 ری  های دلسوتاا  با مرانج تلبرر غرر مسوادر  سوتم 
بیده ک    40/0مدیری  تعارط بر روابط فرازناشویی  برابر  

این تلبرر بدویرو و   باشوددار م معخ   P<05/0در سوطب  
تلبرر غرر مسادر   هلچخرن باشد. دار م مسادر  و معخ 

سووتم های دلسووتاا  با مرانج   ری بص ووید   بر 
 P<05/0بیده ک  در سوطب   22/0روابط فرازناشویی  برابر 

دار  این تلبرر بدیرو مسادر  و معخ و    باشددار م معخ 
  3باشود. با تیج  ب  مدد سواهااری پژوهش و جدود م 

هوای  شوووید رابطو  غرر مسوووادر  ویژ  م ووواهوده م 
های دلتسواا  با مرانج   ری هید  شوصدورا  و سوتم 

بیده ک  در سطب    65/0کخارل  با روابط فرازناشیی  برابر  
05/0>P  ین تلبرر بدویرو مسوادر   و ا  باشوددار م معخ

رابط  غرر مسوادر  ویژ    هلچخرن  باشود.  دار م و معخ 
های شوصدورا  و سوتم های دلتسواا  با مرانج   ری  

بیده ک     68/0مدیری  تعارط با روابط فرازناشویی  برابر  
این تلبرر بدویرو و   باشوددار م معخ   P<05/0در سوطب  

و معخ  رابطو  غرر  هلچخرن  بواشووود.  دار م مسوووادر  
های دلتساا  با  مسوادر  ویژ   های شصدرا  و ستم 

  56/0 ری بص وید   با روابط فرازناشویی  برابر  مرانج 
این تلبرر و   باشوددار م معخ   P<05/0بیده ک  در سوطب  

 .باشددار م بدیرو مسادر  و معخ 
 

 بحث
 « هوودب  بووا  پوژوهوش  پوروشارایون  روابوط  بوروخو   الوو  

های  شوصدورا  و سوتم   ایهویژ  فرازناشویی  بر اسوا   
کخارل   مدیری  تعارط و   ری هیددلتسواا  با مرانج 

 یاصلاح یرراز  مدل کی  یهاشااص -3جدول 

 X2/df RMSEA NFI CFI IFI RFI PRATIO PNFI PCFI مدل کیی 

 > 50/0 > 50/0 > 50/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 > 9/0 < 05/0 < 3 میزان قارل قاول 

مقادیر محاساه  
 شده

746/1 028/0 963/0 986/0 983/0 936/0 625/0 734/0 792/0 
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های مم  ت درق  یی  از یافا انجام  ردید.  بص وووید    
های  فرازناشویی  بر اسوا  ویژ  روابط  باشود ک   این م 

کخارل   کاب  پرش برخ   هید   ریشوصدورا  با مرانج 
نارجو     .بواشوووودم  ت دردواو  این  ناوایج    کریازمنبوا 
(Krentzman( هولویووارا   و    فوخوروس  و  (8)  (2018( 
(Fennis) (2022 )(10)     تبرکی  .  بیدهلسووی و ه  جم
(Labrecque)   از پخج  2020)  و هلیوارا ( برای هر یوم 

 رفا  اند.  عام  بزرش شووصدوور   شووش بعد را در نظر
ان  نیع  تیانلخدی  نلره باتی افراد در این ابعاد شووش  

 رای  عتارتخد از:  شوید. ابعاد برو شوصدو  م سویب م 
ت   جسویر بید   فعاد  معاشورهیدکخارل   هی   رم    
های  های م ت . نررومخدیهیاه  و هرجا بید   هرجا 
و    رای  شوووام : اجالاع  بید   پرکدرو مرتتط با برو 

.  (7) اق بید  اسووو پرانرژی بید   ماجراجیی  و م وووا
 را  های شووصدوو  در افراد برو مجلیع این نررومخدی

  موادی و اجالواع   بواعو  اتصواذ نیع  روییرد بو  جموا
هرجاناو شوص  ب  سول   شوید ک  رفاار شوخاه  و م 

 رری سوازه اناظار تعلر  یافا  متخ  بر  رایش ب  شوی 
باره کابکر  ودوید هدب ارزشولخد  اوسوا  ایلرخا  در

های م ت   این شورایط را برای تلرکز بر جخت و    شویدم 
هلچخرن از  .  (13)  سوووازدممروا م   روابط فرازنواشووویی 

برو   آنجوای  کو  ادراک  افراد  را  م تو    را هرجوانواو 
مفمیم هیدکخارل  ب  این معخ  اسوو  ک  یم    .کخخدم 

پریر یا    کدر  شووص  در میکعر  هید    کدر انعطاب
پایدار اسو . مردم در یم ب   کک  ب  دو دسوا  تدسور   

شوویند: افراد با هیدکخارل  بات و افراد با هیدکخارل   م 
ویژ   افراد  یوایرن کو  هر کودام  بره  از  هوای  دارنود. 

جالاع  وسوا  هسواخد و ظاهر  های انسوت  ب  میکعر 
خخود  این  کهید را ماخواسووو  بوا میکعرو  رایج تخظر  م 

بوات م  نوامر . در مدوابو  افرادی  افراد را بوا هیدکخارل  
هسووواخود بوا هیدکخارل  پوایرن کو  تلوایو  دارنود فیر و  

را ماخاسوو  با    اوسووا  هید را برا  نلایخد  تا ایخی  آ 
میکعر  سوووازمانده  کخخد. هلچخرن بات یا پایرن بید   
هیدکخارل  در افراد بو  تفواوو در نارش  رفاوار  ادراکواو  

  .(10)  و باورها بساا  دارد
روابط    باشوود ک های مطالع  این م یی  دیار از یافا 

هوای شوووصدووورا  بوا  فرازنواشووویی  بر اسوووا  ویژ  

  .اشوودبم تعارط  کاب  پرش برخ   مدیری    ری  مرانج 
نارجو    ت دردواو  این  ناوایج  و  Vossler)  ووسوووکربوا   )
( و    (Duckworth)  ووکویر و    (6)  (2020هولویووارا  
در تتررن این  .  بیدا  هلراسووواو   (11)(  2019)  هلیوارا 
تیا   خرن اسووواودتد کرد: بوا تیجو  بو  ابعواد  یوافاو  م 

و هرجا    شوورایط را برای تجرب  عیایف  مدیری  تعارط
هوای مخف  موانخود تر   غ   دسوووا وا ا   عدوووتوانرو    
اوسوووا   خواه  و نفرو آمواده م  کخود. این عیایف و  
هرجا  های مخف  شورایط را برای داشوان افیار و عداید  

بوا تیجو  بو  این  .  (2)مخف  و غرر مخطد  آمواده م  کخود  
های  شورایط را برای اوسوا  هرجا   مدیری  تعارطک   

هوای مخف  را  وکا  فردی هرجوا .  کخودمخف  آمواده م 
و    کخود  دیودی تینک  دارد و این دامخو  امیوانواوتجربو  م 

م  م ودود  را  او  برای   سووووازداوالزو  موانع   این  و 
  وووید   شوووخاها  و افزایش تیانای  و  مسوووال  و  

زوجرن دارای  شوووید. بخوابراین  ای م هوای مدوابکو مموارو
با داشوان مخابع شوصدو  ن   خدا  پایدار  وکا   تعارط  

 ررد  افیوارمخف  ب  ذهن فرد  در شووورایط نا یار کرار م 
آورد. این افراد ب  ن ووصیار ذهخ  افیارمخف  تا  هجیم م 
و این  مودو ادامو  داده  نوا یار  رویوداد  اتلوام  از  هوا پس 

 .  (9)  سازدشرایط را برای بد برن بید  ممرا م 
روابط فرازناشیی     هلچخرن ناایج این مطالع  ن ا  داد

 ری  هوای شوووصدووورا  بوا مروانج بر اسوووا  ویژ  
این نارج  هلسوی    .باشودم   بص وید    کاب  پرش برخ 

ت دردواو   ناوایج  ( و هلیوارا   Schmitt)  اشووولرو بوا 
تیا   خرن  ر تتررن یوافاو  فیق م د  .بید  (14)  (2017)

پریری   ان  سازشدتد کرد ک  با تیج  ب  ابعاد ششاسا
( کو  شوووامو : اعالواد بوات   1992کواسووواوا و موم کری )

هیی  و  و فروتخ   نرم  نیع دوسوووا   ایاع   روراسوووا  
نل اسوووو   فیری  ابعواد  هیش  این  در  افراد  بواتی  راو 

تیکع   های شووصدوو  با  رشوو   ب  ان  تیانلخدیشووش
بید  را     رم   عودم لجواجو  هی  نواماخواظر و هلودد 

 ردد. این افراد نیع دوسوو  بیده و م ووااق  سووت  م 
باع  م تیبر   کخخد و این سوواخد ک  ب  دیارا  کلم ه

و تیا  هلودل  بوات    شوووید. عزو نفسبواتی این افراد م 
کوابو  و هلیواری  عرن کوایع بید   این افراد را آمواده ر  در

ریر  پو هیش فیری باتی افراد سوازشبا دیارا  سواها   
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د   های آت  این افراد در رسوور رار میفدر تیاند پای م 
های شووصدوو  افراد  ب  اهداب شووید. مجلیع تیانلخدی

   .(8)  سازدرا ممرا م   بص ید  پریر زمرخ   سازش
روابط فرازنواشووویی  بر هلچخرن ناوایج ن وووا  داد کو   

 ری هید کخارل    دلسوتاا  با مرانج های  اسوا  سوتم 
با ناوایج ت دردواو  این نارجو   .  باشووودم   کاب  پرش برخ 

ه  جم  و    (17) (2019( و هلیارا  )Smith)  اسولر 
تیا  بروا  کرد کو   در این میرد م .  بیددر یوم راسووواوا  

  زوجرناسو . زمان  ک     زوجرندلتسواا  واصو  ارتتا   
 یی   خد در دسووار  بید  و پاسوو خاوسووا  ناامخ  ک

   ورار بررلتو   آنوا عوایف  مخواسووو  بر نیع بوازنلوای  ذهخ   
بط تیام با امخرا  را تجرب  اسوو . افراد دلتسووا  ایلن روا

 رری پایااه  امن  و این روابط تیأم سوت  شوی   اندکرده
شوده ک  افراد ب  واسوط  آ  اعالاد ب  نفس تزم را برای 

و این سوووت     اهارار دارندریسوووم کرد  و آمیهان در  
های دهخ  برتری را  شوید این افراد مخابع و تیانلخدیم 

ابراز نلایخد. ب  این صویرو ک  آنا  بر وار کخجیاو بیده و  
هوای  بر ووواری دربواره ایزعواو و دانسووواو   تیا  پوریرش
بخوابراین وجید عیایف و هرجوانواو    .(14)جودیود دارنود  
ع  علکیرد ذهخ  بمار و پر وورف   با  زوجرنم ت  برن 

  ( Dewدییو ) ردد. این هرجاناو م ت  مطابق دید اه م 
( مخجر ب   سووارش افق نااه افراد ب  2022)  و هلیارا 

  جما  شوده و با  رشو  زما  مخابع تدییا  و شوصدو 
مخابع عتارتخد    کخد. اینو پرداها  م    ینا ین  را ساها 

عروک     -از: مخابع جسل  )م   هلاهخا   سزما  ککت 
ممواروو...(  مخوابع اجالواع  )نظرر دوسوووا  هوا و  هوا  

مخوابع فیری و ذهخ  )موانخود  (   هوای اجالواع  و ...ولوایو 
های روان وخاها   رواو مم دانش  ممارو و  مسوک  و ...(

  .(9)( آوری  هیش برخ  و ...تاب)مانخد هزکر    
روابط  بواشووود کو   یی  دیار از ناوایج ت درق این م 

های  های شوووصدووورا  و سوووتم فرازناشووویی   ویژ  
این  .  باشودم    ری مدیری  تعارطدلتسواا  با مرانج 

  (2022)(  Koi) کییبا ناایج ت درداو    هلراسوواانارج   
تیا  بروا  داشووو   هوای زیر م در تتررن یوافاو .  بید  (1)

تیاند پرش برن  شوصدورا  م   هایشوصدور  و ویژ  
.  (17) های فردی در رفاار جخسو  باشودممل  از تفاوو

تیاند بر های شووصدوورا  م های فردی در ویژ  تفاوو

 رری روابط فرازناشویی     و شوی کرفر  روابط زناشویی
  5رنجیری در مودد  برر ورار بواشووود بو  ییری کو  روا لتو 

عامک   با تداوم روابط و رضوای  زناشویی  ارتتا  معیی   
در مدد پخج عامک  شوصدور     .(10)  ن وا  داده اسو 

  بعدی اسوو  ک  اسووا  آ  را  مدیری  تعارطمخظیر از  
دهد. افراد  تجربۀ هرجاناو نامطکیب و مزمن ت وویر  م 

افویووار   مسووواوعوود  رنوجویری  روا   در  بووات  نولوره  دارای 
هوای هید و  غررمخطد   تیانوای  کلار برای کخارد تیوانو 

تر با ف وارروان  هسواخد ک  شواید ب  عک   تطابق ضوعرف
روان  اس   تداه  هرجاناو مزاو  در انطتاق فرد با ف ار

(16). 
روابط فرازنواشووویی      هلچخرن ناوایج ن وووا  داد کو 

های دلتسووواا  با  شوووصدووورا  و سوووتم های  ویژ  
این نارج  هلسوی با  .  باشودم   ص وید    ری بمرانج 

  ( 16)  (2017( و هلیوارا  )Friese)  فریزناوایج ت دردواو  
بروا  کرد کو  بوا تیجو  بو  ابعواد  تیا   در این میرد م .  بید

 ان  وظرف  شووخاسوو  ک  شووام : کفای   نظ  و  شووش
     هیدنظل  برای پر ورف  ترتر   وظرف  شوخاسو   تزش

این ابعاد    و نلراو باتی افراد دراندی ووو  اسووو   و ژرب
  های شوووصدووو  مانخد کارای  بات  ان  تیانلخدیشوووش

و عدم   سوازما  یافاا   دکرق بید   کام  و زرن  بید 
از آنجوای  کو  افراد    .(4)  کخودتیوان ووواری را ایجواد م 

برن ب  هایر هطای کخارد  سووی رری هید یاری  هیش
دارنود  بو  ن یی کو  این افراد بو  راوا  ایزعواو مخف   
ا از  نسوووتو  بو  هید را نوادیوده  رفاو  و ایزعواو وارده ر

   کخخود و پروامودهوای م تو فرکارهوای ت ریف کخخوده رد م 
ز هیدشوووا   کخخود کو  اای تعترر م و مخف  را بو   ینو 

برخان   شخا  نااه واکعو  ی  افراد وظرف   م افظ  کخخد
تیانود  برخ  نل ویودادهوا و ویادد دارنود این  واکعبو  ر

 .(10)   ردد  بص ید  مخجر ب  
 

 هامحدودی 
تیا  بو  این نیاو  اشووواره  هوای ت درق م از م ودودیو 

با تیج  ب  سوویاد اصووک  پژوهش  این پژوهش  کرد ک   
یم مطالع  غررآزمای وو  تیصوورف  از نیع هلتسوواا   

رزا  پرش  اسووو  ک  ب  برسووو  روابط برن مایررها و م
پردازد. بخابراین ناایج ب  دسوو   برخ  پریری مایررها م 
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هلچخرن    بواشووود.ه بروانار روابط عکو  و معکیل  نل آمود
آوری  های هیدسوخج  جم  جلعنام اسوافاده از پرسوش

کخد.  ش واضر  ناایج را مساعد ت ریف م های پژوهداده
ک  دکا   عام  ه وراری  ک  عیامک  م   هسواا      را

تری از  ی م تو شوووید افراد بصیاهخود  مرهکو  بواعو  م 
 .  رار اس در ناایج پژوهش تلبررو     ا  بدهخدهید ن
 

 هاپیننهاد
شوووید ک   با تیج  ب  ناایج این مطالع   پر وووخماد م 

ارزیواب  کک  جمو  شوووخواهو  عیامو  میبر در رضوووایو   
زناشویی  و  رایش ب  روابط فرازناشیی   با تیج  ب  ندش 
برای پر ووورفو    افراد  بو  عخیا  عوامک   آ  در زنود   
جیامع  شووی   ررد تا بایا  در جم  اسووا یام بخرا   

هلچخرن    از آ  اسوافاده  ردد.  هانیاده و پر ورف  جامع 
شوید با تیج  ب  این امر ک  هانیاده یی  از  پر وخماد م 

و هلچخرن شورایط   های اسواسو  زند   افراد اسو بخرا 
وواک  بر این م رط بو  عخیا  جوایاواه  برای رد و بودد  

ی رشوود و بالخد   شووصدوور  افراد  عداید و وا  زمرخ 
سواری  م  باسو   بایسوا  مسونیت  ویزه آمیزش و سوز

برر رار بر روابط زناشویی  و  لهای تفراه  آورند ک  میلف 
 عیام  ترعرف کخخده بخرا  هانیاده روشن  ردد.

 
 سیریرتینه

کو  ارزیواب  کک     تیا  نارجو   رفو بو  ییر کک  م 
جم  شوخاه  عیام  میبر در رضوای  زناشویی  و  رایش  
بو  روابط فرازنواشووویی   بوا تیجو  بو  ندش آ  در زنود    
افراد  ب  عخیا  عامک  برای پر ورف  جیامع  شوی   ررد  
تا بایا  در جم  اسوووا یام بخرا  هانیاده و پر ووورف   

 .جامع  از آ  اسافاده  ردد
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