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   چکيده

 

هگاي  شلاچگ گگردد بگا   مگي  اشتغا( زنان در بيرون از مدز( به ويژه در مشاغلي که از نظر هدجارهاي اجتماعي مردانگه محسگو   زمينه و هدف: 

 بود.  دارات دولتياشاغل در هاي نقش جدسيتي و سلامت روان در زنان مختلفي روبرو است. هدف از انجام تحقيق حاضر مقايسه طرحواره

نفر  شگهر مشگهد در    384و نفر  و غيرسياسي 114اجرايي سياسي و هايدستگاهنفر از زنان شاغل در  498اين مطالعه کمي بر روي  روش کار: 

لامت سگ پرسشگدامه  ه هگا  اي تصادفي بود. ابزار جمگ  آوري داد به ترتيب به روش سرشماري و خوشه گيرينمونهانجام گرديد. روش  1399سا( 
آزمون آماري تي مستقل انجگام   و SPSS  بود. آناليز داده ها با استفاده از نرم افزار 1974  و طرحواره نقش جدسيتي بم و1978عمومي گلدبرگ و

 گرديد.

  و p= 001/0دانه وهاي نقش جدسيتي مرنتايج آزمون تي مستقل نشان داد که بين دو گروه زنان شاغل از نظر ميانگين نمره طرحواره يافته ها:

ي در مقايسه بگا زنگان شگاغل    اجرايي سياس هايدستگاه  و زنان شاغل در p=  04/0ميانگين نمره کل سلامت روان تفاوت معداداري وجود دارد و
 ند. تري دارهاي نقش جدسيتي مردانه بيشتري برخوردار هستدد و وضعيت سلامت روان پاييناز طرحواره هادستگاهساير 

انگدمان کگاري در   ره بگالا رفگتن   کارهاي لازم جهت مقابله با کاهش سلامت روان و در نتيجشود راهبا توجه به نتايج پيشدهاد مي نتيجه گيري:

 نظر گرفته شود.  
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Abstract   

 

Background & Aims: Women's employment is one of the most important issues of 

gender equality and essential for economic development. Which has been 

accompanied by a significant growth in the social status of women in society (2). 

However, most working women face a number of challenges with the pressures of 

work and housekeeping that can be affected by the type of job and its demands (7). 

Women in different occupations are viewed in such a way that among the general 

public, characteristics such as sensitive and affection are related to the feminine 

gender role schemas, and characteristics such as aggression and courage are related 

to the masculine gender role schemas. Comparatively, it has led to the presence of 

men in high-powered social roles (management and politics) and the presence of 

women in low-power social roles (education and care) in jobs (10). 

On the other hand, women's employment in traditional masculine occupations such 

as politics exposes them to double anxiety, which is rooted in gender stereotypes 

and hinders the promotion of women's success in these occupations and endangers 

their mental health (20). However, according to the World Health Organization 

statement (2015) on the reduction of psychosocial and occupational stress by 2020, 

it seems that a full understanding of the mental health of occupational workers, 

especially women, is necessary (24). So, considering the importance of the role and 

position of women in the family and society, it seems that employment in 

occupations that are considered masculine in terms of gender stereotypes can affect 

the gender role schemes and mental health of women working in these occupations. 

Therefore, the researcher seeks to answer the question of whether there is a 

difference between mental health and gender role schemas in women working in 

political and non-political governmental organizations? 

Methods: The present study is a quantitative study. To conduct this research using 

the formula "Comparison of the average of two societies" among all women 

working in political governmental organizations(included: Khorasan Razavi 

Governor's Office, Mashhad Governor's Office, Representation of the Ministry of 

Foreign Affairs in the North and East of the Country)and women working in  non-

political governmental organizations (included: Education, University of Medical 

Sciences, Welfare and…) in Mashhad in 2020, 114 women working in the political 

systems and 384 women working in the non-political systems , were selected as a 

sample. Then Bem sex role inventory (including 30 questions and 3 subscales) and 

Goldberg general health questionnaire (including 28 questions and 4 subscales) 

were distributed and collected among the samples. Finally, Kolmogorov-Smirnov 
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and independent t-tests were used to analyze the data. 

Results: The results showed that there was a statistically significant difference 

between the two groups of women working in political and non-political 

governmental organizations in  

terms of the mean score of the masculine gender role schemas (p = 0.001). 

However, there were no significant difference between the two groups of women 

working in political and non-political governmental organizations in terms of the 

mean score of feminine gender role schemas and social desirability scale (p>0.05) 

(Table 1). 

It was also found that there were a significant difference between the two groups of 

women working in political and non-political governmental organizations in terms 

of the mean total score of mental health and the subscales of physical symptoms 

and anxiety and insomnia (p<0.05). But there were no significant difference 

between the two groups of women working in political and non-political 

governmental organizations in terms of mean scores of social dysfunction and 

depression (p>0.05) (Table 2). 

Conclusion: The results showed that there were no significant difference between 

the two groups in terms of mean scores of feminine gender role schemas and social 

desirability scale. However, the average score of the masculine gender role schemas 

in women working in political governmental organizations is significantly higher 

than women working in non-political governmental organizations.it seems that 

though women's employment and changing their social role from housekeeping to 

bread-winner in the community and family have been accompanied by increasing 

independence, self-confidence and strengthening masculine  gender characteristics 

in both groups of women working in political and non-political governmental 

organizations, However, women's employment in political governmental 

organizations that are not commensurate with their gender role (compared to 

women working in non-political governmental organizations, which is more 

commensurate with the feminine gender role of women), has further strengthened 

the reciprocal behaviors of gender stereotypes and the masculine gender role 

schemas. 

On the other hand, it was found that women working in non-political governmental 

organizations have significantly better mental health status than women working in 

political governmental organizations. It seems that most women working in 

masculine jobs, receive less support from men due to their limited number of them 

in these jobs and their lower control and decision-making power, which can greatly 

affect their mental health.Whereas, women working in feminine jobs often receive 

more support from both groups of women and men working in these workplaces 

due to higher control and decision-making power, and therefore, have a better 

mental health status (35). 
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 و همکارانسمانه شاطرزاده يزدي 

 مقدمه
ترين مسائل برابري جنسيتي اشتغال زنان يکي از مهم

کد  بدا رشد      (1)باشد   و ضرورت پيشرفت اقتصادي مي
چشمگيري در وضعيت اجتماعي زنان در جوامع همدرا   

. ب  طوريک ، نقش زنان در زن گي عمومي (2)بود  است 
-ندان "ب  نقدش  "داريخان "و در بستر اجتماعي از نقش

هداي  ، در فرهند  اگرچد  . (3)تغيير کرد  اسدت   "آوري
هاي اجتماعي متفاوتي براي زندان تعريدف   مختلف نقش

ش   است ولي اغلب جوامع موافق هنجارهايي مبني بدر  
. بدا  (4) باشدن  برابر براي زنان مي هايفرصتحمايت از 

اين وجود، اغلب زنان همچنان در حوز  زن گي سازماني 
هداي فراواندي بد  ويدر  در     خود با تبعيضدات و ندابرابري  

 (5)ها مواج  هستن  هاي عالي و م يريتي سازمانحوز 
جهت ورود ب  بازار کار، همچندان   هاآنتلاش  رغمعليو 

داري( بد   نقش سنتي آندان )همسدري، مدادري و خاند     
در ابعدداد مختلددف فرهنگددي و   "نقددش اصددلي"عنددوان 

-. ب  طوريک  مدي (6) گرددگوشزد مي هاآناجتماعي ب  

هداي متعد دي   توان گفت، اکثريت زنان شاغل با چدالش 
  داري مواجد در خصوص فشارهاي ناشي از شغل و خان 

توان  تحت تأثير نوع شغل و مطالبدات آن  هستن  ک  مي
 .  (7)باش  

پذيري سياست يکي از مشاغلي است ک  از نظر جامع 
هداي  گردد و ب  دليل ويرگيفعاليتي مردان  محسوب مي

. از (8)زنان  مطابقدت ند ارد   « طبع»خشونت و ق رت با 
بند ي  (، طبق 1974) (Sandra Bem) بمسان را دي گا  

گيري و تنظديم رفتارهداي جنسديتي در    مشاغل، تصميم
هداي نقدش جنسديتي    بزرگسالي تحدت تدأثير طرحدوار    

(Gender Role Schemasمي )  باش  ک  ب  صورت عقاي
و نظرياتي در دوران کدودکي شدکل گرفتد  و از طريدق     

. بر همين (9)گردد فرهن  و جامع  ب  افراد تحميل مي
هايي از قبيل حسداس  اساس، در بين عموم مردم ويرگي
هاي نقدش جنسديتي   و محبتي بودن مربوط ب  طرحوار 

هددايي از قبيددل پرخاشددگري و شددجاعت زناندد  و ويرگددي
باشدن   هاي نقش جنسيتي مردان  ميمربوط ب  طرحوار 

منجر بد  تمرکدز مدردان بدر     اي، ک  ب  طور قابل مقايس 
هاي اجتماعي با ق رت بالا )م يريت و سياسدت( و  نقش

هداي اجتمداعي بدا قد رت پدايين و      تمرکز زنان بر نقش
زيردست )آمدوزش و مراقبدت( در مشداغل شد   اسدت      

توان گفت يکي از عوامل مهم مؤثر ب  طوريک  مي .(10)

جنسديتي رايد     هايکليش در تبعيض شغلي علي  زنان 
کدد  بددا نسددبت دادن   باشددن مدديدر فرهندد  جوامددع 

خصوصيات وير  ب  جنس زن و مدرد، هدر يدا را بدراي     
تدر  تدر و مناسدب  ها لايقل و مسئوليتاحراز برخي مشاغ

 .(11)کنن  تلقي مي
نقش جنسيتي الگوهاي زيدادي   تبيينبطور کلي براي 

رد کدد  در ايددن تحقيددق از الگددوي سددان را بددم وجددود دا
( 1974استفاد  ش   است. در همين رابط  سدان را بدم )  

کند  کد  در آن   نقش جنسيتي آن روژني را مطدر  مدي  
هداي  افراد ب ون توج  ب  رفتارهاي متناسب با طرحدوار  

نقش جنسيتي، مطابق اه اف و علائق خود عمدل کدرد    
هداي  وي طرحدوار  و فشارهاي اجتماعي کمتري را از سد 

. (12)کنند   نقش جنسيتي شايع در فرهن  تجرب  مدي 
ز ان  ک  امدروز ، پيدروي کامدل ا   مطالعات نيز نشان داد 

هاي نقش جنسيتي ب  دليل افزايش تع اد زنان طرحوار 
هداي  هاي کاري کاهش يافت  است و طرحدوار  در محيط

هداي  نقش جنسيتي زنان در مشداغلي کد  بدا طرحدوار     
جنسيتي مرداند  سدازگارتر اسدت بد  سدمت       هاينقش

هاي خانوادگي ب  سدمت  ها و مسئوليتمردان  و در نقش
هاي نقدش  . ب  طوريک ، طرحوار (13)زنان  گرايش دارد 

جنسيتي اغلب زنان م ير در مقايس  با زنان شاغل غيدر  
ر دو اغلب زندان   (14)باش  م ير، آن روژني و مردان  مي

انتخابددات طرفدد ار نامزدهدداي زنددي هسددتن  کدد  داراي  
 .   (15) هاي آن روژني هستن ويرگي

اي اسدت کد  تحقيقدات    اهميت اين موضوع تدا اند از   
مختلفي در اين زمين  انجام ش   و نتاي  مختلفي نيز ب  
دست آمد   اسدت از جملد ل علدي اکبدري دهکدردي و       

( ب  بررسي رابطد  نقدش جنسديتي بدا     1389همکاران )
آن در زنان شاغل پرداختد  و  هاي سلامت رواني و مولف 

نتيج  گرفتن  زنانگي و مردانگي با هم همبستگي مثبت 
داري دارن ، همچندين زندانگي بدا سدلامت رواندي،      معني
هداي اضدطراب، اخدتلال در عملکدرد اجتمداعي و      مولف 

داري دارد اما بدا مولفد    افسردگي همبستگي ساد  معني
. در (16)داري ند ارد  هاي ب ني همبسدتگي معندي  نشان 

( نيدز، نشددان  2016تحقيدق ديگدري مديکس و دمکدي )    
دهند  کد    دادن  ک  افراد نامزدهاي زني را تدرجي  مدي  

.  همچندين  (15)زناند  دارند     –تعادل جنسيتي مردان  
شناختي ( ب  تبيين جامع 1397رياحي و محمودآبادي )

هاي جنسيتي بر افسردگي با تاکيد  بدر مفهدوم    اثر نقش
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و سلامت روان زنان شاغل يتينقش جدس يهاطرحواره سهيمقا                             

خود خاموشي پرداخت  و نتيج  گرفتند  زندان و مدردان    
ي متفدداوتي نسددبت بدد  هدداي عدداطفي و رفتددارواکددنش

دهند ، يعندي زندان بد      فشارهاي اجتمداعي نشدان مدي   
پردازن  و در نتيج  ميزان ريزي فشارهاي رواني ميدرون

کنن  در حاليک  مدردان  بالاتري از افسردگي را تجرب  مي
ريزي اين فشارها رفتارهايي نظيدر سدو    ب  اجبار ب  برون

واندي مبدتلا   دهن  و ب  اختلالات رمصرف مواد انجام مي
 .(17)شون  مي

اينک  اشتغال زندان بدا    رغمعليبا اين وجود، در ايران 
هداي  نسدبت بد  کليشد     هدا آنافزايش انعطاف پدذيري  

 صدرفا  جنسيتي و کاهش مطلوبيت زن سدنتي )داشدتن   
؛ (18)همدرا  بدود  اسدت     هاي مادري و همسدري( نقش

 هداي کليشد  هاي نقش جنسيتي مبني بر ولي، طرحوار 
فرهنگددي و نقددش دره شدد   زنددان در حددوز  خددانگي  

زندان   هايمسئوليتهمچنان بر ايجاد تناقض در نقش و 
مورد توج  خانواد  و اشتغال زنان در ايدران   هايارزشو 

 رسد  مدي . ب  طوريکد ، بد  نظدر    (19) کن ميپافشاري 
جنسديتي و شدغلي بد  دليدل توزيدع ندابرابر        هداي نقش
در جامعد  تدأثير   اجتماعي و خدانوادگي زندان    هاينقش

مهمي بدر سدلامت روان و اخدتلالات مربدوط بد  آن در      
. بدد  طوريکدد ، تفکيددا افقددي (20)داشددت  اسددت  هدداآن

 ار )ارزش کمتر نيروي کار زنان( و تفکيا عمودي )اقتد 
هداي جنسديتي مبندي بدر     کمتر در شغل( يا ايد ئولوژي 

توجي  مسئوليت اصلي زنان بر کارهاي منزل و مراقبدت  
سدلامت روان زندان شداغل را تحدت      توان مياز ديگران 

اشتغال زنان در مناصدب  از سويي،  .(21)تأثير قرار ده  
را بدا اضدطراب    هدا آنسنتي مرداند  از قبيدل سياسدت،    

هداي  کد  ريشد  در کليشد     نمايد  مدي مضاعفي مواجد   
قيدت زندان در ايدن    جنسيتي داشدت  و مدانع ارتقدا  موف   

علاو  بر مسائل  هاآن. ب  طوريک ، (22) گرددميمشاغل 
شغل ب  دليل ع م تطابق شغل بدا   هايويرگيمربوط ب  

هنجارهاي جنسيتي با تعارضات نقش جنسديتي مواجد    
هاي کداري  بود  و ب  دليل نادي   گرفت  ش ن در محيط

بزرگتدري را از   هداي تبعديض ، تدر سدخت و شرايط کاري 
تواند  سدلامت   کنن  ک  ميسوي منابع ق رت تجرب  مي

 رغدم علدي . لدذا،  (23)را بد  مخداطر  اند ازد     هاآنروان 
رابطد  مثبتدي   نشدان داد  اسدت    اينک ، نتاي  مطالعدات 

و  (24)ميان سدلامت روان و اشدتغال زندان وجدود دارد     
هاي نقدش جنسديتي زناند  در    زنان خان  دار با طرحوار 

مقايس  با زنان شاغل، مسدائل روانشدناختي بيشدتري را    
ولددي اغلددب زنددان شدداغل در  (20)نمايندد  گددزارش مددي

هداي شدغلي   هاي شغلي م يريتي در مقايسد  بدا رد   رد 
تر )از قبيل کارشناسدي( از سدلامت روان کمتدري    پايين

با توجد  بد  بيانيد     . از اين رو، (25)باشن  برخوردار مي
( مبندي بدر اينکد  مدا     2015سازمان به اشدت جهداني )  

عي و اجتما –هاي رواني استرس  2020بايستي تا سال 
شغلي را کاهش دهيم و بدا تقويدت مد يريت اسدترس و     

هداي  هاي ساد  براي بهزيسدتي در محديط  معرفي برنام 
کد  دره کامدل    رسد  مدي کاري گام بدرداريم، بد  نظدر    

سلامت روان کارکنان مشاغل ب  وير  زنان، امري لازم و 
لذا، با توج  بد  اهميدت نقدش و     .(26) باش ميضروري 

رسد  کد    جايگا  زنان در خانواد  و جامع  بد  نظدر مدي   
هداي جنسديتي   اشتغال در مشاغلي کد  از نظدر کليشد    

هداي نقدش   توان  طرحوار گردن  ميمردان  محسوب مي
جنسيتي و سلامت روان زنان شاغل در ايدن مشداغل را   
تحت تأثير قرار ده . از اين رو، با توج  ب  اينکد  اغلدب   

هاي جنسيتي مطالعات انجام ش   ب ون توج  ب  کليش 
مشاغل، تنها ب  مقايس  سلامت روان و نقدش جنسديتي   

اغل پرداختن ، اين پروهش در صد د  زنان شاغل و غيرش
پاسخگويي ب  اين سوال است ک  آيا بين سلامت روان و 

هدداي نقددش جنسدديتي در زنددان شدداغل در    طرحددوار 
اجرايي سياسي و غيرسياسي تفداوت وجدود    هايدستگا 

 دارد يا خير؟  
 

 روش کار
روش پروهش در ايدن مطالعد  از ندوع توصديفي بدود.      
جامع  آماري اين پروهش شدامل کليد  زندان شداغل در     

اجرايي سياسدي )شداملل سدتاد اسدتان اري      هايدستگا 
خراسان رضوي، فرمان اري مشه ، نماين گي وزارت امور 
خارجدد  در شددمال و شددر( کشددور( و زنددان شدداغل در  

آمددوزش و  اجرايددي غيرسياسددي )شددامل هددايدسددتگا 
پرورش، دانشدگا  علدوم پزشدکي، بهزيسدتي و ...( شدهر      

در دسدتگا  اجرايدي    1398-99مشه  بود ک  در سدال  
 بدا  نموند   کنوني در شهر مشه  اشتغال داشدتن . حجدم  

و  "مقايسدد  ميددانگين دو جامعدد  "فرمددول  از اسددتفاد 
نفدر از زندان    40براساس نتاي  مطالع  مق ماتي بر روي 

نفددر( و  20اجرايددي سياسددي ) ايهدددسددتگا شدداغل در 
و  تدوان   %95نفر( با ضدريب اطميندان    20غيرسياسي )
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 %15نفر برآورد گردي  ک  با احتساب  112، %80آزمون 
نفر در هر گرو  محاسدب  شد .    128ريزش حجم نمون ، 

 و مدد يريت سددازمان امددا، ازآنجددايي کدد  براسدداس آمددار
 در غلشدا  تع اد زنان رضوي خراسان استان ريزيبرنام 

( N=  نفر 130) سياسي شهر مشه  اجرايي هايدستگا 
گدزارش شد   بدود،    ( N=  نفدر  30339) و غير سياسدي 

جهددت تصددحي  حجددم نموندد  تعدد اد زنددان شدداغل در   
نفدر   384يعندي   1ب   3اجرايي غيرسياسي  هايدستگا 

تعيين گردي . معيارهاي ورود ب  مطالع  شامل استخ ام 
 25رسمي، پيماني و قراردادي، سابق  کاري بين يا تدا  

سال، ع م تغيير پست سازماني در يا سال گذشت  بود 
و معيارهدداي خددرو  از مطالعدد  شددامل عدد م تمايددل بدد  

بدود.   هدا پرسشدنام  ص و تکميل ناق هاپرسشنام تکميل 
 هداي دسدتگا  در گرو  زنان شداغل در   گيرينمون روش 

بد    هدا نمون اجرايي سياسي ب  دليل مح ود بودن تع اد 
کدد ،  صددورتبدد ينصددورت سرشددماري انجددام گرديدد . 

و دريافدت   هدا دسدتگا  پروهشگر پس از مراجع  ب  ايدن  
، ليسددتي از زنددان شدداغل در گيددرينموندد مجددوز جهددت 

اجرايي سياسي را از طريق کدارگزيني ايدن    هايدستگا 
تهي  نمود و ب  هر ک ام يا ک  داد  ش . اين  هادستگا 

نفر آمدار اعدلام شد   از     130نفر )از  119ليست شامل 
سوي سازمان م يريت و برنام  ريزي( بود ک  شداغل در  

نفدر   5نفدري،   119شهر مشه  بودن . از بين اين ليست 
رکت در مطالعد  و تکميدل   ب  دليل عد م تمايدل بد  شد    

نفدر   114، از مطالع  حدذف شد ن  و   هاپرسشنام ناقص 
 وارد مطالع  ش ن . هاآن

 هداي دستگا  در شاغل زنان گرو  در گيرينمون  روش
غيرسياسددي بدد  دليددل نامحدد ود بددودن تعدد اد  اجرايددي
. انجددام گرديدد  تصددادفي ايخوشدد  روش بدد  هددانموندد 
 زندان  تعد اد  از ري کد  براساس آما ابت ا ک  صورتب ين
 سازمان توسط غيرسياسي اجرايي هايدستگا  در شاغل

 در رضددوي خراسددان اسددتان ريددزيبرنامدد  و مدد يريت
اي، خوشدد  صددورت بدد  بددود، گرفتدد  قددرار دسددترس
 زندان  تعد اد  کد  داراي بيشدترين   اجرايدي  هداي دستگا 
 پدرورش  و آموزش شامل ک  ش ن  بودن ؛ انتخاب شاغل

 6535) مشدده  پزشددکي علددوم دانشددگا  ،(نفددر 21043)
 ،(نفر 417) فردوسي دانشگا  ،(نفر 380) بهزيستي ،(نفر

 ادام ، در. بود( نفر 76) خون انتقال ،(نفر 186) ها بانا
 اجرايدي  هداي دسدتگا   اين از ک ام هر هاي زير مجموع 

 7ب  طور تصادفي از آموزش و پدرورش   ک  ش ن  ليست
م رس ، از دانشگا  علوم پزشکي مشه  س  بيمارستان و 
يا دانشک   و از دستگا  اجرايدي بهزيسدتي، مد يريت    
بهزيستي شهرستان مشه  انتخاب گردي . همچندين، دو  
بانا از ميان بانکهاي مختلدف، دو دانشدک   از دانشدگا     

ن از دسددتگا  فردوسددي مشدده  و ادار  کددل انتقددال خددو
 اجرايي انتقال خون انتخاب ش ن . 

ابزار جمع آوري داد  ها در ايدن تحقيدق شدامل فدرم     
 رد  شغلي، تحصيلات، سط  اطلاعات دموگرافيا )سن،

 تأهدل،  وضدعيت  کار در دستگا  اجرايدي کندوني،   سابق 
 يدا  روانپزشدکي  ب  سابق  مراجع  شغل کنوني، از رضايت

  سازمان(، پرسشنام  در فعاليت شروع زمان از روانشناس
پرسشنام  سلامت عمومي گل برگ نقش جنسيتي بم و 

(GHQ-28) .بود 
 30فرم کوتا  پرسشنام  نقش جنسيتي بدم، مقيداس   

مداد  اي   10اي است ک  داراي س  خدرد  مقيداس   ماد 
، 1باش  ک  عبارت هاي توصيفي مربوط بد  سدوالات   مي
مربوط بد  خدرد     28، 25، 22، 19، 16، 13، 10، 7، 4

، 14، 11، 8، 5، 2مقياس مردانگي، سوالات مربدوط بد    
مربوط ب  خرد  مقياس زندانگي و   29، 26، 23، 20، 17

، 27، 24، 21، 18، 15، 12، 9، 6، 3سوالات مربوط بد   
. باش ميمربوط ب  خرد  مقياس مطلوبيت اجتماعي  30

نقط   7نمر  گذاري اين مقياس ب  صورت طيف ليکرت 
،  "غلدط "، "کاملا غلط"ک  براي گزين  هاي  باش مياي 

 "درسدت "، "تقريبا درست"، "نمي دانم"، "تقريبا غلط"
 در 1،2،3،4،5،6،7ب  ترتيب امتيدازات   "کاملا درست"و 

نظر گرفت  مي شود. سپس، امتيازات مربوط ب  هر يدا  
 10از خرد  مقياس هدا جمدع مدي شدود و تقسديم بدر       

از خرد  مقياس ها ب ست آيد .  تا نمر  هر يا  گرددمي
 باشد  مدي  9/4نمر  ميان  در هر يا از اين مقيداس هدا   

( خصوصيات روانسنجي اين ابدزار  1974. بم )(28)،(27)
وش دروندي آن را بد  ر   را مورد تأيي  قرار داد  و پايدايي 

و در  α=  86/0همساني دروني در خرد  مقياس مرداند   
محاسب  کدرد  اسدت و    α=  82/0خرد  مقياس زنان  با 

 آزمون مج د تأيي  کدرد   –پايايي آن را ب  روش آزمون 
 .  (29)است 

 (GHQ-28)گلدد برگ  پرسشددنام  سددلامت عمددومي 
آيتمي است ک  سدلامت روان را   28پرسشنام  ( 1978)

(، 7تددا  1خددرد  مقيدداس علائددم جسددماني )آيددتم  4در 
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و سلامت روان زنان شاغل يتينقش جدس يهاطرحواره سهيمقا                             

تدا   8)آيتم  (Anxiety/insomnia) اضطراب و بي خوابي
( و 21تدا   15(، اختلال عملکرد اجتماعي )آيتم هاي 14

. کند  مدي ( ان از  گيري 28تا  22افسردگي ش ي  )آيتم 
بدد   درجد  اي ليکرتدي   گزين  ها براساس مقياس چهار 

=  0کد  در آن  شود  يم يذار( نمر  گ0،1،2،3) صدورت
= 3= بيشتر از ح  معمدول و  2= در ح  معمول، 1اصلا، 

از باش  و رن  نمدرات آن  خيلي بيشتر از ح  معمول مي
 سلامت انگرينمر  کمتر ب ،باش  ک مي ريمتغ 84صفر تا 

. ايدن پرسشدنام  داراي نمدر     (30) بهتددر اسددت   يروان
در هر خرد  مقياس  0-6برش مي باش  ک  در آن، نمر  

نشان دهن   سلامت روان فرد مي باش  و  0-22و نمر  
بد  بدالا    41ب  بالا در هر خرد  مقياس و نمر   17نمر  

 دهد  در مقياس کلي وخامت وضع آزمودني را نشان مي
 28( روايددي سدداز  پرسشددنام   1974گلدد برگ ). (31)

آيتمي سلامت عمومي را از طريق تحليل عاملي تأيي ي 
و اکتشافي تأيي  کرد  است و حساسيت و ويرگي بدالاي  

آيتمدي را بد  عندوان ابدزار غربدالگري در       28پرسشنام  
بالين از طريق مصاحب  هاي باليني مدورد ارزيدابي قدرار    

. پايددايي ايددن پرسشددنام  در مطالعددات (30)داد  اسددت 
گزارش ش   است  95/0تا  78/0گوناگون در رنجي بين 

( روايدي و  2002. در ايران نيز، محم رضدا تقدوي )  (32)
پايايي ايدن پرسشدنام  را بدر روي دانشدجويان دانشدگا       

 .  (33)شيراز مورد تأيي  قرار داد  ان  
کد    صورتب ينمع آوري داد  ها مي اني بود. روش ج

اجرايدي و طدي کدردن     هداي دستگا پس از هماهنگي با 
، پروهشگر گيرينمون مراحل اداري جهت دريافت مجوز 

در محيط حاضر مي ش  و پس از توضي  کوتاهي راجدع  
در  هدا آنب  اهد اف مطالعد  و لدزوم همکداري صدادقان       

کد  اطلاعدات    هدا آنو اطمينان بد    هاپرسشنام تکميل 
جمع آوري ش   کاملا محرمان  خواه  بدود، در صدورت   

تمايل افراد بد  شدرکت در مطالعد  و رضدايت شدفاهي،      
يي هدا پرسشنام توزيع مي ش .  هاآنميان  هاپرسشنام 

ک  ب  صورت ناقص تکميل ش   بودن  از مطالعد  خدار    
 هداي دسدتگا  ب  دليل همداهنگي بدا    گيرينمون گردي . 

اجرايي مختلف و طي کردن مراحل اداري جهت دريافت 
، از اوايل بهمدن مدا  سدال    گيرينمون مجوز براي انجام 

ما  بد    10ب  م ت  1399تا پايان آبان ما  سال  1398
 طول انجامي .  

 21نسدخ    SPSSهاي پروهش توسط ندرم افدزار   داد 
تحليل گردي . ب  منظور بررسي توزيع طبيعي داد  هاي 

اسميرنوف و شداپروويلا   –کمي از آزمون کولموگروف 
استفاد  ش . ب  منظور مقايس  بين گروهدي متغيرهدا از   
آزمون تي مسدتقل  )بد  دليدل توزيدع نرمدال داد  هدا(       
اسددتفاد  گرديدد . در آزمددون هدداي انجددام شدد  ، سددط  

 م نظر بود.  >05/0pو سط  معناداري  %95اطمينان 
 

  هایافته
نفددر از زنددان شدداغل در  114نفددر ) 498در مجمددوع، 

نفر از زنان شاغل در  384اجرايي سياسي و  هايدستگا 
 اجرايي غيرسياسي( وارد مطالع  ش ن .   هايدستگا 

هداي  مقايسد  ميدانگين طرحدوار     1در ج ول شمار  
اجرايدي   هداي دسدتگا  نقش جنسيتي در زنان شاغل در 

سياسي و غيرسياسي نشان داد  ش   اسدت و همدانطور   
، بدين دو گدرو  زندان شداغل در     گدردد مدي ک  ملاحظ  

اجرايددي سياسددي و غيرسياسددي از نظددر   هددايدسددتگا 
هاي نقش جنسيتي مردان  تفاوت ميانگين نمر  طرحوار 

(. بد ين معندا   p= 001/0آماري معناداري وجود داشت )
اجرايي سياسدي بد     هايدستگا ک  گرو  زنان شاغل در 
تدري  هاي نقش جنسيتي مرداند  طور معناداري طرحوار 

داشددتن . ولددي، بددين دو گددرو  از نظددر ميددانگين نمددر   

 

 هاي نقش جدسيتي دو گروهمقايسه ميانگين نمرات طرحواره -1جدول 

هاي دستگاهزنان شاغل در  گروه
 اجرايي سياسي

هاي زنان شاغل در دستگاه
 اجرايي غيرسياسي

 تي مستقل تست لوين

 n 384=n P T df p= 114 متغير

 انحراف معيار ±ميانگين  انحراف معيار ±ميانگين 
 001/0 496 31/3 14/0 93/4 ± 77/0 21/5 ± 68/0 مردانگي

 23/0 496 19/1 53/0 03/6 ± 63/0 11/6 ± 62/0 زنانگي

 21/0 496 26/1 21/0 05/5 ± 46/0 12/5 ± 50/0 مطلوبيت اجتماعي
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هاي نقش جنسيتي زنان  و  مطلوبيت اجتماعي طرحوار 
 (. p> 05/0تفاوت معناداري وجود ن اشت )

گردد، در بدين دو  ملاحظ  مي 2همانطور ک  در ج ول
اجرايدي سياسدي و    هداي دسدتگا  گرو  زندان شداغل در   

غيرسياسي از نظر ميدانگين نمدر  کدل سدلامت روان و     
ابعاد نشان  هاي جسماني و اضطراب و بي خوابي تفداوت  

(. بد ين معندا کد ،    p < 05/0معناداري وجدود داشدت )  
اجرايي غيرسياسدي بد     هايدستگا گرو  زنان شاغل در 

طور معناداري از سلامت روان کل بهتري برخوردار بود  
هاي جسماني و اضطراب و بي خوابي کمتدري را  و نشان 

دادن . ولي بين دو گرو  از نظر ميدانگين نمدر    نشان مي
اخددتلال در کددارکرد اجتمدداعي و افسددردگي تفدداوت     

 (.  p> 05/0معناداري وجود ن اشت )
 

 بحث 
هداي  ه ف از انجام مطالع  حاضدر، مقايسد  طرحدوار    

نقدددش جنسددديتي و سدددلامت روان زندددان شددداغل در  
اجرايي سياسدي و غيرسياسدي بدود. نتداي       هايدستگا 

پروهش حاضر نشان داد ک  اگرچ  در هر دو گرو  زندان  
اجرايدي سياسدي و غيرسياسدي،     هداي دستگا شاغل در 

نقش جنسيتي زنان  و هاي ميانگين نمر  هر دو طرحوار 
مردان  بالاتر از ح  ميان  و آن روژني مي باشد  و از نظدر   

هاي نقش جنسيتي مطلوبيت اجتماعي بين دو طرحوار 
گرو  تفاوت معناداري وجود ن ارد. ولي، ميدانگين نمدر    

هاي نقش جنسيتي مرداند  در زندان شداغل در    طرحوار 
يشدتر از  اجرايي سياسي ب  طور معنداداري ب  هايدستگا 

اجرايي غيرسياسي مي باش .  هايدستگا زنان شاغل در 

( مبندي بدر   2006نتاي  مطالعد  ادلسدتون و همکداران )   
هاي نقش جنسيتي اکثريدت مد يران زن   اينک  طرحوار 

از نددوع مرداندد  يددا آندد روژني مددي باشدد . در حاليکدد ،   
هاي نقش جنسيتي زناني کد  در پسدت هدايي    طرحوار 

اند ، بيشدتر از ندوع زناند  يدا      گرفتد  رغير از م يريت قرا
؛ تأييد  کنند   نتداي  مطالعد      (13)آن روژني مي باشد   

 يهدا دسدتگا  باش . زيرا، اغلب زنان شداغل در  حاضر مي
اجرايي سياسي مطالع  حاضر، در دستگا  حاکميتي کد   
نقش سياسدتگذاري، همداهنگي و نظدارت را در سدطو      

دارد، اشددتغال دارندد . در سدداير عاليدد  دولددت بددر عهدد   
مطالعددات قبلددي نيددز، اگرچدد  مسددتقيما بدد  مقايسدد     

هاي نقش جنسيتي در مشاغل رد  بالا پرداخت  طرحوار 
نشان مي دهد  کد  تدرجي      هاآننش   است ولي نتاي  
جنسديتي مبندي بدر     هداي کليش مراجع ق رت براساس 

 –هداي مرداند    ويرگي هاي مردان  و يا حد اقل ويرگدي  
زنان  در انتصاب زندان در سدطو  بدالاي سيسدتم هداي      
اداري مي باش . از سويي، نتاي  مطالع  ميکس و دمکدي  

( نيز، نشان داد ک  افراد نامزدهاي زني را ترجي  2016)
زناند  دارند     –مي دهن  کد  تعدادل جنسديتي مرداند      

(15)  . 
هاي نقش جنسديتي بدم، در   بر اساس تئوري طرحوار 

بسياري از کشورها مردان و زنان در طدول زند گي دره   
 هدا آنها و مشاغل خاصي با جنسديت  کنن  ک  نقشمي

کد  اغلدب    صدورت بد ين تناسب بيشتر يا کمتدري دارد.  
مردان کمتر نماين   مشاغلي از قبيل مراقبدت سدلامت،   

باشن  و اغلدب زندان نيدز،    ي ميآموزش و عملکرد آموزش
کمتر نماين   مشداغلي از قبيدل تکنولدوژي، مهن سدي،     

 آن در دو گروهمقايسه ميانگين نمرات سلامت روان و ابعاد  -2جدول 

زنان شاغل در  گروه
هاي اجرايي دستگاه

 سياسي

زنان شاغل در 
هاي اجرايي دستگاه

 غيرسياسي

 تي مستقل تست لوين

 n 384=n P T df p= 114 متغير
 انحراف معيار ±ميانگين  انحراف معيار ±ميانگين 

 03/0 15/388 15/2 001/0 27/6 ± 53/3 32/7 ± 42/4 نشانه هاي جسماني

 03/0 496 14/2 06/0 36/5 ± 72/3 34/6 ± 12/4 اضطرا  و بي خوابي

اختلا( در کارکرد 
 اجتماعي

45/3 ± 25/7 63/2 ± 78/6 002/0 27/1 15/406 17/0 

 56/0 496 58/0 27/0 49/2 ± 55/3 72/2 ± 05/3 افسردگي

 04/0 77/412 08/2 01/0 90/20 ± 40/10 65/23 ± 30/12 سلامت روان کل
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و سلامت روان زنان شاغل يتينقش جدس يهاطرحواره سهيمقا                             

باشدن . بدا ايدن وجدود،     رياضي و جايگا  عالي اداري مدي 
-Genderبراساس م ل نقش متقابل کليش  جنسديتي ) 

counter stereotypicalهدايي  ( )ک  در آن افراد در نقش
-جنسديتي مدي  هاي گيرن  ک  در تضاد با کليش قرار مي

رس  ک  قرار گرفتن زندان و مدردان در   باش ( ب  نظر مي
هاي متناسب با جنسيت موجب تقويدت رفتارهداي   نقش

متناسب با جنسيت خواه  گرديد . ولدي، قدرار گدرفتن     
هداي متقابدل کليشد  جنسديتي موجدب      در نقدش  هاآن

( در Non-traditionalسدنتي )  -تقويدت رفتارهداي غيدر   
هاي نامتناسدب بدا   گون  ک  در نقش. همانگرددمي هاآن

جنسيت معلمان مرد مهربدان يدا رهبدران و دانشدمن ان     
. از طدرف ديگدر بسدياري از    (34)زن، دي   مدي شدون    

هدداي مختلددف نددان در جايگددا هدداي مددردان و زتفدداوت
شدناختي نيسدتن ، زيدرا    اجتماعي داراي منشدا  زيسدت  

دهدي  محيط اجتماعي و فرهنگي نقش موثري در جهدت 
. در (35)ب  افکار و رفتارهاي جنسيتي افراد جامع  دارد 

هداي  اند  کد  تفداوت   ها نشدان داد  همين زمين  بررسي
بدين سدلامت   جنسيتي ممکن است يکي از عوامل پيش

. سدازمان به اشدت جهداني    (36)اجتماعي و رواني باش  
هاي اجتمداعي  جنسيت را ب  عنوان يکي از تعيين کنن  
-هداي زيسدت  سلامت معرفي کدرد  و فراسدوي تفداوت   

هداي  شناختي بر اين نکت  تاکي  کرد  اسدت کد  نقدش   
سي زنان و مردان را جنسيتي و هنجارها، چگونگي دستر

هداي  دهدي نظدام  ب  خ مات به اشتي و چگونگي پاسد  
-را تحت تاثير قرار مي هاآنسلامت ب  نيازهاي متفاوت 

رس  کد   . لذا، در مطالع  حاضر نيز ب  نظر مي(37)ده  
از  هدا آن، اشتغال زندان و تغييدر نقدش اجتمداعي     اگرچ 
ب  نان آوري در جامع  و خدانواد  بدا افدزايش     داريخان 

هاي جنسديتي  استقلال، اعتماد ب  نفس و تقويت ويرگي
 هددايدسددتگا دو گددرو  زنددان شدداغل در  مرداندد  در هددر

اجرايي سياسي و غيرسياسدي همدرا  بدود  اسدت ولدي      
اجرايددي سياسددي کدد   هددايدسددتگا اشددتغال زنددان در 

باش  )در مقايس  بدا  نمي هاآنمتناسب با نقش جنسيتي 
اجرايدي غيرسياسدي کد      هداي دسدتگا  زنان شداغل در  

متناسب با نقش جنسديتي زناند  افدراد اسدت(، موجدب      
هداي جنسديتي و   قويت بيشتر رفتارهاي متقابل کليش ت

 هاي نقش جنسيتي مردان  ش   است.  طرحوار 
از سويي، نتاي  مطالع  حاضر نشان داد ک  زنان شاغل 

اجرايي غيرسياسي در مقايسد  بدا زندان     هايدستگا در 

اجرايي سياسي ب  طور معنداداري   هايدستگا شاغل در 
باشدن . بد    از وضعيت سلامت روان بهتري برخوردار مي

اجرايدي سياسدي    هداي دسدتگا  طوريک ، زنان شاغل در 
هاي جسماني و اضطراب و بي خدوابي بيشدتري را   نشان 

اجرايددي  هددايدسددتگا در مقايسدد  بددا زنددان شدداغل در 
 غيرسياسددي گددزارش کردندد . نتدداي  مطالعدد  حدد ادي و

( در خصوص ارتباط بدين رد  شدغلي و   2011همکاران )
سلامت روان در زنان شداغل در مراکدز بهزيسدتي شدهر     
تهران، نشدان داد کد  زندان داراي رد  شدغلي مد ير در      
مقايس  با زنان داراي رد  شدغلي کارشدناس از سدلامت    

ک  تأيي  کنن    (25)باشن   روان کم تري برخوردار مي
 باش .  نتاي  مطالع  حاضر مي

توان گفت ک  تد اوم  در تبيين نتاي  مطالع  حاضر مي
زا هاي کاري و شغلي تدنش استرسورهايي از قبيل محيط

توان  سلامت روان هر دو گرو  زنان و مردان شاغل را مي
کنتدرل و  -مد ل مطالبد     تحت تأثير قرار ده . براساس

(، Demands-Control and Support modeحمايدت ) 
هداي شدغلي از   سلامت روان شاغلين تحت تأثير ويرگدي 

قبيل مطالبات شغلي، کنتدرل شدغلي و حمايدت شدغلي     
باش . ب ين صورت ک ، مطالبات شغلي بالا پيشگويي مي

باش . در حاليکد ،  کنن   سلامت روان پايين کارکنان مي
هداي  لال شغلي و حمايت شغلي پيشدگويي کنند    استق

مثبت سلامت روان مي باشن . از سويي، تعارض کدار بدا   
( )تعارضي work-to-family conflict (WFC)خانواد  )

ک  موجب گسترش فشارهاي نقدش از حدوز  کداري بد      
حوز  خانواد  مي شود( تأثير منفدي روي سدلامت روان   

يکدي از  تدوان گفدت   . ب  طوريک ، مي(26) شاغلين دارد
اجتماعي مشاغل تعدارض کدار    –هاي مهم رواني ويرگي

سديتي  هداي جن باش  ک  بر اساس نابرابريخانواد  مي –
تواند  بد  طدور قابدل     هاي خانوادگي ميدر شغل و نقش

توجهي سلامت روان زنان را بيش از مردان تحدت تدأثير   
ده  و با تدأثير منفدي بدر سدلامت روان بد  عندوان        قرار

شغلي )از قبيل مطالبات  هايويرگيميانجي ارتباط بين 
. (26)و کنترل شغلي( و سلامت روان زنان عمدل نمايد    

رس  ک  اغلب زناني ک  در مشاغل مردان  لذا، ب  نظر مي
در ايدن   هدا آناشتغال دارن  ب  دليل مح ود بودن تع اد 

د مح ود مردان در مشداغل زناند (   مشاغل )برعکس تع ا
، حمايدت  هدا آنگيري پايين تر و کنترل و ق رت تصميم

کنند  کد  ايدن    کمتري را از سوي مدردان دريافدت مدي   
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را تحدت   هدا آنتوان  ب  ش ت سدلامت روان  موضوع مي
تأثير قرار ده . در حاليک ، زنان شاغل در مشداغل زناند    

غلدب بد  دليدل    بيشدتر اسدت( ا   هاآن)ک  تع اد زنان در 
کنترل و ق رت تصميم گيري بالاتر حمايت بيشدتري را  
از هر دو گرو  زنان و مردان شاغل در اين محديط هداي   
کاري دريافت مي کنن  و  بنابراين، از وضدعيت سدلامت   

ب  طوريکد ، نتداي     .(38)روان بهتري برخوردار هستن  
دهدد  زنددان شدداغل در مطالعدد  حاضددر نيددز نشددان مددي 

اجرايي سياسي در مقايس  با زنان شاغل در  هايدستگا 
هداي جسدماني و   اجرايي غيرسياسي نشدان   هايدستگا 

کنن  و خوابي بيشتري را گزارش ميعلائم اضطراب و بي
باشدن .  از وضعيت سلامت روان پايين تري برخوردار مي

 هداي دسدتگا  در حاليک ، هر دو گدرو  زندان شداغل در    
ز اخددتلال در کددارکرد اجرايددي سياسددي و غيرسياسددي ا

اجتمداعي يکسدداني )در حد  خفيددف( برخدوردار بددود  و    
 کنن .  افسردگي را گزارش نمي

از طرفي با توج  ب  م ل ج ي  سلامت رواني، افرادي 
هداي  ک  در رويارويي با وقدايع زند گي داراي توانمند ي   

رفتاري هر دو سن  جنسيتي زناند  و مرداند  هسدتن  از    
. بطوريکد   (39)مند  هسدتن    ر سلامت رواني بهتري به

اين افراد داراي حرمت خود بيشتر و منبع مهدار دورندي   
هسددتن  از طرفددي ايددن افددراد خوشددنودترن  و انگيددز    

پدذيري  پيشرفت بالايي داشت ، داراي استقلال و انعطداف 
- مت رواني بالايي بهدر بالايي هستن  و در نتيج  از سلا

هاي . با توج  ب  شرايط خاص حاکم بر شغل(40)من ن  
رس  زنان شداغل  اجرايي سياسي ب  نظر مي هايدستگا 
بطور ناخودآگا  فرصت کمتدري بدراي    هادستگا در اين 

بروز احساسات خود داشدت  و در نتيجد  يافتد  تحقيدق     
 رس .حاضر منطقي ب  نظر مي

هاي پروهش حاضدر کامدل نبدودن آمدار     از مح وديت
خراسان  ريزيبرنام ارائ  ش   توسط سازمان م يريت و 

اجرايدي غيرسياسدي    هايدستگا رضوي از ليست کامل 
اجرايي  هايدستگا م همکاري برخي از شهر مشه  و ع 

غيرسياسي در پروهش بود ک  علي رغم مکاتبدات اداري  
هدا تکميدل   ب  ناچار ب  صدورت غيدر رسدمي پرسشدنام     

اجرايدي غيرسياسدي بد      هايدستگا  اگرچ گردي . لذا، 
اي و تصدادفي انتخداب شد   بودند  ولدي      صورت خوش 

صدورت گلولد    ها بد  ناچدار بد     گيري درون خوش نمون 
هدا را بدا محد وديت    برفي انجام گرفت ک  تعمديم يافتد   

کن . بد  منظدور کداربردي شد ن نتداي  ايدن       مواج  مي
گردد ک  مطالع  حاضدر در سدط    پروهش، پيشنهاد مي

اجرايي غيرسياسدي بيشدتري    هايدستگا بزرگتري و با 
شددود در آيندد   تکددرار گددردد. همچنددين پيشددنهاد مددي 

واني زنان شداغل در ادارات مختلدف   مسولين ب  شرايط ر
 اي داشت  باشن .از جمل  ادارت سياسي توج  وير 

 
 گیرینتیجه
 در شداغل  زندان  کد   داد مطالعد  حاضدر نشدان    نتاي 
 در شاغل زنان با مقايس  در سياسي اجرايي هايدستگا 
هداي  طرحدوار   نمدر   از غيرسياسي اجرايي هايدستگا 
 ولدي، . هسدتن   برخدوردار  بالاتري مردان  جنسيتي نقش
 سياسي اجرايي هايدستگا  در شاغل زنان گرو  دو بين
 جنسديتي  هاي نقشطرحوار  نمر  نظر از سياسي غير و

 وجود معناداري آماري مطلوبيت اجتماعي تفاوت و زنان 
 اجرايي هادستگا  در شاغل زنان گرو  سويي، از. ن اشت

 هداي دسدتگا   در شداغل  زندان  با مقايس  در غيرسياسي
 برخدوردار  بهتدري  روان سلامت سط  از سياسي اجرايي

 هداي دسدتگا   در شداغل  زندان  بودن . ب  طوريک ، گدرو  
نشان  هداي جسدماني و اضدطراب و بدي      سياسي اجرايي

 رسد   مدي  نظدر  ب  لذا، خوابي بيشتري را گزارش کردن .
 ک  متناسدب  سياسي اجرايي هايدستگا  در اشتغال ک 
منجدر بد     تواند  مي است مردان  جنسيتي هايکليش  با

و کداهش   مرداند   جنسديتي  هاي نقدش تقويت طرحوار 
هداي  وضعيت سلامت روان زنان شداغل در ايدن محديط   

 محديط  و مردسدالاري  فرهند   بر ک  دلالت کاري گردد
 و سياسدي  اجرايدي  هداي دستگا  بر حاکم سياسي خشن
 ايدن  بد   ورود از قبدل  مناسب آموزشي هايحمايت ع م

  باش . هاسازمان
 

 تقدیر و تشکر
رسدال  دانشدجويي مقطدع دکتدري علدوم       از مقال  اين

 کد   IR.MUMS.REC.1397.281اخلا(  ک  سياسي با
 پروهشددي معاونددت حددوز  در 11/12/1397تدداري   در

 ش   استخرا  ش ، تصويب مشه  پزشکي علوم دانشگا 
جناب آقاي دکتر مسعود کاشاني  از وسيل ، اين ب . است

و سدددرکار خدددانم دکتدددر اعظدددم سدددالارحاجي بابدددت  
هاي ارزشمن شدان و همچندين  دانشدگا  آزاد    راهنمايي

اسلامي واح  علوم و تحقيقدات تهدران ، دانشدگا  علدوم     
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و سلامت روان زنان شاغل يتينقش جدس يهاطرحواره سهيمقا                             

اجرايي سياسدي و   هايدستگا پزشکي مشه ، مسئولين 
غيرسياسي شهر مشه  و شدرکت کنند گان در مطالعد     

 قد رداني  و تشدکر  صدميمان ،  همکداري  خداطر   حاضر ب
 .شودمي
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