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   چکیده

 

 اقیاشات یالگاو هیااراتحقیق حاضر باا هاد  باشد. توجه به منابع انسانی به عنوان یکی از ارکان مهم هر سازمانی ضروری میزمینه و هدف: 

  انجام شد. کارکنان یتیشخص یهایژگیو یسلامت روان و برخ ،یشغل

برای انجام ایا  تحقیاق از بای  . شدکه به صورت میدانی انجام نوع تحقیقات توصیفی، کاربردی و پیمایشی است  حاضر ازتحقیق  کار: روش

نفر باه عناوان نموناه  306ای و بر اساس جدول مورگان ( نفر به صورت تصادفی طبقه1500کارکنان استانداری های استان های شمالی کشور )
های محقق ساخته اشتیاق شغلی و ویژگی های شخصیتی و پرسشنامه سالامت پس از کسب مجوزهای لازم پرسشنامهانتخاب شدند. در ادامه و 

و  SPSSی باا اساتفاده از نارم افزارهاای در نهایت از روش معادلات ساختار. آوری شد( بی  افراد نمونه توزیع شد و جمع1972روان گلدبرگ )

PLs ها استفاده شد. جهت تجزیه و تحلیل داده 

 اشتیاق شغلی بر سلامت روان و ویژگی های شخصیتی تاثیر معناداری دارد.  نتایج نشان داد، ها:یافته
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Abstract   

 

Background & Aims: Psychological aspects can lead people to success in their careers 

by improving their mental and behavioral capacities. One of the most important issues 

in today's environment is mental health. Mental health has been identified as one of the 

concerns of researchers today. Paying attention to mental health as an important issue 

among individuals can create appropriate capacities in mental areas. On the other hand, 

paying attention to the personality aspects of individuals can create serious capacities in 

individual areas and bring them to the stage of coordination between themselves and 

their work environment. Personality is a distinctive and specific pattern of thought, 

emotion and behavior that determines the style of his interaction with physical and 

social environments. One of the key variables in the organizational field is job 

motivation. Job enthusiasm can be important and necessary in directing the behaviors 

and attitudes of people in the workplace and even has the capacity among people to 

perform well in their jobs. Employees with energy and enthusiasm are very passionate 

about their job, they are completely fascinated by their job, and they perform their job 

duties in a desirable way. The research vacuum on job motivation functions in areas 

such as mental health and some personality traits of employees has caused that today 

the operational process to improve mental health and some personality traits of 

employees has not been formed. And there is insufficient evidence on the effect of job 

motivation on mental health and some personality traits of employees. The governorate 

of each province is the highest and highest executive, supervisory and governmental 

institution in each province, whose duty is to decide and supervise all the affairs of the 

province and to regulate and supervise various issues in the political, security, 

disciplinary, social, Pays cultural and economic. Considering the role and position of 

the governorate's governing body in advancing and realizing public policies and 

government development programs at the provincial level, we can consider the special 

role and position of the governor's staff in advancing the lofty goals and promoting the 

position of Golestan province in the above fields. Most CEOs acknowledge that 

employee dissatisfaction is one of the biggest threats to their organization. Research 

vacuum on job motivation functions in areas such as mental health and some personality 

traits of employees has caused that today the operational process to improve mental 

health and some personality traits of employees has not been formed. On the other hand, 

this research gap has led to insufficient evidence on the effect of job motivation on 

mental health and some personality traits of employees. This issue can be effective in 

the process of forming concerns in organizations in response to the development of job 

enthusiasm and overshadow the process of developing job enthusiasm in organizations. 

Therefore, the present study aims to provide a model of job motivation, mental health 

and some personality traits of employees, trying to answer the question whether job 
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enthusiasm affects mental health and some personality traits of employees? 

Methods: The present research is a descriptive, survey and applied research that was 

conducted in the field. For this study, 306 people were selected from the staff of the 

governorates of the northern provinces (1500 people) by stratified random sampling 

method and according to Morgan table. After the necessary coordination and 

satisfaction of the officials, the researcher-made questionnaire of job motivation with 68 

aspects and 10 components of leadership, work environment, employment, human 

resource systems, personality traits, job meaning, perception of organizational justice, 

organizational capital, psychological capital And organizational commitment based on 

the Likert 5 value spectrum. A researcher-made personality traits questionnaire with 45 

questions and 4 components of self-efficacy, mental tenacity, emotional independence 

and responsibility was designed based on the Likert 5 value spectrum. And Goldberg 

General Health Questionnaire (1972) with 28 items and 4 subscales of physical 

shoulders, anxiety and insomnia, social dysfunction and depression were distributed and 

collected among the sample. Finally, the structural equation method using SPSS and 

PLs software was used to analyze the data. 

Results: The results showed that job motivation has an effect on mental health of 0.764. 

It was also found that job motivation has an effect on personality traits of 0.859. On the 

other hand, the results related to the research fit indices showed that all the research 

model fit indices are in good condition, which indicates the appropriateness of the 

research model fit. 

Conclusion: The results of the present study showed that job motivation has a 

significant role in improving mental health and personality traits. Improving job 

motivation can provide a serious basis for increasing the level of mental health and 

personality traits. Undoubtedly, job enthusiasm capacities to improve attitudes and 

behaviors have caused to provide a suitable platform for improving the mental health 

and personality traits of employees. Mental health in the workplace governs all aspects 

of a person's life. The positive or negative effects that a person receives during working 

hours affect all individual and social aspects such as personal mood, self-confidence, 

life expectancy, social relationships and family relationships. Improving mental health 

has always been a concern. Improving mental health can have beneficial effects. Mental 

health today is defined as the feeling of satisfaction and mental improvement and 

adequate social adaptation to the accepted standards of any society. A healthy work 

environment can be closely linked to employees' mental health. Mental health and 

attention to it in all areas of life, including personal, social and occupational life is very 

important and neglecting it can be effective in reducing efficiency, loss of manpower 

and causing physical and mental complications. The results of the present study showed 

that job motivation has a significant role on personality traits. In a way, improving job 

motivation can provide a serious ground for improving the status of personality traits. In 

interpreting this issue, it should be noted that job motivation can have a profound 

impact on people's behaviors and attitudes. On the other hand, this variable can have an 

effective effect on some of their personality traits by engaging their inner nature. There 

is no doubt that job motivation can be effective in improving some aspects of 

personality by engaging people's attitudes and behaviors. On the other hand, job 

motivation capacities in individual attitudes and behaviors have caused this variable to 

play an important role in employees' personality traits. It seems that job motivation by 

influencing individual behaviors can lead to good capacity building in job areas and 

ultimately overshadow some personality traits of employees. This issue has caused job 

motivation due to its capacities and functions to be of great importance in improving 

and promoting mental health as well as personality traits of employees. 
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       و همکاران  یابوالفضل کمانگر                    

 مقدمه
توجه به منابع انسانی به عنوان یکی از ارکان مهم هر  

باشرر د  ر مسرره  بهعررو  ع  کرر   سررازمانی ورر مر  می
هرررا  سرررازمانی ب ئررری مسرررا   کارکنررران  ر هوز 

ها  د جنعره(1)رمانشنائتی نقش مهرم م ک هر    ار  
هررا  نهنرری م رمانشررنائتی برره ماسرروه بهعررو     ه 

توان  آنان را  ر مسره  شری ی ئرو  بره ر تار  ا  ا  می
د یکری از مسررا   مهررم  ر (2)م ه ره مو قهرر  ب سرران  

باش د سرلام  رمان بره  ضا  ام مز ، سلام  رمان می
ها  امر مز  مقققران هرا م  د درهعنوان یکی از نگ انی

مشخص ش   اس د توجه به سلام  رمان به عنوان یک 
توان     ه  ها  مناسرعی مساله مهم  ر مهان ا  ا  می

د توجره بره سرلام  (3)ها  نهنی ایجا  ن ای  وز  ر ه
هررا  توانرر   ر بهعررو  ع  کرر   ا رر ا   ر مقه رمان می

د سلام  رمان به عنروان یکری (4)شی ی تاثه گذار باش  
ها  م نظ  مقققان  ر جهر  بهعرو  کرارایی م از هوز 

ب اسرا  تر یرس سرلام  از  باشر داث بخشی شری ی می
 1948کره  ر سرا    ی گا  سازمان م به اشر  جهرانی

منتش  ش  م تققهقات چنر   هره گذشرته، سرلام   ر 
چهار بر  جسر ی، رمانری، اجت راعی م مرنرو  تر یرس 

توانر  بره شر ت بر  سرلام  گ   د سلام  رمان میمی
جس ی، اجت اعی م مرنو  اث  گذاشرته م از آنهرا تراثه  

ها  م بوط به سرلام  رمانری بهعو  شائصد (5)پذی   
هرا  هرا  ک هر    ر ارزیرابیبه عنوان یکی از شائص

ا  هرا  گسرت   کشورها مور  توجه بو   اس  م تلاش
 د(2) ر این ئصوص انجام ش   اس  

توانر  ها  شخصهتی ا  ا  مریاز ط  ی توجه به جنعه
هرا   ر    ایجرا  ن ایر  م ها  ج    ر هوز    ه 

مقره  شری ی آنان را به م ه ه ه اهنگی مهان ئرو  م 
ا  از ر ترار مج وعره»شخصه  یرنی د (6)ئو  ب سان  

ها  تفکرر  شررخص  ر زنرر گی رمزمرر   کرره بررا مشررهو 
ها  بی ه تا برو ن، ثعرات )پایر ار ( م لاب هر  میژگی

بنر   شو د شخصه ، سرازمانمشخص می« پهش بهنی
ها  پویایی  ر  رمن     اس  م شام  آن  سته از نظام

د (7)کن  تفک  ام را ترههن می هزیکی که ر تار م  -رمانی
مت ایز م ائتصاصی ان یشه، شخصه  به عنوان الگوها  

-ههجان م ر تار     اس  که سعک ترام  م  با مقره 

 د(1)ساز  ها   هزیکی م اجت اعی را مشخص می
یکی از متیه ها  ک ه    ر هروز  سرازمانی اشرتها  

 هری توانر   ر جهر باش د اشتها  شی ی میشی ی می
هرا  کرار  مهرم م ا  ا   ر مقه ها  ر تارها م نگ ش

هایی  ر مهان ا ر ا  جهر  و مر  باش  م هتی    ه 
د (8)ع  ک   مو رو   ر مشراد  ئرو  را  اشرته باشر  

ا  نسع  به شی شان اشرتها  م کارکنان با ان ژ  م مشت
علاله زیا    ارنر  بره طرور کامر  مجرذم  شی شران 

شان را به ط ز مو وبی به انجام شون  م تکالهس شی یمی
رسانن د اشتها  بزرگت ین امتهاز رلابتی اس  که یک می

توان به عنوان یرک توان   اشته باش د که میسازمان می
د ایررن (9)  اهرر م لرر رت توسرر  سررازمان اسررتفا   شررو

-اهسا   رمنی کارکنان را به س   ب ت   ه ای  مری

کن د اشتها  انگهز  را ب ا  ه  ه ک  که  ر سازمان رخ 
 ه  بالا ب    م  ر نه  به اه اف سازمانی یرار  گر  می

م ی ان ئواه  بو د اشتها  شی ی کارکنران بره کرار بره 
عنوان یک مفه وم پهچهر   بر ا  ایجرا  انگهرز ، بر ا  

د (10)نتایج مثع   ر کارکنان م سازمان بهان ش   اس  
ها  ائه  اشتها  شی ی به یکی از مفاههم مهرم  ر سا 

ا   ر تفکر ات مر ی ی  پهر ا تع ی  ش   م جایگا  میژ 
   اس  م ترا هر  زیرا   جرایگزین ب ئری مفراههم ک 

سنتی ه چون رورای  شری ی، انگهرزش م ترهر  شر   
د اث ات مثع  اشتها  شی ی کارکنان نه تنهرا (11)اس  

باشر د به نفع سازمان، ب که به نفع تک تک کارکنان مری
ارکنران، مر  کاین مزایا م کن اس  شام  ا زایش به  

د (9)ا زایش عزت نفس م بهعو  سلامتی کارکنان باشر  
اشتها  شی ی یک مفهوم نسعتاً ج ی  اس  کره نتهجره 

نگ ، بر  رم  نه مهرا  انسرانی تأثه  رمان شناسی مثع 
هرا  مثعر  می باش  که به ع  کر   مو رو  م تج بره

( Parker( )2014پررارک  )د (7)کنرر  کررار  توجرره مرری
مرتق  اس  کره ا ر ا  مشرتا   ر مقره  کرار ر ترار  

 هنر د آنهرا ا ر ا    رالانه م ئو  از ئرو  نشران مری
منفر   ر مقه  کار نهسرتن  م  ر موالرع ور مر  بره 

 هن د  ر مالرع صورت  را  مقه  کار ئو  را تیهه  می
ا  ا  مشتا  به لقاظ شنائتی،  هزیکری م اهساسری  ر 

 د(11)باشن  کار ئو   رگه  می
ت ین م بالات ین مقام م نهرا   ار  ه  استان عالیاستان

باشر  کره اج ایی، نظارتی م  ملتری  ر هر  اسرتان مری
گه   م نظارت ب  ک هه امورات اسرتان اش تص همم هفه

هرا  بو   م به تنظهم م نظارت مسای  مخت س  ر زمهنه
سهاسرری، امنهترری، انتظررامی، اجت رراعی،   هنگرری م 
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کارکنان یتیشخص یهایژگیو یسلامت روان و برخ ،یشغل اقیاشت یالگو هیارا  

عنای  بره نقرش م جایگرا  نهرا  پ  از د با التصا   می
هرا  هاک هتی استان ار   ر پهشع   م تققر  سهاسر 

هرا ا   مل   ر سوح اسرتانها  توسرهع ومی م ب نامه
توان به نقش م جایگا  میرژ  کارکنران اسرتان ار   ر می

پهشع   اه اف عالهه م ارتقا جایگرا  اسرتان گ سرتان  ر 
و رو  از اسرتان ها  ص رالذک  م ارایه تصوی   مزمهنه

( م ه کاران نشان Sundram  سان رام )پی ب  د موالره
 رص  کارکنران جهران اشرتها   24 ا  که  ر مج وع، 

 رص  آنها اشرتها  شری ی متوسروی  62شی ی ن ارن ، 
 رصر  از اشرتها  شری ی برالا م لابر   14 ارن  م تنهرا 

اکث  م ی ان ارش  اج ایی د (7)توجهی ب ئور ار هستن  
کنن  که عر م اشرتها  شری ی کارکنران چنهن ال ار می

گت ین ته ی ات بر ا  سازمانشران مقسرو  یکی از بزر
ئلا تققهقاتی  ر ئصوص کارک  ها  اشرتها  شو د می

سررلام  رمان م ب ئرری هررا  از ج  رره شرری ی  ر هرروز 
ها  شخصهتی کارکنان سعب گ  یر   اسر  ترا میژگی

ام مز  رمن  ع  هراتی  ر جهر  بهعرو  سرلام  رمان م 
 ها  شخصرهتی کارکنران شرک  نگهر  د ازب ئی میژگی

ط  ی این ئلا تققهقاتی سعب گ  ی   اس  ترا شرواه  
کا ی  ر ئصوص تاثه گذار  اشتها  شی ی بر  سرلام  

هرا  شخصرهتی کارکنران مجرو  رمان م ب ئری میژگری
توان   ر رمنر  شرک  گهر   ن اشته باش د این مساله می

ها  ر پاسخ به توسره اشرتها  شری ی  د ده  ر سازمان
ه اشتها  شری ی  ر سرازمان تاث گذار باش  م رمن  توسر

ها را تق  شراع ل ار  ه د از این رم تققهر  هاور  برا 
اشتها  شی ی، سرلام  رمان م ب ئری  ه ف ارایه الگو 

ها  شخصهتی کارکنان، سری  ر پاسرخ بره ایرن میژگی
سوا   ار  که آیا اشتها  شی ی ب  سلام  رمان م ب ئی 

 باش ؟ها  شخصهتی کارکنان تاثه گذار می میژگی
 

 کار روش
باش  که برا نوع تققهقات توصهفی می تققه  هاو  از

 ر  IR.IAU.SARI.REC.1400.130کررررر  ائرررررلا  
ک هسهون ک  ائلا   انشگا  آزا  اسلامی ماهر  سرار  

ه ف، جز تققهقات کرارب     به تصویب رسه د از منظ 
کره بره صرورت مهر انی انجرام گ  یر د رمش باشر  می

، په ایشری هرامش گ  آمر   ا  تققه  هاو  از نظ  ر
کارکنران  باش د جامره آمار  تققهر  هاور  شرام می

هررا  شرر الی بررو  کرره تررر ا  هررا  اسررتاناسررتان ار 

نف  اس د ب ا  ترههن هجم ن ونره کارکنران  1500آنان
ها  شر الی از جر م  ک جسری م ها  استاناستان ار 

نفر   306مورگان استفا   ش ، لذا ترر ا  هجرم ن ونره 
 دا  برو گه  ، تصرا  ی طعقرهترههن ش  م رمش ن ونه

هرا، پس از کسرب مجوزهرا  لازم م تقسرهم پ سشرنامه
 پ سشنامه مور  تق ه  م ب رسی ل ار گ   د  343تر ا  

 بو د  پ سشنامه 3ابزار تققه  هاو  شام  
جهر  ب رسری اشرتها  : پرسشنامه اشتیاق شغلی

  یر د ایرن شی ی از پ سشنامه مقق  سائته استفا   گ
مولفره  10باش  که  ارا  سوا  می 68پ سشنامه  ارا  

منرابع   هاستمهس، استخ ام، کار  همق، رهع  شام  
 ا راکی، شری   مرنرا اری، تهشخص  هایژگیمی، انسان

ی م رمانشنائت هیس مای، سازمان هیس مای، ع ال  سازمان
باش د سوالات این پ سشنامه  ر طهس ی میسازمان تره 

ارزشرری لهکرر ت ط اهرری گ  یرر   بررو د رمایرری ایررن  5
پ سشرنامه برا ب رسری نظر ات ئع گران انجرام گ  یر د 

هرا  ه چنهن مهزان پایایی پ سشرنامه پرس از ب رسری
 مشخص گ  ی د 81/0انجام ش   مهزان 

جهر  ب رسری  :های شخصیتیپرسشنامه ویژگی
هررا  شخصررهتی از پ سشررنامه مققرر  سررائته میژگرری

باشر  سوا  می 45این پ سشنامه  ارا  استفا   گ  ی د 
متیهرر  شررام  ئو کارآمرر  ، س سررختی  4کرره  ارا  

باشر د پرذی   مرینهنی، استقلا  عراطفی م مسرلوله 
ارزشرری لهکرر ت  5سرروالات ایررن پ سشررنامه  ر طهررس 

ط اهی گ  ی   بو د رمایری ایرن پ سشرنامه برا ب رسری 
نظ ات ئع گان انجام گ  یر د ه چنرهن مهرزان پایرایی 

 87/0ها  انجرام شر   مهرزان سشنامه پس از ب رسیپ 
 مشخص گ  ی د

جهر  ب رسری سرلام   :پرسشنامه سلامم  روا 
رمان از پ سشنامه سلام  رمان )ع ومی( اسرتفا   شر د 

( Goldberg)پ سشنامه سلام  ع ومی توس  گ  ب گ 
 4ما   م  28سائته ش   اس   م  ارا   1972 ر سا  

-7) ها  جسر انی  نشانهزی  مقها  اس : ئ    مقها
مر  (، نارسررا کررنش8-14ئرروابی)(، اوررو ا  م برری1

 ر ب رسرری  د(22-28م ا سرر  گی ) (15-21اجت رراعی )
( جهر  ب رسری رمایری 1983) ه کارانم ( Chan)چن 

ا  مهنه سروتا اسرتفا   ه زمان از پ سشنامه چن  جنعه
 سرر  یا تنرر د  54/0ن و نر  م برره ورر یب ه عسررتگی 

(  م پ سشررنامه 1983)( م ه کرراران Kalman)کررال ن 
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را اجر ا ( Beck)سلام  ع ومی م مقها  ناامه   برک 
را گزارش ن و ن د  69/0ن و ن  م و یب رمایی ه زمان 

ثعات  رمنی را با رمش آلفا  ک منعراخ  ر موالرره چرن 
(Chan )(1985 م کرری یررس )(Keyes )(1984 ،)93/0 

یی ایرن  ر تققه  هاو  مهرزان پایرا گزارش ش   اس د
مشخص گ  یر د بره منظرور تجزیره م  87/0پ سشنامه 

هررا  تققهرر  هاورر  از رمش مرررا لات تق هرر   ا  
سائتار  استفا   گ  ی د ک هره رمنر  تجزیره م تق هر  

 PLsم  SPSSا زارهرا  ها  تققه  هاور   ر نر م ا  
 انجام گ  ی د

 

 هایافته
 هنر گان زن م  رص  از پاسخ 28نتایج نشان  ا  که 

 28 رص  م   هستن د نتایج ه چنهن نشان  ا  که  72
 هن گان  ارا  م رک کارشناسی ارش  م  رص  از پاسخ

 رص   ارا  م رک  کت   هستن د نتایج توصرهفی  72

 
 

 مدل تحقیق در حالت تأثیر -1شکل 

 
 tمدل تحقیق در حالت  -2شکل 
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کارکنان یتیشخص یهایژگیو یسلامت روان و برخ ،یشغل اقیاشت یالگو هیارا  

 5 رصر  زیر   4ه چنهن نشان  ا  کره مر ت ئر م  
 24سرا ،  11ترا  5 رص  برهن  36م ت ئ م    سا ،

 21ترا  15 رصر  برهن  16سرا ،  15تا  11 رص  بهن 
سررا   21 رصرر  بررهش از  20سررا  م مرر ت ئرر م  

باش د به منظور ب رسی رابوه مهان متیه ها  تققه  می
از رمش مرا لات سائتار  استفا   گ  ی د شک  ش ار  

ن تراثه  م م   تققه   ر هال  مهزا 2م شک  ش ار   1
  ه درا نشان می tمهزان 
اشرتها  شری ی  طور که نتایج تققه  نشان  ا ،ه ان

 ار د برا توجره  764/0ب  سلام  رمان تأثه   به مهزان 
باش  م ایرن مهرزان برالات  از می 751/14که  tبه مهزان 

باش ، مشخص گ  ی  کره اشرتها  شری ی بر  می 96/1
نترایج تققهر  نشران سلام  رمان تأثه  مرنا ار   ار د 

ها  شخصهتی ترأثه   بره اشتها  شی ی ب  میژگی  ا ،
 530/25کره  t ار د با توجره بره مهرزان  859/0مهزان 

باشر ، مشرخص مری 96/1باش  م این مهزان بالات  از می
ها  شخصهتی ترأثه  گ  ی  که اشتها  شی ی ب  میژگی

  ب ازش مر   راشائص  ،2ج م  ش ار  مرنا ار   ار د 
 ه ن ایش گذاشته اس دب

ها  ب ازش تققه  نشران  ا  نتایج م بوط به شائص
ها  بزارش م   تققه ،  ر مورره  ت امی شائصکه 

باش  که این مسراله نشران  هنر   مناسرب مناسعی می
 باش دبو ن موره  ب ازش م   تققه  می

 
 بحث 

اه ه  اشتها  شی ی به عنوان یرک نگ انری ه روار  

مور  توجه برو   اسر د یکری از مه تر ین اهر اف هر  
مر  م ع  ک   بالا  آن اسر ، بره سازمان، ا زایش به  

مر  نهر م  کرار سووح به  طور  که هفظ کارکنان م 
موجو ، به نگ انی اساسی م ی ی  منابع انسرانی تعر ی  
ش   اس د مساله اشرتها  شری ی از مه تر ین مسرای ی 

هرا اسر  م برا اس  که گ یعانگه  نه م  انسانی سازمان
هرا ملاهظه این نکته که امر مز   ر بسرهار  از سرازمان
د (1)سوح اشتها  کارکنران بره شی شران پرایهن اسر  

ها  اشتها  شری ی سرعب گ  یر   اسر  ترا از    ه 
ها  مخت فری اسرتفا   گر   د ها  آن  ر هوز    ه 

نتایج تققه  هاو  نشان  ا  که اشرتها  شری ی نقرش 
مرنا ار   ر جه  بهعو  سلام  رمان  ار د به صرورتی 

   جهر  توانر  زمهنره جرکه بهعو  اشتها  شی ی می
ا ررزایش سرروح  سررلام  رمان را  رر اهم ن ایرر د  رروکی 

(Fukui( م ه کرراران )مشررخص ن و نرر  کرره 2020 )
باش  م مسا   شی ی به ا   رمنی میسلام  رمان مساله
توان  ب  مهزان آن ترأثه   اشرته باشر  صورت ج   ن ی

توان چنهن اعلام  اش  کره نترایج با این توجه مید (2)
به نظ   باش دتققه  هاو  با نتایج تققهقات ناه سو می

رس  تفامت  ر مهان مقه  مور  ب رسری  ر تققهر  می
( 2020)( م ه کرراران Fukuiهاورر  م تققهرر   رروکی )

سررعب برر مز ایررن ناه سررویی شرر   اسرر د کارک  هررا  
اشتها  شی ی ب  سلام  رمان  ر تققهقرات مخت فری از 

م  (4)( 2021( م ه کرراران )Severinج  رره سررورین )
اشررار   (7)( 2018( م ه کرراران )Sundramسرران رام )

تروان چنرهن اعرلام  اشر  کره ش   بو با این توجه می

 اطلاعات مربوط به مدل تحقیق -1جدول 

 سطح معنادار t تأثیر تأثیر متغیرها

 001/0 751/14 764/0 اشتیاق شغلی بر سلامت روان
 001/0 530/25 859/0 های شخصیتیاشتیاق شغلی بر برخی ویژگی

 

 شاخص های برازش مدل تحقیق -2جدول 

 های شخصیتیویژگی سلامت روان اشتیاق شغلی های بزارششاخص

 86/0 82/0 78/0 آلفای کرونباخ
 89/0 86/0 83/0 پایایی ترکیبی

 55/0 51/0 61/0 میانگی  واریانس استخراجی
 ضریب تعیی 

 

- 58/0 73/0 

Gof 

 

- 54/0 63/0 
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نتررایج تققهرر  هاورر  بررا نتررایج تققهقررات سررورین 
(Severin( م ه کرررررراران )2021 )(4)  م سرررررران رام
(Sundram( م ه کاران )2018 )(7) باشر د ه سرو مری

سراز   ر تفسه  این مساله لازم به نک  اس  که    ه 
هرا  نهنری م ر ترار ، سرعب اشتها  شری ی  ر هروز 

گ  ی   اس  تا اشرتها  شری ی نقرش مه ری  ر رمنر  
به اشر  رمان  بهعو  سلام  رمان کارکنان  اشته باش د

ها  زن گی     هاکم اس د   کار ب  ت ام جنعه ر مقه
ثه ات مثع  یا منفی که      ر طرو  سراعات کرار  أت

ها       م اجت اعی از کنن ، ب  ت ام جنعه ریا   می
لعه  هالات رمهی شخصی، اعت ا  به نفرس، امهر  بره 

ثه گرذار أزن گی، رماب  اجت راعی م رمابر  ئرانوا گی ت
یکرری از مه ترر ین عناصرر   سررتهابی برره د (11) اسرر 

شر   م  به اش  رمان  ر مقره  کرار، لروانهن تصرویب
ها   ملتی اس د مق  کرار سرالم م است اتژ  م سهاس 

توان  با ه ای  م هفظ سرلام ، ای نری م ر را  پویا می
مر  به کار ئو  ه ه کارمن ان م م ی ان با ا زایش به  

نهازها  کارکنان، آگراهی از  ها م ه د  رک   ص ا امه 
منابع پشتهعانی، پشتهعانی از کارمن ان، انتقا  اهسرا  

ها  آموزشرری م توسررره کنترر   م مشررارک ، ب نامرره
ها  کارمن ان از ج  ه مه ت ین عوامر  ا رزایش مهارت

گهر   از داز ایرن رم بهر  سلام   ر مقره  کرار اسر 
توانر  ها مریهوز  سازمانها  اشتها  شی ی  ر    ه 

هررا  ر هرروز  سررلام  رمان م مسررا   ع  کرر   سررازمان
بره صرورت ک ری بهعرو   د(6) شخصهتی را بهعرو   هر 

سلام  رمان به عنوان یک نگ انی ه روار  مرور  توجره 
توان  آثرار مو روبی را بو   اس د بهعو  سلام  رمان می

ایجا  ن ای د به اش  رمانی را ام مز  به مرنری اهسرا  
روای  م بهعو  رمانی م انوعا  کا ی اجت اعی با موازین 

ان د یک مقه  کرار  مور  لعو  ه  جامره تر یس ک   
توان  ارتعاط نز یکی با به اش  رمانی کارکنران سالم می

-سلام  رمان م توجه به آن  ر ت ام ع صه اشته باش د 

ها  زن گی از ج  ه زن گی     ، اجت اعی م شی ی از 
-تروجهی بره آن مرییا   ب ئور ار اس  م بیاه ه  ز

توان   ر کاهش کارایی، از  س  ر تن نهر م  انسرانی م 
بر من  ثه گرذار باشر دأایجا  عوارض جسر ی م رمانری ت

هرا م شک اشتها  شی ی کارک  ها  مو وبی  ر نگر ش
ر تارها  ا  ا   ار  م این مسأله سعب گ  ی   اسر  ترا 

هرا  شری ی ی  ر ع صهها  مو وباین متیه  از    ه 

 اشته باش د با توجره بره اینکره سرلام  رمان ئ مجری 
-ها م ش ای  نهنی م رمانی ا  ا  مریا  نگ شمج وعه

توان  باش ، اشتها  شی ی به ماسوه کارک  ها  ئو  می
بست  مناسعی  ر جه  بهعرو  آن  ر مهران کارکنران را 

 د (7)  اهم ن ای  

نتایج تققه  هاو  نشان  ا  که اشتها  شی ی نقرش 
به صرورتی کره ها  شخصهتی  ار د مرنا ار  ب  میژگی

توان  زمهنه ج   جهر  بهعرو  بهعو  اشتها  شی ی می
ها  شخصهتی را  ر اهم ن ایر د ت پرانه  موره  میژگی

(Trépanier( م ه کرراران )ر تققهقررات ئررو  2020  )
اشار   اشتن  که اشتها  شری ی سرعب تاثه گرذار  بر  

تروان با ایرن توجره مرید (8)ها  شخصهتی  ار  میژگی
چنهن اعلام  اش  کره نترایج تققهر  هاور  برا نترایج 

( 2020( م ه کرراران )Trépanierتققهقررات ت پررانه  )
 ر تفسه  این مسرأله لازم بره نکر  د (8)باش  ه سو می

توان  نفون ع هقی ب  ر تارهرا اس  که اشتها  شی ی می
ها  ا  ا   اشته باش د از ط  ی ایرن متیهر  بره م نگ ش

توانر   ر ماسوه  رگه  ن و ن ماهه   رمنری ا ر ا  مری
ها  شخصهتی آنان تأثه  کارآم    اشرته گیب ئی میژ

باش د ب من شک اشتها  شی ی به ماسوه  رگه  ن رو ن 
توانر   ر بهعرو  ب ئری ها م ر تارهرا  ا ر ا  مرینگ ش
د از ط  رری (2)هررا  شخصررهتی تأثه گررذار باشرر  جنعرره
هرا م ر تارهرا  ها  اشرتها  شری ی  ر نگر ش   ه 

     سعب گ  ی   اس  تا این متیه  نقرش مه ری  ر 
-ها  شخصهتی کارکنان  اشته باش د به نظ  میمیژگی

رس  اشتها  شی ی به ماسوه نفون بر  ر تارهرا   ر    
هرا  ساز  مو روبی  ر هروز به    ه  توان  منج می

شرری ی  اشررته باشرر  م  ر نهایرر  ب ئرری میژگرری هررا  
شخصهتی کارکنان را تق  شراع ل ار  ه د ایرن مسرأله 
ها سعب گ  ی   اس  تا اشتها  شی ی به ماسوه    ه 

م کارک  ها  ئو  از اه ه  برالایی  ر مسره  بهعرو  م 
شخصهتی ها  گست ش سلام  رمان م ه چنهن میژگی

 د(9) کارکنان ب ئور ار باش 
 

 گیرینتیجه
نتایج تایه  کنن   نقش اشتها  شی ی ب  سلام  رمان 

باشر د بنراب این هرا  شخصرهتی کارکنران مریم میژگی
توان  نقش ها  ئو  میاشتها  شی ی به ماسوه    ه 
گه   م توسره سرلام  مهم م تأثه گذار  ب  رمن  شک 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

22
87

04
3.

14
00

.2
8.

12
.1

4.
0 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 r
jm

s.
iu

m
s.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-1
2-

21
 ]

 

                               8 / 9

http://rjms.iums.ac.ir/
https://dorl.net/dor/20.1001.1.22287043.1400.28.12.14.0
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6719-en.html


 
 
 

184 
 

  http://rjms.iums.ac.ir                          1400 اسفند، 12شماره  ، 28دوره    علوم پزشکی رازی مجله

 

کارکنان یتیشخص یهایژگیو یسلامت روان و برخ ،یشغل اقیاشت یالگو هیارا  

هرا  شخصرهتی رمان م ه چنهن بهعو  موره  میژگری
گ    ترا برا کارکنان ئواه   اش د بناب این پهشنها  می

ا  توسرر  بخررش ایجررا  امکرران ارا رره ئرر مات مشررامر 
ها  ش ا  کشور، اشتها  شی ی آنهرا هقولی استان ار 

شرو  ه چنهن توصرهه مری دبه سازمان را بهعو  بخشه 
م س زن گی کارکنران بره مسلولهن جه  بهعو  ع  ک   

اشتها  شی ی توجره  اشرته م راهکارهرایی جهر  برالا 
از ط  ی برا  ب  ن سوح اشتها  بهن کارکنان بهان یشن د

گر    ترا توجه به نترایج تققهر  هاور  پهشرنها  مری
-ها  سنجش سلام  رمان  ر مقره ها م رمشسهستم

هررا  سررازمانی جهرر  ب رسرری موررره  سررلام  رمان 
 شو دکارکنان ترعهه 
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