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ـاد نماينـد. بـد

نيز ها آن خود
فتارهـاي اخلاق

)7يدي باشد (
بايسـتي مـي ي
شخصيتي توج 

در درون فرد اس
كه ر يكيزيف -

عنـ بـه  تيخص ـ
و رفتار جانيه
يك ـيزيف هـاي ط

 

يك عنوان بهي 
و گروه ها حوزه

مصر). 1ست (
كنن مصرفتند.

وامع امروزي بي
ري از رفتارهـاي

توا ميز طرفي
جوامع گـردد و

باعث مسئلهين
 مربـوط بـه رف
م مورد توجه م

از زنـدگي شدني
ت و طبقه اجتم
رفتار انسان ايف
بودن افـراد و ا
ور رفتار كنند،
 استانداردهاي

). اخ4رد (كار دا
ايدها و نبايدها
بدهاي جامعه ا
صول است كـه
شي توانمند مي

 نادرسـت اسـت
در ايجاد يك ند

ــد ( مص). 6 باش
هاي ظرفيتاز 

صه رقابـت ايجـ
فوايدي براي د

خـورداري از رف
ها مفيد و كليه

رهـاي اخلاقــي
هاي ويژگي مله

د ييايپو بندي
- ينروا يها م
شخ). 8( كنـد  ي

ه شه،ياند يص
طي وي بـا مح ـ   

 

  
 مسائل اخلاقي

حدر  هاي رزش
ي قرار گرفته اس
 مستثني نيست
كان مهم در جو
زمند برخوردار
هاي اخلاقي از
 اخلاقيات در ج
فردي گردد. اي
جه به مسـائل

مهم مسئلهك 
)3.(  

جدانشمفهومي 
سياسترهنگ، 

ش مهمي در ر
جع به چگونه بو
تبوع خود چطو

واژه اخلاق با 
ن رفتار سروكا

ها و بااز ارزش
س آن نيك و بد
ا اتكا به اين اص

گيريز تصميم
ت و چه عملـي

تواند ميخلاقي 
ــته ــي داش م

ا گيري بهرهبا  
ناسب در عرصه

تواند مي مسئله
برخ رو ازايند. 

ر تمامي عرصه
ير بهبـود رفتار

ازجملمختلفي  
ب سازمان ت،يص

ن دسته از نظام
يم ـ نيـي را تع
و اختصاص زيتما

سـبك تعامـل

مقدمه
توجه به
ارو يكي از 

توجه جدي
اين قاعده
يكي از ارك
ديگري نياز

). رفتاره2(
و اه ارزش

ارتقا نظم ف
اهميت توج

يك عنوان به
قرار گيرد (
اخلاق، م
هر نژاد، فر

اخلاقي نقش
اخلاقي راج
سازمان متب

طوركلي به
و غلط بود
سيستمي ا

كه بر اساس
گردد. بامي

اي اززمينه
خوب است
رفتارهاي ا
ــش مهم نق

بايستي مي
محيطي من
مشك اين 
رارمغان آو

تواند درمي
در مسـي

هاي جنبه
شخصنمود. 

و شامل آن
و تفكر او ر
الگوهاي مت
است كه س
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 س فرمول
نفر به  38
 يبراند. د

 شترمه بي
نامه به ش

 رفتارهاي 
بر اساس  

 تا كاملاً 
يايي اين 
در تحقيق 

مشخص  
پرسشنامه 

 سؤال 18
د پذيرش 

)، 6-4 ت
 هدف در 

-13 لات
س طيف 
 مخالف) 
شنامه در 

 84/0ضر 
 شخصيتي

 1985ل 
نج عامل 

-36-41 -
-27-32-
-13-18-
4 -9-14 -

وجداني  
 را )60-
-46-12 -

-24 -
 معكوس 
ان پايايي 

از روش  
ت جزئي 

 SPSS ر
ها يل داده

http://rjms.ium 

و بر اساس ها 
84گان، تعداد 
شد نه انتخاب

پرسشنام% 10 
پرسش 3ها از ه

بررسي نامه
كه سؤال 15

كاملاً موافق
و ميزان پايا 

و د 85/0) 20
89/0شنامه 

ي اخلاقي، پر
8) شامل 198

و ابعاد شناختي
سؤالاتحيطي (

)، داشتن7-9
سؤالا شخصي (

بر اساس ) كه1
وافق تا كاملاً
ايي اين پرسش
در تحقيق حاض

ش هاي ويژگي 
 كاستا در سال
ل است و پن

-21-26 -31-
-12-17-22-

-8-3( ذيري
4توافق ()، 5
) و با5-59
4-45 -50-55
-31-16-1( ت

38-48-9-14
) به صوت5

قيق حاضر ميز
نهايتاً گرديد. 

 حداقل مربعات
افزار نرم ده از

 تجزيه و تحلي

             ms.ac.ir

آنق از آمار 
كرجسي و مورگ

نمو عنوان بهس 
ها،ت پرسشنامه

 گردآوري داده
پرسشنه شد.

5) شامل 20
ليكرت (ك ي

 شده است
013يق لوزير (
رسشيي اين پ

ررسي رفتارهاي
80ريف ( ختي

ش روانهزيستي
)، تسلط مح3

 سؤالاتران (
)، رشد12- 1

8-16 سؤالات
رت (كاملاً مو

و ميزان پايا 
و د 83/0) 19
پرسشنامه و

 مك كري و
سؤال 60راي 

)1-6-11-16
-7-2( گرايي ن

پذ انعطاف)، 57
43-48-53-58
39-44-49-54
2-30-35-40

سؤالاتمچنين 
18-23-33-8
15-30-45-55

 بودند. در تحق
گ 8/0 مشخص

ي با رويكرد
با استفافاده 
جهت 3سخه 

          

دقيق اطلاعات
ران و جدول ك
ت در دسترس

از برگشت نان
جهت. شد ع

ب زير استفاد
13قي لوزير (

ا گزينه پنج 
ف) طراحي

شنامه در تحقي
ر ميزان پاياي

بر منظور بهد
شناخ روانستي
بررسي به ظور
3-1 سؤالات (

ه مثبت با ديگر
0 سؤالاتي (

س و استقلال (
ليكر اي گزينه

حي شده است
980ق ريف (

؛ وخص گرديد
Nكه توسط (

دار ؛ وي شد
 يجانيه اتي
برون)، 51-56
42 -47-52-7
28 -33-38-3
24 -29-34-9
1-15-20-5

كند. همي مي
42 -57-3-8-
39 -44-54-5
شده گذاري ت

82پرسشنامه 
لات ساختاري

SEM-P( استف
نس PLSو  20ه

  .اده شد
٧٦  
  14  

رايط
ي و
ــه و
 ـاي
 بـه
 ختي
د را
كر و
ستي
ـم و

در  د
ي را
 بـه
ردد.
 واند
 بـه
. بـا
 بـه
هـت
ه به
يــان
، گان
ـت.
ي و
فراد،
بـود
قيق
ي و
ي در
ي و
چــه

 نوع
معه
مواد
ه به

عدم
كوكر

صورت
نياطم
عيتوز

ترتيب
اخلاقي
طيف

مخالف
پرسش
حاضر
گرديد
بهزيس

منظ به
خود
رابطه

زندگي
15(
پنج

طراح
تحقيق

مشخص
)NEO

معرفي
ثبا بي
46-1
37-2
23-8
19-4

)5 -0
ارزيابي

27-2
29-9

علامت
اين پ
معادلا

)PLS
نسخه
استفا

400، مرداد5ماره

طـابق بـا شـر
ــي ــومي انتزاع
ا خــود، جامعــ

هـ پديدهز ساير
ي كه در جامعه

شـناخ روانتي
ت رفتـاري افـرا

) و اسـچوپك20
 توجه به بهزيس
قـي افـراد مهـ

توانـد مـي  گان
ش مهم و كليدي
 است تـا نيـاز

درك گـر گان
تو مي كنندگان 
ي مربـوطهـا  ه

 منجـر گـردد
زيسـت، توجـه

زمينه جه تواند
 نمايد. با توجه
وص روابــط ميـ

كننـدگ مصـرف
اد نگرديده اسـ

خصـيتيش هاي
رفتار اخلاقي اف
 در مسـير بهب
 اين توجه تحق

شخصـيتي هـاي
ي افـراد سـعي

شخصـيتي هـاي
خلاقــي افــراد چ

اربردي و از
. جاشد انجام
م عيصنا گان
توجه كه با ند

شم،28دوره  ي

ن

ن رفتارهـا را م
روان مفهـ ــتي

ــا بــط انســان ب
آن را جداي از
د را به موازاتي
وجه به بهزيسـت
هبـود وضـعيت

018( همكاران
ص نمودند كه
در حـوزه اخلاق

كنند مصرفي 
ي رفتاري نقش

يدهسبب گرد 
كننـد مصـرف  

مصرفخلاقي
حـوزهسـي در

محيط زيست 
يدي محـيط ز

ت مي كنندگان ف
يست را فراهم
ــافي در خصــو
مهاي اخلاقـي

ن خصوص ايجا
ه ويژگين نقش

ر بيني پيشدر
دغدغـه كـافي
شكل نگيرد. با

ه ويژگـي قـش
در رفتار اخلاقي

ه ويژگـي  كـه
در رفتــار اخ ي

ع تحقيقات كا
صورت ميداني

كنند مصرف را
تشكيل داد ن

يم پزشكي راز

و همكاران دآبا نظام

حساس بهترين
ــ ــند. بهزيس ش

از روابـ اســت را
آ توان نميش و 

فهميد كه فرد 
). تو18( ردازد

مينه جهـت به
د. جعفري و ه

) مشخص2020
د توانـد  مي تي

  ).19شد (
فتارهاي اخلاقي
 استانداردهاي

مسئلهد. اين 
رهاي اخلاقي

 به رفتارهاي اخ
مشـكلات اساس

ازجمله دگان
كلي هاي ظرفيت
مصرفقي خلا

محيط زي هاي 
اهد علمــي كــ

بر رفتاره مؤثر 
جدي در اين ي

امشخص بودن
د شناختي روان

يده است تـا د
خلاقي افراد ش
دف بررسي نقـ

د شناختي روان
دارد سـؤال ن 

شــناختي روان 
  رد؟

  كار
نوع  حاضر از

كه به ص باشد ي
رقيق حاضر 

 استان گلستان

 

علوممجله

ن يمينعيمهد

در مواقع ح
ــته باش داش

گــر نســبي
شهاي ارزش

چندعاملي
پر ميعمل 
زم تواند مي

فراهم نمايد
همكاران (

شناخت روان
كليدي باش
بهبود رف
جهت ارائه
داشته باشد
بهبود رفتار
عدم توجه
به ايجـاد م

كنند مصرف
ظتوجه به 

رفتارهاي ا
جنبهارتقا 

نبــود شــو
متغيرهاي

هاي فعاليت
از طرفي نا
ربهزيستي 
سبب گردي
رفتارهاي ا
حاضر با هد

ربهزيستي 
پاسخ به اين
بهزيســتي

دار تأثيري
 

روش ك
تحقيق
ميتوصيفي 

آماري تحق
در ييغذا
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افراد ياخلاق رفتار

1400داد 

اشت كـه  
 وضـعيت    
ربـوط بـه   
 پـژوهش   
ــوردار   رخ

 در ميـان   
اخلاقـي    

 و منطقي 
 دهد. اين 
ت بهبـود  

محـيط  ز  
 از منظـر  
جامعـه در  

ــد ـي  توانـ
ـر نمايـد.      
توسـعه و      
ي اخلاقـي   

 

  ضعيت

  طلوب
  طلوب
  طلوب
  طلوب

ر در يروانشناخت يست

، مر5، شماره 28 

ن اعلام داچني
فتـار اخلاقـي
جه به نتايج مر
رديد كه مـدل
ش مناســبي بر

مهـم هـاي  ـه 
هـاي جنبـه ـه  

هاي استاندارد
جامعه را بهبود

زمينه جهت واند
محافظـت از ـه 
را كننـدگان  ف 

ي به نيازهاي ج
ــئله   ــي مسـ مـ

د را نيـز درگيـ
ش مهمـي در ت

هـايگيـري يم  

 سطح معناداري
001/0  
001/0  

وض 

مط 7/0
مط 7/0
مط 4/0

  عيف
  سط
 وي

مط

ܨܱܩ ൌ

سيبهزويتيشخص ي

دوره كي رازي

توان چاشد، مي
رف ري ـمتغص در  

همچنين با توج
ل، مشخص گر

ــرازشص ــا از ب ه
.(  

  گيري
جنبـي يكـي از

. توجه بـباشد ي
ت بروز رفتاره

ج هاي ارزشو 
تو ميهمچنين
ازجملـكردهـا  
مصـرفمايـد و   

اده پاسخگويي
ــن ــد. ايـ مايـ

اخلاقـي افـراد 
 اخلاقـي نقـش
 امـروزه تصـمي

معيار

7بالاتر از 
7بالاتر از 

4تر از بالا
= ضع19/0
= متو33/0

= قو67/0

ටܴ2തതതത ൈ തതതതതതതشتراكي
699/0  

يها يژگيو نقشيس

له علوم پزشك

بامي 36/0 از
ن اين شـاخص
بي قرار دارد. ه
ص برازش مدل
ــامي شــاخص م

)3شد (جدول 

گ نتيجهو حث
تارهاي اخلاقي

مي كنندگان ف
زمينه جهت واند

سخ به نيازها و
هاي اخلاقي ه
يت برخي كارك
ت را فـراهم نم
ي و رفتاري آما
ــوص نم ن خصـ

هـاي  گيري يم
هـايگيـري يم

ج اخلاق دارد.

  ژوهش
  تي
562/15  
673/9  

  رازش
 رفتار اخلاقي

89/0  
92/0  
51/0  
96/0  

GO 

 തതതതതതതمقادير	ا
٧٧ 

يبررس

مجل                    

رد و
30 
50 
ـرف
ـوق
س و
45 

تـا   2
 5ن،

يون

بـط
تـار
يتي
دول

زش

GO 

بالاتر
ميزان
مطلوب

شاخص
در تم
باش مي
  

بحث
رفت

مصرف
تو مي

در پاس
رفتاره
وضعي
زيست
ذهني
ــن ايـ
تصمي
تصمي
ترويج

 
خلاصه مدل پژ -1
 اثير
62/0 
39/0 

  
هاي برشاخص -2ل

بهزيستي
 روانشناختي

84/0 
89/0 
42/0 
- 

  
OFشاخص  -3ل

 

                           

 افراد نمونه مر
صـد كمتـر از

تـا 41درصـد
داشـتند. از طـ

درصد فـ 10م،
 فـوق ليسـانس
هيانـه خـانوار،

5/2درصد از  3
ميليـون تومـان

ميلي 8 بالاتر از

ميـزان تـي رواب
بـر رفت ـناختي

هاي شخصـيي
دارد (جـد 3/0

حقيـق از بـراز

OFب شـاخص

جدول
تا
27
94

جدول
ويژگي هاي
 شخصيتي

82/0
86/0
47/0
-

جدو
R2 

96/0 

 

                         

درصد 72داد،
در 15چنـين

د 23سـال،   4
سال سـن د 51

صد افراد ديپلم
درصـد 49س،

اس درآمد ماه
34ون تومان،

م 6تـا   4صـد
درصد 4مان،

ل پـژوهش و م
شـ روانيسـتي

يژگيو 627/0ن 
94به ميـزان   

هـاي تشاخص
 ).2د (جدول

ه ميزان مطلـوب

 بط
 ي بر رفتار اخلاقي

 اخلاقيتي بر رفتار

جي

 قادير اشتراكي

51/0 

 

http://rjm         

  ا
صيفي نشان د

همچ زن بودند. 
0تا  31درصد 

1رصد بيش از 
درص 5خص شد 

درصد ليسانس 
بر اسا نهايتاًد. 

ميليو 5/2تر از 
درص 13تومان، 

ميليون توم 8 
  مد داشتند.

ـا نتـايج مـدل
رديد كـه بهزي

به ميزان ثيري
ب تأثيريخلاقي 

گر نشان داد ش
هستند خوردار

 توجه به اينكه

روابط
بهزيستي روانشناختي
ويژگي هاي شخصيت

 

 آلفاي كرونباخ
 پايايي تركيبي

يانگينواريانساستخراج
 ضريب تعيين

 

مق  ر

  لاقي

ms.iums.ac.ir

هايافته
نتايج توص

درصد 28
د 54سال، 
در 8سال، 

ديگر مشخ
36ديپلم، 

بالاتر بودند
درصد كمت

ميليون 4
تا 6درصد 

تومان درآم
مطابق بـ
مشخص گر

تأثاخلاقي 
بر رفتار اخ

1.(  
يافته ديگ

برمناسبي 
با نهايتاً

و

مي

متغير

رفتار اخلا
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رفتارهـاي      

http://rjms.ium 

روان را يدگي ـ
مه وارد خواهـد
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 افراد گردد. اين

ود رفتارهـاي
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جهت بروز رفتا
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ت يابـد. ولـي با
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