
 
  
 
 
 
 

 

         

 

،   
  ي

   11/12/1399 

   18/03/1400  

Golmoha

creativity

http://rjms.iu  

bahramisha  

    

ها كليدواژه
   ،ياثربخش

   ان،يمرب
،يفرد تيخلاق
يورزش تيخلاق

  
  
  
  

 تاريخ دريافت:
    :چاپتاريخ 

ammadi P, Bah

y of athletes. R

 ست.

         ums.ac.ir

ahab@yahoo.com

لـذا   ؛اران دارنـد   

اي بـه تعـداد   انه
شي مربيان (فلتز، 
في و اسـتنباطي  

مورد  Lisrelو 

مچنـين در بـين    
لفـه  ؤست و سه م

گيري مناسب يم
اي فضـايل  خانـه  

hrami Sh, For

Razi J Med Sc

C صورت گرفته ا

    4001خرداد

  ران
m )مسئول سندهينو(* 

ود عملكـرد ورزشـكا

شد. ورزشكاران زورخا
اثربخش مقياس يك،
هاي آمار توصيفروش

و SPSSافزارهاي م

 ـ    ثيري نداشـت. همأت
ساثيرگذار أشكاران ت

  ست.نيرگذار
ي با اتحاذ شيوه تصمي

هـاي زورخدر ورزش

roughipour H.

ci. 2021;28(3)

CC BY-NC-SA 3.0

١٨٥ 

خ،3، شماره28

 

  ران
ريا بروجرد، ،ياسلام اد
رانيا كرمانشاه، ،يلام
رانيا بروجرد، ،ي

 

 اهداف تيمي و بهبو
   اران بود.

ت ساختاري انجام شد
دموگرافي هاي سشنامه

ها با استفاده از رداده
ري) با استفاده از نرم

زشـي ورزشـكاران ت
خلاقيت ورزشي ورزش
رزشي ورزشكاران اثر

ايهاي زورخانهرزش
توجه به اينكه د  و با
  ورند.

. The relations

):185-194. 

ي آزاد مطابق با

دوره كي رازي

ورزشكار يرد
آزا دانشگاه بروجرد، حد

اسلا آزاد دانشگاه انشاه،
ياسلام آزاد دانشگاه د،

كاران ماهر و حصول
لاقيت فردي ورزشكا
 با استفاده از معادلات

شركت نمودند پرس 1
كردند. اين د تكميل

سازي معادلات ساختار

كلي بر خلاقيـت ورز
بر خهاي رقابت اتژي
بر خلاقيت ورخصيتي

مربيان شاغل در ور 
قته كه از اين طري

شتري را به ارمغان آو

ship between 

دسترسي صورت

 پژوهشي 

 علوم پزشك

فر تيخلاق با ن
واح ،يورزش تيريمد ي
كرما واحد ،يورزش تير
بروجرد واحد ،يبدن تيب

سي در تربيت ورزشك
ربخشي مربيان با خلا
ي همبستگي بود كه

398 مسابقات سال
) را1363ي (عابدي،

ستحليل مسير (مدل

ك ي مربيان به صورت
اثر بخشي استرلفه ؤ

توسعه صفات شخ و 
شودمي پيشنهاد قيق

ت ورزشكاران پرداخ
هاي بيشانند موفقيت

  ت.
   نداشته است.

  
coaches' self-

بهشار اين مقاله

پمقاله    

مجله   

انيمرب يربخش
يدكتر يدانشجو: مدي

ريمد گروه ار،ياستاد: ي
يترب گروه ار،ياستاد: پور

مربيان نقش اساسف: 
ي ارتباط اثريق بررس

تحقيق توصيفي وش
هاي سني  تمام رده

شنامه خلاقيت فردي
و ت شيدگي و چولگي

   ل قرار گرفتند.
اثربخشي ج نشان داد،

ؤخشي مربيان فقط م
ت، تمرين و آموزش و

بر اساس نتايج تحقي 
خلاقيت مربيان و شي

توادارند، مي  بالايي

: گزارش نشده استع
حامي مالي: كننده 

اد به اين مقاله:
-efficacy and i

نتشا*

 

  
اثر ارتباط

 
محم گل مانيپ

يبهرام شهاب
پ يفروغ ديحم

 
 چكيده

 
زمينه و هدف

تحقي هدف اين
رو :كار روش

نفر كه در 396
و پرسش )1999

مانند آزمون كش
و تحليل تجزيه
نتايج ها:يافته

هاي اثربخ لفهؤم
بتاستراتژي رقا

گيري: نتيجه
به ارتقاء اثربخش
اخلاقي جايگاه

  
  

تعارض منافع
حمايتمنبع 

  
شيوه استنا
individual 

ID

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
11

 ]
 

                             1 / 10

http://orcid.org/0000-0002-6258-5012
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6679-fa.html


 
  
 
 
 
 

 

 

 
The r
athlete

Peyman G
Shahab B
Kermansh
Hamid Fo
Borujerd, 
 
Abstrac

 
Backgro
socializat
performa
conceptu
years. E
motivatio
effectiven
related fa
this impo
been stu
champion
technical
of their te
factors a
training s
their suc
coaching
sports ps
coaching
a suitable
so far few
and their
present s
other han
informati
study the
creativity
in this w
creativity
Methods
using stru
informati
1573 peo
adults, an
550 ques
which 39

 ID 

   Raz

elationshi
es 

Golmohammad
Bahrami: Assis
hah, Iran (* Cor
oroughipour: 
Iran 

ct 

ound & Aim
tion in the ph

ance, behavior
ual model of c
Effective rye 
onal and em
ness in advan

factors, researc
ortant factor. 
udied in rec
nship and pr
lly and coachi
eams and in p

affecting the m
sports skills, 
ccess. For th
g behaviors on
sychologists b
g styles. These
e sports envir
w studies hav
r relationship

study may be 
nd, due to the
ion on the em
e relationship
y of the count

way raises whe
y of Zurkhane
s: The researc
uctural equati
ion obtained t
ople, which i
nd veterans in
stionnaires we
96 questionnai

  Original A

zi Journal of

p betwee

di: PhD Studen
stant Professor 
rresponding aut
Assistant Profe

ms: The coac
hysical realm.
r, and motiva

coaching effec
significantly 

motional aspe
ncing the goa
chers seek to
One of the c

cent research
rofessional sp
ing efficient h

providing bette
mental and p
especially in 
is reason, an
n the psycho
became intere
e studies can h
onment, and i

ve been condu
p with other 
one of the few

e needs of the 
mployment o
p between the
try's zurkhane
ether the effec
eh athletes? 
ch method was
ions. The stat
through the Fe
ncludes all at
n all national 
ere distributed
ires, which w

Article 

f Medical Sc

n coaches

nt in Sport Man
Department of

thor) bahramish
essor Departme

ch is consid
. Effective co
ational and em
ctiveness has 

affects athle
ects. Given 
als of club ma
 identify the 

cases in which
h is individu
ports, experien
have played a 
er work and p
physical cond
national leve

nd considerin
logical proce

ested in study
help increase t
improve the p
ucted on the c
variables, esp
w studies in t
institute. Spo

f effective co
e effectivenes
h athletes, an
ctiveness of c

s a descriptive
tistical popula
ederation of Z
thletes in all 
championship

d among the st
were completel

186 

ciences. 202

s' self-effi

 
nagement, Boruj
f Sport Manag

hahab@yahoo.c
ent of physical 

dered as the 
oaches signific
motional aspe
also grown ex
etes' perform
the effective

anagement an
variables tha

h the effect o
ual creativity
nce shows th

a more effectiv
player satisfac
dition of athle
el athletes, can
ng the import
sses and perf

ying the conse
the effectiven
performance o
characteristics
pecially indiv
this field in th
orts clubs to o
oaches, the p
ss of coache

nd in this rega
coaches is rela

e correlation w
ation of the re
Zurkhaneh Sp

age groups o
ps. In 2019, t
tatistical samp
ly completed, 

21;28(3):185

ficacy and

jerd Branch, Isl
gement, Kerman
com 

education, Bo

strongest fa
cantly affect 
ects. Research
xponentially o

mance, behavi
e role of c
nd the multipl
at are associat
of other variab
y. At the le
hat coaches w
ve role in the 
tion. Recogni
etes in coach
n be very dec
tance of the 
formance of a
equences of d
ess of coache

of athletes. Gi
s of effective 
vidual creativ
he country and
obtain compre
resent study 
s and the ind

ard, the main q
ated to the ind

which was pe
esearch, based
orts and Wres
of juniors, tee
they competed
ple of the rese
were returned

-194.  http://r

d individu

lamic Azad Uni
nshah Branch, 

rujerd branch, 

 

actor of 
athletes' 

h on the 
over the 
ior, and 
oaching 
licity of 
ted with 
bles has 
evel of 
who are 
success 
zing the 
ing and 

cisive in 
role of 

athletes, 
different 
s, create 
ven that 
trainers 

vity, the 
d on the 
ehensive 
aims to 
dividual 
question 
dividual 

rformed 
d on the 
stling, is 
enagers, 
d. Thus, 
earch, of 
d by the 

rjms.iums.ac.i

ual creati

niversity, Boruje
Islamic Azad U

Islamic Azad U

 
Keywords 

Self-efficacy

Coaches,  

Sports comm

Individual cr

Sports creativ

 

Received: 01

Published: 08

ir       

 
 

vity of 

erd, Iran 
University, 

University, 

y,  

mitment, 

reativity, 

vity 

  
  
  

1/03/2021 

8/06/2021 

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
11

 ]
 

                             2 / 10

http://orcid.org/0000-0002-6258-5012
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6679-fa.html


 
 
 

 

 

      Golmoh

4001 داد

athletes. 
A person
status, lev
of team p
The coac
motivatio
questions
traits (4 
consisten
subscale 
developm
Abedi In
choice qu
flexibility
These da
as elonga
lisrel soft
Results: 
affect at
effectiven
affects at
training a
sports cre
Conclusi
working 
creativity
consideri
bring mo
Answerin
subjects, 
influence
the probl
of the stu
 
 
Conflicts
Funding
 
Cite this
Golmoha

creativity

ammadi P, et 

خر، 3، شماره 28

In order to co
nal informatio
vel of educati

presence. 
ch effectiven
on (7 questio
s), training an
questions). T

ncy for motiva
is 0.88, train

ment subscale 
ndividual Crea
uestions and f
y. The higher

ata were analy
ation test and 
ftware. 

The results s
thletes' sport
ness, only th
thletes' sports 
and training, 
eativity. 
ion: Based o
in zurkhaneh

y by using ap
ing that in zu
ore success. T
ng the questio

so their ten
ed the results 
lems related to
udied samples

s of interest: 
g: None 

s article as: 
ammadi P, Bah

y of athletes. R

al.  

8دوره  كي رازي

ollect informat
on questionna
ion, history of

ness questionn
ns), the effec
nd education 
The alpha coe
ation effect su
ning and edu
is 0.86 and re

ativity Assess
four subscale
r your score o
yzed using des

path analysis

showed that th
ts creativity. 

he component 
creativity, an
and developm

on the results
h sports prom
ppropriate dec
urkhaneh spor
This research, 
ons of the qu
ndencies, pre
of the researc

o data collecti
 or low coope

None 

hrami Sh, For

Razi J Med Sc

*This

 

له علوم پزشك

tion, three que
aire that meas
f sports activit

naire has 24 
ctiveness of g
(6 questions)

efficient for a
ubscale is 0.9
ucation subsc
eliability is Qu
sment Questio
s, which are: 

on this questio
scriptive and i
 (structural eq

he effectivene
Also, amon
of the effec

nd the three co
ment of perso

 of the resea
mote the effec
cision-making
rts Moral vir
like all resea

uestionnaire d
ejudices, insig
ch. Another li
ion, which ma
eration of their

roughipour H.

ci. 2021;28(3)

work is publis

١٨٧ 
مجله                   

estionnaires w
sured the vari
ty, champions

questions an
game or com
), and develo
all questions 
92, game or c
cale is 0.87 a
uestionnaire w
onnaire 1984, 

fluidity, expa
onnaire, the m
inferential sta
quation mode

ess of coache
ng the comp
ctiveness of c
omponents of 
onality traits d

arch, it is sug
ctiveness of c
g methods, wh
rtues have a h
arches, had lim
depending on 
ghts, and ex
imitation of t

ay be due to in
r loved ones.

. The relations

):185-194. 

hed under CC B

                            

were used as fo
iables of age,
ship history, a

nd four subsc
mpetition strate

pment of per
is 0.95 and 

competition st
and personalit
was calculated

which had 6
ansion, initiat

more creative y
atistical metho
ling) using SP

s, in general, 
ponents of c
competition st

competition s
do not affect 

ggested that 
coaches and 
hich in this w
high status, th
mitations, wh
the judgmen

xperiences ma
the present stu
nsufficient mo

ship between 

BY-NC-SA 3.0 li

 

                         

ollows. 
marital 

and type 

cales of 
egies (7 
rsonality 
internal 

trategies 
ty traits 

d 0.87. 
0 three-
ive, and 
you are. 
ods such 
PSS and 

did not 
coaches' 
trategies 
strategy, 
athletes' 

coaches 
athletes' 

way and 
hey can 

hich are: 
nt of the 
ay have 
udy was 
otivation 

coaches' self-

cence. 

 

http://rjm          

-efficacy and i

ms.iums.ac.ir

individual 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
11

 ]
 

                             3 / 10

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6679-fa.html


 
 

 

ي به باور 
گذاري بر 
ر ديـدگاه    
ن رابطــه 
قيقي بين 
جه رسـيد  
ـدا راجـع   
اي رقابت 
ي با هدف 
يگـري از     
ن نتيجـه    
يگـري را  
ن تجربه و 
اي قبلـي  

 . مـانلي )9
بررسـي  « 

ــكاران از  
سيدند كه 
شــهرت و  
شايسـتگي   

 .)10( ست
 پيشـبرد     
، محققان 
عامل مهم 
تغيرهـاي   
 خلاقيـت    

حفظ و ت 
و خلاقيت 

هــاي طحي
ــاآندر   ه

اي نتي بر
 ستب ني

يت را بـه  
فر كردن، 

تعبيـر   "د    
 است كـه  
ن اسـت.  
 خلاقيـت   
ـي، بـراي    

سازي شخصيت
ا قادر به تأثيرگ
دي بـه تغييـر

ــين در. )7(  هم
Timu(در تحق ،

يه به اين نتيج
شان ابتـخشي

ها به استراتژي
ن، در تحقيقي
كارآمـدي مربي

بـه ايـن» گـري 
مربي كارآمـدي 

(ميزان ربيگري
هاقبلي، مهارت

9( تبيين كرد 
 ـ  ا عنـوانـي ب

و انتظــار ورزشـ
ه اين نتيجه رس
ي مربيگــري، ش

دهـد و ش مـي   
ها ملاك اسآن

 مربيگـري در
ل مرتبط با آن،
ند كه با اين ع

تـأثير مت  كـه  
ررسـي شـده،

قابترصحنه در 
ث از نوآوري و

مح نمازكه سا
ات دعت تغيير

ــاي ش سنهـــ
مناسبو كافي ت 

نبه ادبي خلاقي
حف ترها، عميق

ل بـه خورشـيد
Erich (معتقد ا

ن) و پاسخ داد
كلـي، به طور

هـاي ذهنـييي 

 نهايت، فرايند
شود كه خود ر

يكنان و توانمند
ــد   ورزش بدان

ucin Gencer
ل دركشور تركي
 مربيان به اثربخ
 سپس مربوط

My همكارا) و
ش بينـي خودك
كارآمدي مربيگ

خودكظ نظري،
مر ودكارآمدي

هاي قبموفقيت
ت اجتماعي)،

ران، در تحقيقـ
عتبــار مربــي و

پرداختند و به 
ن از شايســتگي
ت تـأثير قـرار

هرت و اعتبار آ
ؤثر اثربخشـي
 و تعدد عوامل
غيرهايي هستن
كي از مـواردي
يقات جديد بر

دبقا اي ربوزه ر
ثبح، هاسازمان

كا چر، ستاتي 
سرعع و تنوو د 

ــنشنها  واكـــ
ــن  اتتغييرايـ
Torran(از جن ،

خط زدن خطاه
ميـق و اتصـال

h Fromm(وم 
(آگاه شدن دن

توان گفت كه ب
كارگيري توانـا

شود. درف مي
شن مربوط مي
 شخصيتي بازي
ــه د نســبت ب
r( وسين گنسر

ن نخبه فوتبال
لاترين نگرش
سعه صفات و

yers( . ميرز)8
ن ميزان پـيشي

ي منابع خودك
دند كه به لحاظ

خووان از منابع 
گي مربيگري، م
شكاران و حمايت

Man ( همكارو
ر شــهرت و اع
»ستگي مربيان

ــار ورزشــكاران
ر مربي را تحت
ن بيشتر از شه
جه به نقش مـؤ

داريف باشگاه
ي شناسايي متغ

يكي. تباط است
 بر آن در تحقي

مرادي اســـت. 
سنه زايت پيشتا
حياتو مر مهم 

جتماعي هستند
ست كه تني اد

ــاخگويي ابه  هـ
nce( تورنس. 

ها، خدن گوشه
هاي عم به آب

ند و اريك فرو
يت توانايي ديد
ن ترتيب مي تو
ت است از به ك

١٨٨ 

ن در
 امي
ي كه
زند،
راي
قـرار
كـار
سـي
ـرد،
 بـه
ي را
. در
فتـه
مـل
يدن
قـرار

 نيز
ـت.
شي
ــر  اث
ـك
ص و
سب
رتي
د را
ت و
راي
شــي
ـزه،
 زش
ن از
ـاي
ـاي
طـي
ـوي
ـاور
 صـي

تعريف
مربيان
رشد

ــراد اف
تيميو
مربيان
كه بالا
به توس

8( بود
تعيي«

تئوري
رسيد
تومي

آمادگ
ورزشك

)nley
ــأثير ت
شايس
انتظــ
اعتبار
مربيان
با توج
اهداف
در پي
در ارت
ديگر
فـــرد
موقعي
مايك 

جز ابا
به حد
پاسخ

)11(
بريد"

رفتن
كن مي

خلاقي
به اين
عبارت

تمـاعي كـردن
. در تمــا)1( ود
اياي، شيوهفه

سـازرين را مي
پاسـخ بـه اجـر
رزشـكاران برقـ
بازيكنـان بـه ك

هـاي احساسخ
خش، بر عملكـ
ي ورزشـكاران

رايي مربيگـري
دانـد.اران مـي

نظـر گرفي در
تـرين عاممهـم

كاران در رسـي
نظـر قـيـز مـد

خشي مربيگري
اي داشـته اسـ

گيزهاي انجنبه
ــوجهي ــل ت ب

رد در انجـام يـ
موقعيــت خــاص

ها براي كسنايي
بـه عبـار ؛)4( 
شوند كه افـراي

ري بـا تغييـرات
 و شكسـت بـر

بخشاثر. )5( ـد
ايجـاد انگيـ، س

، تمرين و آموز
مربيــان. )6( ــد

هـهـا و حالـت  
ارنـد. راهبردهـ
ي مربيگـري ط
ه سـمت و سـ
 آمـوزش بـه بـ
تاري و تشخيص

رين عامـل اجت
رو شــمار مــي

 نوجواني تا حر
ايط بازي و تمر
وردي كـه در پ
اطي كـه بـا ور
براي انگيزش ب

شناخت و پاسـخ
يان اثربخب. مر)2

شـي و هيجـاني
گذارنـد. كـامي

كاملكرد ورزش ـ
وظايف متعـدد
 كه به عنوان م
 دادن به ورزشك
 اين تحقيـق ني

 مفهومي اثربخ
ه رشد فزاينده
كرد، رفتار و ج
ــزان قا ــه مي  ب
شي، توانايي فر
ــدن بــا يــك م
د در مورد توان

باشـدـود مـي
ي را شامل مي
نظـور سـازگار
 وجـود موانـع

ــاري مــي دهن
 خـرده مقيـاس
 بازي يا رقابت،

باشــــيتي، مــي
ند بر مهارتوان

ـود تـأثير بگذا
ي مربيـان بـراي
ت بازيكنـان بـه

 عد تمرين وب
هـاي سـاختت

 و همكاران يمد

  
 عنـوان قـويتر
جســماني بــه
بتي از ورزش ن
آن مربيان شرا
كميـت بـازخو

دهند، ارتبـاي
هايي كه بشيوه

مه بر رفتار، ش
2( ثير داردأ ت
هاي انگيزشنبه

ل توجهي اثر مي
ير مربي بر عم
براي مربيان و
ها يكي از آن

شود، ياري مي
ت است كه در ا

 .)3( ه است
 در مورد مدل

هاي گذشتهسال
بخش، بر عملك
ي ورزشــكاران

 مفهوم اثربخش
ژه در كنــار آمــ

هاي فردقضاوت
عملكردهاي خـ
ربخش ادراكاتي

هايي به من راه
حفظ تلاش بـا
ــا ــه اهــداف ي

چهـار  شـامل 
هاي بستراتژي

صــفات شخصــ
تود انگيزه مي

ي بازيكنـان خـ
بت به توانـايي
سابقه و هـدايت

.شودربوط مي
 آموزش مهارت

  
محم گلمانيپ

مقدمه
مربي به

ي جحيطــه
سطوح رقاب
به واسطه آ
كيفيت و ك
ورزشكار مي

كنند، ش مي
برند، هممي

ورزشكاران
رفتار و جن
ميزان قابل
ثيأتوانايي ت
اين راستا

شده است.
برشمرده م
به موفقيت
گرفته شده
پژوهش
در طول س
مرييان اثرب
و هيجــاني

گذارند. مي
عمــل ويــژ
همچنين ق
نتيجه از ع
باورهاي اثر
در انتخاب
چگونگي ح
ــ رســيدن ب
شمربيگري 
اثربخشي ا

توســعه صو 
طريق ايجا
روانشناسي
بازي يا رقا
بازي و مس
موفقيت مر
مربيان در
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

ه تـاكنون      
ـربخش و   
دي انجام 
قيقـي در   
 دليل نياز 
ات جامع 
حاضر بـر  
ربيــان بــا 
پـردازد و   
رت طـرح   
ت فـردي        

ي ارتبـاط         
ــكارا     ن ش

همبستگي 
م خواهـد   
محسـوب     
عـات بـه    
انـه اي و  
ـه شـامل   
ي سـني   
ر تمـامي  
مسـابقات   
شكسـوتان    
قات جــام  
ت هنرهاي 
ت فينــال 
  قهرماني 
داد يـابي،     
وردگيري 

 550يـب    
ع گرديـد   
ت كامـل     
شـت داده    
شنامه بـه  

، وضعيت 

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

جـه بـه اينكـه
اي مربيـان اثـ
ردژه خلاقيت ف

جز معـدود تحق
و از طرفي، به د
ه كسب اطلاعا
خش، تحقيق ح
ط اثربخشــي مر

اي كشـور بپنه
را به اين صـور

ان بـا خلاقيـت
  ؟ د

ـق بـه بررسـي
ــردي ورز ت ف
يق توصيفي ه
ساختاري انجـام
ات كـاربردي م
ر اسـاس اطلاع
رزشهاي زورخا
فر مي باشد كـ

هـار همـه رده 
پيشكسوتان در

(دومـين م 13
مسـابقات پيش
ســني، مســابق
شدي، مسابقات

ــواني، مســابقات
ري، مسابقات

سـابقات اسـتعد
ر، مسابقات ركو
ـد. بـدين ترتي

تحقيق توزيـع 
 كـه بـه صـورت
شـكاران بازگش
ت از سه پرسش

متغيرهاي سن،

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

ه شود. بـا توج
ها مورد ويژگي

متغيرها، به ويژ
 حاضر شايد ج
ل كشور باشد و
هاي ورزشي به
ام مربيان اثربخ
طالعــه ارتبــاط
شكاران زورخان
ل اصلي خود ر
ربخشـي مربيـا

ارتباط دارداي 

كـه ايـن تحقيـ
ــت ــا خلاقي ن ب

روش تحقيزد، 
 از معادلات س
ف جـز تحقيقـا
ري تحقيق، بر
ق فدراسيون ور

نف 1573عداد 
ي باشد كه در
 بزرگسالان و 

98كشور سال 
ن و جوانـان، م
ــار رده س ر چه
 جشنواره مرش
ت كشــتي پهلــ
انفرادي مياندار
ل منـاطق، مس
قهرماني كشور
رقابت پرداختنـ
و نمونه آماري

پرسشنامه 39
 از طـرف ورزش
ع آوري اطلاعات

  شد.
كه م رديت ف

له علوم پزشك

  ا

موضوع پرداخته
عات اندكي در
ط آن با ساير م
 است، تحقيق
زمينه در داخل

هها و باشگاهسه
ي استخدامينه

ســت تــا بــه مط
دي ورزشيت فر

ن زمينه سئوال
ند كـه آيـا اثر
شكاران زورخانه

  كار ش
توجـه بـه اينك
ــان ــي مربي خش

پردازاي مي خانه
 كه با استفاده
كه از نظر هدف

آما جامعه ردد.
ت آمده از طريق
ي پهلواني به تع
 ورزشكاراني مي
لان، نوجوانان،
قات قهرماني ك
لي رده نوجوانا
ــاني كشــور د
گان، مسابقات

ــدي، مســابقات
گانه اق دوازده

 و جوانان فينال
قات نونهالان ق
رت چشمه) به 
شنامه در بين 

96ز اين تعداد 
ل شده بودند،
به منظور جمع
 ذيل استفاده ش
سشنامه اطلاعا

١٨٩ 
مجله                   

يف ر
ــك
ـت:
ار يد
يي ار
ي ها

كــه
اي ر

ديد
وين

ئه ارا
فيت

تلف
و ند

دگي
و ن
اي ر

عالي
ي و
ـاظ
شان
 ايفا
ي و
ـاي
د در
يـل
هاي
 بـه
لاقـه
شـي
كـرد
ده و
يـت
كرد
 هاي
 و يم

 بـه

اين م
مطالع
ارتباط
شده
اين ز

سسؤم
در زم
آن اس
خلاقي
در اين

كنمي
ورزشك

 
روش

با ت
اثربخش
زورخا
است
شد ك
گرمي

دست
كشتي
كليه

نونهالا
مسابق

ساحلي
ــ قهرم
ستارگ
مرشــ

مناطق
اميد

مسابق
و ثبت
پرسش
كه از

تكميل
ب شد.
شرح
پرس

                            

رهرچند تعا. )1
ــا در يــست ، ام

خلاقبت نگريسـ
پديه يدگادين ا
گردسيله شهوو

هجنبهاز يكي
، كجتماعيه اگا
جديد بر هايراه
حل جدراه ئه را
نوي طرحهاو

  د.مي شو
ي ايت به معنا

ا كميت يا كيف

ــاينماز مخت ه
كننيفا ميامي

ندد را زي فر
ترينممهاز يت

برد و هد بو
عح سطوق درلا

ورزش قهرمـاني
ـاني كـه از لحـ

هايشوفقيت تيم
ش مؤثرتري را

 وضـعيت روانــي
هـتوزش مهار
توانـد ملي، مي

د. به همين دلي
ربي بر فراينـده
سـان ورزشـي
 مربيگـري علا
فـزايش اثربخش
 و بهبـود عملك
لـب ذكـر شـد
سـي آن در تربي
ي و بهبود عملك

هتيم و شكاران
تـي آن بخشـي

ترشتر و دقيق

                         

 

12( وم جديـد
ــده ا سـوان ش

ه ديدگاه به خ
در اخلاقيت ه 
ونو به  هـاي شه

د وشوف مي
يدگد .2ست.  ا
ريند يافتن افر
توانـــايي اريا  

و ئه فكرهااراي 
جديد تعريف م 

خلاقيدر آن، ه 
تقاار د وبهبو 
  رود. مير 
زساوز مري ايا
نقش مهم نسا

جتماعيي و ا
ين خلاقيا بنابر

هاخون مازسا 
خلاان مديرد و

در سطح و .)13
دهـد مربيـمي

كارآمدند، در مو
ت بازيكنان نقش

مـل مـؤثر بـر
 مربيگري و آمو
شكاران سطوح

ين كننده باشد
ش رفتارهاي مر
كاران، روانشناس
هـاي مختلـف

تواند به افا مي
زشي مناسـب
ا توجه به مطال
ن و نقش اساس
ل اهداف تيمي

زشور خلاقيت ه
اثرب بـر  توانـد ي  

لازم است بيشس 

http://rjm          

 

 فكـر يـا مفهـو
ــخلاقيت ز  عن

توان از سه مي
كــهنشناسي روا

يشنداز الفيقي 
شناخته تعريف

ننديشيدار يا 
خلاقيت فه دگا
وها ربهتر كان 

يعني،  مسائل
تخدماات و 

مانيكهزساه گا
اينوين برح 

ربه كا نمازسا 
نيدر دينكه ابه 
نسي اهازنيا، عـ

ديفرت م حيا
هدد شكيل مي

يهازين نيا
ــانمازسا جو، وه
3( ستروي ار

 تجارب نشان م
ش مربيگري كا
 بهتر و رضايت
 شـناخت عوام
ورزشكاران در م
 ويژه در ورزشك

ها بسيار تعيين
به اهميت نقش
ملكـرد ورزشـك
همدهاي سبك

هاين بررسي. ا
جاد محيط ورز

با  كمك كند.
ربخشي مربيان
 ماهر و حصول

هرچه و اينكه 
باشـد، مـي لاتر

باشد، پس گذار

ms.iums.ac.ir

ايجاد يك
دي ازمتعد
بندي جمع

هيدگاد .1
تلن يددگر
منابع نااز 

صلي تفكرا
يددين در ا

م دادننجاا
حلاي بر
توليداي بر

يدگد .3 
حطرو فكر 

يفعاليتها
با توجه ب

ــــــفدر ر
عظمابخش 

ماني تشزسا
تريربناييز

موفقيت س
ضرن مازسا

حرفه اي،
فني و دانش
و ارائة كار

انـد.كـرده 
جسماني و
ورزشي به

موفقيت آن
و با توجه ب
رواني و عم
مطالعة پيام
مند شدند.
مربيان، ايج
ورزشكاران
ضرورت اثر
ورزشكاران
ورزشكاران

بالا ورزشي
اثرگ باشگاه
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 2/69د و    
اكثريـت    

سـال    45
حقيـق در   
 وضــعيت 
ـر) يعنـي   

 3/32ني 
درصد  6/8

از   بودند.
ي تحقيق 
ن ذخيره 

 و ـولگي 
ي گرديد. 

 يكليـه  
مربيـان و     

 عنـوان  ه
نرمـال   ض 

معـادلات   
ين مدل، 

اســت.  3 
ي تقريـب      
تطبيقـي،  
ش تعـديل   
ش هنجـار    
ديـك بـه   
 تقريبـاً را   

http://rjms.ium 

خگويان مجـرد
دهنـد.كيل مي
5تـا   36 بـين  
هـاي تحنمونـه 
از نظــر ودنــد.
نفـ 194يـق (  

نفر) يعن 128 (
6نفر) يعني  3
درصد دكتري 

هايصد از نمونه
به عنوان بازيكن

چـ هـاي اخص   
ها بررسين داده

دهـد كـه  مـي  
ـر اثربخشـي م

به كه مقاديري 
فـرض بنـابراين  

يله مـدل موس ـ  
دهد. در ان مي

ي، كــوچكتر از
ريـانس خطـاي
اخص برازش ت
نيكويي بـرازش
شـاخص بـرازش
فته همگي نزد
مدل بـرازش،

  

             ms.ac.ir

درصـد پاسـخ 3
 را متأهل تشكي
در دامنه سني
ن فراواني در ن

ســال بو 65ــا 
هـاي تحقيمونه

س، پس از آن
34س و سپس (
3/4نفر) يعني

درص 6/88 تيم 
درصد ب 4/11 

سـتفاده از شـا
ض نرمال بودن

نشـان م 1ول    
هـاي متغيـگي 
بين هاي آنه
اسـت.  گرفته 

  برقرار بود.
هـا بـه ول داده 

مسير) را نشان
ه درجــه آزادي
ذر بـرآورد وار
ت. همچنين شا
زش، شاخص ن

افزايشي، ش ش
زش هنجار نياف
 هستند، پس م

  ييد است.أت

كشيدگي و چولگي 
 كشيدگي

365/0- 
274/0- 
209/0- 
041/0- 
041/0  
403/0 
342/0- 
334/0 
023/0 

          

8/30 داد كه  
د پاسخگويان

هاي تحقيق ده
دارند و كمترين

تــ 56ــه ســني 
يلي اكثريت نم

درصد ليسانس 4
د فوق ليسانس

ن 17 ديپلم و (
نوع حضور در
ن اصلي تيم و

بـا اس يم بودنـد. 
دگي پيش فرض
نطور كـه جـد

كشـيدگ و ها گي
يت و نيز مؤلفه

قرار شده علام
 كليه متغيرها

تحليـل 2دول
تاري (تحليل م
ار خــي دو بــه
نين مقدار جـذ

است 08/0ر از
ص نيكويي براز

، شاخص برازش
 و شاخص براز
و بيشتر از آن
 داده و مورد ت

نظر از هاي آنمؤلفه
 چولگي

032/0 
241/0- 
148/0- 
134/0 
092/0-  
534/0- 
138/0- 
586/0- 
451/0- 

١٩٠  
  41  

ابقه

هـار
ــي ش
زش
ريب
ونـي
ـاس
ن و
يتي

كـه  
ـاس
ـار و
مـره

نامة
و بـا
اري
 بود،
اران
 ـ  ا ا ب
 سـط
قـرار

گان

نشان
درصد

ونهنم
قرار د
دامنــه
تحصي

0/49
درصد
فوق د
نظر نو
بازيكن
در تيم
كشيد
همـان

چولگي
خلاقي
اع مرز

بودن
جد
ساخت
مقــدا
همچن
كمتر

شاخص
يافته،
يافته

و 9/0
نشان

 
ثربخشي مربيان و مؤ

 ت

 

400خرداد،3ماره

ت ورزشـي، سـا
  گرفت.مي
سـؤال و چه 24

ــؤال)، اثربخش
تمـرين و آمـوز

سؤال). ضـر 4
 همسـاني درو

مقيـ ، خـرده 0
ه مقياس تمرين
صفات شخصـي

سبه شد.محا
1363عابـدي

هار خرده مقيـ
ــ ــط، ابتك  بس
 پرسشـنامه نم

 ي است.
ها)، براساس بر
شتي پهلـواني و
در محل برگـز
رهاي مختلف
توسط ورزشـكا

هـاحاضـر، داده
توسسـتنباطي

ـه و تحليـل قـ

ي شركت كنندگ

متغير اث بودن طبيعي
 متغيرها
تهاي رقاب استراتژي

 يجاد انگيزه
 رين و آموزش

  صفات شخصيتي
 بخشي مربيان
 لاقيت گروهي
 لاقيت سازماني
 لاقيت فردي

 خلاقيت

شم،28دوره  ي

 سابقه فعاليـت
 تيم را اندازه م

4مربـي داراي
ــزه سـ 7(  انگي

سؤال)، ت 7ت (
ت شخصيتي (

و ميـزان 95/0
/92انگيـزش

خرده ،88/0ت 
قياس توسعة

87/0سشنامه
لاقيت فردي ع

و چه بوداي  نه
ــيالي، ـد از: س
 فـرد در ايـن
لاقيت بيشتري

همه(پرسشنا ها
ي و كشاورخانه

ن فدراسيون د
متمركز در شهر
س از تكميل ت

در پژوهش ح. 
ر توصيفي و اس

lis مورد تجزيـ

شناختيمعيت

آزمون ط -1 جدول

اثربخشي
ا
تمر
توسعه
اثر
خلا
خلا
خلا

 و همكاران يمد

م پزشكي رازي

ن تحصيلات،
 نوع حضور در
مة اثربخشـي م
ــاد ــاس ايج ي

ي بازي يا رقابت
 و توسعة صفات

5كل سـؤالات  
همقياس اثـر ا
ي بازي يا رقابت

مق و خرده 8/0
زان پايايي پرس
مه سنجش خلا

سوال سه گزين 
ــ د ــه عبارتن ك

ري. هـر چـه
يريد داراي خلا
هع آوري داده

هاي زور ورزش
 با مسئولان اين
كه به صورت مت
قق توزيع و پس

آوري شد.جمع
هاي آمار روش

srelو  spssي 

  ا
ار توصيفي جم

ج

 
محم گلمانيپ

علوممجله

تأهل، ميزا
قهرماني و
پرسشنام
ــرده مقي خ
راهبردهاي

ال)سؤ 6(
آلفا براي ك
براي خرده
راهبردهاي

87آموزش 
و ميز 86/0

پرسشنام
60داراي 

ــنجيدرا  س
پذير انعطاف

بالاتري بگي
ابزار جمع
فدراسيون
هماهنگي
مسابقات ك
توسط محق
و مربيان ج
استفاده از
نرم افزارها

  گرفتند.
  

هايافته
نتايج آما
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

رد، رابطه 
مربيـان و   

  مده

 

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

ضريب استاندار
ي اثربخشـي م

ان شاخص بدست آم
076/0  

0000/0  
77/2  
93/0  
94/0  
92/0  
92/0  
95/0  
92/0  

  

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

نمايانگر ض 1كل 
هاي ميان مؤلفه

ميزا
قادير 

له علوم پزشك

  ا

. شكدهند مي
 پيشنهاد شده

  ي برازش
  ت، تعهد ورزشي

 
زش خوب مدل و مق

   ضعيف مدل

 

  بتني بر ضرايب

١٩١ 
مجله                   

ـين
ي را

نشان
عليّ پ

هاينتايج شاخص -2
شي مربيان بر خلاقيت
منه پذيرش شاخص
ن دهنده ي دامنه براز
ن دهنده ي برازش

 05/0مقادير بالاي
 3مقادير كمتر از
 8/0مقادير بالاي
 8/0مقادير بالاي

 يا بالاتر90/0مقادير
يا بالاتر90/0مقادير
بالاتريا90/0مقادير
يا بالاتر90/0مقادير

 تخمين استاندارد مبت

                            

مون ارتبـاط بـ
لات سـاختاري

2جدول
يجاد اثربخشتاثير ا

دام
نشان 08/0كمتر از

نشان 1/0بالاي
م

م
م
م
م

مدل - 1شكل 

                         

 

نتايج آز 3ول
سـازي معـادل 

مقادير  

  
 ل يافته

  
  ي

 ته
 فته

http://rjm          

 

و نيز جدو 2و  
 به روش مـدل

  شاخصهاي برازش
يانس خطاي تقريب

P-Value ݔଶ/݂݀ 
خص نيكويي برازش
يكويي برازش تعديل
خص برازش تطبيقي
خص برازش افزايشي
ص برازش هنجار يافت
ص برازش هنجار نيافت

ms.iums.ac.ir

1شكل 
متغيرها را

ش
واري

شاخ
شاخص ني
شاخ
شاخ

شاخص
شاخص
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 02/0 بـا   
ز تغيـرات   

تـوان بـا   ي 
تـوان  مـي   

د نظـر در   
زشــكاران  
وجـه بـه    
ربخشــي 
صد تأييد 
دل تأييـد      
س خطـاي   
آزادي كم 

 

http://rjms.ium 

برابـر R2مان 
درصـد از 0/0

اي را مـيخانـه  
ن كـرد؛ لـذا م
ر جامعه مـورد
ر خلاقيــت ورز

بـا تو اولاًچنين 
ي اثرلفــهؤي م

درص 99طمينان 
ي مناسـب مـد
مقدار واريـانس
 دو به درجه آ

  

             ms.ac.ir

ين رابطه يا هم
2عناسـت كـه    

شـكاران زورخ
ي مربيان تبيين
خشي مربيان در

ــر 95 درصــد ب
ار نيست. همچ

، بــرايtارزش 
ت در سطح اط
ـار و برازنـدگي
قدار كاي دو، م

و نسبت كاي 

          

ن، ضريب تعيي
. اين بـدان مع
يت فردي ورز

اده از اثر بخشي
 كرد كه اثر بخ
5ح اطمينــان 

اي تأثيرگذاخانه
دار بــودن اـي
هاي رقابتژيت

اعتبـ شوند. ثانياً
شود، چرا كه مق

)RMSEA( ب

  داريي

١٩٢  
  41  

ريب
و  tش

 كـه
رجه
ــب
تر از
شـده
نيـز

5/2- 
هـد

شـي

مربيان
است.
خلاقي
استفا
ك بيان
ســطح
زورخا
معنــ
استرا
شومي
شو مي

تقريب

مدل ضرايب معني - 2

400خرداد،3ماره

نمايــانگر ضــر
، ارزشr ،r2ــز

دهد. همانطور
سبت

2χ به در
ــاي تقريـ  خط
ي برازش بزرگت
 مدل اجـرا ش
 رابطه موجود ن

ــا از ــر ي 58گت
دار خواه معنـي

 متغيـر اثربخش

2شكل 

شم،28دوره  ي

2ــد و شــكل
ــدول ــ 3 ج ني

دل را نشان مي
دار

2χكم، نس
ــانس3  ، واري

شاخص نيكويي
يجه گرفت كه
ريب استاندارد

بزرگ 58/2، از
% 99طمينان

براي شود،مي

 و همكاران يمد

م پزشكي رازي

باشــآنــان مــي
ــي ي ــد.م باش

ي برازش مدل
اگر مقد كر شد،

ــوچكتر از ) ك
و نيز ش 08/0 

توان نتيند، مي
سبي دارد. ضر

ــه اري ،tزش ك
شد، در سطح اط

ر كه مشاهده م

 
محم گلمانيپ

علوممجله

خلاقيــت آ
ــي داري معن
هايشاخص
تر ذكپيش

)dfآزادي (
كوچكتر از

% باشن 90
برازش مناس
ــورتي در ص
بزرگتر باش

  بود.
همانطور
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

 ته باشـد.  
رقابتي به 
ـوان يـك   

ــاي زش   ه
تي ايـران  
ي و هــم 
ـم اسـت.      
 ثربخشـي 

 كـه  شـود 
 ننـد، يبب ا 
 يابر يدي
 خلاقيـت  
 يهـا تيل
 ورزشكار 

 او ـاطفي 
 سـابقات 

شـامل،   ي 
روشـهاي   

 از گـاهي 
 مطلوب ي

رزشـكار و  
 كسـاني  

 تيم ختي
 تـيم  ري 

مربيگـري  
 و رفتـار  

 كل و ران

  جه
  د
  ل
  د
  د
  د

Chi-Squa
NNFI=0.

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

فقيت آن رشـت
هاي رين مزيت

تواند به عنـمي
ــرد. ورز ـرار گي

هاي سنتورزش
عملكــرد فــرد
ي موفقيـت مهـ

اثباعـث   تواندي
شيباعث م يت

هـادهي ـا نيب ي
يجد يهاحله
خلـق كننـد.   
شدن در فعال ر

رواني يازهاي
عـ آرامـش  به ر

مس در را يـت او 
اساسـي نيـاز ش 
از آگـاهي  و ها 

آگ با ت. مربيان
رفتارهاي ش و
ور روانـي  ثبات

كارآمـد  يـان رب
شناخو جامعه ي

رهبـر و ديريت 
م هـاي مهـارت 

نـوع  كه كنند 
زشكارور بر دي

t-  نتيج
رد 
قبول 
رد 
رد 
رد 

are=1343.73; 
.92; IFI=0.91 

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

ثر در موفؤي م
ترييكي از مهم
ها مهمه زمينه

ــر ــتفاده ق د اس
 كشتي جزء و
ع ـه در آن هــم
گروهـي بـراي
يورزشكاران م

وجود خلاقيود. 
ياتازه يهاوندي

كنند و راه يده
دي ـسـائل جد

ريدرگ يرا برا 
ني به توجه .شد

ربي و ورزشكار
موفقي احتمـال  

پـيش دو اينـابر 
فرآينـده از ـي 

است ورزشكار و 
آموزش و تمرين

ثب و حفظ در ي
مر دارند. پـس 

شناختيروان ل
مـد عهده از ند
م بهبـود  با را م

درك را وضوع
زياد تأثير تواند

1(.  

  خلاقيت  بر
  -value

  93/0
  22/2 -
  56/1
  45/1
  90/1

df=414; P-val

له علوم پزشك

  ا

هايلفهؤمها به ه
يت به عنوان ي

رود و در هر مي
ــورد ــده م گ برن

اي در كنار خانه
رود كــهمار مــي

هنگي و برنامه گ
در و خلاقيتد

شو ورزشكاران
ينخبه پ شكاران
را سازماند عات

و مس مشـكلات 
انورزشكار يگ

بخشيف ارتقا م
مر اثربخش مل
و كنـد مـي  ك
دهد. بنـمي ش
مربـ كامل عات
تيم نيازهاي ء،
رفتاري، هايه

اساسي وانند گام
ش خلاقيت برد

مسائل با كه ند
بتوانن تا باشند،

تيم عملكرد و د
مو اين و دهند
مي مربيان يت

2(داشته باشد 

آنهاي مؤلفه يان و
)3( R2

02/0
54/0
67/0
27/0
12/0

lue=0.00000; R

١٩٣ 
مجله                   

90 
راي
 كـه
سـعه
ـاي
ن و
اري

قيت
 كـه
شـي
ـين
شـي
اران
ن و
شـي
 كيم
13 (
كـرد
سـعة
ي و
رشد
نـي
ـري
تـي،
يري
لـت
ك از

رشته
خلاقي
شمار
ــرگ ب
زورخا
بشــم
هماهن
وجود
و بهتر

ورزشك
اطلاع
م رفع

آمادگ
مختلف

تعام و
كمـك
افزايش
اطلاع
ارضاء
جنبه
تومي

افزايش
هستن
آشنا

برآيند
د ارتقا
مديري
د تيم
  
  

اثربخشي مربيختاري
(ضريب استاندارد

15/0 
74/0- 
82/0 
52/0- 
36/0 

RMSEA=0.075

                            

G (نيـز بـالاي
بـر  R2يا همان

دان معناسـت
از طريـق توس

هـلفـه ؤبين م ا
ــزه و تمــرين گي

دن اثر معنـي

 مربيان با خلاق
يج نشـان داد

خلاقيـت ورزش
ــين در بــ مچن

اثـر بخشلفـه  ؤ
زشـي ورزشـكا

 رقابـت، تمـرين
خلاقيـت ورزش
كرضيه با نتايج

392( همكـاران
قيقـي بيـان ك
ساسـي در توس

ي تيمـيهاشته
جة اول شامل ر
زشي، دانش فن

گيـها و تصميم
هـاي حركتمـه

داوم در يـادگي
تواند به عل مي

يـك ـر در هـر

تايج اجراي مدل ساخ

  فردي ت

  ي
5; GFI=0.94; 

                         

 

GFI(ي بـرازش
ن رابطه ي تعيي

است. ايـن بـد 
خلاقيت فردي

امشود. ين مي
ايجــاد انگ، يتي

در بين مربيا ي

باط اثربخشي
نتـاياي بـود.  نه

رت كلـي بـر خ
ــت و هم  نيس

ؤربيـان فقـط م    
ر خلاقيـت ورز
لفه استراتژي

بر خ شخصيتي
ت. نتايج اين فر
، صحرايي و ه
كـاران، در تحق
مـد، نقشـي اس
ي ورزشكاران ر
بيان را در درج
زايش درك ورز
هتوسعة مهارت
 و تعـداد برنام
تشـويق بـه تـد
لت ناهمسويي
ـاه افـراد حاضـ

نت -3جدول
 ير روابط

  فردي خلاقيت ←
خلاقيت ←ي رقابت

  فردي خلاقيت ← 
 فردي خلاقيت ←ش 

فرد خلاقيت ←صيتي
AGFI= 0.94; 

http://rjm          

 

اخص نيكـويي
ت. ثالثاً ضريب

54/0 برابر با 
خصد از تغيرات 

هاي رقابت تبيي
ــفات شخصــي
خلاقيت فردي

  شد.

ن پژوهش ارتب
شكاران زورخانه
مربيان به صـور

ــذارأان ت ثيرگ
ي اثربخشـي مر

بـراي رقابـت  ه
لؤست و سه م
توسعه صفات

ستني اثرگذار 
،)14( همكاران

و همك كيمست. 
خصص و كارآم

ايورزش حرفه
رند و نقش مرب
 ورزشكار و افز
اي تاكتيكي، تو
رتقـاي سـطح
رة واكـنش و ت

. عل)14( اندده
 ورزشـي و نگـ

مسير
←اثر بخشي 
هاير بخشي استراتژي

ايجاد انگيزه
تمرين و آموزش
توسعه صفات شخص
 CFI=0.90; N

ms.iums.ac.ir

و مقدار شا
درصد است
مولفه فوق

درص 54/0
هاستراتژي

توســعه صـ
آموزش با
شنمشاهده 

  
  بحث

هدف اين
فردي ورزش
اثربخشي م
ــكارا ورزش

هـاي لفهؤم
هاستراتژي

اثيرگذار أت
تآموزش و 
ورزشكاران

)Kim (و ه
ناهمسو اس
مربيان متخ
زندگي و و
انفرادي دار
شخصيتي
هاو مهارت

انتخابي، ار
كاهش دور
ارزيابي كرد
نوع رشته

اثر

NFI=0.92; 
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400خرداد،3ماره

 تحقيقــات دا
پاســخگوييز:

رد مطالعه بست
و تجربيـ نشي ـ

 گذاشته باشـد
مشـكلات مربـ
ت ناشـي از عـ
  يا همكـاري ك

ها وجود تتيد
جامعه تحقيـق
پاسخ كاركان تا

حاض انيمرب شود
اسـترات يـر رو

و آمـوزش ين ـي
كز داشته باشـن

.  
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