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گذارنـد. كـامي

كاملكرد ورزش ـ
وظايف متعـدد
 كه به عنوان م
 دادن به ورزشك
 اين تحقيـق ني

 مفهومي اثربخ
ه رشد فزاينده
كرد، رفتار و ج
ــزان قا ــه مي  ب
شي، توانايي فر
ــدن بــا يــك م
د در مورد توان

باشـدـود مـي
ي را شامل مي
نظـور سـازگار
 وجـود موانـع

ــاري مــي دهن
 خـرده مقيـاس
 بازي يا رقابت،

باشــــيتي، مــي
ند بر مهارتوان

ـود تـأثير بگذا
ي مربيـان بـراي
ت بازيكنـان بـه

 عد تمرين وب
هـاي سـاختت

 و همكاران يمد

  
 عنـوان قـويتر
جســماني بــه
بتي از ورزش ن
آن مربيان شرا
كميـت بـازخو

دهند، ارتبـاي
هايي كه بشيوه

مه بر رفتار، ش
2( ثير داردأ ت
هاي انگيزشنبه

ل توجهي اثر مي
ير مربي بر عم
براي مربيان و
ها يكي از آن

شود، ياري مي
ت است كه در ا

 .)3( ه است
 در مورد مدل

هاي گذشتهسال
بخش، بر عملك
ي ورزشــكاران

 مفهوم اثربخش
ژه در كنــار آمــ

هاي فردقضاوت
عملكردهاي خـ
ربخش ادراكاتي

هايي به من راه
حفظ تلاش بـا
ــا ــه اهــداف ي

چهـار  شـامل 
هاي بستراتژي

صــفات شخصــ
تود انگيزه مي

ي بازيكنـان خـ
بت به توانـايي
سابقه و هـدايت

.شودربوط مي
 آموزش مهارت

  
محم گلمانيپ

مقدمه
مربي به

ي جحيطــه
سطوح رقاب
به واسطه آ
كيفيت و ك
ورزشكار مي

كنند، ش مي
برند، هممي

ورزشكاران
رفتار و جن
ميزان قابل
ثيأتوانايي ت
اين راستا

شده است.
برشمرده م
به موفقيت
گرفته شده
پژوهش
در طول س
مرييان اثرب
و هيجــاني

گذارند. مي
عمــل ويــژ
همچنين ق
نتيجه از ع
باورهاي اثر
در انتخاب
چگونگي ح
ــ رســيدن ب
شمربيگري 
اثربخشي ا

توســعه صو 
طريق ايجا
روانشناسي
بازي يا رقا
بازي و مس
موفقيت مر
مربيان در
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

ه تـاكنون      
ـربخش و   
دي انجام 
قيقـي در   
 دليل نياز 
ات جامع 
حاضر بـر  
ربيــان بــا 
پـردازد و   
رت طـرح   
ت فـردي        

ي ارتبـاط         
ــكارا     ن ش

همبستگي 
م خواهـد   
محسـوب     
عـات بـه    
انـه اي و  
ـه شـامل   
ي سـني   
ر تمـامي  
مسـابقات   
شكسـوتان    
قات جــام  
ت هنرهاي 
ت فينــال 
  قهرماني 
داد يـابي،     
وردگيري 

 550يـب    
ع گرديـد   
ت كامـل     
شـت داده    
شنامه بـه  

، وضعيت 

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

جـه بـه اينكـه
اي مربيـان اثـ
ردژه خلاقيت ف

جز معـدود تحق
و از طرفي، به د
ه كسب اطلاعا
خش، تحقيق ح
ط اثربخشــي مر

اي كشـور بپنه
را به اين صـور

ان بـا خلاقيـت
  ؟ د

ـق بـه بررسـي
ــردي ورز ت ف
يق توصيفي ه
ساختاري انجـام
ات كـاربردي م
ر اسـاس اطلاع
رزشهاي زورخا
فر مي باشد كـ

هـار همـه رده 
پيشكسوتان در

(دومـين م 13
مسـابقات پيش
ســني، مســابق
شدي، مسابقات

ــواني، مســابقات
ري، مسابقات

سـابقات اسـتعد
ر، مسابقات ركو
ـد. بـدين ترتي

تحقيق توزيـع 
 كـه بـه صـورت
شـكاران بازگش
ت از سه پرسش

متغيرهاي سن،

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

ه شود. بـا توج
ها مورد ويژگي

متغيرها، به ويژ
 حاضر شايد ج
ل كشور باشد و
هاي ورزشي به
ام مربيان اثربخ
طالعــه ارتبــاط
شكاران زورخان
ل اصلي خود ر
ربخشـي مربيـا

ارتباط دارداي 

كـه ايـن تحقيـ
ــت ــا خلاقي ن ب

روش تحقيزد، 
 از معادلات س
ف جـز تحقيقـا
ري تحقيق، بر
ق فدراسيون ور

نف 1573عداد 
ي باشد كه در
 بزرگسالان و 

98كشور سال 
ن و جوانـان، م
ــار رده س ر چه
 جشنواره مرش
ت كشــتي پهلــ
انفرادي مياندار
ل منـاطق، مس
قهرماني كشور
رقابت پرداختنـ
و نمونه آماري

پرسشنامه 39
 از طـرف ورزش
ع آوري اطلاعات

  شد.
كه م رديت ف

له علوم پزشك

  ا

موضوع پرداخته
عات اندكي در
ط آن با ساير م
 است، تحقيق
زمينه در داخل

هها و باشگاهسه
ي استخدامينه

ســت تــا بــه مط
دي ورزشيت فر

ن زمينه سئوال
ند كـه آيـا اثر
شكاران زورخانه

  كار ش
توجـه بـه اينك
ــان ــي مربي خش

پردازاي مي خانه
 كه با استفاده
كه از نظر هدف

آما جامعه ردد.
ت آمده از طريق
ي پهلواني به تع
 ورزشكاراني مي
لان، نوجوانان،
قات قهرماني ك
لي رده نوجوانا
ــاني كشــور د
گان، مسابقات

ــدي، مســابقات
گانه اق دوازده

 و جوانان فينال
قات نونهالان ق
رت چشمه) به 
شنامه در بين 

96ز اين تعداد 
ل شده بودند،
به منظور جمع
 ذيل استفاده ش
سشنامه اطلاعا

١٨٩ 
مجله                   

يف ر
ــك
ـت:
ار يد
يي ار
ي ها

كــه
اي ر

ديد
وين

ئه ارا
فيت

تلف
و ند

دگي
و ن
اي ر

عالي
ي و
ـاظ
شان
 ايفا
ي و
ـاي
د در
يـل
هاي
 بـه
لاقـه
شـي
كـرد
ده و
يـت
كرد
 هاي
 و يم

 بـه

اين م
مطالع
ارتباط
شده
اين ز

سسؤم
در زم
آن اس
خلاقي
در اين

كنمي
ورزشك

 
روش

با ت
اثربخش
زورخا
است
شد ك
گرمي

دست
كشتي
كليه

نونهالا
مسابق

ساحلي
ــ قهرم
ستارگ
مرشــ

مناطق
اميد

مسابق
و ثبت
پرسش
كه از

تكميل
ب شد.
شرح
پرس

                            

رهرچند تعا. )1
ــا در يــست ، ام

خلاقبت نگريسـ
پديه يدگادين ا
گردسيله شهوو

هجنبهاز يكي
، كجتماعيه اگا
جديد بر هايراه
حل جدراه ئه را
نوي طرحهاو

  د.مي شو
ي ايت به معنا

ا كميت يا كيف

ــاينماز مخت ه
كننيفا ميامي

ندد را زي فر
ترينممهاز يت

برد و هد بو
عح سطوق درلا

ورزش قهرمـاني
ـاني كـه از لحـ

هايشوفقيت تيم
ش مؤثرتري را

 وضـعيت روانــي
هـتوزش مهار
توانـد ملي، مي

د. به همين دلي
ربي بر فراينـده
سـان ورزشـي
 مربيگـري علا
فـزايش اثربخش
 و بهبـود عملك
لـب ذكـر شـد
سـي آن در تربي
ي و بهبود عملك

هتيم و شكاران
تـي آن بخشـي

ترشتر و دقيق

                         

 

12( وم جديـد
ــده ا سـوان ش

ه ديدگاه به خ
در اخلاقيت ه 
ونو به  هـاي شه

د وشوف مي
يدگد .2ست.  ا
ريند يافتن افر
توانـــايي اريا  

و ئه فكرهااراي 
جديد تعريف م 

خلاقيدر آن، ه 
تقاار د وبهبو 
  رود. مير 
زساوز مري ايا
نقش مهم نسا

جتماعيي و ا
ين خلاقيا بنابر

هاخون مازسا 
خلاان مديرد و

در سطح و .)13
دهـد مربيـمي

كارآمدند، در مو
ت بازيكنان نقش

مـل مـؤثر بـر
 مربيگري و آمو
شكاران سطوح

ين كننده باشد
ش رفتارهاي مر
كاران، روانشناس
هـاي مختلـف

تواند به افا مي
زشي مناسـب
ا توجه به مطال
ن و نقش اساس
ل اهداف تيمي

زشور خلاقيت ه
اثرب بـر  توانـد ي  

لازم است بيشس 

http://rjm          

 

 فكـر يـا مفهـو
ــخلاقيت ز  عن

توان از سه مي
كــهنشناسي روا

يشنداز الفيقي 
شناخته تعريف

ننديشيدار يا 
خلاقيت فه دگا
وها ربهتر كان 

يعني،  مسائل
تخدماات و 

مانيكهزساه گا
اينوين برح 

ربه كا نمازسا 
نيدر دينكه ابه 
نسي اهازنيا، عـ

ديفرت م حيا
هدد شكيل مي

يهازين نيا
ــانمازسا جو، وه
3( ستروي ار

 تجارب نشان م
ش مربيگري كا
 بهتر و رضايت
 شـناخت عوام
ورزشكاران در م
 ويژه در ورزشك

ها بسيار تعيين
به اهميت نقش
ملكـرد ورزشـك
همدهاي سبك

هاين بررسي. ا
جاد محيط ورز

با  كمك كند.
ربخشي مربيان
 ماهر و حصول

هرچه و اينكه 
باشـد، مـي لاتر

باشد، پس گذار

ms.iums.ac.ir

ايجاد يك
دي ازمتعد
بندي جمع

هيدگاد .1
تلن يددگر
منابع نااز 

صلي تفكرا
يددين در ا

م دادننجاا
حلاي بر
توليداي بر

يدگد .3 
حطرو فكر 

يفعاليتها
با توجه ب

ــــــفدر ر
عظمابخش 

ماني تشزسا
تريربناييز

موفقيت س
ضرن مازسا

حرفه اي،
فني و دانش
و ارائة كار

انـد.كـرده 
جسماني و
ورزشي به

موفقيت آن
و با توجه ب
رواني و عم
مطالعة پيام
مند شدند.
مربيان، ايج
ورزشكاران
ضرورت اثر
ورزشكاران
ورزشكاران

بالا ورزشي
اثرگ باشگاه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
11

 ]
 

                             5 / 10

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-6679-fa.html


 
 

  

 2/69د و    
اكثريـت    

سـال    45
حقيـق در   
 وضــعيت 
ـر) يعنـي   

 3/32ني 
درصد  6/8

از   بودند.
ي تحقيق 
ن ذخيره 

 و ـولگي 
ي گرديد. 

 يكليـه  
مربيـان و     

 عنـوان  ه
نرمـال   ض 

معـادلات   
ين مدل، 

اســت.  3 
ي تقريـب      
تطبيقـي،  
ش تعـديل   
ش هنجـار    
ديـك بـه   
 تقريبـاً را   

http://rjms.ium 

خگويان مجـرد
دهنـد.كيل مي
5تـا   36 بـين  
هـاي تحنمونـه 
از نظــر ودنــد.
نفـ 194يـق (  

نفر) يعن 128 (
6نفر) يعني  3
درصد دكتري 

هايصد از نمونه
به عنوان بازيكن

چـ هـاي اخص   
ها بررسين داده

دهـد كـه  مـي  
ـر اثربخشـي م

به كه مقاديري 
فـرض بنـابراين  

يله مـدل موس ـ  
دهد. در ان مي

ي، كــوچكتر از
ريـانس خطـاي
اخص برازش ت
نيكويي بـرازش
شـاخص بـرازش
فته همگي نزد
مدل بـرازش،

  

             ms.ac.ir

درصـد پاسـخ 3
 را متأهل تشكي
در دامنه سني
ن فراواني در ن

ســال بو 65ــا 
هـاي تحقيمونه

س، پس از آن
34س و سپس (
3/4نفر) يعني

درص 6/88 تيم 
درصد ب 4/11 

سـتفاده از شـا
ض نرمال بودن

نشـان م 1ول    
هـاي متغيـگي 
بين هاي آنه
اسـت.  گرفته 

  برقرار بود.
هـا بـه ول داده 

مسير) را نشان
ه درجــه آزادي
ذر بـرآورد وار
ت. همچنين شا
زش، شاخص ن

افزايشي، ش ش
زش هنجار نياف
 هستند، پس م

  ييد است.أت

كشيدگي و چولگي 
 كشيدگي

365/0- 
274/0- 
209/0- 
041/0- 
041/0  
403/0 
342/0- 
334/0 
023/0 

          

8/30 داد كه  
د پاسخگويان

هاي تحقيق ده
دارند و كمترين

تــ 56ــه ســني 
يلي اكثريت نم

درصد ليسانس 4
د فوق ليسانس

ن 17 ديپلم و (
نوع حضور در
ن اصلي تيم و

بـا اس يم بودنـد. 
دگي پيش فرض
نطور كـه جـد

كشـيدگ و ها گي
يت و نيز مؤلفه

قرار شده علام
 كليه متغيرها

تحليـل 2دول
تاري (تحليل م
ار خــي دو بــه
نين مقدار جـذ

است 08/0ر از
ص نيكويي براز

، شاخص برازش
 و شاخص براز
و بيشتر از آن
 داده و مورد ت

نظر از هاي آنمؤلفه
 چولگي

032/0 
241/0- 
148/0- 
134/0 
092/0-  
534/0- 
138/0- 
586/0- 
451/0- 

١٩٠  
  41  

ابقه

هـار
ــي ش
زش
ريب
ونـي
ـاس
ن و
يتي

كـه  
ـاس
ـار و
مـره

نامة
و بـا
اري
 بود،
اران
 ـ  ا ا ب
 سـط
قـرار

گان

نشان
درصد

ونهنم
قرار د
دامنــه
تحصي

0/49
درصد
فوق د
نظر نو
بازيكن
در تيم
كشيد
همـان

چولگي
خلاقي
اع مرز

بودن
جد
ساخت
مقــدا
همچن
كمتر

شاخص
يافته،
يافته

و 9/0
نشان

 
ثربخشي مربيان و مؤ

 ت

 

400خرداد،3ماره

ت ورزشـي، سـا
  گرفت.مي
سـؤال و چه 24

ــؤال)، اثربخش
تمـرين و آمـوز

سؤال). ضـر 4
 همسـاني درو

مقيـ ، خـرده 0
ه مقياس تمرين
صفات شخصـي

سبه شد.محا
1363عابـدي

هار خرده مقيـ
ــ ــط، ابتك  بس
 پرسشـنامه نم

 ي است.
ها)، براساس بر
شتي پهلـواني و
در محل برگـز
رهاي مختلف
توسط ورزشـكا

هـاحاضـر، داده
توسسـتنباطي

ـه و تحليـل قـ

ي شركت كنندگ

متغير اث بودن طبيعي
 متغيرها
تهاي رقاب استراتژي

 يجاد انگيزه
 رين و آموزش

  صفات شخصيتي
 بخشي مربيان
 لاقيت گروهي
 لاقيت سازماني
 لاقيت فردي

 خلاقيت

شم،28دوره  ي

 سابقه فعاليـت
 تيم را اندازه م

4مربـي داراي
ــزه سـ 7(  انگي

سؤال)، ت 7ت (
ت شخصيتي (

و ميـزان 95/0
/92انگيـزش

خرده ،88/0ت 
قياس توسعة

87/0سشنامه
لاقيت فردي ع

و چه بوداي  نه
ــيالي، ـد از: س
 فـرد در ايـن
لاقيت بيشتري

همه(پرسشنا ها
ي و كشاورخانه

ن فدراسيون د
متمركز در شهر
س از تكميل ت

در پژوهش ح. 
ر توصيفي و اس

lis مورد تجزيـ

شناختيمعيت

آزمون ط -1 جدول

اثربخشي
ا
تمر
توسعه
اثر
خلا
خلا
خلا

 و همكاران يمد

م پزشكي رازي

ن تحصيلات،
 نوع حضور در
مة اثربخشـي م
ــاد ــاس ايج ي

ي بازي يا رقابت
 و توسعة صفات

5كل سـؤالات  
همقياس اثـر ا
ي بازي يا رقابت

مق و خرده 8/0
زان پايايي پرس
مه سنجش خلا

سوال سه گزين 
ــ د ــه عبارتن ك

ري. هـر چـه
يريد داراي خلا
هع آوري داده

هاي زور ورزش
 با مسئولان اين
كه به صورت مت
قق توزيع و پس

آوري شد.جمع
هاي آمار روش

srelو  spssي 

  ا
ار توصيفي جم

ج

 
محم گلمانيپ

علوممجله

تأهل، ميزا
قهرماني و
پرسشنام
ــرده مقي خ
راهبردهاي

ال)سؤ 6(
آلفا براي ك
براي خرده
راهبردهاي

87آموزش 
و ميز 86/0

پرسشنام
60داراي 

ــنجيدرا  س
پذير انعطاف

بالاتري بگي
ابزار جمع
فدراسيون
هماهنگي
مسابقات ك
توسط محق
و مربيان ج
استفاده از
نرم افزارها

  گرفتند.
  

هايافته
نتايج آما
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

رد، رابطه 
مربيـان و   

  مده

 

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

ضريب استاندار
ي اثربخشـي م

ان شاخص بدست آم
076/0  

0000/0  
77/2  
93/0  
94/0  
92/0  
92/0  
95/0  
92/0  

  

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

نمايانگر ض 1كل 
هاي ميان مؤلفه

ميزا
قادير 

له علوم پزشك

  ا

. شكدهند مي
 پيشنهاد شده

  ي برازش
  ت، تعهد ورزشي

 
زش خوب مدل و مق

   ضعيف مدل

 

  بتني بر ضرايب

١٩١ 
مجله                   

ـين
ي را

نشان
عليّ پ

هاينتايج شاخص -2
شي مربيان بر خلاقيت
منه پذيرش شاخص
ن دهنده ي دامنه براز
ن دهنده ي برازش

 05/0مقادير بالاي
 3مقادير كمتر از
 8/0مقادير بالاي
 8/0مقادير بالاي

 يا بالاتر90/0مقادير
يا بالاتر90/0مقادير
بالاتريا90/0مقادير
يا بالاتر90/0مقادير

 تخمين استاندارد مبت

                            

مون ارتبـاط بـ
لات سـاختاري

2جدول
يجاد اثربخشتاثير ا

دام
نشان 08/0كمتر از

نشان 1/0بالاي
م

م
م
م
م

مدل - 1شكل 

                         

 

نتايج آز 3ول
سـازي معـادل 

مقادير  

  
 ل يافته

  
  ي

 ته
 فته

http://rjm          

 

و نيز جدو 2و  
 به روش مـدل

  شاخصهاي برازش
يانس خطاي تقريب

P-Value /  
خص نيكويي برازش
يكويي برازش تعديل
خص برازش تطبيقي
خص برازش افزايشي
ص برازش هنجار يافت
ص برازش هنجار نيافت

ms.iums.ac.ir

1شكل 
متغيرها را

ش
واري

شاخ
شاخص ني
شاخ
شاخ

شاخص
شاخص
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 02/0 بـا   
ز تغيـرات   

تـوان بـا   ي 
تـوان  مـي   

د نظـر در   
زشــكاران  
وجـه بـه    
ربخشــي 
صد تأييد 
دل تأييـد      
س خطـاي   
آزادي كم 

 

http://rjms.ium 

برابـر R2مان 
درصـد از 0/0

اي را مـيخانـه  
ن كـرد؛ لـذا م
ر جامعه مـورد
ر خلاقيــت ورز

بـا تو اولاًچنين 
ي اثرلفــهؤي م

درص 99طمينان 
ي مناسـب مـد
مقدار واريـانس
 دو به درجه آ

  

             ms.ac.ir

ين رابطه يا هم
2عناسـت كـه    

شـكاران زورخ
ي مربيان تبيين
خشي مربيان در

ــر 95 درصــد ب
ار نيست. همچ

، بــرايtارزش 
ت در سطح اط
ـار و برازنـدگي
قدار كاي دو، م

و نسبت كاي 

          

ن، ضريب تعيي
. اين بـدان مع
يت فردي ورز

اده از اثر بخشي
 كرد كه اثر بخ
5ح اطمينــان 

اي تأثيرگذاخانه
دار بــودن اـي
هاي رقابتژيت

اعتبـ شوند. ثانياً
شود، چرا كه مق

)RMSEA( ب

  داريي

١٩٢  
  41  

ريب
و  tش

 كـه
رجه
ــب
تر از
شـده
نيـز

5/2- 
هـد

شـي

مربيان
است.
خلاقي
استفا
ك بيان
ســطح
زورخا
معنــ
استرا
شومي
شو مي

تقريب

مدل ضرايب معني - 2

400خرداد،3ماره

نمايــانگر ضــر
، ارزشr ،r2ــز

دهد. همانطور
سبت

2χ به در
ــاي تقريـ  خط
ي برازش بزرگت
 مدل اجـرا ش
 رابطه موجود ن

ــا از ــر ي 58گت
دار خواه معنـي

 متغيـر اثربخش

2شكل 

شم،28دوره  ي

2ــد و شــكل
ــدول ــ 3 ج ني

دل را نشان مي
دار

2χكم، نس
ــانس3  ، واري

شاخص نيكويي
يجه گرفت كه
ريب استاندارد

بزرگ 58/2، از
% 99طمينان

براي شود،مي

 و همكاران يمد

م پزشكي رازي

باشــآنــان مــي
ــي ي ــد.م باش

ي برازش مدل
اگر مقد كر شد،

ــوچكتر از ) ك
و نيز ش 08/0 

توان نتيند، مي
سبي دارد. ضر

ــه اري ،tزش ك
شد، در سطح اط

ر كه مشاهده م

 
محم گلمانيپ

علوممجله

خلاقيــت آ
ــي داري معن
هايشاخص
تر ذكپيش

)dfآزادي (
كوچكتر از

% باشن 90
برازش مناس
ــورتي در ص
بزرگتر باش

  بود.
همانطور
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4001 داد 

ورزشكاران ي      

 ته باشـد.  
رقابتي به 
ـوان يـك   

ــاي زش   ه
تي ايـران  
ي و هــم 
ـم اسـت.      
 ثربخشـي 

 كـه  شـود 
 ننـد، يبب ا 
 يابر يدي
 خلاقيـت  
 يهـا تيل
 ورزشكار 

 او ـاطفي 
 سـابقات 

شـامل،   ي 
روشـهاي   

 از گـاهي 
 مطلوب ي

رزشـكار و  
 كسـاني  

 تيم ختي
 تـيم  ري 

مربيگـري  
 و رفتـار  

 كل و ران

  جه
  د
  ل
  د
  د
  د

Chi-Squa
NNFI=0.

خر، 3، شماره 28

يفرد تيخلاق با اني

فقيت آن رشـت
هاي رين مزيت

تواند به عنـمي
ــرد. ورز ـرار گي

هاي سنتورزش
عملكــرد فــرد
ي موفقيـت مهـ

اثباعـث   تواندي
شيباعث م يت

هـادهي ـا نيب ي
يجد يهاحله
خلـق كننـد.   
شدن در فعال ر

رواني يازهاي
عـ آرامـش  به ر

مس در را يـت او 
اساسـي نيـاز ش 
از آگـاهي  و ها 

آگ با ت. مربيان
رفتارهاي ش و
ور روانـي  ثبات

كارآمـد  يـان رب
شناخو جامعه ي

رهبـر و ديريت 
م هـاي مهـارت 

نـوع  كه كنند 
زشكارور بر دي

t-  نتيج
رد 
قبول 
رد 
رد 
رد 

are=1343.73; 
.92; IFI=0.91 

8دوره  كي رازي

يمرب ياثربخش رتباط

ثر در موفؤي م
ترييكي از مهم
ها مهمه زمينه

ــر ــتفاده ق د اس
 كشتي جزء و
ع ـه در آن هــم
گروهـي بـراي
يورزشكاران م

وجود خلاقيود. 
ياتازه يهاوندي

كنند و راه يده
دي ـسـائل جد

ريدرگ يرا برا 
ني به توجه .شد

ربي و ورزشكار
موفقي احتمـال  

پـيش دو اينـابر 
فرآينـده از ـي 

است ورزشكار و 
آموزش و تمرين

ثب و حفظ در ي
مر دارند. پـس 

شناختيروان ل
مـد عهده از ند
م بهبـود  با را م

درك را وضوع
زياد تأثير تواند

1(.  

  خلاقيت  بر
  -value

  93/0
  22/2 -
  56/1
  45/1
  90/1

df=414; P-val

له علوم پزشك

  ا

هايلفهؤمها به ه
يت به عنوان ي

رود و در هر مي
ــورد ــده م گ برن

اي در كنار خانه
رود كــهمار مــي

هنگي و برنامه گ
در و خلاقيتد

شو ورزشكاران
ينخبه پ شكاران
را سازماند عات

و مس مشـكلات 
انورزشكار يگ

بخشيف ارتقا م
مر اثربخش مل
و كنـد مـي  ك
دهد. بنـمي ش
مربـ كامل عات
تيم نيازهاي ء،
رفتاري، هايه

اساسي وانند گام
ش خلاقيت برد

مسائل با كه ند
بتوانن تا باشند،

تيم عملكرد و د
مو اين و دهند
مي مربيان يت

2(داشته باشد 

آنهاي مؤلفه يان و
)3( R2

02/0
54/0
67/0
27/0
12/0

lue=0.00000; R

١٩٣ 
مجله                   

90 
راي
 كـه
سـعه
ـاي
ن و
اري

قيت
 كـه
شـي
ـين
شـي
اران
ن و
شـي
 كيم
13 (
كـرد
سـعة
ي و
رشد
نـي
ـري
تـي،
يري
لـت
ك از

رشته
خلاقي
شمار
ــرگ ب
زورخا
بشــم
هماهن
وجود
و بهتر

ورزشك
اطلاع
م رفع

آمادگ
مختلف

تعام و
كمـك
افزايش
اطلاع
ارضاء
جنبه
تومي

افزايش
هستن
آشنا

برآيند
د ارتقا
مديري
د تيم
  
  

اثربخشي مربيختاري
(ضريب استاندارد

15/0 
74/0- 
82/0 
52/0- 
36/0 

RMSEA=0.075

                            

G (نيـز بـالاي
بـر  R2يا همان

دان معناسـت
از طريـق توس

هـلفـه ؤبين م ا
ــزه و تمــرين گي

دن اثر معنـي

 مربيان با خلاق
يج نشـان داد

خلاقيـت ورزش
ــين در بــ مچن

اثـر بخشلفـه  ؤ
زشـي ورزشـكا

 رقابـت، تمـرين
خلاقيـت ورزش
كرضيه با نتايج

392( همكـاران
قيقـي بيـان ك
ساسـي در توس

ي تيمـيهاشته
جة اول شامل ر
زشي، دانش فن

گيـها و تصميم
هـاي حركتمـه

داوم در يـادگي
تواند به عل مي

يـك ـر در هـر

تايج اجراي مدل ساخ

  فردي ت

  ي
5; GFI=0.94; 

                         

 

GFI(ي بـرازش
ن رابطه ي تعيي

است. ايـن بـد 
خلاقيت فردي

امشود. ين مي
ايجــاد انگ، يتي

در بين مربيا ي

باط اثربخشي
نتـاياي بـود.  نه

رت كلـي بـر خ
ــت و هم  نيس

ؤربيـان فقـط م    
ر خلاقيـت ورز
لفه استراتژي

بر خ شخصيتي
ت. نتايج اين فر
، صحرايي و ه
كـاران، در تحق
مـد، نقشـي اس
ي ورزشكاران ر
بيان را در درج
زايش درك ورز
هتوسعة مهارت
 و تعـداد برنام
تشـويق بـه تـد
لت ناهمسويي
ـاه افـراد حاضـ

نت -3جدول
 ير روابط

  فردي خلاقيت ←
خلاقيت ←ي رقابت

  فردي خلاقيت ← 
 فردي خلاقيت ←ش 

فرد خلاقيت ←صيتي
AGFI= 0.94; 

http://rjm          

 

اخص نيكـويي
ت. ثالثاً ضريب

54/0 برابر با 
خصد از تغيرات 

هاي رقابت تبيي
ــفات شخصــي
خلاقيت فردي

  شد.

ن پژوهش ارتب
شكاران زورخانه
مربيان به صـور

ــذارأان ت ثيرگ
ي اثربخشـي مر

بـراي رقابـت  ه
لؤست و سه م
توسعه صفات

ستني اثرگذار 
،)14( همكاران

و همك كيمست. 
خصص و كارآم

ايورزش حرفه
رند و نقش مرب
 ورزشكار و افز
اي تاكتيكي، تو
رتقـاي سـطح
رة واكـنش و ت

. عل)14( اندده
 ورزشـي و نگـ

مسير
←اثر بخشي 
هاير بخشي استراتژي

ايجاد انگيزه
تمرين و آموزش
توسعه صفات شخص
 CFI=0.90; N

ms.iums.ac.ir

و مقدار شا
درصد است
مولفه فوق

درص 54/0
هاستراتژي

توســعه صـ
آموزش با
شنمشاهده 

  
  بحث

هدف اين
فردي ورزش
اثربخشي م
ــكارا ورزش

هـاي لفهؤم
هاستراتژي

اثيرگذار أت
تآموزش و 
ورزشكاران

)Kim (و ه
ناهمسو اس
مربيان متخ
زندگي و و
انفرادي دار
شخصيتي
هاو مهارت

انتخابي، ار
كاهش دور
ارزيابي كرد
نوع رشته

اثر

NFI=0.92; 
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400خرداد،3ماره

 تحقيقــات دا
پاســخگوييز:

رد مطالعه بست
و تجربيـ نشي ـ

 گذاشته باشـد
مشـكلات مربـ
ت ناشـي از عـ
  يا همكـاري ك

ها وجود تتيد
جامعه تحقيـق
پاسخ كاركان تا

حاض انيمرب شود
اسـترات يـر رو

و آمـوزش ين ـي
كز داشته باشـن

.  
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