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شصـ دهـه  در .

تصـو و ايده ك
فراتـررفت زمان،

سـازمان كـه  ت
شركت جتماعي

اجتماع تأثير كه
هد و دهدمي ر
دولتـ از اعـم  ـا

(است  يكديگر
مجموعــ بــه ي

سـرمايه ـاحبان
عض عنوان به ه،
هـويژگـي  از. د
هـطرف كليه ه

هـطـرف  هـوم
نحـوي  بـه  ـه
تأ تحت يا و ند

 

هـتـرين سـازه
توانـد نكه مـي

هــا داشــتهــان
 ــ ــواه ت را ب عن

)Allport(رت
ددرون فرد مي
 فيزيكي تعيـي

. در عصـر)1(
هـاي شخژگـي

 زندگي ضرورت
فراد در شغل،
هـاي درمـاني
ــامي موقعيــت

در. )2(طه دارد
مدل هگزاكو انج
ــ ــفت ص ش ص

گرايــي، توافــن 
ي به تجربه تش

هايهاي نظريه
رف همين صفا

اجتم مسئوليت
گـردد.مـي  ـاز

يك يارائه براي 
سا اجتماعي ت
اسـت قانوني ت
اج مسئوليت ع،
ك است وكار ب

قرا توجه مورد 
هـبخـش  همة 

با همكاري ي
اجتمــاعي ليت

صـ كـه  شـود  ي 
داوطلبانه صورت

دهنـدجام مـي
كه است اين ي
مفه .گيرنـد  رار
كـ مـردم  از يي

گذارنمي تأثير ن

و همكاران رجه خ

  
تت يكي از مهم

باشد كماني مي
ــار انســ ي رفت

Bl (ــيت شخص
دانـد و آلپـوري

ي پويايي در د
هاي روانيظام

(باشـد  ي مـي  
ي فـردي و ويژ

هاي موقعيت
ها، كارآيي افش

هثربخشي روش
 انســان در تمــ
طشخصي او راب

يي بر مبناي م
ــش ــه از ش ل ك
ـذيري، بــرون
سي و گشودگي

هاكاهش نقصان
يز از اولين حر

م اوليه عاريفت 
بـ مـيلادي  جـاه 

هالين كوشش
شد. مسئوليت 
الزامات حداقل ب

اقعدر و. )4(رد 
به كسب متعالي

م را جامعه بر ن
آوردن گردهم

براي داوطلبان و
كلــي، مســئول 

مـي گفتـه  يي 
ص به قتصادي،

انج جامعه در د
اجتماعي وليت

قر توجه مورد 
هايگروه صورت
آن هايفعاليت

خيش يحيذب ايك

مقدمه
شخصيت
رفتار سازم

ــيش بينــيپ
)lanchard

ها ميعادت
بندسازمان

دسته از نظ
تفكر آدمـي

هـايتفاوت
بسياري از

اتخاذ نگرش
تحصيل، اث
ســازگاري
خصايص ش

هايپژوهش
ــدل ــن م اي

پــ تهيــيج
شناس وظيفه

سعي در ك
نام آن ني و

.)3(است 
پنج يدهه

اول ميلادي
شروع بهتر

چارچوب از
دار قرار آن

م رويكردي
سازمان يك

گ اصلي آن،
و خصوصي

طــور بــه
هـاي فعاليت
ا هاي بنگاه
مفيد و مؤثر
مسئو عمده
بايد ذينفع
ص به ذينفع،
ف و سازمان
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4001 تير  

ها شركت يجتماع

باشـد. در  
هـاي  وش 

ه منظـور    
فنـاوري و     
ي مقـالات       
 خــارجي 

هـــا، ـــاب
شـگاهي)   

ك ليسـت  
ت. بـراي      
 وان متغير

گيــري زه
وابسـته   ر

ت. در اين 
ز فرمـول   
جه تعداد 
د. پس از 
ي انجــام  
 ز جامعـه  

اده شـده  

باشد.  مي
شخصـيتي    

بودن، رسو

  

،4، شماره 28وره 

اج يريپذ تيمسئول و 

بيمايشـي مـي  
هـا از روي داده  
اسـت. بـهشـده   

ورد پـذيرش فن
و نيـز بررسـي
ين متغيرهــاي
ي (شـــامل كتـ

هـاي دانشنامـه   

نامه و چكسش
فاده شـده اسـت
جانپذيري بعنو
و و بــراي انــدا
ت بعنوان متغير
فاده شده است
نه مورد نيـاز از
ه است. در نتيج

باشدژوهش مي
ــراي ــورد نيــاز ب

گيـري انمونـه 
في ساده استفا

ر اين پژوهش
هـاي مـدل ش
ند اضطراب، تر

دو  شكي رازي

رانيمديريپذ جاني

، توصيفي و پي
ظـور گـردآوري
ي اسـتفاده ش
موجـود در مـو
ومي پـژوهش و
 منظــور تعيــين

ايش كتابخانـــه
لمـي و پايـان

  
ز ابزارهاي پرس

هـا اسـتفتغيـر 
شخصيتي هيج 
نامــه هگزاكــوش

جتماعي شركت
فقق ساخته است
مين حجم نمون
ن استفاده شده
ياز براي اين پژ
ــه آمــاري مــ ن
ژوهش، براي ن

گيري تصادفنه

غير مستقل در
هعامل از عامل
 مفاهيمي مانن

مجله علوم پزش

يه يتيشخصيژگيو

ث ماهيت روش
پژوهش به منظ

اي و ميدانيخانه
هاي مخت مدل

ه مـدل مفهـو
ي موجــود بــه
گـــذار از روش

هاي معتبر عل ه
اده شده است.

پژوهش از  اين
گيري مت اندازه

گيري ويژگيه
تقل از پرســش

پذيري اجوليت
ك ليست محق
ش جهت تخم
ه گيري كوكران
نمونه مورد ني
ين حجــم نمون

هاي آماري پژ ن
ي از روش نمو

. 
پذيري متغجان
پذيري يكن

كو است كه با

  ه پژوهش

١١٩ 
م                         

و

ي و
گ بـا
ــد.
ت و
ـيط
ـه و
رگ

)9( .
نوان
ي و
نايع

تـا   2
يجه
ـات
ع بـا
 بـه
يري
ي اثر
ــر بـ
ـدل
ـين

 

 و از

حيث
اين پژ
كتابخ
شناخ
توسعه
علمــي
تاثيرگ
پايگاه
استفا
در
براي
اندازه
مســت
مسئو

از چك
پژوهش
نمونه
184
تعيــي
آزمون
آماري
است.
هيج
هيجان
هگزاك

مدل مفهومي اوليه -
 

                           

شناسـي وظيفـه
 صـفت بـزرگ
ــوي دارنـ اط ق
ــاط مثبـ ـ    ترتب

رفتاري محـكج
ـودن بـه تجربـ
ـنج صـفت بـز

( بيني كنندش
 پژوهشي با عن

ئوليت اجتماعي
 كه داراي صـن

2008هـاي  ل
ند و به اين نتي
 افشـاي اطلاعـ
ـده در صـنايع

. بـا توجـه)10
پـذي مسـئوليت

مطالعه، بررسي
ــديران بري مـ

مـباشـد.  مـي  
رفتن روابـط بـ

.گرديدترسيم

يـق كـاربردي

-1شكل 

                        

 

رد و در ادامه
و هـم در پـنج
ــا ــار ارتب ط ك
ــزرگ ا ــفت ب
باط منفي با ك

هاي باز بـژگي
كو و هـم در پـ

حيط كار را پيش
Liu ()2017(

ي اطلاعات مسئ
هاي چيني را
ن در بـين سـا
اندند انجام داده
ح رو بـه زوال

بنـدي شـسـت
0( وجـود دارد

ي مـديران و م
 از انجام اين م

ــان ــذير يجـ پـ
هـا عي شـركت

بـا در نظـر گـر
ت 1ورت شكل

ظ هـدف تحقي

http://rjms.i     

 

 محيط كار دار
 در هگزاكـو و

ــيط ري در مح
ــ ــنج ص وري پ
ي هگزاكو ارتب
 با اين حال ويژ
ي هم در هگزاك

رفتاري مح كج
 )u & Zhang

شركتي، افشاي
هكت در شركت
زياد و سـنگين

بندي شدرست
كه يـك سـطح
اجتماعي فهرس
لا و سـنگين، و

شخصـيتي ژگي
ها، هدفركت

ــيتي هي شخصـ
ذيري اجتمـاع
ليه پـژوهش بـ

صوه  پژوهش ب

  كار
 حاضر به لحاظ

iums.ac.ir

رفتاريكج
توافق هـم

ــج ــا ك رفت
ــو روان رنج

پذير تهييج
كار دارند.

گراييبرون
توانندنمي

ليو و ژانگ
حاكميت ش
ارزش شرك
با آلودگي

فهر 2014
اند كرسيده

مسئوليت
آلودگي بالا

ويژاهميت 
شر اجتماي
ش ويژگـــي
پذ مسئوليت
مفهومي او

هايمتغير
  

ك روش
پژوهش
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و ـا مـرد   
ت اكثريت 

 156ـرد (   
 و درصـد   
 پـژوهش   

درصـد   2
 23ســال 

ن، اكثريت 
 60الـي   

طـور  مـين 
هـاي  دني 

درصـد   3
درصـد   2

ــطح   ن، س
ه در ايـن    

درصـد)   4
 خـــدمت 

ان ش نش ــ
رصد بـين  

سـال   20
ه خـدمت  
هاي مورد 

نفـر   68 ( 

ي متغيـــر 
ين بـراي   
جتمــاعي 
. بـر ايـن   
پراكندگي 

لگــوريتم  

http://rjms.ium 

هـ از آزمـودني 
براين، جنسيت
ن پـژوهش مـ

فراوانـيچنين 
طالعه در ايـن

2سال،  40ي 
س 60الــي  50 

بنابراين؛  دارند
50ن پژوهش، 
هم سن دارند. 

حصيلات آزمـود
4دهند، ن مي

4ـي ارشـد و   
ــابراين؛ ــند   بن

 مـورد مطالعـه
42ـر معـادل   

نـــي ســـابقه
ر ايــن پــژوهش

در 37سال،  1
تـا   15رصـد  

سال سابقه 20
هريت آزمودني

سـال 15تـا   

گيـــريـــدازه
و همچنـياكـو   
پــذيري اجوليت

استفاده شد.خ 
اي مركزي و پ

ــژوهش، از ا  پ

  ف استاندارد
25/1  
91/0  
90/0  
96/0  
97/0  
79/0  

             ms.ac.ir

درصد 85هد، 
بنا؛ باشندن مي

 مطالعه در ايـن
همچصد) است.

هاي مورد مطي
الي 30درصد  

درصــد 45 و 
سال سن 60 

 مطالعه در اين
درصد) 45ل 

اواني سطح تح
ن پژوهش نشان
رصد كارشناسـ
ــ ــي باش ــرا م ت
آزمودني هاي

نفـ 78 ارشد (
و درصـــد فراوا
ورد مطالعــه در

10تا  5د بين 
در 27ـدمت و

د نيز بالاتر از 
قه خدمت اكثر

10هش، بـين  
  ست.

ش، جهـــت انـ
سشـنامه هگزا

هــاي مســئوــر
نامه بسته پاسخ

هاشاخص 1ره 
  دهند.مي

ــدل مفهــومي

انحراف  مونه
 
 
  
  
  
  

          

دهعه نشان مي
درصد ديگر زن

هاي مورددني
درص 85معادل

ي سن آزمودني
10دهند،  مي
ســال 50لــي

د مابقي بالاي
هاي مورددني

نفر معادل 82 (
ي و درصد فرا
 مطالعه در اين

در 42ناسي و 
ــدرك دكت ي م
آ يلات اكثريت
ش كارشناسي
ت. فراوانـــي و

هــاي مــو ودني
درصد 12هند،

سـال خـ 15ا
درصد 24ت و

بنابراين، سابق؛ 
عه در اين پژوه

درصد) ا 37ل
 ايـــن پـــژوهش

از پرس پذيري ن
گيــري متغيــزه
از پرسشنها ت

س، جدول شمار
يرها را نشان م
راي آزمــون مــ

  هاراكندگي متغير
ميانگين نم 

50/3
02/3
04/3
05/3

 20/3
64/3

١٢٠  
   

فــي
س،
 بـه
سـي
تگي
راي
 فاده

غيـر
ـاي
راي
، در

هـا  ت
 بعـد
 بعـد
 هـر
يري
45 
اعي
يـت
ـك
ورت

وش
وش
ملي
ـدل

ـورد

مطالع
د 15

آزمود
نفر مع
فراواني
نشان

الـ 40
درصد
آزمود
سال

فراواني
مورد
كارشن
داراي
تحصي

پژوهش
اســـت
آزمــو
ده مي
تا 10

خدمت
؛دارند
مطالع
معادل
در

هيجان
انــداز

شركت
اساس
متغيي
ــر ب

 
هاي مركزي و پرص

بيشينه مينه
1/1 5 
14/1 5 
29/1 86/4
27/1 5 
1/1 90/4 
2/1 70/4

 4001تير،4ماره

ي شــديد معرف
 در ايـن مقيـا
 واكـنش آنهـا
حمايت احساس
مـدلي و وابسـت

ــند.ــي ــر باش ب
 هگزاكـو اسـتف

  د.
عنـوان متغه  ب

هـعـه پـژوهش
اد مختلفـي بـر
ر نظر بگيـريم،

ي شـركتتماع
ب سـازماني، ون

بزار و صنعت،
گيريي اندازه

ــذيمســئوليت پ
ت كـه شـامل
پـذيري اجتمـا
 گـزارش فعالي
ت كه به هر يـ
 در غير اينصـو

هــا از رول داده
فته شد. اين رو
 و تحليـل عـام
رسي اعتبار مـ

هـاي مـمودني

شاخص -1جدول 
كم
0

4 ني
9 ي

7
0 ت

0 كشور

شم،28دوره  ي

 

هــايي عــاطفيش
ياز خيلي بـالا
سماني هستند،
طراب است، به

و از حـس هم 
ــوردار مـ ن برخ
از پرسشـنامه

باشدسوال مي 
هااعي شركت

باشد. بـا مطالع
تـوانيم ابعـاـي

ها دري شركت
پذيري اجتليت

رآينـدهاي درو
با بعديط كار،

گرفته شد. براي
چــك ليســت م

اده شـده اسـت
پين مسـئوليت
ليـل محتـواي
يد، بدين صور
ده عدد يك و

  
هــت تحليــل

ري بهره گرفختا
ون رگرسـيون
مان اقدام به بر

  نمايد.ن مي

ي جنسيت آزم

 هامتغير
 هيجان پذيري

 و فرآيندهاي سازمان
هاي زيست محيطيت

هاي محيط كاروليت
هاي بازار و صنعتيت

هاي سطح جامعه و ك

م پزشكي رازي

و همكاران رجه خ

ودن و واكــنش
متيراد داراي ا

ديدگي جسمب
ي روزمره، اضطر

و هسـتند  حتاج
ــران ــه ديگ ي ب
ي اين متغيـر ا

10 كه شامل 
پذيري اجتمات

بان پژوهش مي
 اين زمينـه مـ
ذيري اجتماعي
ش ابعاد مسئولي
د راهبـري و فر

محي بعد يطي،
كشور در نظر گ
ــاد از چـ ــن ابع

ها استفاشركت
اشد. براي تعين
 اقـدام بـه تحل
ت مديره گردي
هاي مطرح شد

گيرد.تعلق مي
ن پــژوهش جه
 معادلات ساخ
كيبي از آزمـو
ه صورت همزم
ي نهفته در آن

  ا
و درصد فراواني

ه
راهبري

مسئوليت
مسئول

مسئوليت
همسئوليت

 

علوممجله

خيش يحيذب ايك

بــووابســته
شود. افر مي

نگران آسيب
فشار رواني
ديگران مح
ــاتي احساس

گيري اندازه
شده است

مسئوليت
وابسته اين
پيشين در
پذمسئوليت

اين پژوهش
عـدشامل ب

زيست محي
جامعه و ك
ــ يــك از اي
اجتماعي ش

بالفه ميؤم
ها،شركت

تأسالانه هي
هاز شاخص
عدد صفر ت
در ايــن

سازي مدل
در واقع تر
است كه به
و روابط علي

  
هايافته

فراواني و
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4001 تير  

ها شركت يجتماع

 گرفتـه و    
ج حاصـل  
ي عاملي 
ار بارهاي 

گيـري  ازه
معيـار   ـد.     

ي پايداري 
گر ميـزان   
آن اسـت.  

كـه   شـود 
 7/0تر از  

ول بـراي     
ر يـك از   
 از معيـار    
ـري ايـن    
سـت كـه      
توجـه بـه        

شـود.  مـي   
كـار بـرده       
كه پايـايي  

باشـد  مي 
ــراي   ـب ب

ر بـرازش      

  باخ

 

،4، شماره 28وره 

اج يريپذ تيمسئول و 

سـتفاده قـرار
باشد. نتايجمي 

ي ضرايب بارها
ها، فقط مقدل

. لذا، مدل اندا
دد بررسـي شـد
شاخص ارزيابي
 دروني نشـانگ
ي مروبط به آ
ش، مشاهده مي
 متغيرها بـالات
ـايي قابـل قبـو
يين پايايي هـر
ـاي كرونبـاخ،

شـود. برتـ مـي  
رونبـاخ ايـن اس
لـق بلكـه بـا تو
گر محاسـبه م
و معيـار بـه ك

دهد كهشان مي
7/0 از مقدار 

ــي مناســب درون

 دومـين معيـار

مقدار آلفاي كرونب
95/0  
83/0  
80/0  
82/0  
88/0  
95/0  

 R2 مقدار
67/0  
64/0  
64/0  
78/0  
81/0  

دو  شكي رازي

رانيمديريپذ جاني

، مورد اسهستند
4/0 قبول آن

ييدي و بررسي
الؤين تمامي س

است 4/0 تر از
 مـذكور مجـد
جش پايايي و ش

پايداري شود.ي
هازه و شاخص
،2دول شماره 

خ براي تمامي
ي پايـ دهنـده  

براي تعي باشد.
يار سنتي آلفـ
يبي اسـتفاده
ريب آلفـاي كر
ه صـورت مطل
يشان با يكـديگ
 پايـايي هـر دو

نش 2ول شماره
تر متغيرها بالا

ــداري ده ي پاي
  باشد.ي مي

عيـار پايـايي،

  
  راج شده

 

مجله علوم پزش

يه يتيشخصيژگيو

هن قابل قبول 
ل مقدار قابل
يأحليل عاملي ت

دهد در بي مي
كمتسؤال  4ي

هـايذف گويه
سيك براي سنج
ي محسوب مي
ستگي يك ساز
جه به نتايج جد
ر آلفاي كرونباخ
شد كه نشـان
ي متغيرها مي
ها علاوه بر معي

تر پايايي تركين
ر نسبت به ضر

ها نه بـهي سازه
هايستگي سازه

 سنجش بهتر
شود. نتايج جدو
بي هر يك از

ــده نشــان دهن
گيريهاي اندازه

س از بررسي مع

يريگش مدل اندازه
گين واريانس استخر

72/0  
53/0  
41/0  
50/0  
56/0  
71/0  

  ش مدل ساختاري
 Q2 مقدار
33/0  
24/0  
34/0  
36/0  
57/0  

١٢١ 
م                         

و

فاده
ــاي
يـن
ـاي
يـي
وابط
زش
يـي
ــت ق
ركـر
سـه
ك از
و ج)

PL ،
يـن
گـرا
ـاي
ـاي
 هـر
ك از
خص
ـاي
ـاي

پنهان
حداقل
از تح
نشان
عاملي
با حذ
كلاسي
دروني
همبس
با توج
مقدار
باشمي

تمامي
هسازه
مدرن
ارمعي

پايايي
همبس
براي
شو مي

تركيب
كــه ن
ه مدل

پس
 

 سنجش پايايي برازش
ميانگ يبي

 
 
 
 
 
 

  
رهاي بررسي برازش

                           

شرح زير اسـتف
ــدل ــرازش م ه

د. بـه اجام ش
هــود در مـدل

ي پايـايي و روا
سي و تفسير رو
ده اسـت. بـراز
ي پايـايي و روا
ــه دق آزمــون ب
ت. فورنـل و لار

هـا سيايي سازه
يـايي هـر يـك
 از سـازه هـا و

LS-SEMروش
گيـري در اازه

را و روايـي واگ
هـايـايي مـدل

ي عـاملي، آلفـ
پايايي ه است.

ـاملي هـر يـك
 و بـراي مشـخ

(متغيرهـ يـري
نجش متغيرهـ

معيارهاي -2جدول
پايايي تركي

96/0
88/0
85/0
86/0
91/0
96/0

معيار -3جدول 

 سازماني
 نعت
 شور
 يطي
 كار

                        

 

SMART  به ش
ــر  دو بخــش ب
ل ساختاري انج
ت روابـط موجـ
ه از معيارهـاي
 سپس به بررس
ري پرداخته شد
شـامل بررسـي
ــايي آ ســت. پاي
 مربـوط اسـت
براي بررسي پاي
ننـد: الـف) پاي
بـي هـر يـك

  اج شده.
ها در رل مدل

هـاي انـداـدل
ي، روايي همگـ

بررسـي پاراي
ضـرايب بارهـاي
ي محاسبه شده
دار بارهـاي عـ
ه، اشـاره دارد
گيهـاي انـدازه

دازه بـراي سـن

ج

  ي
 ون سازماني

 و صنعت
  محيطي
  و كشور
 يط كار

 متغير وابسته
 و فرايندهاي درون س

هاي بازار و صنوليت
هاي جامعه و كشوليت
هاي زيست محيوليت

هاي محيط كسئوليت

http://rjms.i     

 

PLSروش در 
ــاي لازم در ه

ي و برازش مدل
 ابتدا، از صحت
ي بـا اسـتفاده
حاصل كرده و 
 بخش ساختار

گيـري شنـدازه 
ــژوه ش اسي پ

ي و ثبـات آن
Fornell &  (بر
كنيشنهاد مـي 

ب) پايايي تركيب
ريانس استخرا

 الگوريتم تحليل
ـي بـرازش مـ
ه معيار پايايي

بـر ـده اسـت.  
ي معيارهـاي ض
 پايايي تركيبي

هـا بـه مقـدـه 
 مشاهده شـده
ه كـه شـاخص  

شده) تا چه انـد

  متغيرها
هيجان پذيري
ري و فرآيندهاي درو

هاي بازار ومسئوليت
هاي زيستمسئوليت
هاي جامعهمسئوليت

هاي محيطمسئوليت

راهبري و
مسئو
مسئو
مسئول
مس

iums.ac.ir

ها دتحليل
ــل هو تحلي

گيري اندازه
ترتيب كه

گيـرياندازه
اطمينان ح
موجود در

هاي انمدل
هــايســازه
گيري اندازه

)Larcker
ملاك را پي

ها، ب گويه
ميانگين وا
مطالبق

براي بررسـ
پژوهش سه
استفاده شـ

گيري اندازه
كرونباخ و

يك از گويـ
متغيرهاي
كردن اين
ش مشاهده

راهبر
م
م
م
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) Q2يـزر ( 
را بررسـي    

و  3ـماره      
بينـي  يش  

وهش بـار   

PL  پـس ،
ختاري، بـا    
ز مسيرها 
ربــوط بــه 

شوند.  مي
ر مطـابق       

ــري و    هب
  ري دارد.

يت هـاي     

يت هـاي     

يت هـاي     

ــر   ديران ب
 مثبـت و  

ـه مثبـت       
هـا و  ركت 

وان بيـان  
ـذيري در  
 خواهنـد  

  ن

http://rjms.ium 

گي-ـار اسـتون   
دسـت آمـده ر
بـه جـدول شـ
 كه قـدرت پـي
 ساختاري پـژو

LSها در روش 
گيـري و سـاخ

) هر يك ازt ير
بــار عــاملي مر
ژوهش آزموده

 تحليـل مسـير
  ساس:

ــر راه ــديران ب
ثبت و معنادار
ن بـر مسـئولي

  ناداري دارد.
ن بـر مسـئولي

  ي دارد.
ن بـر مسـئولي

  دارد.داري 
ــد ن  ــذيري م پ

ثيرأ كشـور ت ـ    

ه، وجـود رابطـ
ي مديران شـر
توسازماني، مي

لاي هيجان پـ
ثيرأـازماني ت ـ  

نتيجه آزمون
  ييدأت
  ييدأت
  ييدأت
  ييدأت
  ييدأت

             ms.ac.ir

سـتفاده از معيـ
بيني مدل بدش

ش بـا توجـه ب
 نتيجه گرفت
 مناسب مدل

.  
هم تحليل داده

گهاي اندازهدل
(مقادي Zداري 

تاندارد شــده ب
پژن متغيرهاي 
جـراي آزمـون

باشد. بر اين اي
ــذيري مـ ــان  پ

مثثير أسازماني ت
پذيري مـديرا ن

ير مثبت و معن
پذيري مـديرا ن

بت و معناداري
پذيري مـديرا ن

 مثبت و معناد
ــان ــيتي هيج ص
ـطح جامعـه و

ن انجـام شـده
پذيريي هيجان

ندهاي درون س
هاي بالا ويژگي

دهاي درون سـ

  پژوهش ي
  سطح معناداري

002/0 
000/0 
000/0 
000/0 
000/0 

          

با اس باشد. مي
وان قدرت پيش
 در اين پژوهش

توانمي Q2ير
 قوي و برازش

شود.ييد ميأ ت
طابق با الگوريتم
رسي برازش مد
ي ضرائب معنا
ز ضــرايب اســت

روابط بينرها،
 حاصـل از اج

مي 4ل شماره 
ــ ــي هيج ويژگ
دهاي درون س
ويژگي هيجان

ثيأت محيطي ت
ويژگي هيجان

ثير مثبأط كار ت
ويژگي هيجان

ثيرأو صنعت ت
ــي شخص ويژگ
وليت هـاي سـ

  داري دارد.

  حث
توجه به آزمـون

دار بين ويژگيي
راهبري و فرآين

مديران با كه
ها بر فرآينـدت

روابط بين متغيرهايي
  tمقدار 

17/40  
07/8  
10/80  
32/39  
48/38  

١٢٢  
   

بـه   
دول
ر بـا
يگـر
هش

ـس
اري
ـري
ـاي
وابط
ده و
R S 
 اري

دين
 آن،
. در
حت
هش
ادير
 يـق

اي ر
 ـين
ـته)
ــش
لات
ه بر
 3ره

امي
لاي

مدل
تومي

نمود.
مقادير
مدل
ديگر
مط
از برر

بررسي
و نيــز
مسير
نتايج
جدول

1.
فرايند

2.
زيست

3.
محيط

4.
بازار و

5.
مسئو
معناد
 

بحث
با ت
معني
بعد ر
نمود

شركت

ي تحليل مسير براي
 

 ون سازماني
  محيطي
 ط كار

  صنعت
  و كشور

 

 4001تير،4ماره

4/0و مقدار  ت
ساس نتايج جد
گي هـر متغيـر
ي بـه سـازه دي
غيرهـاي پـژوه

، پـPLS روش
ش مدل سـاختا

گيـهاي اندازهل
ون بـا متغيرهـ
ل ساختاري رو
يه و تحليل شد

Squaresمعيار
ش مدل سـاختا

پژوهش از چند
ساسـي تـرين

t-value اسـت
شد بيـانگر صـح

هاي پژوهرضيه
با توجه به مقا

روابط تحقيمه
ـار ضـروري بـر
ي ضـرائب تعيـ
رونـزاي (وابسـ
ــل كــردن بخــ
 سـازي معـادلا
ك متغير وابسته
 جـدول شـمار
ـين بـراي تمـا
ده بـرازش بـا

نتايج مربوط به اجراي
متغير وابسته
ري و فرآيندهاي درو

هاي زيستسئوليت
هاي محيطمسئوليت
هاي بازار ومسئوليت
هاي جامعهمسئوليت

شم،28دوره  ي

 

يي همگرا است
بر اس شود.ب مي

د كه همبستگو
ش از همبستگي
ي همگراي متغ

ها درليل داده
ه گيري، برازش
 بر خلاف مدل
غيرهـاي مكنـو
 در بررسي مدل
 همديگر تجزي

، مt-valueري
Qبراي برازش (

دل ساختاري پ
كـه اولـين و اس

eمـان مقـادير
بيشتر باش 9/1

ييد فرأنتيجه ت
باشد.رصد مي

تيجه گرفت هم
دومـين معيـ . 

ختاري، بررسـي
اي مكنـون در
ــراي متصــ ار ب
ـاختاري مـدل

ثير يكأبيانگر ت
ه بـه بـا توج ـ 

دار ضريب تعيـ
ه نشـان دهنـد

-4جدول

راهبر  
م

م
م

م پزشكي رازي

و همكاران رجه خ

نداه گيري رواي
كافي محسوب

شومشاهده مي
ط به خود بيش
ن اساس روايي

  شود.
ا الگوريتم تحلي

هاي اندازهمدل
شود.رسي مي

 روابط بين متغ
د توجه است،
هاي مكنون با
ضرايب معنادار

Q2گيزر ( -تون

  د.
يابي برازش مد

شـود كفاده مي
يا هم z ناداري

6از  t مقادير 
ها و در ن سازه

در 95طمينان 
توان نتمده مي

 قرار گرفتنـد.
زش مدل ساخ
ط به متغيرهـا
ت. ايــن معيــا
ي و بخـش سـا
به كار رفته و ب
 وابسته است.

شود كه مقدي
باشد كهوي مي

  متغير مستقل
پذيري يژگي هيجان

 

علوممجله

خيش يحيذب ايك

هاي انمدل
بالاي آن، ك

م 2شماره 
سازه مربوط
است، بر اين

شتأييد مي
مطابق با
از برازش م
پژوهش بر
كه در آن

آشكار مورد
بين متغيره
معيارهاي

و معيار است
بررسي شد
براي ارزي
معيار استف
ضرايب معن
صورتي كه
رابطه بين

در سطح اط
t بدست آم

ييدأمورد ت
ارزيابي براز

)R2مربوط (
مــدل اســت

گيري اندازه
ساختاري ب
يك متغير

مشاهده مي
متغيرها قو

وي
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4001 تير  

ها شركت يجتماع

علاقمنــد   
هش مرگ 
ح جامعـه    
ي بهبـود  
خواهانـه و   
ير نتـايج    
اشـد كـه   
يات ايـن       
ي منتشر 
ا بررسـي     
 خـارجي  
هش بيان 
ي مشـابه     
مر امكـان  
 بـا سـاير     
 نطـديك   

 )11(ري  
ــل  ثير قاب
 كاركنان 
رد. عـلاوه   
 در درك    

پـذيري  ت
ثر اسـت.  
ــور قابــل 

و  تمــاعي
. )11( نـد 

وهشي بـا  
اد اصــلي 
عيارهـايي      
عـد اسـت   
 نمودنـد.    
ويان كالج 
قبـولي از     
ـات بـين   
س هـاي  
ـزرگ بـا     
گـرا بـين   

هـاي  ـاس    
HEXAC 

،4، شماره 28وره 

اج يريپذ تيمسئول و 

مــردم كشــور ع
كني فقر، كاهه

ـومي در سـطح
يران در راستاي

هـاي خيرخت  
قبـل از تفسـي 

باز اهميت مي
 آزمـون فرضـي

هايجود پژوهش
باشـد. لـذا بـاي

ريات داخلي و
شينه اين پژوه
ـه بـا موضـوعي
ه باشد و اين ام
يـن پـژوهش
تحقيقاتي كـه

چـدهارشـدند.  
ثيأــان داد، تـ ـ  

يري اجتماعي
آنها وجـود دار
ركت كاركنـان

هاي مسئوليتت
ؤنان در كار م ـ

تمــاعي بــه طــ
پــذيري اجتيت

كنتعـديل مـي  
) در پژو2009

ي كوتــاه از ابعــا
خصـيت بـا مع

بعـ 6 كه داراي 
مقيـاس تعـين
 نمونه دانشجو
 سـطح قابـل ق
دادند و ارتباطـ
همبستگي مقيا
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همبستگي همگ
نـاظر بـر مقيـ

CO-60 اسـت.  

دو  شكي رازي

رانيمديريپذ جاني

ــراي عمــوم مـ
فروتن به ريشه

هاي عمـوزش
گونه مدي. اين 

امعـه و فعاليـت
شتري دارنـد. 

ين مطلب حائز
يج حاصـل از
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پذي مسئوليت
مالي و شغلي آ
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پــذيري اجتت
 بــين مســئولي
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هش با پژوهش
 با موضوع مشا

هاي صورتش
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مفاهيم گردش 
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ه مشاركت شرك
اعي در نگرش
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Lee (ن و لي 

XACO-60ن
صيت به ارزيـابي
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 در گزارش خو
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عي كمتري را ن
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هـا و گ گزارش
HEXACO بالا
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)017
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ن ويژگـي در ح
ن ســازماني نظ

ريـزي بـررنامـه
م اندازهايي بـر
 بيشــتر مشــاه
جام شـده، رابط

مــديپــذيري ن
ئيدأمحيطي ت

هـاي بـاژگـي
هـاي زيسوليت

ـارتي در مـدير
بـراي از بـ ارد،

خصي دارند، س
ـت و همـواره

باشـند، ا مـي
ـاي تجديـد پـ
 انـرژي بـه بقـ
چنـين نتـايج ا
ـادار بـين ويژگ
هاي محـيط ك
كـه مـديراني
ـر اسـت مباح
ي و سلامت رو
 عدم تبعيض بـ

پـذي مسئوليت
مورد توجه اس 

جود رابطه معنـ
ذيپ ـمسـئوليت
باشد.نعت مي

ــديران بــا ويژگ
 مشـــتريان و

مين اهميأره ت ـ   
راي مشتريان
حيطـي بـراي ا

نتـايج نشـين
پـذيي هيجـان
و كش جامعـه

ــي ــي شخص گ
هاي مسـئولانه

                        

 

ديراني كه ايـن
ينــدهاي درون
ي اخلاقـي و بر

دوين چشم يا ت
ري اجتمــاعي

جه به آزمون انج
ويژگــي هيجــان

هاي زيست مت
مـديران بـا ويژ
تها بـر مسـئو

 ـ عبـه ذاشت. ب
لايي وجـود دا

هاي مشخبرنامه
ناشـي از فعاليـ
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هـوين و انرژي
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ود رابطـه معنـ
 بعد مسئوليت

توان گفـت كي
ت آنهـا نمايـان

 كار نظير ايمني
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ن دست كه به

،ودشربوط مي
شان دهنده وج
ي مـديران و م
سطح بازار و صن
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رضـــايتمندي
يـه در زنجيـر
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دار بين ويژگـي
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ــه داراي ويژ ك
ه انجام فعاليت
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اي ديري سـابقه
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