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ي متفـاوت نسـ

ص خـود اسـت
مباحـث بنيـا
ين نگاهي بنيا
 و ورزش، بخش
ت و صـرف نظـ

يشـينه تـاريخي
دهه نشـان مـي
 ررسي شوند.
ايش، مجموعــه

يافته و هدفم 
سلامتي و افـزاي
قـوانين و مقـر

ابت، مسـابا رق
صلي ورزش مر

هـداف و ارزش
ر زنـدگي ارتبـ
 آن رعايـت ش
عصـر حاضـر و
 اســت كــه توج
ده است. هـدف
طريـق پيشـگي
حيطي سالم بر
ـر اسـاس تعري
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توانند همراه بي
يكي از اجزاء ا
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ـي، اجتمـاعي
گـران، تغييـر
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بهداشت رو
از ابتلا به

برقراري رو
سازمان بهد
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موطون و ه
فردي و اج
طور منقي،
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ش، توجه محقق
 خود جلب كـ

هاي فعاليخص
اي، تعهـ حرفه

ــ15د ( ). همچن
هـاي مربيگـص

                          

 

 رعايت اصـول
هــاي و برنامــه

ع، اين كار بسي
ند زماني كه ال

ه پيـروزي پـيش
ي و مربيگـري و

هــاي اخچــالش
3شود (تر مي

دن ورزشكاران
ــراض، اس نه اعت
م پايبنـدي مرب
 اخلاقي و غير

ها و راه حچالش

ــت مـــديريت
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ستانداردهاي س
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ي و رواني در
تعيين شود تا
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ب از بـي  
 كـدهاي   
ـادگيري،     
ــاني     وزرس
 محـوري  
ز اصــول     
يب ديده، 
سـتفاده از   
 ورزشكار، 
 خطـر بـا   
قـوانين و      
رت هــاي   
مربيگري، 
زش واقـع       
تباطي بـا  
بـازخورد،  
ورزشـكار   
ي انتقـال    
ص مـوارد   
سـتفاده از  
كدگـذاري   
ســرگرمي  
بـه جـاي    
ز فردي و 
د سـازي؛  
يت عـدم  

  اري
  
  

  نتيجه
 تاييد

      ms.iums.ac.ir

سلامت و يخلاق

 و اذيت، اجتناب
قت در رفتـار؛
 سـطحي از يـ
ــئوليت در برو

با كدگذاري ي
ري؛ آگــاهي از
ه ورزشكار آسي
ت ورزشـكار، اس
حفظ سلامت
د محيط فاقد

هاي آمـوزش ق
 آمــوزش مهـار
رب و مدرك م
رزشـكار، آمـوز

هاي ارت مهارت
ن حق نظر و ب
 و اعتماد بـه و
اهانـه؛ كـدهاي
شكار، تخصـيص
رهيز از سوء اس
ت فردي بـا كد
حــق داشــتن س
 و مشـاركت ب
ار، فرصت ابراز
محوري توانمند
 و نژاد با محوري

سطح معناد
0,001
0,001

  فورنل و لاركر
 مطلوب

                 

ا نامه نظام نيتدو 

 پرهيز از آزار
ي محوري صداق
 ورزشـكار بـه
ــ ــي، مس موزش
ر تصميم گيري
ي در مربيگــر
حتياط نسبت به
مرين با قابليت
، تلاش براي ح
ضطراري و ايجاد
 ايمنـي؛ كـده

نـه،ــازي عادلا
ي، داشتن تجا
خـوب و بـد ور
عي و آموزش م
آموزش؛ داشتن
س و اطمينان
ي مشاركت آگا
نها با نظر ورزش
ود ورزشكار، پر

ز انتشار اطلاعات
ســرار بــودن؛ ح
نشركت داشت

خصيت ورزشكا
 با كدگذاري م
وميت، جنس

 يان
 tماره 
45,3  
12,3 

  (AVE)خراجي 
 

  ان

   

بر طيمح ريتاث  

 ضد دوپينگ،
ي با كدگذاري
وليت دستيابي
ــه آم ـتن برنام
عات و اقتدار در
ـئوليت پــذيري

هاي اوليه، اح ك
ب مهارت و تم
يزات استاندارد
گي اقدامات اض
ذاري محـوري
رات، تـرويج بــ

مردي و پهلواني
ه هميشـگي خ
ي و اهداف واقع
ذاري محوري آ

ه اعتماد به نفس
گذاري محوري
عات حساس تن
صي با نظر خو
عات و پرهيز از
وري محــرم اس
شكار، توجه به ش
زي، توسعه شخ
م به عقيده ها
يت، مذهب، قو

ي و سلامت روان مربي
آم
3
3

 زه گيري
انگين واريانس استخ
0,52 

و سلامت رواني مربيا
GOF 
0,875 
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طرح

هـا  ه
ر دو
ـين
ـار و
يـي
هش
شـنا
ظـر
فـق
 بـه
فـزار

ـروه
بـاز،
طـه
،(... 
ب از
كـي،
عمل

هاي
عدالتي
مسئو
ــ داش
اطلاع
مســئ
كمك
تناسب
تجهيز
آمادگ
كدگذ
مقـرر
جوانم
همراه
گرايي
كدگذ
توسعه

ا كدب
اطلاع

خصوص
اطلاع
محــو
ورزشك
پيروز
احترا
معلولي

 
بر نظام نامه اخلاقي

 ضريب مسير
0,91 
0,76
  

برازش مدل انداز -2
ميا(CR)كيبي

 
  

 نظام نامه اخلاقي و
R2

0,504

شناسينامه روانهژ

عيين روايـي ا
 درگيري طـولا
شاهدات مداوم
ي سازي پـژوه
ران بيروني با ط
ج توسـط داده
هش حاضر هـر
وهش و همچنـ
 در حــوزه آمــ

روايـق داراي
ايي ايـن پـژوه

نفر آش 2وسط
ـا بـه همـراه نظ
 كدگـذاري تواف
ت آمـده اسـت،
متـر از نـرم افـ

ي عميـق بـا گـ
ته كدگـذاري ب
 در همـين رابط
ني، رفتـاري و

الكـل، اجتنـاب
 تمـاس فيزيك
ي از دسـتورالع

تاثير محيط ب -1ول

2 جدول
ضريب پايايي ترك
0,87

كيفيت مدل -3ول
 شاخص
مقدار

يژو،27دوره  ي

گرفت، جهت تع
هات يكي از راه

 پژوهشي و مش
خود باعث روايي

ود داوريگر وج
، تفاسير و نتاي
ر؟ كه در پژوه
هشـگر بـا پـژو

نفــر خبــره 2 
هاي تحق يافته

ه منظـور پايـا
گذاري اوليه تو

هـشده و يافتـه
درصد تشـابه 

مناسب بدسـت
يج با خطاي كم

  ستفاده شد.

هـايمصـاحبه
 در سـه دسـت
م بنـدي شـد.
ستانداردها (زبان
مواد مخـدر و
هيز از هرگونـه

حساسي، پيروي

جدو
 خص هاي آماري

 يب آلفاي كرونباخ
0,84 

جد

م پزشكي رازي

رزش صورت گ
 اساس ادبيات
هشگر با فضاي
هش بود كه خ
 و در بعدي دي

ها،كه آيا يافته
شود يا خيرمي

ي درگيري پژوه
هــا توســطده

صورت گرفت و
زيـابي شـد، بـه
ها خصوصا كدگ
ژوهش انجام ش

د 83روي عدد 
 و پايايي نيز من

نتايجسير و ارائه 
است 12 دي اي

  ا
ي حاصـل از م
س از بررسـي
انتخابي تقسيم
ايت تمامي اس
ط سالم فاقد م
ي شخصي، پره
 بهره گيري اح

متغير            شاخص
  ن و آموزش

ضري  زه
  ن و آموزش

 

علوممجله

روان در ور
پژوهش بر
مدت پژوه
محيط پژو
شده است

ك سوال اين
پشتيباني م
مورد يعني
تفســير داد
پژوهش ص
مناسب ارز
هكدگذاري

با مساله پژ
پژوهشگر ر
نظر رسيد
منظور تفس
مكس كيو

  
ها يافته
هـاييافته

خبرگان پس
محوري و ا
كدهاي رعا
ايجاد محيط
بهره گيري

اب ازاجتن

محيط تمرين

ساز
محيط تمرين
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1399، سي 

و غيـره   ه 
جـايي كـه    

-نمودهمي
 ادبيـات،   

انـد  اشـته 
 و رذائـل        
سلطاني و 
ش نمـود    
خلاقـي در   
 كه نشان 
 اخـلاق و      
روز كمتـر     
ــي و       خلاق
كي از راه 

رود كـه  ي   

مصــاحبه   
ر محـيط  
 محــوري  
ي اخلاقي 
ر همسـو     
 صـداقت،    
ي بودنـد؛     
ــطحي از 
ئوليت در     
ــا    ــري ب ي
ي مطـرح  

كدگـذاري      
ـدها نيـز   
كـا، مـورد    
ها يكي از 
مـوزش و    
ت، تـرويج   
و پهلواني، 
هميشـگي     
اف واقعي 
 محـوري     

كـدهاي  ز     

شناس نامه روان هژيو

ناموس، عقيـده
شته است تـا جـ
ي مردم جلوه م

هـا،ها، فرهنگ
اي داق العـاده  

ـم رنـگ شـد
 پيدا كرد. پورس

خلاقـي در ورزش
به قضـاوت اخلا

)18ح ساخت (
ـه طـور عـام
ه و شـايد امـر
ــدهاي اخ ــا ك
ط موسسات يك
بـه شـمار مـي

  ت،
ــارات م ــي اظه

ربيان درلاقي م
د. كدگــذاري

دقيقاً با كدهاي
داقت در رفتـا
كشـور شـامل

 توسـعه طلبـي
رزشــكار بــه ســ
وزشــي، مســئ
در تصــميم گي
ري در مربيگري

رسـي شـده كد
 بود كه اين كـ
ش هـاكي امريكـ
هي اين انجمن

 محـوري در آم
نين و مقـررات
ي جوانمردي و
ـري، همـراه ه
ع گرايي و اهدا
بـا كدگـذاري
ها برگرفتـه از

و، شماره 27وره 

   

فاع از ميهن، ن
يل تقدس داش

ها براياسطوره
هها، جنگرين

ثيرگذاري فـوق
ن ايـن اثـر كـ
مباحث حضور
بي تعهـدي اخ
مكاران  اشاره ب
يراني را مطرح
ت و بدن يـا بـ

بـودهاهميت د 
ــ ــت؛ ام ار گرف
يشنهادي توسط
 از اين رذايل ب

ن پرداخته است
ــه بررســ ضــر ب
ي كدهاي اخلا
 پرداختــه شــد
ر اين تحقيق د
  با محـور صـد
ي فوتبال اين ك
يريت تضـاد و
ت دســتيابي ور
ن برنامــه آمو
ــدار د ـات و اقت
مسئوليت پذير

 و كـدهاي برر
لايم جسماني
ل كانادا، ورزش

ود به نظر تمامي
يد بر سـلامت
ي آموزش قوان
ش مهارت هاي
مـدرك مربيگـ
ر، آموزش واقع
هاي ارتبـاطي ب
امي ايـن كـده

د  زشكي رازي

 

ي در خدمت د
 و به همين دلي
نان در هيبت ا
 در حماسه آفر
 شعر و غيره تأ

. به مرور زمـان
قي در بعضي م
ران اشاره به ب
 ، فتحي و هم
ش ورزشكاران ا

هد، بحث تربيت
ت اخلاقي مورد
ــر ــه ق رد توج

هاي پيورالعمل
هاي جلوگيري

ش حاضر به آن
ــژوهش حاض  پ
گان و شناسايي
زش و تمــرين
ت در رفتار در
ل كشور كانادا
كدهاي اخلاقي
ص، افتخار، مدي

يتهاي مســئول
گيري، داشــتن
ــ ــاني اطلاع رس
ذاري محوري م

1 .(  
ي از مضـامين

ري ايمني و علا
جمن بسكتبال
د قرار گرفته بو
ف مربيان تاكي

ن است؛ كدهاي
 عادلانه، آموزش

من تجـارب و  
ب و بد ورزشكار
وزش مهارت ه
ش بود كه تمـا

٧ 
مجله علوم پز

ـتن
ـاي
خـر
امي
اري
سـرار
ـتن
ي در
اري

ـايج
ـلاق

4t=  ،

قـي
ــبي
امـه
مـان
زش
زش
و در
شده

 بـه
زش
  شد.

لاقي
رين
ش از
ت در
زش،
عدم
اني،
ي و
ــاي

ـوان

هنري
بوده و
پهلوان
اند و
هنر،

)17(
قياخلا
همكا

)15(
ورزش

دهمي
ملكات
ــور م
دستو
هحل

پژوهش
در
شوند
آمــوز

صداقت
فوتبال
بود، ك
خلوص
كــده
يــادگ
بروزر
كدگذ
شد (

يكي
محور

ر انجد
تاكيد

وظايف
تمرين
بازي

داشتن
خوب
و آمو

آموزش

                          

رد خـود، داشـ
 محـدوديت هـ
شناسي و در آخ
 و عمل به تمـا
خلوص نام گـذ
هانه، محرم اسـ
دشناسي، داشـ

ريوليت پــذي    
 قالـب كدگـذ

  ده است.
كيـنم نتـ مـي

ظـام نامـه اخـلا
45,3ت روان (

نامه اخلاق نظام
 بــرازش مناســ
 مـدل نظـام نا
ـه اسـتان كرم
 گـام اول بـراز
زر گام دوم بـرا
هميـت دارد و
ي موارد ارائه ش

د كه با توجـه
ضـريب بـراز و

باشش مطلوب مي

راي اصول اخلا
ي از الزامـي تـر
ر ايـن پـژوهش
مون (صــداقت
 ايمنـي، آمـوز
وانمند سازي، ع
 سلامت جسما

اركرد اجتمـاعي
ــر مضــمون جــ

ه ورزش به عنـ

                          

 

 سـطح عملكـر
ود و آگـاه بـه

 محوري خودش
زيكي و ذهني
وري داشتن خ
 مشاركت آگاه
م تبعيض، خو

رفتــار، مســئو
ش اخـلاق در

ش نام گذاري شد
مشـاهده 1ل  

 و آموزش بر نظ
 ســـــــــلامت

   دارد
ص شد كه مدل
ان ورزشــي از
رسي بـرازش

ـي مربيـان پايـ
ميـت دارد، در
مطرح است. در

ا R2و Q2ـادير
ه در زير تمامي

دهدنشان مي 3
ل اندازه گيري
ل داراي برازش

 و رعايت و اجر
ا اخـلاق يكـي
 مـي باشـد، در

مضــم 14دگان
در مربيگـري،

اسرار بودن، تو 
شتن خلوص،
خـتلال در كـا

زيــ 48كــه در

ز و بوم همواره

http://rj            

و همكاران ي

دهاي آگاه به
راقبـت از خـو
د با كدگذاري
حضور كامل فيز
 كدگذاري محو
دهاي محوري
مندسازي، عدم
صــداقت در ر

 ايمني و آموزش
حيط و آموزش
ر كه در جـدول
محيط تمرين و

 0,001p=و (
تاثيرمربيان ) 
ديگر مشخص 

 روانــي مربيــا
ست. جهت برر
 سـلامت روانـي
ه شـاخص اهم
 اندازه گيري م
تاري يعني مقـ

 GOF بوده كه

3و  2ي جدول 
دن برازش مدل

0= GOF مدل

ي، كد گذاري و
رواني همسو با
جامعه ورزشي

شــركت كننــد
وليت پـذيري د
اگاهانه، محرم 

خودشناسي، داش
خـوابي، اخ بـي 

) درك گرديدك

ته دور اين مرز

ms.iums.ac.ir

ينياالديضاعظم    

تبعيض؛ كد
اطلاعات مر

وددانشي خ
كدهاي  ح
تعهدات با

اند. كدشده
بودن، توانم
خلــوص،
مربيگري،

انتخابي مح
همانطور
منشان داد 

)45,3t= ،
0,001p=(

از طرف
و ســلامت

برخوردار اس
اخلاقـي و
بررسي سه
مدل هاي
مدل ساخت
آخر مقدار

  است.
هاي يافته

مطلوب بود
875,كلي 
 

  بحث
شناسايي
و سلامت ر
اصول در ج
اظهــارات ش
رفتار، مسو
مشاركت آگ
تبعيض، خ
اضطراب و

افسـردگي)
  گرفتند. 

در گذشت
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انيمرب يروان 

عنوان يك 
تـه شـده    
 از اساتيد 
ي كردنـد  

مضـمون   
ي، ايمني، 
 توانمنـد   
 خلــوص، 
خــتلال در 

ــر  48   زي
شـد مـدل   
ساس ايـن  

هـاي  لش 
 اخلاقي و 
 خبرگـان   
 و تبيـين       
مـوزش و     
-كدها مي

شناسـايي   
 حسـاس      

كــه وقــت 
رار دادنـد  
مربي كـه  

IR.IAU. 
رمــان بــه 

Refer
1. Raz

(Concept
Karavarr

2. Ram
Sajjadi S
factors 
champion
(Persian)

      ms.iums.ac.ir

سلامت و يخلاق

توان به عما مي
برگـان پرداخت
ق حاضر برخي

حقيق خودداري
  باشد.ضر مي

14شناسـايي   
ي در مربيگري

بـودن، اسـرار  
ســي، داشــتن

خــوابي، اخبــي
) شــد كــه در
گر مشخص ش
دار است. بر اس

تمرين با چـاو 
كدهايبيين 

بـا هج مصاحب
لويـت بنـدي

ي در محـيط آم
ستفاده از اين ك

هاي آنهـا را شه
ود در شـرايط

ــل مصــاحبه ك
ين پژوهش قر
مامي عزيزان م

  كنند.ي
KERMAN.R
نشــگاه آزاد كر

rences 
zaghi ME, M
ts, Challenges
rin Publication

mezaniNejad R
SA. Identifica
in cultural 

nship. Sports
) 

                 

ا نامه نظام نيتدو 

يان دانست، ام
آن از منظر خب
حال در تحقيق
همكاري در تح
ي تحقيق حاض
ضر منجر بـه ش
مسوليت پذيري
آگاهانه، محرم

يض، خودشناس
، اضــطراب و بـ
 و افســردگي)
ند از طرف ديگ
ناسبي برخورد
حيط آموزش و
ويت بندي و تب
و هستند. نتايج
ي توانـد در اول
سـلامت روانـي

مربيان با اس د.
 و زيرمجموعه
رل رفتـار خـو

  ببرند.

  ر 
اتيد گــروه پانــ
ختيار بنده و ا
تمشكر كنيم از 

رفتار و عمل مي
.RECد اخلاق

تــه اخــلاق دان

Mehrabi GH
s and Solution
ns. 2018.(3);1
R, Rahmati M
ation of effec

developme
s Manag Stud

   

بر طيمح ريتاث  

مربي لات رواني
ه جامع كه به آ

كرد. با اين ح 
ضاي جامعه از 

هايز محدوديت
يج تحقيق حاض
قت در رفتار،
ش، مشاركت آ
ي، عــدم تبعــي
مت جســماني،
كرد اجتمــاعي
ون جاي گرفتن
ق از برازش من

در مح مربيان
اولوي بويژه در 

ت رواني روبرو
ن مطالعـه مـي
ي اخلاقي و س
ن راهگشا باشد

هاد اين چالش
 و جهت كنتـر
ن از آنها بهره

دير و تشكر
 تشــكر از اســا

درشان را در اخ
مچنين بايد تش
ستاي اخلاق ر
ن مطالعه با كد

در كميت 1398
  .ب رسيد.

. Ethic in s
ns), Tehran: N
7-57( Persian)

MM, Miriosafi
ctive factors 
ent in spo
d. 2017;40:61
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امـه
شـتر
ظـر
كار،
شـار
ودن
امي
 كـه
اران

 بـه
سـعه
قيده
لاقي
ـت،
يض
ييـد
ـود؛
ـات
د بـا
ونـد
د كه
 بود
واني
ـتن
كت
ض،
ليت
لـب
شـده

نــي
ودار
م از
-چه
م در
ـامع
ـامع
و  ي

مشكلا
نمونه
توجه
و اعض
كه از
نتاي
(صداق

آموزش
ســازي
ســلام
كــارك
مضمو
تحقيق
نتايج
زيادي
سلامت
در اين
كدهاي
تمرين
توانند
كرده

تمرين
  

تقد
بــا

گرانقد
و  هم
در راس
اين
.009

تصويب
 
 

sport 
Neda 

n). 
i SJ, 

and 
rting 
1-78. 

شناسينامه روانهژ

، در ايـن كدنا
يشو بـازخورد ب  

اس تنهـا بـا نظ
ظر خود ورزشك
 پرهيـز از انتش
حرم اسـرار بـو
ـه تقريبـا تمـا
بود، به نـوعي
قبـال ورزشـكا

  باشند.
زشـكار، توجـه
 پيـروزي، توس
و احترام به عق
 با كدهاي اخلا
ـدهاي معلوليـ
يت عـدم تبعـي
عيض مورد تاي
هاي مختلف بـ
داشـتن اطلاعـ
ي دانشي خود
 ايـن كـدها رو
ظر خبرگان بود
ديگر ياد نشده
ي و ذهني و رو
 محـوري داشـ
حـوري مشـار

ي، عدم تبعـيض
ر رفتار، مسئول
 اخـلاق در قال
نـام گـذاري ش

 و ســلامت روا
 بسـزايي برخـو
رفتن هـر كـدا
ضر بتواند دريچ

سـالمخلاقـي و
د به صورت جـ
سـتورالعمل جـ

وارد غير اخلاقي

يژو،27دوره  ي

) بـود3انـادا (
 پاسـخگويي و
 اطلاعات حسا

د خصوصي با نظ
 از اطلاعـات و

ري محوري مح
شاره داشـت كـ
ي اشاره شده ب
ت پـذيري در ق
ن خود متعهد ب
 سـرگرمي ورز
كت بـه جـاي
ت ابراز فردي
توانمند سازي
 تحت عنوان ك
و نژاد با محوري
 يعني عدم تبع
خلاقي ورزش ه

ود،ملكـرد خ ـ 
 محدوديت ها
شناسي بود كه
هش حاصل نظ
ن كشورهاي د
ر كامل فيزيكي
ت با كدگذاري

ند. كـدهاي مح
ن، توانمندساز
وص، صداقت د
ني و آمـوزش

ش نط و آمـوز

صــول اخلاقــي
اهمبت شي از

ه در نظـر گـر
ي پژوهش حا
زش پاك و اخ
د كند، هرچند
پـژوهش را دس
ي كننده از مو

م پزشكي رازي

تبال كشـور كا
ي ورزشكار در
كدهاي انتقال
تخصيص موارد
سـوء اسـتفاده

ردي با كدگذار
توان اش كه مي

ه قبليطالعه شد
 كنار مسئوليت
 به ورزشكاران
حـق داشـتن

شـتن و مشـارك
ورزشكار، فرصت
ذاري محوري ت

) ت3شور كانادا (
ميت، جنس و
 كه اين مولفه

هاي اخورالعمل
اه به سطح عم
 خود و آگاه به
محوري خودش
جديد اين پژوه
 رفتاري مربيان
كدهاي  حضور
 تمامي تعهدات
ان گذاري شده

حرم اسرار بودن
ي، داشتن خلو
 مربيگري، ايمن
انتخابي محـيط

  كتشاف شد.
رعايــت اص ت،

در مربيان ورزش
رسد كـهظر مي

 كدهاي اخلاقي
با محوريت ورز
ن ورزش ايجاد

هاي اين پافته
فاهيم جلوگيري

 

علوممجله

اخلاقي فوت
اشاره آزادي

؛ كشده بود
ورزشكار، ت
پرهيز از س
اطلاعات فر
مطرح شد
كدهاي مط
مربيان در
بايد نسبت

كدهاي ح
شركت داش
شخصيت و

كدگذها با 
فوتبال كش
مذهب، قوم
همسو بود
غالب دستو
كدهاي آگا
مراقبت از
كدگذاري

مطالعاتي ج
در كدهاي
و در آخر ك

عمل به و
خلوص نام
آگاهانه، مح
خودشناسي
پذيري در
كدگذاري

است نيز اك
در نهايــت

خصوص دب
است. به نظ
مضامين و
اي جديد ب
ميان مربيا

توان يانمي
برتمامي مف
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