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   چکیده

 

 برنامه ریزی در بنابراین،. اسننت دانشنن ویان یادگیری های بهبود کیفیتسننن م محیی یادگیری از وننرورتزمینه و هدف: 

کرد. هدف از این پژوهم ارزیابی   اسننتفاده آموزش کیفیت از برای اطمینان سننن م از باید نیز شننایسننتگی بر مبتنی درسننی
 باشد.شایستگی فرهنگی دانم آموختگان علوم پزشکی در بین فارغ التحصیلان علوم پزشکی می

روش تصادفی بر  به پرسشنامه محقق ساخته معتبر و پایا با استفاده ازباشد که تحلیلی می-این پژوهم ازنوع توصیفی روش کار:

های حاصل  داده نفر از فارغ التحصیلان علوم پزشکی مشغول به کار در مراکز آموزشی درمانی شهر تهران ان ام گرفت.       800روی
 .های آماری مورد ت زیه و تحلیل قرارگرفتشده و با ان ام آزمون 24 نسخهSPSS  افزار آماریوارد نرم

شده،      800از بین  ها:یافته سشنامه پخم  شت یافت که از این بین       542پر سشنامه  بازگ ستی  تکمیل       507پر سشنامه به در پر

سخگویی     شترین مقدار    .بود96/0 (سوال  64) وریب آلفای کرونباخ برای کل ابزار  (.%67شده بود )میزان پا حیطه انگیزه  برای بی
شان داد 88/0ها حیطهبقیه و  89/0متعالی  شنا    .را ن س شد     5از  92/3±48/0مه میانگین نهایی پر سبه  شترین امتیاز برای   محا که بی

و بعد از آن به ترتیب آگاهی، مهارت بود و حیطه دانم کمترین میانگین را با امتیاز            5از  15/4±48/0حیطه انگیزه متعالی با امتیاز    
شننایسننتگی فرهنگی   وعیت کلی وهای مختلف، طهداشننت. با توجه به میانگین امتیازات کسننب شننده در حی   5از  59/0±68/3

 .ستب امطلوو میانگین از بالاتر ان تهرآموختگان  علوم پزشکی در دانم

همین   این مطالعه نشان دادکه ارزیابی فارغ التحصیلان از میزان شایستگی فرهنگی محیی آموزشی مثبت است بر        گیری:نتیجه

مناسب در جهت تقویت عواملی که باعث ارزیابی مثبت دانش ویان شده است تاکید    های استفاده از روش  شود با اساس پیشنهاد می  
 گردد.
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Abstract   

 

Background & Aims: Measuring the learning environment is one of the necessities to 

improve the quality of students' learning. Therefore, in the curriculum planning based on 

competence, it is necessary to use the measurements to ensure the quality of education. 

Nowadays, international centers pay special attention to the issue of cultural competence, 

and since the beginning of the 1960s, they have investigated the theoretical foundations 

and definitions of the issue and have designed various models for quantitative and 

qualitative evaluation of cultural competence in world’s reputable medical sciences 

universities. Despite that the international scientific community has addressed this issue 

and in spite of the cultural diversity in Iran, it was only in the last few years that some 

review articles have emphasized the necessity of cultural competence in medical 

education and some studies have investigated and evaluated the learning environment 

using international tools. 

Also, reviewing the studies on new teaching approaches in Iran shows that although 

cultural competence is not considered in clinical education and they are not academically 

trained in the field of culturally competent care, the medical team fulfill the cultural needs 

of their patients based on their cultural intelligence and initiative. In this situation, only a 

small part of this culture would be officially transferred to students during the curriculum 

hours, and the acceptable values, beliefs and behaviors would be transferred through the 

covert curriculum. 

Accordingly, considering its importance and necessity, it is recommended that this issue 

should be taken into consideration in clinical education approaches, especially new 

approaches, and quantitative and qualitative studies should be used to measure and 

improve the education of this important notion. 

Therefore, the purpose of this research is to evaluate the cultural competence status of 

medical graduates in Tehran in order to provide a model that is appropriate for the 

background and context of Iran’s universities. 

Methods: This research is descriptive and analytical. The data collection tool in this 

research was a valid and reliable researcher-made questionnaire. The first part of the 

questionnaire included demographic information and the second part had 64 valid and 

reliable questions in 4 main subgroups as: cultural awareness, cultural knowledge, 

cultural skills and transcendental motivation. This questionnaire was conducted on a 

statistical sample of 800 graduates of medical sciences, working in hospitals and medical 

centers in Tehran, using random sampling method. Quantitative data was analyzed using 

SPSS-24 and internal correlation, independent t-test and analysis of variance were 

analyzed. 
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Results: Out of 800 questionnaires, 542 were returned, of which 507 questionnaires were 

thoroughly completed; which is an acceptable 67% return rate. Also, 82.6 percent of the 

respondents were women which indicates that women cooperate more in filling out the 

questionnaires as they participate more in the activities and were more in number. 

Cronbach's alpha coefficient for the whole instrument (64 questions) was 0.96. The 

highest value for the domain of transcendental motivation was 0.89 and the other domains 

were 0.88. 

The results of the independent t-test show that although there is no significant difference 

between male and female medical students regarding the status of cultural competence, 

the average scores of men were higher than women in the domains of transcendental 

motivation, knowledge and cultural skill. But women had a higher score in the domain of 

cultural awareness. Also, the results of the independent t-test based on marital status show 

that there was a significant difference between the average scores in 4 domains 

(transcendental motivation, cultural awareness, knowledge and skills) in which the 

average scores of married people were higher than single respondents. 

The results of the one-way ANOVA analysis showed that there is no significant difference 

between cultural competencies based on the university, but there is a significant 

difference in accordance to age, field of study, degree, work experience and workplace. 

According to age, in all the 4 domains, the average score increases while aging. Also, 

based on the field of study, the average of 3 domains (cultural awareness, knowledge and 

skills), nursing students had a higher average, and in the domain of transcendental 

motivation, midwifery and then nursing students had a higher average than other fields. 

Finally, the average score increases with the increase in work experience. 

The final average of the questionnaire was calculated as 3.92+0.48 out of 5, in which the 

highest score was for the domain of transcendental motivation with a score of 4.15+0.48 

out of 5, followed by awareness and skill; the knowledge domain had the lowest average 

with a score of 3.68±0.59 out of 5. According to the averages obtained in different 

domains, the general statue of cultural competence of medical students in Tehran is higher 

than average and is acceptable. 

In the field of the transcendental motive, respecting values and beliefs, giving priority to 

humanity and paying attention to God's consent had the highest average, and to enjoy 

serving different people had the lowest average. In the domain of cultural awareness, the 

awareness of one's own cultural beliefs and attitudes had the highest average, and 

familiarity with the differences in health behaviors of different cultures had the lowest 

average; in the domain of cultural knowledge, knowing spiritual and religious beliefs had 

the highest average, and knowing common methods of traditional treatments, knowing 

the history of traditions and knowing the nutritional beliefs of different cultures had the 

lowest average. In the domain of cultural skills, serving without bias and practicing 

communication skills had the highest average, and generating new knowledge had the 

lowest average. 

Conclusion: This study showed that the graduates' evaluation of the cultural competence 

of the educational environment is positive, therefore, it is recommended to emphasize 

using appropriate methods to enhance the factors that have positively affected the 

evaluation of students. 
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         و همکاران زادهینق زهرا                    

 مقدمه
به موضوووو      جه وبژه  امروزه در مراکز بین المللی تو

به   1960داه   یابه ا شوووتگیوووهنی  رارنی دارز  و از  
بررسی مبتزی زظری و تعترگف موضو  پرداخهه و م لهتی  
یهنی        شتگ ضو   مخهلفی برای ارزگتبی کمی و کیفی مو

اتی علوم پزشووومی معهبر جهت      رارنی در دازشووونته 
ز  که    عتت  طراحی زموده ا بت اگن م ل  مخهل مطتل  ات  ف 

  رارنی حیووتسوویت بت توأم مراقبت که دا می زشووت 

اتی     تری بیش تأثیر  م  یت مت   برپ یل  از در  کتاش  قب

سهرس  یردگی  کتاش ،(1) ا   متدرا  در زاگمت  از پس ا 
سهرس،  کتاش ( ،2) یردگی  ا (،  3)اجهمتعی اززوای و ا 

 قومی و زژادی مخهلف گرواهتی در زز گی سبك ارتقتی

ضتگت  ا زاگش و (5، 4)  ترو  دارای بیمترا  در درمت  ر

 سووتزمت  2012 سووتل در در زهتگت  .(6) ددار  رارنی

 به را  رارنی شووتگیووهنی  ورود پرسووهتری ملی اعهبتر

 اجبتری کورگمولوم شتگیهنی   اسهتز ارد  از بخشی  عروا 

ستس ( 7) کردز  تلقی شور  برا  اگرا ، در بیمتر حقوق مر

 و ازیت  مرزلت و شأ  شتگیهه بتگ  سلامت خ متت اراگه
 بوده مذابی و  رارنی اعهقتدات ات، ارزش به احهرام بت

  رارنی،   قومی، جملووه از تبعیض    ارگوزووه از  ووتر  و

به کترگیری   (.8) بتشوو  جریوویهی و بیمتری مذابی،زو 
شتعه از طرگق     سمی و ا  رارگ اتی قومی در آموزش ر

آورد  برزتمه درسی زمیره پیوز  اقوام و زژادات را بوجود می
و وح ت بخشی  رارنی و وح ت ملی را اگجتد می کر   

 ترو  از پوشی چشم بیمترا ، درمت  و مراقبت در چرا که

 و سوووواتفتامتت   تبعیض، ات، زتبرابری  موجب   رارنی
 مراقبت  که  حتلی  در شوووود،می ایکلیشوووه ر هتراتی  

سب   آ  پیتم اتی و درمت  زتبرابرگهتی از  رارگ بت مهرت

سهه  شنیری  موجب و کت  جهل سواتفتام،  تبعیض، از پی

  می بیمترا  امه بت گمرواخت و ای کلیشوووه ور هتراتی
 گك عروا  به  رارنی صلاحیت  آل، اگ ه طور بهو  .ودش 

 خواا  پزشمی عملمرد برای ای ایهه و اصلی صلاحیت 

شم ه  آزموزهتی در برتبراگنو  بود شمی  اتی داز  بتگ  پز

مت علی  .(9د)گیر قرار توجه  مورد عه    ا جتم رغم پرداخهن 
کشور اگرا  بت وجود   علمی بین المللی به اگن میئله، در  

ترو   رارنی  ترهت در چر  ستل اخیر چر  مقتله مروری  
به بررسی ضرورت جتگنته شتگیهنی  رارنی در آموزش     

ست   شمی بت مطتلعتت مروری و کیفی پرداخهه ا -10) پز
( و چر  مطتلعه زیز به بررسوووی و ارزگتبی م یا بت         12

ش ه بین المللی پرداخه      ستخهه  سهفتده از ابزاراتی  ر   ا
بت  14، 13، 10) عتت    مرور (. امچرین  طتل  مورد در م

 که رسوو  می زظر به اگرا  در ت رگس زوگن روگمرداتی

یهنی    گر هه زظر درزیز بتلیری  آموزش در  رارنی شتگ

یت  شو  زمی شمی ارچر    کهد اگن در حتلی  درتیم پز

یهه،    رارنی مراقبت زمیره شی  شتگ   زمرده درگت ت آموز
 براسووتس را بیمترا   رارنی زیتزاتی حتل، اگن بت .از 

ستعتت    و  میمرر  تأمین خود ابهمتر و  رارنی اوش در 
برزتمه درسووی به طور رسوومی به دازشووجوگت  ترهت گك    
ات،           مت ارزش  ب ، ا گت قتل می  بخشوووی از اگن  رارگ ازه
بل قبول بیش از پیش در آموزش         قت هتراتی  بتورات و ر 

  (.15ل می گتب )پزشوومی از طرگق کورگمولوم پرهت  ازهقت
 که شود  می آ  توصیه  ضرورت  و اامیت به توجه بتلذا 

بخصوووو    بتلیری آموزش روگمرداتی دراگن میوووئله 
 مطتلعتت   از و گر هه  قرار توجه  مورد زوگن روگمرداتی 

 اگن آموزش ارتقت و سرجش  چنوزنی برای کیفی و کمی

 (.16) شود مهم اسهفتده عرصر
 

 روش کار
بتشوووو .   اگن پژواش از زو   توصووویفی، ت لیلی می 

جمعیت مورد مطتلعه،  تر  اله صووویلا   رشوووهه اتی         
شی        شغول به کتر در مراکز آموز شمی م مخهلف علوم پز

ات در  درمتزی شوووهر  تهرا  بودز . روش جمو آوری داده
اجرای طرح  وق روش زموزه گیری سوورشوومتری بود و   

عتت در اگن پژواش   فتده      ابزار گردآوری اطلا بت اسوووه
ستخهه بود    از ستخت    بتگ  ختطر زشت. پرسشرتمه م قق 

ازجتم ش ه که در آ    کیفی شیاوپژ، اشوگن پژاقبل از 
مصتحبه  ازجتم  ی ، زظرب چورتهیه چتو پیشیره ور مربه  

ر کتزوزی بت حضووه گر و اجوورای گت هه ر زیمه ستخهت
هه و    خبرگتی و مطلعین کلی  ،ا صتحبرظر بر پرداخ

،  ت لیل مرحله کیفیو تجزگه از  حتصلی گت هه اتی مبرت
   حی ش اطرم قق ستخهه روا و پتگت  پرسشرتمه 

بخش اول پرسووشوورتمه شووتمل اطلاعتت دموگرا یك و  
 4سوال معهبر و پتگت  در   64بخش دوم پرسشرتمه دارای 

صلی  از آگتای  رارنی، دازش   عبترتر  که زگر مجموعه ا
 گن   و ازنیزه مهعووتلی بود. ا         رارنی، مهووترت  رارنی         

ستخهه روا و پتگت   پرسشرتمه  ری بین  متآزموزه در م قق 
شغول به    زفر   800 شمی م از دازش آموخهنت   علوم پز

ا جرکتر در بیمترسوووهتزهت و مراکز درمتزی شوووهر تهرا  ا      
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کار به مشغول  یپزشک  علوم  آموختگان دانم یفرهنگ یستگیشا زانیم ارزیابی  

  SPSSبت اسوووهفتده از زرم ا زار   کمی اتی  و دادهگ  دگر
یخه     اتی آمتری تعیین امبیهنی دروزی، و آزمو  24ز

گه و         آزمو  تی گتزس مورد تجز یل  وار قل و ت ل میوووه
اگن مطووتلعووه دارای کوو  اخلاق   ت لیوول قرار گر ووت.  

IR.IUMS.REC.1398.157 است.  
 

 هایافته
 هاداده توصیفي تحلیلالف: 

به میزا    مربوط توصوویفی اتیشووتخ  اگن بخش در
  دازشنته م ل ت صیل،   تتال، سن،  جرییت،  پتسخنوگی، 

مورد   زموزه کتر سووتبقه م ل خ مت و رشووهه ت صوویلی،
 .است ش ه آورده مطتلعه

اتی ت قیق،  برای جمو آوری داده میزا  پتسووخنوگی 
پرسوووشووورتمه جهت تممیل توسوووا دازش آموخهنت          

اتی مخهلف علوم پزشوومی مشووغول به  عتلیت در  رشووهه
ش  که از       شهر تهرا  توزگو  سهتزهت و مراکز درمتزی  بیمتر

  542ل شوو ه پرسووشوورتمه پخش شوو ه و اگمی 800بین 
پرسشرتمه   507پرسشرتمه  بتزگشت گت ت که از اگن بین 

به درسهی  تممیل ش ه بود و ستگر پرسشرتمه ات قتبلیت      
درص  می بتش    %67اسهفتده ز اشت . میزا  پتسخنوگی 

پتسخنوگی در بیمترسهتزهت را بیمترسهت    بیشهرگن  درص 
مراکز   %  و در84آگت الله کتشتزی بیمترسهت  ولبت ی زژاد 

  %72درمتزی را مرکز درمتزی ابن سوویرت جهتددازشوونتای 
   .می ار  تشمیل

 جنسیت 

 درصوو 4/17که  بود آ  از حتکی پژواش گت هه اتی

سخ  ص   6/82مردا  و  را دار گت پت سخ ار گت   در  پت

می ار .که ززت  بیشهرگن  راوازی شرکت    ززت  تشمیل  را
 کرر گت  را در مطتلعه حتضر تشمیل می دادز .

 سن 

 درصوو  1/39که  بود آ  از حتکی پژواش اتی گت هه

سخ  ص   7/37 ستل،  30 از کمهر دار گت پت  40-31در

داشهر ، که پتسخ     سن  ستل  60 تت 40 درص  7/20 ستل، 
سوووتل بوده از  و    60-21دار گت  در  تصوووله سوووری     

سووتل بوده اسووت. امچرین   18/34میتزنین سووری آزهت 
شهرگن     1/40ستل بت   30-21شرکت کرر گت    ص  بی در
  راوازی را داشهر .

 تاهل 
 درصوو  5/44که  بود آ  از حتکی پژواش اتیگت هه

 درصوووو  5/55ا راد مجردو     را داروو گووت  پووتسوووخ

می ار  و مهتالین   را ا راد مهتال تشمیل دار گت پتسخ
ضر        شرکت کرر گت  را در مطتلعه حت شهرگن  راوازی  بی

 تشمیل می دادز .
 دانشگاه محل تحصیل 

  که بیشهرگن درص  بود آ  از حتکی پژواش گت هه اتی
شنته اگرا  بت      صیل مربوط به داز شنته م ل ت    5/41داز

ص   سپس   در شنته اتی خترج از تهرا  بت  و و   6/25داز
ص   سخ  در شنته    دار گت پت بود و  دازش آموخهنت   داز

درصوو  بیشووهرگن  راوازی    5/41علوم پزشوومی اگرا  بت 
 مطتلعه حتضر تشمیل می دادز .شرکت کرر گت  را در 

 رشته تحصیلي 
رشهه ت صیلی     که  بود آ  از حتکی پژواش اتیگت هه

اتی پرسوووهتری،  شووورکت کرر گت  در پژواش، رشوووهه
شمی، متمتگی،  شمی، بت  راوازی به ترتیب  یپ پز ،  4/28راپز

بوده است و ستگر رشهه ات      ص  در  4/11و  2/12، 8/14
مطتلعه داشهر و بیشهرگن   درص  را در  5 راوازی کمهر از 

  4/28رشووهه ت صوویلی مربوط به پرسووهترا  بت   درصوو 
سپس پزشمت  و متمتات  بت    درص   ص     2/12، 8/14و  در

 می ار . را تشمیل دار گت پتسخ بیشهرگن

 مقطع تحصیلي 
دارای    ا راد که  بود آ  از حتکی  پژواش اتی  گت هه  

مقطو ت صوویلی کتردازی، کترشوورتسووی، کترشوورتسووی     
 ارش ،دکهری تخصصی ،پزشك عمومی و مهخص  ار      

 از درص  2/2، 5.8، 3، 5/21، 6/49، 3/6 ترتیب به ک ام

 داده از .و ا راد اخهصووت  به خود را آمتری زموزه حجم

 ا راد و م رک ت صیلی دکهری تخصصی کمهرگن    دارای

 آمتری زموزه از را سهم  رگنبیشه  م رک کتشرتسی   دارای

 از . داده اخهصت  خود به
  محل خدمت 

شغول به   که بود آ  از حتکی پژواش اتیگت هه ا راد م
خ مت در بیمترسوووهت  حضووورت رسوووول اکرم ) ( و  

سهت  لبت ی زژاد   سهت        9/11بیمتر سپس بیمتر ص  و  در
کرر گت  بودز     درصووو  شووورکت  9/9گت ا.. کتشوووتزی   آ

درصوو  و مرکز   4/14امچرین مرکز درمتزی ابن سوویرت 
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گت     متزی رو متزی غرب    7/9در   5/7درصووو  و مرکز در
کرر گت  می بتشوور . ا راد مشووغول به  درصوو  شوورکت 

خ مت در بیمترسوووهت  حضووورت رسوووول اکرم ) (و       
سهت  لبت ی زژاد بت   ص  ومرکز درمتزی ابن   9/11بیمتر در

هرگن شوورکت کرر گت  را  درصوو  بیشوو  4/14سوویرت بت 
 تشمیل می دار .

 کار سابقه 

 دارای  ا راد که بود آ  از حتکی پژواش اتی گت هه 

 ستل،  15 تت 11 ستل،  10تت  6 ستل،  5تت  1خ مت ستبقه 

 ار بتلا به سووتل 25 و سووتل  25تت  20سووتل، 20تت  16

یب  به  ک ام    6/1، 1/6، 4/12، 7/18، 7/19، 5/37 ترت
داده   اخهصووت  به خود را آمتری زموزه حجم از درصوو 

 خ مت ستبقه دارای ا راد است مشخ   که امتزطور .از 

تت   0 ستبقه خ مت  دارای ا راد و کمهرگن ستل  30تت  25
 خود به آمتری زموزه از را سوووهم بیشوووهرگن سوووتل 5

 .از داده اخهصت 
شایستگي فرهنگي دانش آموختگان   ب: وضعیت

 علوم پزشکي  
ضعیت    سرجش و یهنی  رارنی دازش      ار چر   شتگ

سوالات ت قیق    شمی جز  زبود امت بت   آموخهنت   علوم پز
 موجود وضعیت  قیمت  اگن توجه  به علاقه شخصی در  

شمی      یهنی  رارنی دازش آموخهنت   علوم پز در   شتگ
هرا        ت زی  کز درمووت نیرد      قرار  بررسوووی   مورد  مرا  .می

 پرج لیمرت طیف مبرتی شوو ه بر سووتخهه پرسووشوورتمه

 برای شوو ه گر هه زظر در ع دی ارزش که بود ایدرجه

   کتملا موا ق :اسووت اگن شوورح به آ  درجتت از ارگك
ز ارد  ،(4) موا ق ،(5) ختلف   ،(3) زظری  کتملا   (، 2)م

ختلف  یتزنین  بتلاترگن  لذا ( 1) م گك  در مممن م از   ار
 1 برابر زیز میتزنین ح اقل و بود خواا  5 اتشووتخ 

ش  می سی  مرظور به. بت ضعیت  برر یهنی      موجود و شتگ
 از ارگك  در رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشووومی  

 اتی میتزنین  تفتوت  معری داری م تسوووبه   و مؤلفه ات  

.  اسووت شوو ه اسووهفتده  tآزمو   از مؤلفه ار به مربوط
سبه  برای  رضی  میتزنین  زیز اتمیتزنین داریمعری م ت

ست  ش ه  گر هه زظر در 3 ع دی مق ار  بر اتت لیل و ا

 .است ش ه ازجتم آ  مبرتی

 سوووط  مورد در قضوووتوت جهت ادامه در امچرین،

 زشتزنر  و مؤلفه ار برای ش ه  م تسبه  میتزنین مطلوبیت

سهفتده  زگر شرح  به مطلوبیت طیف از  برای .است  ش ه  ا

 بت مهغیر ار برای شوو ه م تسووبه میتزنین مرظور اگن

 قضووتوت آ  مورد در و شوو ه داده مطتبقت زگر طیف

 گیرد.می صورت

 
 م تسووبه میتزنین چرتزچه  وق، پیوسووهتر به توجه بت

  مطلوب مهغیر آ  وضووعیت بتشوو  66/3 از بتلاتر شوو ه
 بین شوو ه م تسووبه میتزنین چرتزچه. شووودمی ارزگتبی

 از کمهر چرتزچه و مطلوب زیووبهت بتشوو  33/2 تت 66/3

 آ  در علمی ایأت اعضتی  بتلر گی وضعیت  تش  ب 33/2

 .گرددمی ارزگتبی زتمطلوب (مؤلفه زگر گت مؤلفه) مهغیر

شووتگیووهنی    اتی مؤلفه از ارگك وضووعیت ادامه در
 اتیزگرمؤلفه و  رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشمی 

   .گیردمی قرار بررسی مورد تفمیك به آ 
عالي در                -1 طه انگیزه مت یت طی دانش   وضععع

 آموختگان  علوم پزشکي

 به را مطلوبیت سط  و توصیفی یاتشتخ   1 ولج 
 ا .دمی  زشت ازنیزه مهعتلیمؤلفه  ایبر گمجت رطو

به       ج ول  وق مربوط  هتگج  طه   ضعیت وطبق ز حی
عتلی  نت   علوم پزشووومی  ازنیزه مه مه   دازش آموخه ، ا

  .سوال(  16سوال از   16) ستا سط  مطلوب در  سوالات 
  ات احهرام به ارزشوووهت و اعهقتدات،در بین گوگهامچرین 

به رضووتی الهی بیشووهرگن    اولوگت به ازیووتزیت و توجه
به ا راد مخهلف           مت  خ  ئه  لذت برد  از ارا یتزنین و  م

 کمهرگن میتزنین را داشت.
هاهي فرهنگي در       -2 طه آ یت طی دانش  وضععع

 آموختگان  علوم پزشکي

  را مطلوبیت سط  و توصیفی یاتشتخ   2س ولج 
 ا .دمی  زشت  آگتای  رارنیمؤلفه  ایبر گمجت رطو به

به       ج ول  وق مربوط  هتگج  طه   ضعیت وطبق ز حی
گتای  نت  علوم پزشووومی  آ ، اکثر   رارنی دازش آموخه
  سوال(  16سوال از   15) ستا سط  مطلوب در  سوالات 

ات آگتای از بتور و زنرش   رارنی  در بین گوگه.امچرین 
خود بیشوووهرگن میتزنین و آشووورتگی بت تفتوت ر هتراتی  

رگ    ه اشوووهی  را یتزنین را   اتی مخهلف کمهرگ ب ن م
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کار به مشغول  یپزشک  علوم  آموختگان دانم یفرهنگ یستگیشا زانیم ارزیابی  

 داشت.
طه دانش فرهنگي در              -3 یت طی دانش   وضععع

 آموختگان  علوم پزشکي

 به را مطلوبیت سط  و توصیفی یاتشتخ   3 ولج 
 ا .دمی  زشت  دازش  رارنیمؤلفه  ایبر گمجت رطو

  حیطه دازشضعیت وطبق زهتگج ج ول  وق مربوط به 
  ، اکثر سوووالات رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشوومی

امچرین   .سوال( 16سوال از  10) ستا سط  مطلوبدر 
گه  خت    در بین گو رت مذابی     ات شووو قتدات معروی و   اعه

  مه اول  اتی  بیشوووهرگن میتزنین و شووورتخت شووویوه    

 دانم آموختگان  علوم پزشکیانگیزه متعالی در مؤلفه  مطلوبیت سطح و توصیفی یهاشاخص -1ول جد
 مطلوبیت سطح رمعیا افنحرا میانگین شماره گویه شاخصها

 مطلوب 48/0 15/4 1حیطه  انگیزه متعالی
 مطلوب 89/0 15/4 1 تعامل با افراد
 مطلوب 76/0 11/4 5 همدلی با افراد

 مطلوب 65/0 44/4 9 احترام به ارزشها و اعتقادات

 مطلوب 79/0 14/4 13 توجه به سلامت جسم و روان

 مطلوب 84/0 96/3 17 احساس تعهد

 مطلوب 80/0 09/4 21 احساس مسئولیت

 مطلوب 72/0 4/37 25 اولویت به انسانیت

 مطلوب 78/0 4/36 29 توجه به روای الهی

 مطلوب 83/0 23/4 33 خدمت رسانی فراگیر

 مطلوب 94/0 87/3 37 علاقمندی به همکاری

 مطلوب 79/0 08/4 41 تعهد به ارائه خدمات موثرتر

 مطلوب 81/0 96/3 45 علاقه مندی به رفع مشکلات سلامت مردم

 مطلوب 90/0 14/4 49 ای از جانب خداستخدمت هدیه

 مطلوب 95/0 84/3 53 لذت از ارائه خدمت

 مطلوب 88/0 3/95 57 ترین گزینۀ درمانیتعهد به انتخاب مناسب

 مطلوب 81/0 8/4 61 تعهد بکار گیری همه منابع درمانی

 

 دانم آموختگان  علوم پزشکیآگاهی فرهنگی در مؤلفه  مطلوبیت سطح و توصیفی یهاشاخص -2 ولجد
 مطلوبیت سطح رمعیا افنحرا میانگین شماره گویه شاخصها

 مطلوب 53/0 96/3 2حیطه آگاهی فرهنگی
 مطلوب 81/0 08/4 2 آگاهی از تعصبات فرهنگی خود

 مطلوب 72/0 26/4 6 آگاهی از باور و نگرش  فرهنگی خود
 مطلوب 84/0 05/4 10 تلاش برای شناختن تعصبات خود و دیگران

 مطلوب 79/0 03/4 14 توجه به تاثیر ویژگی فرهنگی بر عملکرد حرفه ای خود
 مطلوب 83/0 91/3 18 هماهنگی دانم فرهنگی خود با دیگران
 نسبتا مطلوب 90/0 57/3 22 اشنایی با تفاوت رفتارهای بهداشتی

 مطلوب 86/0 90/3 26 از تاثیر فرهنگ بر درک سلامتی اگاهی
 مطلوب 90/0 73/3 30 آگاهی از بیان علل بیماریها در فرهنگ مختلف
 مطلوب 92/0 67/3 34 آگاهی از روشهای درمانی  در فرهنگ مختلف

 مطلوب 79/0 17/4 38 آگاهی از تاثیر فرهنگ بر سلامتی
 مطلوب 81/0 00/4 42 درک عوامل فرهنگی بر درمان بالینی
 مطلوب 82/0 02/4 46 درک نظرات افراد در درمان بهتر

 مطلوب 78/0 10/4 50 درک نگرانی های افراد
 مطلوب 79/0 21/4 54 آگاهی تیم پزشکی از تنوع فرهنگی
 مطلوب 79/0 97/3 58 درک آثار منفی تعصبات فرهنگی خود

 مطلوب 89/0 82/3 62 درک آثار منفی تعصبات فرهنگی تیم پزشکی
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شرتخهن      سرهی،   اتیدرمت  سرههت و  شرتخهن تترگخچه 
گه     غذ یتزنین را     بتور ت هتی مخهلف کمهرگن م ای  رارن

 داشت.
رارف فرهنگي در      -4 طه م یت طی دانش  وضععع

 آموختگان  علوم پزشکي

 به را مطلوبیت سط  و توصیفی یاتشتخ   4 ولج 

 ا .دمی  زشت  مهترت  رارنیمؤلفه  ایبر گمجت رطو

به       ج ول  وق مربوط  هتگج  طه   ضعیت وطبق ز حی
هترت  نت  علوم پزشووومی  م ، اکثر   رارنی دازش آموخه
  .سوال(  16سوال از   14) ستا سط  مطلوب در  سوالات 

صب و     در بین گوگهامچرین  ستزی ب و  تع ات خ مت ر
ی           یتزنین و تول بتطی بیشوووهرگن م هتی ارت هترت تمرگن م

 دانم آموختگان  علوم پزشکیدانم فرهنگی در مؤلفه  مطلوبیت سطح وتوصیفی  یهاشاخص -3ول جد
 مطلوبیت سطح رمعیا افنحرا میانگین شماره گویه شاخصها

 مطلوب 59/0 68/3 3حیطه دانم فرهنگی
 مطلوب 03/1 97/3 3 شناخت تاثیر قومیت بر رفتار بهداشتی
 مطلوب 83/0 77/3 7 شناختن عوامل فرهنگی موثر بر سلامت

 نسبتا مطلوب 97/0 48/3 11 شناختن رفتارهای پر خطر
 نسبتا مطلوب 96/0 39/3 15 شناختن باور تغذییه ای فرهنگهای مختلف

 نسبتا مطلوب 97/0 39/3 19 شناختن تاریخچه سنتها
 مطلوب 89/0 86/3 23 شناخت تفاوت آداب و رسوم فرهنگهای مختلف

 مطلوب 85/0 92/3 27 مختلففرهنگهای   ارتباطی های سبک شناخت تفاوت

 نسبتا مطلوب 91/0 50/3 31 مختلف فرهنگهای سلامت مناسب شناخت رفتارهای
 نسبتا مطلوب 96/0 43/3 35 فرهنگی تعصبات با مقابله های شناخت راه
 نسبتا مطلوب 00/1 29/3 39 سنتی های درمان متداول های شناخت شیوه

 مطلوب 78/0 92/3 43 بهداشتی اتاعتقاد شناخت
 مطلوب 82/0 19/4 47 اعتقادات معنوی و مذهبی شناخت

 نسبتا مطلوب 97/0 54/3 51 سنت ها و باورهای شفاشناخت 
 مطلوب 93/0 73/3 55 )نگرش به مرگ( شناخت باورهای مذهبی و فرهنگی
 مطلوب 87/0 78/3 59 )صبر در برابر مشکلات( شناخت باورهای مذهبی و فرهنگی

 مطلوب 96/0 86/3 63 فرهنگی تطابق جنسیتشناخت تفاوت 

 

 دانم آموختگان  علوم پزشکیمهارت فرهنگی در مؤلفه  مطلوبیت سطح وتوصیفی  یهاشاخص -4ول جد
 مطلوبیت سطح رمعیا افنحرا میانگین شماره گویه شاخصها

 مطلوب 53/0 90/3 4حیطه مهارت فرهنگی
 مطلوب 78/0 13/4 4 سعی در کسب اطلاعات فرهنگ محل خدمت

 مطلوب 89/0 75/3 8 خدمات بهداشتیاز  انتظارات خودافراد برای بیان  خواستن از 
 نسبتا مطلوب 07/1 35/3 12 های درمانی فرهنگهای مختلفشیوه و مطالعه باورها
 نسبتا مطلوب 03/1 38/3 16 فرهنگی میان جدید دانم تولید

 مطلوب 83/0 98/3 20 ارتباط مؤثراستفاده از مهارتهای لازم برای برقراری 
 مطلوب 85/0 93/3 24 ای اد فضای مناسب برای احساس راحتی در محیی درمانی

 مطلوب 74/0 22/4 28 تمرین مهارتهای ارتباطی در تماس با افراد
 مطلوب 81/0 09/4 32 در تماس با افراداز تکنیک های ارتباطی غیر کلامی  استفاده

 مطلوب 76/0 95/3 36 تماس با افراد تشخیص تعصبات خود در
 مطلوب 83/0 80/3 40 نیتوجه به الزامات فرهنگی و زبانی در هنگام برنامه ریزی درما

 مطلوب 84/0 80/3 44 افراد (قومی/ فرهنگی) در نظر گرفتن ترجیحات غذایی
 مطلوب 76/0 26/4 48 خدمت رسانی به افراد بدون تعصب

 مطلوب 79/0 00/4 52 بهداشتی افراد شنیدن بدون قضاوت باورهای
 مطلوب 74/0 13/4 56 شانافراد مطابق فرهنگرعایت حریم و حرمت 

 مطلوب 81/0 96/3 60 مراقبتی افراد در ارائه باورهاعمل به 
 مطلوب 93/0 68/3 64 استخراج رویکردهای متنوع افراد در طول مشاوره و درمان
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کار به مشغول  یپزشک  علوم  آموختگان دانم یفرهنگ یستگیشا زانیم ارزیابی  

 دازش ج گ  کمهرگن میتزنین را داشت.
 شعععایسععتگي فرهنگي دانش کلي ضعیتو -5

  آموختگان  علوم پزشکي

  گتزهچهتر  مؤلفه از گك اروضوووعیت  سیربر از پس
نت   علوم     موجود شوووتگیوووهنی  رارنی دازش آموخه

  مزجتا جهت بخش گنا در ،گتزهاج  رتصو به پزشوومی
شووتگیووهنی    ی موجوداتمؤلفه ضعیتو ،بیشهر مقتگیه

گمجت   رتصو به   رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشمی 
  وتوصیفی  یاتشوووتخ  5 ولج  ارائه شووو ه اسوووت.

   زشت شتگیهنی  رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشمی  
 ا .دمی

یهنی  رارنی    ضعیت کلی و 5طبق زهتگج ج ول  شتگ
میتزنین  از بتلاتر ا  تهردازش آموخهنت  علوم پزشمی در 

   ازنیزه مهعتلیات مولفه در بین امچرین . ستب امطلوو 
بیشهرگن میتزنین را داشت و بع  از آ  به ترتیب آگتای    

و مهترت قرار داشهر  و حیطه دازش کمهرگن میتزنین را   
به دست آم  که   92/3میتزنین کلی پرسش زتمه   داشت. 

زمتت مثبت موجود در     ،بت توجه به تفیووویر امهیتز کلی     
 م یا زیبت به زمتت مرفی بیشهر بود.

ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -6 شای
   به جنسیت توجه باآموختگان  

  جهت میهقل وهگر دو t  موآز ایجرا به طمربو زهتگج
شووتگیووهنی  رارنی دازش آموخهنت      ضعیتو مقتگیه

 .ستا هش  مرعمس 7 ولج  در ز  و دمر
ستس  جرس در حیطه اتی   بین میتزنین امهیتزات بر ا

ازنیزه مهعووتلی، دازش و مهووترت  رارنی میووتزنین                     
گتای           طه آ مت در حی زت  بود ا بتلاتر از ز یتزات مردا   امه

  رارنی ززت  امهیتز بتلاتری داشهر .
زشت  داد که بین میتزنین    ایزموزه  تك t  موآز زهتگج

اتی مخهلف بین ززت   امهیتزات بر استس جرس در حیطه

 

 های مختلفشایستگی فرهنگی دانم آموختگان  علوم پزشکی در حیطه مطلوبیت سطح وتوصیفی  یهاشاخص -5ول جد

 مطلوبیت سطح رمعیا افنحرا امتیاز میانگین متغیرها

 مطلوب 48/0 88/250 92/3 شایستگی فرهنگی
 مطلوب 48/0 88/65 15/4 انگیزه متعالی

 مطلوب 53/0 72/63 96/3 آگاهی فرهنگی

 مطلوب 59/0 47/59 68/3 دانم فرهنگی

 مطلوب 53/0 68/62 90/3 مهارت فرهنگی

 

 های مختلفتوزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان به حیطه -6جدول

 مطلوبیت سطح میانگین امتیاز زیر  م موعه حیطه

 مطلوب 21/4 نگرش فرهنگی انگیزه متعالی
 مطلوب 98/3 گرایم فرهنگی

 مطلوب 07/4 فرهنگیخود آگاهی  آگاهی فرهنگی
 مطلوب 74/3 درک تنوع فرهنگی

 مطلوب نسبتا 49/3 دانم رفتارهای بهداشتی دانم فرهنگی
 مطلوب 76/3 دانم تصورات فرهنگی

 مطلوب نسبتا 65/3 رفتار عادتی مهارت فرهنگی
 مطلوب 96/3 رفتار اقتضایی

 مطلوب 92/3 جمع کل

 

 های مختلف بر اساس جنسدانم آموختگان به حیطهتوزیع فراوانی امتیازدهی  -7 جدول
 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی جنسیت

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 53/0 86/3 59/0 61/3 53/0 91/3 48/0 84/3 زن
 53/0 88/3 60/0 73/3 53/0 88/3 48/0 87/3 مرد
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         و همکاران زادهینق زهرا                    

 تفتوت معرتدار وجود ز اشت.و مردا  
ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -7 شای

 تاهلبه  توجه باآموختگان  

بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج
طه     به حی نت    ال    آموخه تت و   اتی مخهلف بر اسوووتس 

  ضعیتو مقتگیه جهت میهقل وهگر دو t  موآز ایجرا
  ولج  در مهتالشووتگیووهنی  رارنی دازش آموخهنت   

 ست.ا هش  مرعمس 9
متم            ال در ت تت یتزات بر اسووووتس  یتزنین امه بین م

آگتای، دازش و مهترت    گتزه ازنیزه مهعتلی،  4اتی حیطه 
 رارنی میتزنین امهیتزات مهتالین بتلاتر از  ا راد مجرد      

 بود.

زشت  داد که بین میتزنین    ایزموزه  تك t  موآز زهتگج
گتزه تفتوت   4امهیتزات بر استس وضعیت تتال در حیطه   

شت و میتزنین امهیتزات مهتالین بتلاتر    معرت دار وجود دا
 از  ا راد مجرد بود.

 
 

 های مختلفدر حیطه به جنسیت توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان  وعیتو مقایسه -8جدول 
 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tمیزان  منبع جنس

 33/0 73/0 505 34/0 انگیزه متعالی
 65/0 50/0 504 67/0 آگاهی فرهنگی
 87/0 42/0 504 79/0 دانم فرهنگی
 33/0 73/0 505 34/0 مهارت فرهنگی

 

 توزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان  به حیطه های  مختلف بر اساس تاهل -9جدول 

 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی تاهل

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 انحراف میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 47/0 76/3 54/0 56/3 50/0 81/3 46/0 75/3 م رد
 56/0 93/3 63/0 70/3 55/0 93/3 49/0 92/3 متاهل

 

 تاهلبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان   وعیتو مقایسه -10جدول

 تفاوت میانگین سطح معناداری درجه آزادی tمیزان  منبع تاهل

 98/2 000/0 501 07/4 انگیزه متعالی
 08/3 000/0 500 23/4 آگاهی فرهنگی
 74/2 001/0 493 34/3 دانم فرهنگی
 91/2 000/0 493 01/4 مهارت فرهنگی

 

 توزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان  به حیطه های  مختلف بر اساس سن -11جدول 
 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی سن

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 47/0 73/3 54/0 54/3 48/0 77/3 45/0 74/3 (1سال) 30تا  21
 52/0 87/3 61/0 3.62 53/0 93/3 49/0 85/3 (2سال) 40تا  31
 57/0 08/4 64/0 83/3 58/0 10/4 45/0 05/4 (3سال) 60تا  40

 

 سنبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان   وعیتو مقایسه -12جدول 
 Type III Sum منبع سن

of Squares 
 سطح معناداری Mean Square F درجه آزادی

 000/0 27/16 14/4 2 8/28 انگیزه متعالی

 000/0 67/15 94/3 2 7/89 آگاهی فرهنگی

 000/0 12.29 99/3 2 7/99 فرهنگیدانم 

 000/0 16.39 21/4 2 8/42 مهارت فرهنگی
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کار به مشغول  یپزشک  علوم  آموختگان دانم یفرهنگ یستگیشا زانیم ارزیابی  

ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -8 شای
 سنبه  توجه باآموختگان  

  بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش به طمربو زهتگج
آموخهنت   به حیطه اتی  مخهلف بر اسوووتس سووون و       

  ضعیتو مقتگیه جهت  ت لیوول وارگووتزس    موآز ایجرا
 11ول ج  شوووتگیوووهنی  رارنی دازش آموخهنت  در  

 ست.ا هش  مرعمس
هه        گت  به  جه  ج ول    بت تو در بررسوووی بین   11اتی 

ش  که         شتا ه  سری م ستس گروه  میتزنین امهیتزات بر ا
ازنیزه مهعتلی ،آگتای، دازش    گتزه    4اتی   در تمتم حیطه  

و مهترت  رارنی میتزنین امهیتزات بت ا زاگش سن بتلاتر   
 می رود.
زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 

  4اتی  امهیتزات بر اسووتس گروه سووری در تمتم  حیطه 
عتلی،     زه ازنیزه مه هترت  رارنی      گت گتای، دازش و م آ

ی    رت داری وجود دارد و م بت     تفوت مع یتزات  تزنین امه
به مرظور بررسوووی دقیق      بتلاتر می رود. ا زاگش سووون 
ترمرشووت تغییرات از آزمو  تعقیبی توکی اسووهفتده شوو .  

شت  داد که بین گروه     سی ز   2و گروه  3و 2بت  1اگن برر
رتداری      2و 1بت   3و امچرین گروه  3و 1بت   فتوت مع ت

 وجود دارد.
ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -9 شای

 محل تحصیلبه  توجه باتگان  آموخ
بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج

طه     به حی نت    اتی  مخهلف بر اسوووتس م ل      آموخه
  مقتگیه جهت  ت لیل وارگتزس  موآز ایجرت صووویل و ا 

یهنی  رارنی دازش آموخهنت  در    ضعیتو ول  ج  شتگ
 ست.ا هش  مرعمس 13

هه        گت  به  جه  ج ول  وق در بررسوووی بین     بت تو اتی 
میتزنین امهیتزات بر اسوووتس دازشووونته م ل ت صووویل  

حیطه ازنیزه مهعتلی و آگتای   2مشوووتا ه شووو  که در 
شهی میتزنین         شهی  به شمی  شنته علوم پز  رارنی  داز
شنته علوم      شت و درحیطه دازش  رارنی داز بتلاتری  دا
پزشمی تهرا  و سپس دازشنتاهتی شهرسهت   میتزنین       

لاتری  داشهر  و امت درحیطه  مهترت   رارنی دازشنته  بت
سهت              شهر شنتاهتی  شهی و داز شهی  به شمی  علوم پز

 میتزنین بتلاتری داشهر .   
زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 

امهیتزات بر استس دازشنته م ل ت صیل در حیطه اتی     
 مخهلف تفتوت معرت دار وجود ز اشت.

ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -10 شای
 رشته تحصیليبه   توجه باآموختگان  

بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج
به حیطه    اتی  مخهلف بر اسوووتس رشوووهه     آموخهنت   

 

 های مختلف بر اساس دانشگاه محل تحصیلتوزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان به حیطه -13 جدول
 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی دانشگاه محل تحصیل

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 52/0 89/3 57/0 69/3 51/0 96/3 45/0 12/4 ع پ ایران
 58/0 86/3 61/0 76/3 61/0 93/3 53/0 03/4 ع پ تهران
 56/0 00/4 73/0 71/3 62/0 09/4 47/0 25/4 ع پ بهشتی
 49/0 96/3 53/0 79/3 51/0 00/4 47/0 12/4 ع پ شهرستان
 58/0 85/3 63/0 73/3 52/0 99/3 52/0 04/4 ع پ آزاد
 46/0 04/4 47/0 76/3 50/0 00/4 54/0 18/4 سایر

 

 دانشگاه محل تحصیلبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان  وعیتو مقایسه -14جدول 
 سطح معناداری Mean Square F درجه آزادی Type III Sum of Squares منبع سن

 39/0 04/1 28/0 5 41/1 انگیزه متعالی
 72/0 56/0 15/0 5 75/0 آگاهی فرهنگی
 29/0 21/1 41/0 5 05/2 دانم فرهنگی
 50/0 85/0 23/0 5 16/1 مهارت فرهنگی

 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

6-
29

 ]
 

                            11 / 18

http://rjms.iums.ac.ir/
http://rjms.iums.ac.ir/article-1-5997-en.html


 
 
 

301 

 

                    http://rjms.iums.ac.ir                                                                1401، آذر 9، شماره 29دوره   مجله علوم پزشکی رازی 

         و همکاران زادهینق زهرا                    

  مقتگیه جهت  ت لیل وارگتزسموآز ایجرت صوویلی و ا
یهنی  رارنی دازش آموخهنت  در    ضعیتو   ولج  شتگ

 ست.ا هش  مرعمس 15
هه        گت  به  جه  ج ول  وق در بررسوووی بین     بت تو اتی 

میتزنین امهیتزات بر استس رشهه ت صیلی مشتا ه ش         
رنی،   حیطووه آگووتای، دازش و مهووترت  را 3کووه در 

شهر  و         سهتری میتزنین بتلاتری  دا شهه پر شجوگت  ر داز
درحیطه ازنیزه مهعتلی دازشجوگت  رشهه متمتگی و سپس  
پرسووهتری زیووبت به سووتگر رشووهه ات میتزنین بتلاتری     

 داشهر .   
زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 

حیطه آگتای،  3امهیتزات بر اسووتس رشووهه ت صوویلی در 
و مهترت  رارنی  دازشوووجوگت   تفتوت معرت دار        دازش

 وجود داشت.
تر مرشوووت تغییرات از آزمو  به مرظور بررسوووی دقیق 

شت  داد که در        سهفتده ش . اگن بررسی ز تعقیبی توکی ا
هتری و سوووتگر        گتای  رارنی بین گروه پرسووو حیطه آ

ات تفتوت معرت دار وجود داشت. در حیطه دازش زیز  رشهه
ی و متمتگی و سووتگر رشووهه ات  تفتوت  بین گروه پرسووهتر

سهترا  تفتوت       شمت  بت پر شت و بین پز معرت دار وجود دا
هترت زیز بین گروه        طه م رت دار وجود دارد. در حی مع
شت و بین       شمت  تفتوت معرت دار وجود دا سهتری و پز پر

 پزشمت  بت پرسهترا  تفتوت معرت دار وجود دارد.
ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -11 شای

 محل خدمتبه  توجه باآموختگان  

بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج
اتی مخهلف بر اسووتس م ل خ مت  آموخهنت  به حیطه

گتزس   موآز ایجرو ا یل وار   ضعیتو مقتگیه جهت  ت ل
 17 ولج  شوووتگیوووهنی  رارنی دازش آموخهنت  در  

 ست.ا هش  مرعمس
هه        گت  به  جه  ج ول  وق در   بت تو بررسوووی بین  اتی 

میتزنین امهیتزات بر اسووتس م ل خ مت مشووتا ه شوو   
متم  حیطه    زه ازنیزه مهعتلی،    4اتی  که در ت آگتای،    گت

سپس      سهت  لبت ی زژاد  و  دازش و مهترت  رارنی بیمتر
 بیمترسهت  چمرا  میتزنین امهیتز  بتلاتری داشهر .   

زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 
  4اتی  بر اسووتس م ل خ مت در تمتم  حیطه امهیتزات

عتلی     زه ازنیزه مه هترت  رارنی     ، گت گتای، دازش و م آ
دار وجود داشوووت به مرظور بررسوووی دقیق    تفتوت معرت  

ترمرشووت تغییرات از آزمو  تعقیبی توکی اسووهفتده شوو .  
شت  داد که بین گروه    سی ز اتی زگر   ات در حیطهاگن برر

 تفتوت معرتداری وجود دارد.
لبت ی زژاد بت رسووول اکرم و کتشووتزی   ،در حیطه ازنیزه

اخهلاف معرت دار دارد و لبت ی زژاد بتلاتر اسوت. امچرین   
 یروز آبتدی بت  رسووول اکرم، روگت ، ابن سوویرت ، چمرا ،  
لبت ی زژاد، کتشتزی  و مرکز به اشت غرب  اخهلاف معرت    

 تر است. دار دارد و از امه پتگین
در حیطه آگتای بین روگت ، ابن سوویرت، چمرا ، لبت ی  

 های مختلف بر اساس رشته تحصیلیفراوانی امتیازدهی دانم آموختگان به حیطهتوزیع  -15جدول 

 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی رشته تحصیلی

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 54/0 90/3 64/0 68/3 55/0 90/3 54/0 13/4 مامایی
 55/0 02/4 56/0 93/3 54/0 04/4 53/0 12/4 پرستاری
 55/0 78/3 59/0 57/3 51/0 90/3 51/0 02/4 پزشکی
 43/0 86/3 50/0 66/3 52/0 90/3 40/0 15/4 پیراپزشکی
 52/0 86/3 55/0 59/3 48/0 90/3 48/0 12/4 سایر رشته ها

 

 رشته تحصیلیبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان   وعیتو مقایسه -16جدول 

 Type III Sum of منبع رشته

Squares 
 سطح معناداری Mean Square F درجه آزادی

 59/0 69/0 18/0 4 74/0 انگیزه متعالی
 029/0 733/2 71/0 4 87/2 آگاهی فرهنگی
 000/0 385/8 69/2 4 159/0 دانم فرهنگی
 010/0 357/3 89/0 4 58/3 مهارت فرهنگی
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زژاد، کتشوووتزی  و مرکز به اشوووت غرب بت  یروز آبتدی        
تر است  اخهلاف معرتدار است و  یروز ابتدی از امه پتگین

هترت بین        گتای، دازش و م طه آ امچرین در سوووه حی
لبت ی زژاد بت روگت ، ابن سوویرت، رسووول اکرم، لبت ی زژاد،   
کتشووتزی  و مرکز به اشووت غرب و  یروز آبتدی اخهلاف   

 معرت دار است و لبت ی زژاد بتلاتر است.    
ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -12 شای

 سابقه خدمتبه   توجه باآموختگان  
بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج

ستبقه کتر و     آموخهنت   به حیطه ستس  اتی مخهلف بر ا
  ضعیتو مقتگیه جهت  ت لیوول وارگووتزس    موآز ایجرا

 19 ولج  شوووتگیوووهنی  رارنی دازش آموخهنت  در  
 .ستا هش  مرعمس

هه        گت  به  جه  ج ول  وق در بررسوووی بین     بت تو اتی 
ش          شتا ه  ستبقه خ مت م ستس  میتزنین امهیتزات بر ا

طه     متم حی گتای،        4اتی  که در ت عتلی ،آ زه ازنیزه مه گت
دازش و مهترت  رارنی به طور کلی بت  ا زاگش سوووتبقه    

میتزنین امهیتزات بتلاتر می شود . در حیطه ازنیزه و    کتر
 تت 25 آگتای بتلاترگن میتزنین مربوط به سووتبقه خ مت

ستل بود امچرین در حیطه دازش بتلاترگن میتزنین    30
سوووتل و در حیطه    20تت 16 مربوط به سوووتبقه خ مت      

ستبقه خ مت    تت 20مهترت بتلاترگن میتزنین مربوط به 

 بود. ستل 20 تت16 ستل و سپس  25
زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 

  4اتی  امهیتزات بر اسوووتس مرکز درمتزی در تمتم حیطه
عتلی،     زه ازنیزه مه هترت  رارنی      گت گتای، دازش و م آ

 های مختلف بر اساس محل خدمتتوزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان به حیطه -17جدول 

 محل خدمت

 

 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 56/0 76/3 63/0 53/3 53/0 84/3 49/0 80/3 بیمارستان حضرت رسول)ص(
 59/0 29/4 58/0 19/4 52/0 29/4 52/0 12/4 بیمارستان لبافی نژاد
 49/0 89/3 55/0 83/3 56/0 94/3 49/0 78/3 بیمارستان کاشانی
 42/0 02/4 48/0 76/3 46/0 04/4 40/0 96/3 بیمارستان چمران

 34/0 49/3 28/0 45/3 29/0 46/3 28/0 31/3 بیمارستان فیروز ابادی
 43/0 83/3 55/0 40/3 43/0 84/3 32/0 84/3 مرکز بهداشت غرب
 45/0 81/3 50/0 54/3 62/0 91/3 41/0 85/3 مرکز درمانی ابن سینا
 53/0 92/3 62/0 67/3 48/0 85/3 53/0 88/3 مرکز درمانی رویان

 

 محل خدمتبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان   وعیتو مقایسه -18جدول 

 Type III Sum of منبع

Squares 
 سطح معناداری Mean Square F درجه آزادی

 000/0 13/4 03/1 8 41/12 انگیزه متعالی
 000/0 56/5 35/1 8 26/16 آگاهی فرهنگی
 000/0 14/7 09/1 8 10/25 دانم فرهنگی
 000/0 45/5 32/1 8 86/15 مهارت فرهنگی

 

 توزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان  به حیطه های  مختلف بر اساس سابقه خدمت -19جدول 

 سابقه خدمت

 

 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 49/0 78/3 56/0 56/3 51/0 80/3 46/0 79/3 سال 5 تا 0
 52/0 76/3 58/0 51/3 53/0 82/3 49/0 74/3 سال 10 تا 6
 50/0 88/3 58/0 64/3 47/0 93/3 48/0 86/3 سال 15 تا 11
 57/0 12/4 60/0 92/3 60/0 13/4 50/0 04/4 سال 20تا 16
 54/0 14/4 69/0 85/3 59/0 14/4 42/0 05/4 سال 25 تا 20
 60/0 4.11 86/0 73/3 56/0 4.16 43/0 17/4 سال 30 تا 25
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تفتوت معرت دار وجود داشووت و به مرظور بررسووی دقیق   
ترمرشووت تغییرات از آزمو  تعقیبی توکی اسووهفتده شوو .  

گتزه   بین   4ررسووی زشووت  داد که در حیطه اتی  اگن ب
 25الی  16) 5و 4بت گروه  سوووتل ( 10)زگر  2 و 1گروه 

سووتل( اخهلاف معرت دار وجود داشووت و تتگی  کرد که به 
طور کلی بت  ا زاگش سوووتبقه کتر میتزنین امهیتزات بتلاتر  

 می شود.
ستگي فرهنگي دانش      ضعیتو مقایسه -13 شای

 مقطع تحصیليبه  توجه باآموختگان  
بررسی توزگو  راوازی امهیتزدای دازش   به طمربو زهتگج

طه     به حی نت   اتی  مخهلف بر اسووووتس مقطو   آموخه
  مقتگیه جهت  ت لیل وارگتزسموآز ایجرت صوویلی و ا

یهنی  رارنی دازش آموخهنت  در    ضعیتو ول  ج  شتگ
  ست.ا هش  مرعمس 21

زشووت  داد که بین میتزنین  اه راگتزس گك وارت لیل 
صیلی در     ستس مقطو ت  ی دازش  حیطه 2امهیتزات بر ا

به         رت دار وجود داشوووت و  فتوت مع هترت  رارنی ت و م
مرظور بررسووی دقیق ترمرشووت تغییرات از آزمو  تعقیبی  

کی اسوووهفتده شووو . اگن بررسوووی زشوووت  داد که در   تو
اتی  وق بین پزشوووك عمومی و مهخصوووصوووین   حیطه

 سابقه خدمتبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان  وعیتو مقایسه -20جدول

 Type III Sum of منبع سن

Squares 
 سطح معناداری Mean Square F درجه آزادی

 000/0 93/5 82/396 5 11/1984 انگیزه متعالی
 000/0 89/5 49/388 5 46/1942 آگاهی فرهنگی
 000/0 40/6 68/532 5 41/2663 دانم فرهنگی
 000/0 19/7 13/476 5 69/2380 مهارت فرهنگی

 

 های مختلف بر اساس مقطع تحصیلیتوزیع فراوانی امتیازدهی دانم آموختگان به حیطه -21جدول 

 مقطع تحصیلی

 

 مهارت فرهنگی یدانم فرهنگ آگاهی فرهنگی انگیزه متعالی

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

انحراف  میانگین
 استاندارد

 51/0 95/3 54/0 86/3 40/0 02/4 49/0 13/4 کاردانی
 52/0 90/3 60/0 73/3 52/0 97/3 52/0 08/4 کارشناسی

 47/0 98/3 50/0 65/3 52/0 96/3 48/0 18/4 کارشناسی ارشد
 55/0 96/3 59/0 76/3 59/0 04/4 52/0 32/4 دکتری

 54/0 77/3 61/0 58/3 49/0 93/3 53/0 03/4 پزشک عمومی
 50/0 24/4 48/0 10/4 39/0 32/4 49/0 13/4 متخصص

 

 مقطع تحصیلیبه  توجه باشایستگی فرهنگی دانم آموختگان   وعیتو مقایسه -22جدول 

 Type III Sum of منبع

Squares 
 معناداریسطح  Mean Square F درجه آزادی

 113/0 789/1 47/0 5 39/2 انگیزه متعالی
 279/0 262/1 33/0 5 66/1 آگاهی فرهنگی
 026/0 575/2 85/0 5 25/4 دانم فرهنگی
 028/0 537/2 67/0 5 39/3 مهارت فرهنگی

 

 آلفای کرونباخ حیطه های مختلف پرسشنامه پس از اجرای مطالعه -23جدول 

 کرونباخآلفای  تعداد سوالات حیطه

 89/0 16 انگیزه متعالی
 88/0 16 آگاهی فرهنگی
 88/0 16 دانم فرهنگی
 88/0 16 مهارت فرهنگی
 96/0 64 شایستگی فرهنگی
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اخهلاف معرت دار وجود دارد و مهخصوووصوووین میتزنین     
 بههری داشهر .

 های مختلف پرسشنامهآلفای کرونباخ طیطه -14

بت توجه به ج ول آلفتی کروزبتخ مشوووتا ه می شوووود          
ز اشووت و  اتی مخهلف پرسووشوورتمه بت ام تفتوت حیطه

 را زشت  می دا .  96/0آلفتی کروزبتخ کل زیز ع د
 

  بحث
شتگیهنی    وضعیت اش حتضر مطتلعه وصلی پژف اا 

شمی  به  شهر تهرا    رارنی دازش آموخهنت   علوم پز
اتی  هزشنتدامیره و ز ت بت بتلنوگی مهرتسب ائه ر ارامرظو

از  ، اشوپژف گن ا است .جهت ت قق ده ابواگوورا  
میزا    . ش  م قق ستخهه روا و پتگت  اسهفتده  پرسشرتمه 
سخنوگی   ش     %67پت ص  می بت شت  زرخ و در  67 بتزگ

 مرتسب  زرخ از زشت   عودتی اتیپرسشرتمه   در درص ی 

 .(17( دارد پرسشرتمه بتزگشت
  پتسخ  درص   6/82 بود آ  از حتکی پژواش اتیگت هه

دار ه  دار  و اگن زشووت می ززت  تشوومیل را دار گت 
شهر ختزم  اممتری شرتمه ات می     بی س ات در پر کرد  پر
و علت آ  شووتگ  اگن بتشوو  که ضوومن مشووترکت   بتشوو 

ست.       شهر ا شهر ختزمهت در  عتلیههت ، تع اد آزهت زیز بی بی
صل  البهه زهتگج یه  از حت شجوگت   میزا  مقتگ  علاقة داز

 علاقة میزا  که دا  می زشت    رارنی اتی  عتلیت در

ست    مردا  از ززت  شهر ا  در تفتوت اگن که به طوری ،بی

  (.18) است درص  معرتدار 99 سط 
که بین ار چر  ا  دمی   میهقل زشت t موآززهتگج 

نت   علوم پزشووومی ز  و    رد  مود در مردازش آموخه
د جوداری و معریوت تفتشووتگیووهنی  رارنی ضعیت و
، امت در حیطه اتی ازنیزه مهعتلی ، دازش و مهترت  اردز 

امهیتزات مردا  بتلاتر از ززت  بود.  امت       رارنی میتزنین  
در حیطه اگتای  رارنی ززت  امهیتز بتلاتری داشوووهر .   
یهنی     شتگ شت که   اگن زهتگج بت زهتگج م لر امخوازی دا

 گزارش ززت  از بیشووهر دازشووجوگت  مرد در را  رارنی

 گت هه بتلاتربود  اگن دلیل شوووتگ . (19) اسوووت زموده

 زیبت به وی مطتلعه در کرر هشرکت  مردا  کتر ستبقه 

اسووت امت بر خلاف زهتگج بیووطتمی در سووتل    بوده ززت 
عه     1395 طتل که در آ  م فتوت  بود   در معری داری ت

یهنی    زمرات  وجود مردا  و ززت  بین در  رارنی شتگ

شت به  یهنی   میزا  که طوری دا  ززت  در  رارنی شتگ

  در مطتلعتت کیم و مطتلعه (.20) بود مردا  از بیشوووهر
 ززت  در  رارنی شووتگیووهنی  ایل و اتوالا زیز میزا 

 t  موآززهتگج  امچرین(. 22و21بود) مردا  از بیشووهر
ضعیت تتال    میهقل ستس و که بین  ا  دمی  زشت بر ا

 4میتزنین امهیتزات بر اسووتس وضووعیت تتال در حیطه 
 4اتی   تفتوت معرت دار وجود داشوووت و در تمتم حیطه    

عتلی،     زه ازنیزه مه گتا  گت هترت  رارنی   آ ی، دازش و م
 میتزنین مهیتزات مهتالین بتلاتر از  ا راد مجرد بود.

که بین  داد  اه زشتراگك گتزسوارزهتگج ت لیل 
یهنی  رارنی    صیل   به  توجه بت شتگ شنته م ل ت   داز

از سوی دگنر  در زمیره    .اردز د جوداری ومعری  وتتفت
ستبقه کتر و م ل خ مت        شهه ت صیلی، مقطو،  سن، ر

دارد. در بررسووی بین میتزنین  د جوداری ومعری  وتتفت
ش           شتا ه  شنته م ل ت صیل م ستس داز امهیتزات بر ا

حیطووه ازنیزه مهعووتلی و آگووتای  رارنی    2کووه در 
شهی میتزنین بتلاتری           شهی  به شمی  شنته علوم پز داز
نته علوم      داشوووت  و  درحیطه دازش  رارنی  دازشووو

رسهت   میتزنین  پزشمی تهرا  و سپس دازشنتاهتی شه
مت در      ر   و ا هترت  رارنی          بتلاتری  داشوووه طه م حی

اتی  دازشوونته علوم پزشوومی شووهی  بهشووهی و دازشوونته
بین میتزنین    .شووهرسووهت   میتزنین بتلاتری  داشووهر  

امهیتزات بر اسووتس گروه سووری مشووتا ه شوو  در تمتم    
اتی      طه  عتلی،     4حی زه ازنیزه مه گتای، دازش و    گت آ
تفتوت معرت داری وجود دارد و میتزنین      مهترت  رارنی 

بتلاتر می رود. بین میتزنین        بت ا زاگش سووون  امهیتزات 
 3امهیتزات بر استس رشهه ت صیلی مشتا ه ش  که در      

حیطه آگتای، دازش و مهترت  رارنی،  دازشوووجوگت        
شهر   و  درحیطه        سهتری میتزنین بتلاتری  دا شهه پر ر

متگی و سوووپس   ازنیزه مهعتلی دازشوووجوگت  رشوووهه مت     
پرسووهتری زیووبت به سووتگر رشووهه ات میتزنین بتلاتری    

زشوووت  داد که بین     Tukey  موآز زهتگجداشوووهر   و  
ستس رشهه ت صیلی در      حیطه   2میتزنین امهیتزات بر ا

دازش و مهترت  رارنی  دازشوووجوگت   تفتوت معرت دار      
 مطتلعه بیوووطتمی     زهتگج  اسوووتس وجود داشوووت. بر

زگ    (20)1395 مترا   و یلگر(و 23) 2005 کتردو   ام
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زگ  24) کتردو یتزنین  زیز (25) 2010ادگرگن  و ( و   م

 مهوسوا  سوط   در پرسوهترا    رارنی در شوتگیوهنی  

 ش .   گزارش
در بررسوووی بین میتزنین امهیتزات بر اسوووتس م ل      

گتزه   4خ مت مشووتا ه شوو  که در تمتم  حیطه اتی  
عتلی،  فتوت       ازنیزه مه هترت  رارنی ت آگتای، دازش و م

رت داری وجود دارد و میتزنین امهیتزات  در بیمترسهت   مع
یبت به بقیه        سهت  چمرا  ز سپس بیمتر لبت ی زژاد  و 
بتلاترمی بتشووو . در بررسوووی بین میتزنین امهیتزات بر      
اسوووتس سوووتبقه خ مت مشوووتا ه شووو  که در تمتم           

طه  گتای، دازش و         4اتی   حی عتلی ،آ زه ازنیزه مه گت
رت      فتوت مع هترت  رارنی ت دار وجود داشوووت و در   م

بت    سوووتل( 10)زگر  2 و 1گتزه  بین گروه    4اتی  حیطه 
سوووتل( اخهلاف معرت داروجود    25الی  16) 5و  4گروه 

یتزنین          کتر م قه  بت  ا زاگش سوووتب به طور کلی  دارد  و 
گتای         طه ازنیزه و آ بتلاتر می شوووود. در حی یتزات  امه

 30 تت  25بتلاترگن میتزنین مربوط به سوووتبقه خ مت        
تل بود. امچرین در حیطه دازش بتلاترگن میتزنین     سووو

سوووتل و در حیطه   20 تت 16مربوط به سوووتبقه خ مت      
 تت 20مهترت بتلاترگن میتزنین مربوط به ستبقه خ مت  

سپس     25 ستل بود. در زهتگج مطتلعه    20تت 16ستل و 
 بین معری داری زیز ارتبتط 1395بیووطتمی در سووتل  

یهنی    آزت  کتر تبقهس  شرکت کرر گت  و   رارنی شتگ

شتا ه   میزا  کتر ستبقه  ا زاگش بت که طوری به ش   م

 (.20) گت تمی ا زاگش  رارنی شتگیهنی
ا     می دکمی زشت یاتدادهت لیل و زهتگج تجزگه 

یهنی  رارنی دازش آموخهنت   علوم     ضعیت وکه  شتگ
در  حیطه اتی مخهلف مهفتوت است در حطیه    پزشمی 

دازش آموخهنووت   علوم   )ازنیزه مهعووتلی( از زظر اول
سوال    16) ستا سط  مطلوب در  امه سوالات  پزشمی 

ات احهرام به ارزشهت  در بین گوگه.امچرین  سوال( 16از 
ضتی الهی      یتزیت و توجه به ر و اعهقتدات ، اولوگت به از
بیشووهرگن میتزنین و لذت برد  از ارائه خ مت به ا راد  
طه د    یتزنین را داشووووت. در حی وم  مخهلف کمهرگن م

دازش آموخهنووت   ضعیت و ( رارنی )حیطووه آگووتای
  ستا سووط  مطلوبدر  در اکثر سوووالات علوم پزشوومی

در بین گوگه ات  .امچرین  سووووال( 16سووووال از  15)

آگتای از بتور و زنرش   رارنی خود بیشهرگن میتزنین   
و آشووورتگی بت تفتوت ر هتراتی به اشوووهی   رارنهتی          

در حیطه سووووم  مخهلف کمهرگن میتزنین را داشوووت و 
دازش آموخهنت   علوم  ضعیت و(  رارنی )حیطه دازش

  10) ستا سووط  مطلوبدر  در اکثر سوووالات پزشوومی
شرتخت .امچرین  سوال(  16سوال از     در بین گوگه ات 

بیشوووهرگن میوتزنین و    اعهقوتدات معروی و موذابی   
سرهی، شرتخهن   اتی درمت  مه اول اتی شرتخت شیوه

بتور تغذگه ای  رارنهتی  تترگخچه سوورههت و شوورتخهن  
یتزنین را داشوووهو در حیطه چهترم       مخهلف کمهرگن م

دازش آموخهنووت    ضعیت و ( رارنی )حیطووه مهووترت
  ستا سووط  مطلوبدر  در اکثر سوووالات علوم پزشوومی

در بین گوگه ات  امچرین . سووووال( 16سووووال از  14)
   خ مت رستزی ب و  تعصب و تمرگن مهترتهتی ارتبتطی  

یتزنی   گ  کمهرگن       بیشوووهرگن م ج  ی  دازش  ن و تول
هتگج     میتزنین را داشوووت و  هتگت طبق ز ه  گ گتاز ددر ز

شتگیهنی  ضعیت کلی دازش آموخهنت   علوم پزشمی، و
بتلاتر  ا  تهر رارنی دازش آموخهنت   علوم پزشمی در  

فه در بین ست .امچرین ب امطلوو میتزنین از  ات   مول
 15/4±  48/0 بیشهرگن میتزنین  بت ع د  ازنیزه مهعتلی

را داشوت و بع  از آ  به ترتیب آگتای، مهترت  بت اع اد   
بودز   ودر زهتگت  حیطه       90/3± 53/0و  53/0±96/3

یتزنین    بت کمهرگن م .  بتشووو   می  68/3 ±59/0دازش 
یهنی   ارزگتبی"امچرین در مطتلعه دگنر بت عروا    شتگ

سهترا   در  رارنی یطتمی  و اممترا       "پر سا ب که تو
 شتگیهنی   زمره زشت  داد که میتزنین   1395در ستل  

سا  سط   در  رارنی یبت  زنرش بع  در و مهو  به ز

 مراقبت در آمتدگی بع  و در پتگیرهرگن  رارنی مراقبت

 عزگزی (. مطتلعتت20) داشت را سط  بتلاترگن  رارنی

شت   1389 ستل  در اممترا  و ست  ز  زظر از که داده ا

شجوگت ،   وضعیت  از در کشور   رارنی چر  آموزش داز

امچرین در مطتلعه   .(26) زییووت برخوردار مرتسووبی
 کل  میتزنین  1396در سوووتل  گول ختزبتبتگی    مه ی 

 آگتای، بی کفتگهی، سووط  4)  رارنی شووتگیووهنی 

  رارنی آگتای سووط  در  رارنی( تب ر و صوولاحیت

مه ی       27گیرد )می قرار زت گت   پت رت   (. امچرین در  مه
وضعیت صلاحیت  بت ا ف بررسی  1394در ستل  رجبی
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صی        صو شی و خ سهت  اتی آموز  رارنی م گرا  بیمتر
شهر اصفهت  م گرا  اگن بیمترسهت  ات از زظر وضعیت       

  (.28) صوولاحیت  رارنی در سووط  عتلی قرار داشووهر 
شووووتگیوووهنی  رارنی  مرور   "درت قیقی بووت عروا  

سوووییوووهمتتیك م اخلات آموزشوووی ارائه شووو ه  در   
بت  ه اشوووهی   مراق کتترگن بیچ و   که توسوووا   "اتی ب

ستل   شواا  عتلی وجود     2005اممترا  در  ش ،  ازجتم 
دارد که آموزش مهترت اتی  رارنی، دازش حر ه ای       

شت را بهبود می بخش  )   مطتلعتت اثرات   19از  17به ا
ا  خوبی در مورد اگن که       مثبت زشوووت  داد( و شووووا
آموزش مهترت اتی  رارنی بهبود دار ه زنرش ات و      

صت    ص ست )   مهترت اتی مهخ شت ا  25زفر از  21  به ا
بت            ز ، اثر مث گتبی می کرد ات را ارز که زنرش  عه  طتل م

شت  دادز  و   مطتلعه ارزگتبی مهترت ات   14مورد از  14ز
اثر مثبت زشووت  داد( ارائه می دا . امچرین شووواا     
اتی       هترت  مه آموزش م خوبی وجود دارد مبری بر اگر

ضتگت بیمتر را ت ت تتثیر قرار می  از   3دا  )  رارنی ر
مطتلعه اثر مثبت زشوووت  داد(،  و اگن ت قیق زهیجه        3

به عروا         گیری کرد که  آموزش مهترت اتی  رارنی 
گك اسووهراتژی برای بهبود دازش، زنرش و مهترت اتی  

در پتگت   امچرین  (.29مهخصصین به اشت می بتش  )    
پژواشوووی بر "بت عروا   آسوووتکو کتواشووویمت    زتمه  ای   

یهنی  رارنی پر   شت  داد که اگن    "سهترا  ژاپری شتگ ز
کردز  که صوور تد در سووط    پرسووهترا  عم تتد درک می

بودز . سوووطوح شوووتگیوووهنی  رارنی   "آگته  رارنی"
پرسووهترا  پتگین تر از سووطوحی بود که در گزارشووتت    

ات مطرح شووو . که اکثر پرسوووهترا  معهق  بودز        غربی
دارای آگتای  رارنی ایهر ، امت از شتگیهنی  رارنی     

ت تجربه  رارنی برخوردار زییووهر . پرسووهترا  به طرز  گ
ختصی  تق  مؤلفه اتی دازش و مهترت  رارنی ایهر     

(30.) 
 

 هیرینتیجه
در پتگت  بتگ  ختطر زشووت  سووتخت تجربه بتلیری در   
فتوت،             هتی مه گت  از  رارن ر  عه کر بت از مراج مراق
تجربه گذراز   واح اتی درسوووی و کترگتاهتی مربوط 

پرسووهتری  رارنی، سووتگر تجربیتت آموزشووی دربتره  به 

بت         به ز زتگی صووو بت کرد   مفهوم ترو   رارنی، توا
یهنی       شتگ سطوح  اتی دگنر عوامل مهمی بودز  که بر 
بت  و           یت  ز ر که در اگن م گذاشوووه تأثیر می   رارنی 
ست که بتگ       صلی ا م  ودگههتی ارتبتطی ظتاراد عتمل ا

جتد زنرش   بت از طرگق  بت اگ بت    اتی مث آموزش مرتبا 
سعه          شود تت بت  یهنی  رارنی تیم پزشمی ترغیب  شتگ
شتگیهنی  رارنی خود در        ص ر بیشهر برای بتلا برد  
اگن زمیره اق ام کر . اگن پژواش بر اامیت آموزش و      
توسوووعه آموزش شوووتگیوووهنی  رارنی و روگمرداتی     
آموزشوووی خلاقتزه مهم برای بررسوووی مفتایم اصووولی   

وزش امنتزی آ  تصووورگ   شوووتگیوووهنی  رارنی و آم
کر  تت شوووتگیوووهنی  رارنی که از ترکیب تجربه و  می

ش             صی  ص شر ت کلی و تخ ست آم ه پی آموزش ب 
 تیم پزشمی را در بر داشهه بتش .
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