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 اخـلاق  ه 
 يت تمام

ه با اخـذ  
اي مـورد    

 آگـاه آن 
 محرمانـه    

ــرم   8ي ت
هدفمند  ت

سـتفاده از   
بـه دو   راد  
 اين در ه

 ند، انجام
معيارهاي 

در  شـركت 
يابي نوين 

، 8ن تـرم      
 از مطالعه 
ه و بـراي    
 مرتبط با 
ر مطالعـه   
ـامل سـه     

 جراليس ـ
بــق روش 

 سـؤالات    
 هـاي  آيتم

 حيرصـح ي
 همكاران 
 آن روايي 

 ســبه و     
ظر گرفته 

نيـز از   ت 
 آزمـونگر  
روسـيجر    

 بـين  فق
ICC)و ( 

 كاپـاي  ب 
. در )11( 

 ي شـامل:  
 موزشـي 
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كميتـه تأييـد  د 
شركت و گرفت 

نه بوده و همرا
مـامي واحـدها

آنحوه انجـام  و 
كـه اطلاعـات

دانشــجوي 10
صورت بهروميه 

بـا اسي سـاده   
 اعداد بـه افـر

كه ازآنجاييدند. 
هستن وه معادل

م .)18( گرفت 
ش بـه  ل تمايل

ارزشي هاي وش
 از: دانشـجويان
يارهاي خروج ا
كت در مطالعـه

آموزشي هاي 
 به شـركت در
ـن مطالعـه شـ

پروسباليني  اي
ن كــردن) طب

مشـتمل بـر ا
آها و   پروسيجر

يغ) و 1متيـاز  
سط حبيبي و
ده بود كه در

لاوشــه محاسـ
در نظ سؤالاتي 

ليسـت چك اين 
 استفاده و سه

ي انجـام هـر پر
توا ميزان هايتاً

 ( اي خوشـه  ن
شد؛ ضـريب ده

ت آمــده بــود
بـاليني هاي ت

ردن از روش آ

                 

مـورد در ابتـدا  
قرار اروميه كي
و داوطلبان يار
كتبي بود، تم 

هداف مطالعه و
طر داده شد ك

ــامي  8س تم
علوم پزشكي ار

تصـادفي صورت
ي و اختصاص
رل تقسيم شد

گرو دو اين كه 
صورت صادفي

ي مربيان شامل
رو آموزش رگاه

 عبـارت بـود
ر مطالعه و معي
تمايل به شـرك

دوره گذراندن
 و عدم تمايل

 استفاده در ايـن
ها مهارتزيابي 

ــمان و ساكشــن
ها ليست چك. 
پ از هركدام ام
با ام( حيصح: ت

 اين ابزارها تو
و پايايي شد يي

تفاده از روش لا
0 CVR= براي

بررسي پايايي
مشاهده گران

دانشجو را براي
نهگرفته بودند. 

درون مبسـتگي
استفاد كاپا مون

IC  بدســت 5/0؛
مهارت ارزيابي ور

ي و ساكشن كر

   

بود كـه د خله
پزشك علوم گاه

اي در طرح اخت
آگاهانه نامه ت
اه مورد درش

 و اطمينان خا
ــود. ســپس ــد ب

دانشگاه عاري
ص به نهايتاًب و

ل اعداد تصادفي
 مداخله و كنتر

شود مي فرض
تص صورت به خله

 به مطالعه براي
كار گذراندن و

ي دانشـجويان
ل به شركت در
 مربيان؛ عدم ت
جويان؛ سابقه

ارزشيابي هاي 
بزارهاي مورد

براي ارز ليست
 گيــري، پانســ

بود DOPSي
انجا ط به نحوه

صورت به دهي 
تياز صفر) بود.

يروا 1390سال
ــوي بــا اســت

CVI=  62/0و
ب منظور به بود.

ب توافق بين م
د 5حداقل  مان

 مشاهده قرار گ
آزمون هم با ان
آزم از آيتم هر
CCو  6/0ر بــا

منظو بهه اول؛ 
گيري رگ مان،
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Sem
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دانشگ
افراد

رضايت
پژوهش

شده
خواهـ
پرستا

انتخاب
جدول
گروه
طرح
مداخل
ورود
طرح

و براي
تمايل
براي

دانشج
شرو

اببود. 
ل چك

رگ(
ارزيابي
مربوط
نمره

با امت(
در سا
محتــ

79/0
شده

ضريب
زم هم

مورد
ارزيابا
براي
برابــر
مرحله
پانسم

1397دي،10اره

كار اشكالات 
اصـلاح نـابراين

5( واهد داشت
باش مي دقيقه 2

و ارزيـاب  سـط
را بـه خ راگيـر

 OPSرزشـيابي
ده و كارآموز م
ك خــود از علائ
ــايت آگاهان رض
روسـيجر، توانـ
ن در مواقـع لـز

ارتبـاط هـاي  ت
ي كلي براي انج
ستقيم ارزياب

صـو بـه ه فـوق
گيـر ننـد رگ
ش مـي سـتفاده

دار بـوده و اكث
تجرب افـزايش  و

متـر در ارزشـي
و در بيشتر مـو

گردد كه دامي
دانشـجويان و ن
رد. لذا با توجه
 كسـب صـلاح

هـ ضـعف سـو و
ي، مطالعـه حاض

OPS ارزشيابي
 و مقايسـه آن
شي روش مـذ

هـ آن ـارگيري
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كنت گروه دو مل
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پروسيجرال بود

و درك گيــرد ي
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كمـك گـرفتن
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ض مشاهده مس
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ي برخوردر بالاي
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 با اين حال كم
 كاربرد داشته و
سنتي استفاده م
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داول ارزشـيابي

شيوه تأثيرسي
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ك بـه  گسترش
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 انو همكار 

م پزشكي رازي

مشاه مختلف ي
 بـازخورد داده
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يجاسم نهيمد

علوممجله

هاي ارزياب
فرد به وي

مها ارتقاي
زمان مدت
دقي 15 كه

هـم دقيقه
ماختصاص 
طو همان

تمركز روي
ارزيــابي عم
ــاتومي، ت آن

سـازي آماده
انجام، تكني

مديريت پس
ملاحظه بي

اين پروسيج
6( دهد مي

رغم علي
محدود در

پانس وريدي،
. اين)13(

باعـ اوقـات 
كارآموزها

هاي مهارت
هاي روشاز 

هاي ضعف
اختلال در
اهميت ارز

دا اي حرفه
موجود در
قصد دارد
بر مهارت ب
روش مرسو
را آشكار نم
فراهم سازد
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 باليني هاي ت

1397 دي

كـه ديـه    
SPSS16 ،
 مـوگروف 

 هـاي  مون
پيرسون و 

  اسـكوئر  

از  4/53%
رد بودنـد.  
 ميـانگين  

كـل   ـدل 
نظـر   از  و

 شـجويان 
 دو، كـاي 
 نشد يافت

 نتـايج  د،     
جـداول   ر

نتـرل بـا   
معنــاداري 

مهارت بر يسنت و 

د، 10، شماره 25ه 

شد مقايسه م
6 افـزار  نرماز  ا

كولم ه آزمـون  
آزمن جامعه از 

A، پ همبستگي
كـاي ز آزمون

4عه نشـان داد  
مجر 44/87% 
و 2/1±30/22
  بود. ±12/16

معـ و سـن  ظر
مستقل تي ون
دانش توزيـع  و ل
ك آزمـون  از ده

رل و مداخله ي
 دو گـروه بـود

در گـروه  دو ك 

كنمداخله و  وه
قل اخــتلاف مع

p  
p= 27/0  
p= 34/0  

81/0p=  

22/0p=  

72/0p=  

p  
001/0p<  
001/0p< 
001/0p< 

DOPS روش از ه

دوره كي رازي

 و مداخله با هم
ها دادهو تحليل

وجه به نتيجـه
p<  نرمال بودن

ANOVAقل، 
ي كيفي ازها ده

ه از اين مطالع
مؤنث، ؛كننده

27 انيانشـجو 
±19/1برابر  ها
نظ از گروه دو ي

آزمو از ستفاده
تأهل وضعيت ،

استفاد با ستان
كنتر گروه دو ر

همگـن بـودن
دموگرافيـك ي  
  .ت

گرو دو زشيابي
مســتق تــي ن
  عه

  يجه آزمون آماري
T= - 13/1  
T= - 53/0  

32/0 X2=  

5/1 X2=  

93/0 X2=  

  ه و كنترل
T  
49/7-  
58/10- 
74/8-  

استفاده با ارزشيابي

جله علوم پزشك

گروه كنترل و
تجزيه ومنظور 

و با تو توصيفي
>05/0 رونوف
مستق تي تريك

دادراي تحليل 
  شد.  اده

  ها فته
يج بدست آمد

ك شركت جويان
دا سـني  گين

ه آنل تحصيلي 
همگني بررسي

اس با گذشته اي
جنسيت رهاي
بيمار هاي خش

در ت معناداري
ن امر بيـانگر ه
يفي متغيرهـاي

آمده است 1 ره
ارز نمرات ايسه

آزمــون فاده از
ت كنندگان در مطالع

نتي كنترل
± 36/0  
±09/1  

(%14 
(%40 
(%35 
(%19 
(%23 
(%17 
(%15 

مداخله گروه دو در ر
 رل

2/84  
1/63  
08/56  

٥ 

ا                   

مج                     

 بين
ـرل
ارت
يجر
) بـا
حله
ـورد
 اين
و  ود
 روه
حت
وش
ه در
 س
 ايـا
 بـه
ز دو
ـجو
م كه
 مره
ـروه
 نظر

در  ي

دو هر
اين م
آمار ت
اسمير
پارامت
نيز بر
استفا
  
ياف
نتاي
دانشج
ميـانگ
معدل
در
ها ترم

متغير
بخدر 

تفاوت
كه اين
توصـي
شمار
مقا
اســتف
 دموگرافيك  مشاركت
گروه ك

 52/23±
 32/16±

)2/26
)8/73
)8/64
)2/35
)5/42
 )4/31
)1/26

پروسيجر پاياني مرات
گروه كنتر

17/9 ±22
86/9 ± 12
92/10±  8

                     

                           

عاتتقال اطلا
 در گـروه كنتـ
بي اين سه مها

انجام پروسي( ي
رد به دانشـجو)
قط در يك مرح

مـ هاي مهارت
، ولي ارزيابي ا

شـو مـي نجـام
در گر. سپس د

از صـح طمينان
 اسـتفاده از رو

كـه ين صورت
اسـا بـر  يقه و
پا و معتبـر  ـت
دقيقـه 5  دت

از بعـد  آزمون
دانشـ ضـعف  و

در مرحله سوم
نم ل تكرار شد؛

اصـله از دو گـ
) در100از  (

نهايي رزشيابي
مشخصات -1ول

 گروه مداخله
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)9/23(%13 
)1/76(%41 
)5/55(%30 
)5/44(%24 
)3/54(%24 
)6/29(%16 
)1/26(%15 

نم ميانگين مقايسه -
 گروه مداخله

14/8 ± 27/109  
25/9 ± 34/89  
11/10 ± 96/72

                    

                         

جلوگيري از انت
 شيوه سـنتي

كه در ارزياب ت
يابيارزشسنتي

و بدون بازخور
ي ذكر شده فق
 پروسيجرها و

شود مي عنوان
ا دهـي   نمـره
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بـا مرحلـه  هـر
اگرفت. به  رار
دقي 20تا  15 ر
ليسـ چـك  بـر  

در مـدپروسـه؛
دوم د.  مرحله

قـوت  نكـات  ر 
د نهايتاً شد و

شت مرحله اول
 آمـد. نمـره حا

يينها ن نمره
ا رات حاصل از
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 متاهل
 مجرد
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 مرد
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 داخلي
 اورژانس
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ستفاده و براي ج
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صورت بدينفت؛ 
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ربي آموزشي و
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 هرچند تعداد
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و غلب ذهنـي 
 هم به دانشجو

ه مهارتريك از 
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قر ارزشيابي رد

در  هر مهارت
نـوين مبتنـي  

پس از اتمام پر 
داده شد زخورد
بـر تأكيـد  ظور

حله اول انجام
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شـجو بدسـت آ
كنترل به عنوان

نهايت نمر  در

  غير
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  دل كل
م  هل
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م
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استفاده از
انجام شد،

نظر بر اساس
اغ ها مهارت

بازخوردي
هر مداخله

آزمون؛ در
DOPS مو

مرحله اول
ن هاي روش

و مشاهده
دانشجو باز

منظ بههفته 
همانند مرح
پس از چها

دانش نهايي
مداخله و ك
گرفته شد.

متغ
سن
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تاه

جن
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پرو
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شـيابي بـا   
 هـاي  رت 
 مطالعه ن

 رزشـيابي 
 هـاي  رت 
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 نتيجـه  ن 
 بهبـود  ب 
 كـه  اي ه 
 هـدف  ـا 
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