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  مقدمه
آموزش پزشكي يكي از حيطه هاي در حال توسـعه  
است كه در چند دهه اخير شيوه هاي نويني را بـراي  

نمايـد و در ايـن ميـان     تربيت بهتر پزشكان ارائه مي
دانشگاه ها موظف اند براي تربيت دانش آموختگـاني  

و ارتقـاي   توانايي كافي براي پيش گيري، درمـان كه 
هـا اسـتفاده    سلامت جامعه داشته باشند از اين شيوه

يـادگيري  يـاددهي و  هاي  عصر حاضر، شيوه در .كنند
از فعاليت مطلق معلم به سـوي مشـاركت فراگيـر در    

متكـي بـر    آمـوزشِ . تغيير جهت داده است يادگيري
انتقال صرف  هـدف  ديگـر   ثابـت،  محتوا و موضـوعات

بيش از همه مورد چه نيست، آن برنامه ريزان آموزشي
ايـن   .اسـت » يادگيري چگونـه يـادگرفتن  «است  نياز

 موضوع كه روح يادگيري مداوم را شـكل مـي دهـد،   
مي تواند امكان سازگاري فـرد را بـا دگرگـوني هـاي     

  . سريع آينده ممكن سازد

ــه اي     روش  ــودن حرف ــاده نم ــنتي در آم ــاي س ه
با نارسايي هاي زيادي مواجه شده است و  دانشجويان

نيــاز مبــرم گــروه پزشــكي بــه دانــش روز كــه خــود 
مجموعه اطلاعات وسيعي را شامل شـده و از قـدرت   
حافظه بشر پا را فراتر مي گذارد، بايـد از روش هـا و   
شيوه هـاي آموزشـي كـه قـادر باشـد دانشـجويان را       

ل و خودآموز، خود راهبر و برخوردار از قدرت اسـتدلا 
اما شواهد حـاكي از  . قضاوت بار آورده، استفاده نمايد

آن است كه علي رغم فعاليت هاي قابـل ملاحظـه در   
زمينـه بهبـود و ارتقـا در آمـوزش پزشـكي، ضــعف و      

بـه همـين   . كاستي هايي در اين خصوص وجود دارد
لحــاظ بــين آمــوزش پزشــكي و انتظــارات شــغلي از 

  ). 1( دپزشكان جوان، فاصله آشكاري وجود دار
در ايــن راســتا روش هــاي نــوين نظــري و بــاليني 
مبتني بر تعامل استاد و دانشجو كـه بتواننـد موجـب    

العمر و يـادگيري خـودراهبر و    ارتقاي يادگيري مادام

  و متخصص داخلي، گروه آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي و مركز تحقيقات آموزش علوم پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي ايران، استاد :سيد كامران سلطاني عربشاهي دكتر
  soltarab34@gmail.com .تهران، ايران 

. )نويسنده مسئول(*كارشناسي ارشد آموزش پزشكي، گروه آموزش پزشكي، دانشكده پزشكي، دانشگاه علوم پزشكي تهران، تهران، ايران  :نعيميليلا *
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  بررسي وضعيت موجود مهارت هاي يادگيري خود راهبر در دانشجويان پزشكي

  چكيده
فردي مساله اي بسيار مهم براي موفقيـت مـي باشـد و مهـارت هـاي يـادگيري       در حرفه پزشكي توانايي هدايت و تنظيم تجارب يادگيري  :هدف و زمينه

در ارتبـاط انـد در حرفـه پزشـكي بسـيار مهـم        (Life-Long Learning) كه با يادگيري مادام العمر(Self-Directed Learning Skills)  خودراهبر
فه اي شان كمك شاياني خواهد هاي منحصر به فرد دررشد شخصي و حر ها به دانشجويان در كسب دانش و مهارت و نگرش هستند، همچنين اين مهارت

. شـد بنابراين توانمند سازي دانشجويان براي كسب مهارت هاي لازم براي يادگيري خودراهبر بايد يكي از اهداف نهايي كوريكولـوم هـاي آموزشـي با    .كرد
پزشكي، دانشگاه ر دانشجويان مقاطع علوم پايه، فيزيوپاتولوژي،كارآموزي رشته پژوهش حاضر با هدف بررسي وضعيت موجود مهارت هاي يادگيري خود راهب

  .انجام شد علوم پزشكي تهران
دانشگاه علوم پزشكي تهـران بـا   ) مقاطع علوم پايه، فيزيوپاتولوژي، كارآموزي( نفر از دانشجويان پزشكي 182در  مقطعي -اين پژوهش توصيفي: كار روش

آنـاليز   مسـتقل  Tزمون آمار توصيفي، آبا استفاده از  وSPSS19 نرم افزاركمك  داده ها با. فيشر اجرا شد آمادگي يادگيري خود راهبراستفاده از پرسش نامه 
  .تجزيه و تحليل شدند و آماره كوهن واريانس يك طرفه

  .بود) 2/45 ± 40/6(و پايين ترين ميانگين مربوط به مهارت خودمديريتي ) 6/60±45/6(بالاترين ميانگين مربوط به مهارت خودكنترلي  :ها يافته
بـه نظـر مـي رسـد چگـونگي مـديريت يـادگيري و        بالاتر ارزيابي شد، امـا  نسبت به ساير مهارت ها، دانشجويان  مهارت خودكنترلياگر چه : گيرينتيجه
 ثر براي تبديل دانشـجويان بـه فراگيـران مـادام    ؤگامي مهاي مطالعه بايد در برنامه هاي درسي و يا در قالب فعاليت هاي فوق برنامه گنجانده شود تا  مهارت
  .باشد و خودراهبر العمر

   
  .مهارت هاي يادگيري، يادگيري خودراهبر، دانشجويان پزشكي :ها دواژهيكل

  17/11/91: تاريخ پذيرش  2/10/91:تاريخ دريافت
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ارتقاي كيفيت ظرفيت هاي تصميم گيـري بـاليني و   
در نهايت ارتقاي كيفيـت ارائـه خـدمات درمـاني در     

. وري مـي باشـد  درماني شـوند، ضـر  -محيط آموزشي
 رايج ترين تعريف يادگيري خودراهبر به وسـيله نـولز  

بـا كمـك يـا      فراگيـران ": اين چنين ارايه شده اسـت 
 بدون كمك ديگران براي تشخيص نيازهاي يادگيري،

 ،انسـاني و غيرانسـاني   منابع  شناسايي اهداف، دوينت
ــادگيريانتخــاب و اجــراي  ــابي  راهبردهــاي ي و ارزي
 يادگيرنـدگان . ابتكار عمل دارنـد پيامدهاي يادگيري 

 مستقل، خود ساعي، خودانگيخته، افرادي خودراهبر،

  ).2( "هستند محور هدف و خودباور منضبط،
تاكيد كرده كه روش تدريس مبتني بر حـل   ويليام

مساله، بدون كسب مهارت هاي يادگيري خود راهبـر  
قـاي مهـارت هـاي    ارت). 3( نمي توانـد محقـق شـود   

يادگيري خودراهبر در طول تحصيل حرفه اي يكي از 
اهداف روش تدريس مبتنـي برحـل مسـاله گـزارش     
شده اسـت، همـان طـور كـه ايـن روش در كسـب و       
استفاده موثر دانش به دانشجويان كمك مي كنـد آن  

 -6اي آمـاده مـي نمايـد     ها را بـراي زنـدگي حرفـه   
انشجوياني كه بـا  مطالعات ديگري نشان داده اند كه د

روش تدريس مبتني بر حل مساله آموزش ديده انـد،  
آمادگي مهارت هاي يـادگيري خـودراهبر در ايشـان    

 ). 8و7( افزايش يافته است
شش مهـارت بـراي خـود راهبـر شـدن يـادگيري       

ــت  ــده اس ــنهاد ش ــاي  : پيش ــابي از نيازه ــود ارزي خ
 يادگيري، ارزشيابي از خود و ديگران، درون انديشـي 

، مـديريت اطلاعـات، تفكـر انتقـادي، ارزيـابي      )تامل(
انتقادي كه هريك از اين مهارت ها به تنهايي كاربرد 
ندارند بلكه به هم وابسته انـد و دانشـجويان در يـك    
زمان براي هدايت وكنتـرل يـادگيري خـود همـه يـا      

). 9-13( برنـد  تركيبي از اين مهارت ها را به كار مي
وليت بيشـتري بـراي بـه    اساتيد در اين زمينـه مسـئ  

كارگيري حداكثر ظرفيت فراگيران در بـه كـارگيري   
موثر مهارت هاي يادگيري خودراهبر از طريق ايجـاد  

  . و حفظ ارتباط گروهي منظم دارند
 Self-Directed)راهبــر  مقيــاس يــادگيري خــود

Learning Readiness Scale(  يك پرسش نامه خود
گـاگليلمينو  اظهاري با طيف ليكرت است كه توسـط  

ــزار مجموعــه اي از ). 4( تــدوين شــده اســت ايــن اب
هايي اسـت كـه آمـادگي     ها و ويژگي ها، مهارت نگرش

كنوني فرد، براي مـديريت يـادگيري خـود را شـامل     
مقيـاس يـادگيري    .گويـه اسـت   97شود و داراي  مي

فيشر و همكاران در ابتدا به عنوان يـك جـايگزين در   
دراهبري در يـادگيري  برابر مقياس آمادگي براي خـو 

چــرا كــه از زمــان تــدوين . گــاگليلمينو تــدوين شــد
مقياس گاگليلمينو تا به حال ساختار عـاملي و سـازه   
هاي زير بنايي نظري آن به صـورت معنـاداري مـورد    

جورجيــت و ). 5( مداقـه و انتقــاد قــرار گرفتــه اســت 
در آمريكا در پژوهشـي بـا    1998همكارانش در سال 
ن آمـادگي يـادگيري خـودراهبر    هدف ارزيـابي ميـزا  

و شانا و همكارانش  )6(دانشجويان سال سوم پزشكي 
آيا ميزان آمادگي خود راهبري «در پژوهشي با هدف 

در يادگيري دانشـجويان در طـول زمـان تغييـر مـي      
، از پرسـش نامـه گـاگليلمينو و نـادي و      ) 7(» كند؟

درك دانشـجويان  « همكارانش در پژوهشي با عنوان 
و دندانپزشكي از يادگيري خودراهبر و رابطه پزشكي 

، از پرسش نامه فيشر بـراي  »آن با ويژگي هاي فردي
بررسي ميزان آمادگي يادگيري خودراهبر دانشجويان 

  .استفاده كردند
آگاهي فراگيـران از سـطح خـودراهبر بـودن خـود      

  : منافعي هم براي خود و هم اساتيد دارد
فراگيراني كه به سوالات پرسش نامه يـادگيري  .  1

خودراهبر پاسخ مي دهند نه تنهـا سـطح خـودراهبر    
بودن آن ها در يادگيري مشخص مي شود، بلكه ايـن  
فرصت را پيدا مي كنند كه ديـد خـود را نسـبت بـه     
يــادگيري خــودراهبر افــزايش دهنــد و درك بهتــر از 

بـراي   مفهوم يادگيري خودراهبر داشـته باشـند، كـه   
ارتقاي يادگيري خودراهبر و مـادام العمـر و مسـتقل    

  . بودن در يادگيري ضروري است
اساتيد بـا آگـاهي از سـطح خـودراهبر بـودن و      . 2

ــادگيري   ــاي يـ  learning) (Deficienciesكمبودهـ
فراگيران، بهتر مي توانند ايشان را از وابسته بودن در 

زهـاي  يادگيري به مستقل بودن با در نظر گـرفتن نيا 
  . فردي شان هدايت كنند

لذا اين مطالعه بـا هـدف بررسـي وضـعيت موجـود      
مهارت هاي يادگيري خود راهبر دانشـجويان مقـاطع   
علوم پايه، فيزيوپاتولوژي،كـارآموزي رشـته پزشـكي،    
دانشگاه علوم پزشكي تهـران، بـا اسـتفاده از پرسـش     

  .انجام شد فيشر (SDLRS)  نامه يادگيري خودراهبر
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   كارروش 
مقطعي در سال تحصـيلي   -اين پژوهش توصيفي

 90در بــازه زمــاني بهمــن و اســفند  1391-1390
ــد  ــرا ش ــه   . اج ــورد مطالع ــه م ــر از  230جامع نف

دانشجويان رشته پزشـكي دانشـگاه علـوم پزشـكي     
شركت كنندگان پژوهش با استفاده از . تهران بودند

طبقـه اي از مقـاطع    -روش نمونه گيـري تصـادفي  
علوم پايه، فيزيوپاتولوژي، كـارآموزي و بـا اسـتفاده    

% 95جدول كرجسي و مورگان و سـطح اطمينـان   
ابـزار مـورد اسـتفاده پرسـش نامـه      . انتخاب شـدند 

اين پرسـش  . فيشر بود آمادگي يادگيري خودراهبر
گويه با طيف ليكرت پنج درجـه اي   40 نامه داراي

اسـت كـه   ) 1=املاً مخـالفم تا ك ـ 5= كاملاً موافقم( 
ميزان آمادگي يادگيري خودراهبر را در سه حيطـه  

   ، رغبــت بــه يــادگيري  )گويــه15(خــودكنترلي 
(Desire to learn) )13وخودمــديريتي ) گويــه

مقيـاس فيشـر و   . اندازه گيري مي كنـد ) گويه12(
همكاران در ايران توسط نادي و همكاران در سـال  

د و روايــي و بــه فارســي ترجمــه شــ 1387-1386
ــدان   ــا اجــرا در جامعــه پزشــكي و دن ــايي آن ب پاي

روايي سازه به روش . پزشكي مورد تاييد قرار گرفت
تحليل عاملي تاييدي مطلوب گزارش شده اسـت و  
پايايي اين مقياس به روش آلفاي كرونباخ براي كل 

ــون ــديريتي 82/0آزم ــاس خودم ــر مقي ، 78/0 ، زي
بـه   60/0 و خـودكنترلي 71/0 رغبت بـه يـادگيري  

حداقل و حداكثر نمـره كـل   ). 6( دست آمده است
 194و  101كسب شده در اين آزمون بـه ترتيـب   

ميـانگين مطلـوب گـزارش شـده در مطالعـه      . است
ــاران،  پرســش . مــي باشــد 55/150فيشــر و همك

نمونه آمـاري   230ها به صورت حضوري ميان  نامه
مطالعه توزيع شد؛ مدت پاسـخ گـويي بـه پرسـش     

قيقه در نظر گرفتـه شـد، در ايـن مـدت     د 20نامه 
پرسـش   182ابهامات دانشجويان برطـرف گرديـد؛   

به صورت كامل و قابل بررسي برگشت %) 79( نامه
متغير سن و معـدل دانشـجويان در سـه    . داده شد

شـركت كننـدگان در ايـن    . دسته رتبه بنـدي شـد  
وهش سابقه شـركت در كارگـاه هـاي آموزشـي      پژ

ادگيري مبتنـي بـر حـل    يادگيري خودراهبر يـا ي ـ 
مساله، كه سـبب افـزايش مهـارت هـاي يـادگيري      

  . خودراهبر مي شود را نداشتند
هـا در دو سـطح توصـيفي و     تجزيه و تحليل داده

در . انجام شـد  SPSS19استنباطي توسط نرم افزار 
تجزيه و تحليل توصيفي داده هـا از شـاخص هـاي    

ميـانگين، فراوانـي، درصـد، انحـراف     ( آمار توصيفي
ــينه  ــه، بيش ــار، كمين ــل ) معي ــه و تحلي و در تجزي

 مستقل و آناليز واريانس Tاستنباطي نيز از آزمون 

  .در يادگيري خود راهبر دانشجويان "خودكنترلي"گويه هاي مهارت  ميانگين، انحراف معيار و رتبه - 1جدول 
 رتبه انحراف معيار *ميانگينتعداد گويه

 1  76/0 18131/4.توقع زيادي از خودم دارم
 2  62/0 18228/4.ترجيح مي دهم اهداف ام را خودم تنظيم كنم

 3  61/0 18221/4 .هستممسئوليت پذير 
 4  80/0 18221/4.مسئوليت تصميم ها  و عملكردهايم بر عهده خودم است

 5  67/0 18216/4.ترجيح مي دهم اهداف يادگيريم را خودم تعيين كنم
 6  64/0 18214/4 .دوست دارم شخصاً براي خودم تصميم بگيرم
 7  77/0 18213/4 .معيارها و استانداردهاي فردي من بالا است
 8  77/0 18103/4 .مطمئن هستم كه  توانايي هاي بالايي دارم

 9  70/0 17897/3.عملكردم را ارزشيابي مي كنم
 10  76/0 18195/3 .منطقي هستم

 11  74/0 18193/3.توانايي يافتن اطلاعات مورد نياز را دارم
 12  78/0 18292/3.كنمترجيح مي دهم ملاك هاي ارزشيابي عملكردم را خودم تعيين

 13  05/1 18187/3 **.كنترل زندگي شخصي ام در دستم نيست
 14  72/0 18285/3 .از محدوديت هاي فردي خود آگاهم
 15  87/0 18179/3 .توانايي تمركز روي مسائل را دارم

   42/0 05/4 كل
 طيف معكوس**كاملاً موافقم :5موافقم،:4نظرم،بي:3مخالفم،: 2 كاملاً مخالفم،: 1* 
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اسـتفاده شـد؛   ) One Way ANOVA(يك طرفـه  
هم چنين براي تعيين اندازه تاثير گروه ها بـر روي  

، آماره كوهن مورد استفاده قـرار  tمعناداري آزمون 
اين آماره اين گونه تفسير مي شود كه اگـر  . گرفت
باشد اندازه تاثير انـدك، بـين    2/0كمتر از  dمقدار 

اندازه تاثير متوسط و مقـادير بيشـتر از    5/0تا  2/0
تمـام   ).8( اندازه تاثير زياد را نشان مـي دهـد   5/0

از نظــر آمــاري معنــي دار در نظــر  ≥05/0pمــوارد 
  . گرفته شده است

  

  ها يافته
  اي دانشجويانهاي شخصي و حرفهويژگي

نفـر  126( نفـر  182ر اين پژوهش به طور كلي د
نمونه هاي پژوهش را تشـكيل  ) نفر پسر 56دختر، 
آنكـه مطالعـه در سـه مقطـع     بـا توجـه بـه    . دادند

تحصيلي صورت گرفت، نمونه هاي مـورد پـژوهش   
 66از دانشجويان علوم پايـه،  ) درصد9/37( نفر 69
 47از دانشجويان فيزيوپاتولوژي،) درصد 3/36( نفر
. از دانشـجويان كـارآموزي بودنـد   ) درصد8/25( نفر

اكثـراً  (سـال   22±75/1ميانگين سني دانشجويان 

  .در يادگيري خود راهبر دانشجويان "رغبت به يادگيري"گويه هاي مهارت  ميانگين، انحراف معيار و رتبه - 2جدول 
*ميانگين تعدادگويه  رتبه انحراف معيار 

33/4 181.از يادگيري اطلاعات جديد لذت مي برم  59/0  1 
29/4 182 .مي خواهم اطلاعات جديد را فرا بگيرم  61/0  2 

22/4 181 .ارزيابي كار خودم هستمعلاقمند به   71/0  3 
12/4 182 .يادگيري براي من يك ضرورت است  77/0  4 

08/4 182  نياز دارم كه بدانم چرا؟  74/0  5 
03/4 182  **. از مطالعه متنفرم  93/0  6 

02/4 178  .دوست دارم قبل از تصميم گيري، واقعيات مرتبط را بررسي و نتايج را جمع آوري مي كنم  64/0  7 
91/3 180 .وقتي مشكلي پيش مي آيد كه نمي توانم آنرا حل كنم، از ديگران كمك مي خواهم  80/0  8 

89/3 182.لذت مي برم )برخورد افكار( از چالش  90/0  9 
85/3 181 .برخورد مي كنم)گشاده( باز در برابر افكار جديد،  81/0  10 

84/3 179 .از اشتباهاتم درس مي گيرم  78/0  11 
80/3 180 .با نقادي، ايده هاي جديد را ارزيابي مي كنم  80/0  12 

52/3 180 .من بطور منظم ياد مي گيرم  88/0  13 
 98/3  41/0   

  كاملاً موافقم: 5موافقم،: 4نظرم، بي: 3مخالفم،: 2كاملاً مخالفم،: 1* 
  

  .در يادگيري خود راهبر دانشجويان "خود مديريتي"گويه هاي مهارت  ميانگين، انحراف معيار و رتبه - 3جدول 
*ميانگين تعداد گويه  رتبه انحراف معيار 

19/4 181 .ترجيح مي دهم شخصاً در مورد يادگيري خودم برنامه ريزي كنم  79/0  1 

13/4 181 .كارهايم را الويت بندي مي كنم  68/0  2 

98/3 181 .ام اعتماد كردمي توان به من براي پيشبرد يادگيري  70/0  3 

97/3 181 .انضباط و تاديب من توسط خودم انجام مي شود  82/0  4 

95/3 181 .من با برنامه ريزي مشكلاتم را حل مي كنم  82/0  5 

92/3 182 .توانايي يافتن اطلاعات مورد نياز خودم را دارم  70/0  6 

81/3 179 .روش مند عمل مي كنم  80/0  7 

61/3 181 .هاي مديريتي خوبي برخوردارم از مهارت  85/0  8 

57/3 181 .زمان هاي معيني را براي مطالعه شخصي اختصاص داده ام  89/0  9 

51/3 182  **. من بي نظم هستم  13/1  10 

46/3 182 **.من در مديريت و اداره وقتم ضعيف هستم  97/0  11 

28/3 180 .برنامه زماني دقيقي دارم  01/1  12 

78/3  كل  52/0   
طيف معكوس* *                 كاملاً موافقم: 5موافقم،: 4نظرم، بي: 3مخالفم،: 2كاملاً مخالفم،: 1*   
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بيشــترين . بــود) ســال 22 تــا 19در گــروه ســني 
 22-25فراواني را دانشجويان دختر، در گروه سني 

سال و در مقطع فيزيوپاتولوژي به خـود اختصـاص   
ميانگين معدل از زمان آغاز بـه تحصـيل تـا    . دادند

كمينه ( 23/16±20/1پايان ترم جاري دانشجويان 
  . بود) 70/18و  30/13و بيشينه به ترتيب 

  
  ابزار پژوهشپايايي و روايي 

در اين مطالعـه، پايـايي پرسـش نامـه يـادگيري      
خودراهبر به روش آلفاي كرونباخ براي كل آزمـون  

، رغبـت بـه   85/0، زير مقياس خودمـديريتي  92/0
  .به دست آمد 84/0و خودكنترلي 78/0يادگيري 

ميانگين و انحراف معيار مهارت هـاي سـه گانـه    
ز يــادگيري خــود راهبــر نتــايج بــه دســت آمــده ا 

ميانگين نشان داد مهارت خودكنترلي دانشـجويان  
بــود كــه از نظرامتيــاز در جايگــاه اول  45/6±6/60

 5/5ميانگين مهارت رغبت بـه يـادگيري   . قرار دارد
ــارت   ±6/51 ــانگين مهــ ــاه دوم و ميــ در جايگــ

محاسبه شد كه پـايين   2/45 ±40/6خودمديريتي 
هم چنين نتايج بدست آمـده  . جايگاه را دارد ترين

از ميانگين مهارت هـاي سـه گانـه دانشـجويان بـر      
حسب رتبه نشان داد كه خود كنترلي دانشـجويان  

بود كه از نظـر رتبـه در جايگـاه اول     05/4 42/0±
 ميــانگين مهــارت رغبــت بــه يــادگيري. قــرار دارد

در رتبه دوم و ميانگين مهارت خـود   98/3 41/0±
ترين  محاسبه شد كه پايين 78/3 ±52/0مديريتي 

  ).1-3جدول ( رتبه را دارد
  

 مقايسه مهارت هاي سه گانه يـادگيري خـود  
  راهبر دانشجويان به تفكيك جنسيت

نتايج به دست آمده از مقايسه ميانگين با آزمـون  

t نشـان داد كـه بـين جنسـيت و مهـارت       مستقل
ــطح   ــي داري در س ــتلاف معن ــديريتي اخ  5خودم

بـه عبـارتي ديگـر،    ). p=018/0(رد درصد وجـود دا 
نسبت بـه   8/46±28/5دانشجويان پسر با ميانگين 

ــانگين     ــا مي ــر ب ــجويان دخت از  4/44±71/6دانش
ــد  ــري برخوردارن ــديريتي بهت ــارت خودم ــين . مه ب

جنسيت و مهارت هـاي خـودكنترلي و رغبـت بـه     
بـه عبـارتي   . يادگيري اختلاف معني دار يافت نشد

هـاي  تـاثيري در مهـارت  ديگر جنسيت دانشجويان 
ــدارد  ــادگيري ن ــه ي ــين . خــودكنترلي و رغبــت ب ب

جنسيت و نمره كل يـادگيري خـودراهبر اخـتلاف    
ــطح   ــي داري در سـ ــود دارد   5معنـ ــد وجـ درصـ

)03/0p= .(   ــانگين ــا ميـ ــر بـ ــجويان پسـ و دانشـ
نســبت بــه دانشــجويان دختــر بــا  95/12±2/161

ــانگين ــادگيري  7/155±90/16 ميـ ــارت يـ از مهـ
هــم چنــين بــراي . تــري برخوردارنــدخــودراهبر به

از  tتعيين تاثير اندازه گروه هـا بـر روي معنـاداري    
اين آماره اين گونه تفسير . آماره كوهن استفاده شد
باشـد انـدازه    2/0كمتر از  dمي شود كه اگر مقدار 

اندازه تاثير متوسـط و   5/0تا  2/0تاثير اندك، بين 
را نشـان مـي    اندازه تاثير زياد 5/0مقادير بيشتر از 

 در اين تحقيق با توجه به نتايج به دست آمده. دهد

در رابطه با مقايسه مهارت يادگيري خـودراهبر بـر   
حسب جنسيت، تاثير اندازه گروه ها بـر معنـاداري   

  ).4جدول(در سطح متوسط محاسبه شد  tآزمون 
  

مقايسه مهارت هـاي يـادگيري خـود راهبـر     
 دانشجويان از نظر مقطع تحصيلي

استفاده از آزمون آمـاري آنـاليز واريـانس يـك     با 
طرفه به بررسي مهارت هاي يادگيري خـودراهبر و  
ابعاد آن بر اساس مقطع تحصـيلي پرداختـه شـد و    

 .)=182n(راهبر دانشجويان به تفكيك جنسيت  هاي يادگيري خودمقايسه مهارت - 4جدول 
 126n=(  T  Cohen’sp value(زن  )=56n(مرد   مهارت

  انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين
  -  136/0  49/1  70/6 13/60 74/5 67/61 خودكنترلي
  4/0  018/0  38/2*  71/6 43/44 28/5 85/46 خود مديريتي

  -  075/0  78/1  82/5 13/51 70/4 71/52 رغبت به يادگيري
  34/0  03/0  18/2*  90/16 70/155 95/12 25/161  يادگيري خودراهبر

  
  ).=182n(مقايسه مهارت هاي يادگيري خودراهبر دانشجويان از نظر مقطع تحصيلي  - 5جدول 

 ؟؟؟؟؟؟؟
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نتايج نشان داد هيچ گونـه تفـاوت معنـاداري بـين     
مهارت هاي يادگيري خودراهبر و مقطع تحصـيلي  
دانشجويان وجود ندارد وبيشترين آمادگي يادگيري 

ودراهبر در دانشجويان مقطـع فيزيوپـاتولوژي بـا    خ
  ).5جدول( مشاهده شد 1/160±09/16ميانگين 

  
  و نتيجه گيريبحث 

با عنايت به اهميت يادگيري خودراهبر در حـوزه  
آمـوزش، هـدف از ايـن پـژوهش بررسـي وضــعيت      
ــودراهبر در     ــادگيري خ ــاي ي ــارت ه ــود مه موج

 يافته هاي پـژوهش نشـان  . دانشجويان پزشكي بود
بالاترين ميانگين در مهارت هاي مورد بررسـي   داد

و پايين ترين ) 6/60±45/6( مربوط به خودكنترلي
) 2/45 ± 40/6(ميانگين مربوط بـه خودمـديريتي   

بود، همچنين هيچ گونه تفاوت مثبت و معنـاداري  
بــين مهــارت هــاي يــادگيري خــودراهبر و مقطــع 
تحصــيلي دانشــجويان وجــود نداشــت و بيشــترين 

ي يادگيري خودراهبر در دانشـجويان مقطـع   آمادگ
مشـاهده   1/160±09/16فيزيوپاتولوژي با ميانگين 

به نظر مي رسـد شـروع دوره پـيش بـاليني و     . شد
تماس با بيمار سبب افزايش انگيزه در دانشـجويان  

نتايج اين مطالعه بـا مطالعـه   . اين مقطع شده است
نادي و همكارانش كه به بررسـي ارتبـاط آمـادگي    

دراهبري دانشجويان پزشكي و دندانپزشـكي بـا   خو
سن، جـنس،  ( مقطع تحصيلي و ويژگي هاي فردي

ــه   ــوم پاي ــره عل ــپلم و دانشــگاهي و نم ــدل دي ) مع
ــي    ــي فريزب ــوني ج ــه آنت ــد و مطالع ) 9( پرداختن

در مطالعات ذكر شده نيـز ارتبـاط   . هماهنگ است
معنادار بين يادگيري خودراهبر و مقطـع تحصـيلي   

طرفي عدم وجود تفـاوت معنـادار در   از . يافت نشد
ميانگين هاي دانشجويان دوره كارآموزي با قبـل از  

  آن مي تواند مؤيد اين نكته باشد كه برنامه هاي 
دوره عملي ادامه ي سبك و روش قبل از اين دوره 
است و اسـتراتژي هـاي آموزشـي تغييـر چنـداني      

   ).9( نكرده است
بـه كسـب    آمادگي براي يادگيري خود راهبر نياز

اين مهارت ها به شكل وسـيعي  . مهارت هايي دارد
مـي تواننــد بــه ســه دســته تقســيم بنــدي شــوند،  

  ).10( عاطفي، هوشي و شناختي
مهارت هاي عاطفي، نگرش هـاي ضـروري بـراي    

يادگيري هستند كـه روي تمايـل فراگيـران بـراي     
مشاركت، توجه و واكنش به يادگيري، ارزشـي كـه   

يري قايـل هسـتند و در   آن ها بـراي فرصـت يـادگ   
نهايت انگيزش آن ها براي ادامه يادگيري تاثير مي 

ابتكار عمل براي يادگيري خودراهبر بسـيار  . گذارد
مهارت هاي همراه با ابتكار عمل مي . ضروري است

توانند به مهـارت هـاي نگرشـي يـا عـاطفي طبقـه       
مهارت هاي عاطفي شامل تمايل براي . بندي شوند

ات، سازماندهي و اولويـت بنـدي   دستيابي به اطلاع
فرصت هاي مختلف يادگيري بـر اسـاس ارزش يـا    
ــه    ــل ب ــك فرصــت، تماي ــين ارزش ي ــت، تعي اهمي
اســـتفاده از فرصـــت هـــاي يـــادگيري و تبـــديل 

هاي يادگيري مختلف بـه فلسـفه يـادگيري     فرصت
  . شخصي هستند

مهارت هاي هوشي توسط فراگيران براي انتخاب 
ــوعات     ــا موض ــاركت ب ــادگيري، مش ــوعات ي موض
يادگيري و حفظ تمركز روي تكليـف يـادگيري بـه    

در نهايت مهارت هاي شناختي . كار برده مي شوند
توسط فراگيران بـراي نظـارت بـر پيشـرفت شـان،      
انتخاب استراتژي هاي موثر براي يادگيري و آزمون 

  . طلاعات به كار مي روندكدگذاري ا
بررسي ميانگين گويـه هـاي مهـارت رغبـت بـه       

يادگيري دانشجويان نشـان مـي دهـد كـه ارتبـاط      
ــادي از      ــابي انتق ــادي و ارزي ــر انتق ــي، تفك گروه

هاي لازم براي خودراهبر شدن در يـادگيري   مهارت
هستند، بايد در زمره برنامه هاي توسعه توانمنـدي  

لمان در اين زمينـه نقـش   فراگيران قرار گيرد و مع
ــد  ــدي دارن ــانگين   . كلي ــي مي ــين در بررس همچن

هاي  هاي مهارت خودكنترلي دانشجويان، گويه گويه
عملكردم را ارزشيابي مي كنم، از محـدوديت هـاي   
فردي خودم آگاهم، توانايي يـافتن اطلاعـات مـورد    
نياز را دارم و توانايي تمركز روي مسايل را دارم بـه  

ــه  ــود  15و  14و  11و  9ترتيـــب رتبـ ــه خـ را بـ
اختصاص داده اند كه از مهـارت هـاي شـناختي و    
فراشناختي و عاطفي لازم براي فراگيـر خـودراهبر   
است؛ همچنين گويه هاي ترجيح مي دهـم مـلاك   
هاي ارزشيابي عملكردم را خودم تعيـين كـنم و از   
محدوديت هاي فردي خود آگاهم، رتبه هاي پايين 

دهنده آن است كـه علـي   جدول را دارند كه نشان 
  رغم اين كه نمره مهارت خـودكنترلي دانشـجويان   

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 r

jm
s.

iu
m

s.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

7-
01

 ]
 

                               6 / 9

http://rjms.iums.ac.ir/article-1-2777-fa.html


 
 
 

 

 دكتر سيد كامران سلطاني عربشاهي و همكار

  http://rjms.tums.ac.ir     1392آبان،113، شماره20دوره    پزشكي رازيعلوم مجله

16

ــاير    ) 6/60 45/6±( ــالاتر از س ــه ب ــن مطالع در اي
ها ارزيابي شد، دانشجويان هنوز هـم جهـت    مهارت

بهبــود و ارتقــاي مهــارت هــاي عــاطفي، هوشــي،  
ــر  شــناختي كــه از مهــارت ــراي فراگي هــاي لازم ب

  .دارند خودراهبر شدن است، به كمك نياز
براي ابتكار عمل داشتن، فراگيران خودراهبر بـه   

طور كلي در فرآيند خودآموزي كه شامل تشخيص 
ــادگيري،     ــداف ي ــدوين اه ــادگيري، ت ــاي ي نيازه
شناســايي منــابع يــادگيري، انتخــاب اســتراتژهاي 
يادگيري مناسب و ارزيابي نتـايج يـادگيري اسـت،    

مهـارت هـاي موردنيـاز بـراي     . مشاركت مي كننـد 
مشاركت در اين فرآيند مي توانند به طور كلـي بـه   
عنوان مهارت هاي هوش و استراتژي هاي شناختي 

دانشجويان با سطوح بالاي ). 11( طبقه بندي شوند
خــودراهبري فرگيــران فعــالي هســتند كــه علاقــه 
زيادي به يادگيري دارند، از مهارت هاي حل مساله 

ليـت  استفاده مي كنند، ظرفيت درگير شدن در فعا
هاي يادگيري مستقل را دارند و بـه طـور مسـتقل    

در ). 11( يادگيري خـويش را مـديريت مـي كننـد    
چارچوب نظري يك ارتباط منطقي بين موفقيت و 
پيشرفت تحصـيلي بـا يـادگيري خـودراهبر وجـود      
دارد، به خصوص هنگامي كه محيط يادگيري يـك  
كلاس سنتي است، مطالعات بيشـتري از ايـن زيـر    

حمايت مي كننـدو نظـر بـه ايـن كـه       بناي نظري
مهارت خود مـديريتي كمتـرين رتبـه را دارد و بـا     

كه استدلال كرده كه خودمديريتي  توجه به مطالعه
خـارجي فرآينـد يـادگيري     (Context) بـه زمينـه  

شامل تصميماتي در مورد فعاليت هاي يـادگيري و  
بنـابراين  ). 12(استفاده از منابع مربوط مـي شـود   

ر مـي رسـد كـه روش هـاي سـنتي      چنين بـه نظ ـ 
تدريس و معلم محور در برنامه هاي درسي سـنتي  
سبب شده دانشجويان از اختيار كمتري در انتخاب 

در . منابع و فعاليت هاي يادگيري برخـوردار شـوند  
راهبري فراگيران در يـادگيري   حقيقت تقويت خود

بايد به عنوان نتيجه تعامل ميان فراگيران و محيط 
ــر ــان در نظ ــود ش ــه ش ــر،  . گرفت ــارت ديگ ــه عب ب

خودراهبري فراگير در يادگيري مـي توانـد توسـط    
اي از فاكتورها مثل مشخصات شخصـي و   مجموعه

). 17( محيط يادگيري آن ها تحت تأثير قرار گيرد
ضروريست كه معلم از جايگاه كارشناس بيرون آيد 

و مانند يك همراه يادگيري به جمع دانشجويان به 
وش ممكن است بـراي معلمـاني كـه    اين ر و پيوند

،  (Didactic)ســال هــاي ســال بــه روش تعليمــي
نظارتي، سيستم آموزشيِ سلسله مراتبـي، تـدريس   

  ).13( كرده اند، ناسازگاري ايجاد كند
نه فقط آماده سازي معلمان، بلكـه آمـاده سـازي    
دانشجويان نيز براي بـه كـارگيري موفقيـت آميـز     

يكي از رايج ترين . يادگيري خودراهبر حياتي است
اشــتباهات در هنگــام بــه كــارگيري يــادگيري     
خودراهبر فقدان آمادگي دانشجويان به اندازه كافي 

موضوع يـادگيري خـودراهبر بايـد در قالـب     . است
دوره ها و سمينارهايي، قبل از به كـارگيري آن در  

  ).16( برنامه درسي آموزش داده شود
بر آمــوزش تعليمــي در مــورد يــادگيري خــودراه

كمك به دانشجويان در كسـب فهـم   . ضروري است
شناختي از فرآيندهاي يادگيري خـودراهبر، پـيش   
. نياز اجباري براي استفاده واقعي از اين روش است

كندير اين باور است كه يادگيري خودراهبر به طور 
خاصي مبتني بر رشته ي علمي، شيوه انديشـيدن،  

به طور  مهارت ها و دانشي است كه مي توان آن را
هدفمند از طريق مداخلات آموزشي برنامـه ريـزي   
شده گسترش داد اما لازم است تفاوت هاي فـردي  

  ).14( دانشجويان در نظر گرفته شود
جو محيط يادگيري مبتني بر محـيط يـادگيري    

مشاركتي و تعامل اسـتاد و دانشـجو، بـراي ايجـاد     
انگيزش بيرونـي و هـدايت بيشـتر دانشـجويان بـه      

يري خودراهبر مي تواند كمـك كننـده   سمت يادگ
با توجه به افت انگيزه كه مي توانـد ناشـي از   . باشد

افت مهارت هاي ارتباطي و همدلي و از طرفي نبود 
آينده شغلي روشـن بـراي پزشـك عمـومي باشـد،      
مهــارت هــاي انگيزشــي را بايــد عامــل مهمــي در  

  .يادگيري خودراهبر دانست
ــاد   ــزان ي ــا مي ــاتيد ب ــدن اس ــگ ش گيري هماهن

خودراهبر دانشجويان مي تواند موجب رضايتمندي 
ــان شــود  ــرد آن ــأثير آن در عملك ــه . و ت ــا ك از آنج

فراگيران با توجه به تفاوت هاي فردي و سبك ها و 
هـا و تمـايلات    ترجيحات يادگيري شـان، توانـايي  

متفــاوتي بــراي يــادگيري دارنــد و بعضــي از ايــن  
ــادگيري    ــل ي ــت در مقاب ــث مقاوم ــات باع ترجيح
خودراهبر مي شود، لازم اسـت بـا در نظـر گـرفتن     
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تفاوت هاي فراگيران امكـان مشـاركت در فعاليـت    
هاي يادگيري كلاسي و در محـيط بـاليني فـراهم    

با توجه به نتايج به دست آمده پيشنهاد مـي  . شود
شود اسـاتيد و مربيـان بـاليني بـا در نظـر گـرفتن       
تفاوت هاي فـردي، اسـتراتژي هـاي مناسـبي را از     

بيل فعاليت هايي كه مستلزم تفكرخلاق و مبتني ق
بر حل مسئله و پروژه هـاي گروهـي اسـت، اتخـاذ     
نماينــد طــوري كــه برنامــه هــاي آموزشــي بــراي  
دانشجويان نه تنها مفيد بوده، بلكه لذت بخش نيـز  

  .باشد و خودراهبري دانشجويان تسهيل شود
با توجه به اين كه در اين پژوهش جمعيت هدف 

شگاه و يك دانشكده انتخاب شده اسـت،  از يك دان
تعميم پذيري نتايج به جمعيت هاي مختلف بايد با 

همچنين تكميل پرسش نامه . احتياط صورت گيرد
يادگيري خودراهبر بر مبناي ادراك جامعه پژوهش 
است، زيرا تصور شخصي افـراد از خـود از تصـورات    

 .ديگران درباره آن ها متفاوت است
ســطح وســيع تــر و در     انجــام مطالعــات در   

دانشجويان ساير دانشكده هاي مي تواند اطلاعـات  
دقيق تري را در مورد وضعيت موجود مهارت هـاي  

از . يادگيري خودراهبر دانشجويان بـه دسـت دهـد   
آنجا كه يادگيري خود راهبر يكـي از اركـان اصـلي    
توان حل مساله است و به عنوان اسـاس يـادگيري   

و در ايجاد صلاحيت  مادام العمر محسوب مي شود
باليني در پزشكان فارغ التحصيل نقـش عمـده اي   
ايفا مي نمايد، نتايج اين مطالعه مي تواند اطلاعات 
ــي    ــزان آموزش ــه ري ــترس برنام ــدي را در دس مفي

  .دانشكده پزشكي قرار دهد
  

   تقدير و تشكر
ــن    ــده در اي ــامي دانشــجويان شــركت كنن از تم

  .پژوهش صميمانه قدرداني مي شود
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Abstract 

Background: In medical profession, the ability to set individual learning experiences is very 
important to become a successful life-long self-directed learner. Also these skills will help 
students acquire knowledge, and kills and unique attitudes in their personal and professional 
growth. Therefore to empower the students to achieve Self-directed learning skills must be 
one of the ultimate goals of any educational curriculum. The present study was conducted 
aiming at investigating self directed learning skills of medical students (Basic sciences, Pre 
clinical period, Clerkship) in Tehran University of Medical Sciences. 
Methods: This descriptive – cross sectional study was undertaken on 182 medical students 
(basic sciences, pre-clinical, and clerkship levels) at Tehran University of Medical Sciences. 
The instrument used was Fischer’s Self-directed Learning Readiness Scale (SDLRS) Data 
were analyzed using SPSS19 software and Descriptive statistics, independent T-test, One 
Way ANOVA and cohen’s statistics. 
Results: The highest mean among the skills was associated with self-control (60.6±6.45) and 
the lowest was related to the self-management (45.2 6.40) ..  
Conclusions: Although self-control skills than other skills, it seems that the learning skills 
and management should be included in the curriculum and extracurricular activities, as an 
effective step for students to become Self-Directed Lifelong learners. 

Keywords: Learning skills, Readiness for Self-directed learning, Medical. 
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