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، چهـار كـلاس     
ويان ـي دانشـج   

 صورت آرايـش  
شي جديد اخلاق 

اند برابـر   ت كرده
با توجه به اينكه 

 97درجـه آزادي

ـي دانشـجويان   
 بسـته اسـتفاده     
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C صورت گرفته ا

 1400فروردين 

پزش علوم شگاه
  رانيا شت،

مس سندهينو(*  رانيا ،
 

ي مورد احترام سيس
مطال. خواهد داشت ر

  د.
نمونه مـورد مطالعـه

مقطـع كارشناسـ ـاي
د، انتخاب شدند و به
مايش، از بسته آموزش

  ده شد.
لاق پزشكي را دريافت

بنابراين ب؛ بود 60/4
در د 47/2ـت آمـده     
  ود داشت.

ري بر فرهنگ اخلاقـ
لاق پزشـكي از ايـن
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دانش انينشجو
مرودش ،ياسلام آزاد گاه
مرودشت، ،يماسلا آزاد
رانيا مرودشت، ،يلام
رانيا مرودشت، ،ي

 

ها شان دهنده ارزش
تأثيري التحصيل فارغز

انجام شد لوم پزشكي
با گروه كنترل بود. نم

هـ ي از بـين كـلاس
اخلاق پزشكي بودند
ب شد. براي گروه آزم
 جهت تدريس استفاد
ه بسته آموزشي اخلا

انحراف معيار 1/70
 اساس تـي بـه دسـ
زمايش و كنترل وجو

بيشتر تأثير قديمي،
ي تدريس درس اخلا

i R. The effect

nces. Razi J M

ي آزاد مطابق با

دوره كي رازي

دان ياخلاق گ
دانشگ مرودشت، واحد

آ دانشگاه مرودشت، حد
اسلا آزاد دانشگاه دشت،

ياسلام آزاد دانشگاه ت،

هاي علوم پزشكي، نش
ن دانشجويان پس از

دانشجويان عل خلاقي
آزمون ب پس –زمون

اي ي تصادفي خوشـه
حال گذراندن درس ا

انتخاب  صورت گواه
سنتي اخلاق پزشكي

 در گروه آزمايش كه
9ار براي گروه گواه

گروه گواه بوده و بر
گروه آ در دو آزمون س

هاي سنتي و ه روش
ي علوم پزشكي براي

t of medical e

Med Sci. 2021;

دسترسي صورت

 پژوهشي 

 علوم پزشك

فرهنگ بر يشك
،يآموزش تيريمد يتر
واح ،يآموزش تيريمد ه
مرود واحد ،يآموزش تي
مرودشت واحد ،يآموزش 

ه دانشجويان دانشگاه
روش كار اين ، برنگ
كي بر فرهنگ اخزش

آز مايشي از نوع پيش
گيري با روش نمونه ه

زشكي شيراز كه در ح
يشي و دو كلاس به

آموزشي قديمي و س 
پس از اتمام دوره ن

د. همچنين اين مقدا
گ ش بالاتر از ميانگين

p<  پسبين دو نمره
نسبت به يد آموزشي

ردد كه مراكز آموزشي

  ت.
  ي نداشته است.

  
ethics educatio

;28(1):84-94. 

بهشار اين مقاله

پمقاله    

مجله   

پزش اخلاق زش
دكت يدانشجو: مناقب

گروه ،ارياستاد: زاده ن
تيريمد گروه ،ارياستاد: ي

آ تيريمد گروه ،اريستاد

اخلاقي د فرهنگف: 
فرهنگاشد و اين نوع 

آموزش اخلاق پز ثير
آزم وش پژوهش، شبه

نفر دانشجو بود كه 9
ري دانشگاه علوم پز
لاس به صورت آزماي
آ گروه گواه از بسته 

آزمون پسگين نمرات 
بود 67/7حراف معيار 

در گروه آزمايش مون
> 05/0در سطح  ي

از بسته جدي استفاده 
گر دارد و پيشنهاد مي

: گزارش نشده استع
ي ماليحام:  كننده

اد به اين مقاله:
on on the mor

انتش*

 

  
آموز تأثير

 
م ميابراه ديس

انيريام مژگان
يصالح مسلم
اس: يزارع رضا
 

 چكيده

 
زمينه و هدف

با ها مي دانشگاه
تأثهدف تعيين 
رو روش كار:
99درس شامل 

دانشكده پرستار
تصادفي، دو كلا
پزشكي و براي

ميانگ ها: يافته
و انح 51/73با 

آزم پسميانگين 
دار معنيتفاوت 
گيري: نتيجه

علوم پزشكي د
 كنند.
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1400دين  

 خاصـي  ي 
 فرهنـگ  
بيشـتر   ار 
 و اخلاقي 
كارمندان  
 به كافي ه

 فروپاشـي 
يـادگيري  

ديگـر   شي
). 5دارد ( 

زشكي بـر  
ن، ميــزان 

 هـاي  ارت 
 پزشـكي   

 سـاز  يگانه
 ايـن  امـا  

 در تـلاش 
 اخلاقــي، 

 بيگانه هاي
 بـدون  ـد. 

 از دورانـي 

 ــدادي از
 گـرا  حـول 

  هنجارها،
ــه ن  دو ب
مـرتبط   ي 

 معضـلات 
 بــاليني، ع

 .)9( شاند
ساسـي و  

 كاملاً بايد
 اصــول ن 

حتي  شكي
نيسـت   ير
آموزشـي   
 برهان و ي

 ازنظـر ي، 

، فرورد1، شماره 

هـاي ويژگـي  ي
فيت در ابعـاد  

فشـاو  شـوند  ي 
رفتارهاي در 

ك تر اخلاقي اي
توجه عدمنين 

ف و فسـاد  بـه  ر 
ي به ي، بستگي

ر مراكز آموزش
د هسـتند،  نگي

زش اخلاق پز
ــي دانشــجويان

مهـا اسـت.  هـا 
مـوزشآ ي در 

بيگ عوامل شديد
؛گـردد  مـي  بر ي

ت با  نيست. ديل
و فرهنگــي نن
نيروها تخفيف و

شـ خواهـد  رما
د نـاگزير   بـه  ـه 

  .)7( كرد
در تعـ ساســي

تح رهبـري  ري
استفاده از ، با
در ســازمان ــي

اخلاقـي هنـگ 
م ازنظـر شـكي  
متنــوع وزمــره

كش ميه چالش 
اس ته پزشـكي، 

ب و نيست لاحي
جـدا كــرد د و
باليني پزشك ي

پذي امكان وزانه
مـداخلات  ـه 

پزشكي اي حرفه
پزشكي آموزش

28دوره   ي رازي

  

داراي سـازماني
شـفاف فـزايش 

مـي اخلاقـي  ي
كت كارمندان

رفتارها به نجر
همچنشود.  مي

منجـر سازماني
اخلاقي رشد ).4
ساير از اخلاقي 
فرهن انتخاب ن
آمو اثرگذاري 

رهنــگ اخلاقــ
ه آنتباط بين

اساسـي مؤلفه 

تش به ما جامعة 
اجتماعي ساز انه

تعد و حل قابل
ســن و هــا رزش
و تضعيف و ساز
فر حكم جامعه ر

جامعـ ييراتـي، 
ك خواهد تجربه

ا عنصــر يــك 
تئور جمله من 

خلاق سازماني،
ــاي ت ــ ه اخلاق
فره و اخلاقي و

پزش ط آمـوزش
ــا مشــكلات رو
انشجويان را به

رشت براي بودن 
ك روش اصلا

شــود ادغـام  ي
هاي فعاليت از ي
هميشگي و رو 

كـ دهـد  مي ان
حاخلاق  وانند

نند و محيط آ

علوم پزشكي

 

س اخلاقي ضائل
ا موجب كه ند

قي و رفتارهاي
مشارك براي ان
اخلاقي، من س
در سازمان م لا

س فرهنگ ق در
4(شود  مي ان
هاي ارزش و ا

كه داراي امكان
 از عوامل مهم
ر اخلاقــي و فر
ت و كيفيت ارت

يك ،خوب طي
) 6.(  

در اخلاقي ران
يگا عوامل عيف
غير بحراني يت
ار بازانديشــي ت
س يگانه عوامل ت

بر اخلاقي نظم
تغي و ها تلاش ن

ت را اخلاقي گي
ــار ــي، ت اخلاق
رهبري هاي ي

اخمفهوم شد و
ــا ه سياســت و ه

جو چوب اصلي
محيط ).8( شد

قــي مــرتبط بــ
شده و د تر ده
اي حرفهو  قي

يك صرفاً و است
پزشــكي مـوزش 

بخشي هر از قي
تصميمات ورد

انش . مطالعات
تو مي خوبي به د

كن تقويت را قي
٨٧ 
مجله ع               

شي
ـلاق
ش و
فـي،
ل و
 ـاي
 يس
داده
قـي

بـر   
لــوم
ـعي
روي
و  ش

ش و
 و ن

  در
 كنند

 هـا  ن
 و ـار

 شد

 و ي
 در ت

. نـد
 ادل
 صـه
 كـه 
 و ي
 در را

روي
لكـه
قـي
ـزام
 ايـد

فض 
هستن

اخلاقي
زماسا

احساس
بالا رده

اخلاق
سازما
باورها
نيز ك
يكي

رفتــار
كميت
ارتباط
است
بحر

تضع و
وضعيت
جهــت
تقويت

ن ،ساز
چنين
آشفتگ
رفت
تئوري

باش مي
ــه روي
چارچ
باش مي

اخلاقـ
پيچيد
اخلاقي

ا مهم
آم در

اخلاقي
در مو

)10(
جديد

اخلاقي

                           

موزشي و پژوهش
 و رعايـت اخـلا
جـه بـه آمـوزش
 اسـت. از طرف
 بـه روش فعـا

هـ دانشـگاه كثر
تي بـراي تـدري
يقـات نشـان د
 فرهنـگ اخلاق
ر ايـن مطالعـه
در آمــوزش عل

سـ ،شي جديد
 پزشـكي بـر ر

موردسنجش كي

ارزش ايجـاد  ي
و اگر سرپرستا

بگيرند قرار ير
ك مي خود ايجاد

آن زيردسـتان 
كـ محـل  در ر

خواهد عمومي

ــاي ــي ره اخلاق
موفقيت به قادر

كن مـي مـدرن  
معـا مفهـومي 

مشخص عنـوان  ه
و اميدواريم د

اجتمـاعي سـطح
ر جديدي قات
  .)2( هيم

 كـه فـرد از ر
، بلككنـد  مـي  ن 

اخلاق هـاي  زش
ش قـوانين و التـ

نما مـي  بخش ت

                          

 

هم راهبردي آم
ـكي، آمـوزش
ـن زمينـه توج
ي بسـيار مهـم
پزشـكي بايـد

در اك كه اينبه
مرسوم سنت ي
و تحقي شود مي

دي بر ارتقـاء
لـذا در ندارد،

ـلاق پزشــكي د
يك بسته آموزش
ـوزش اخـلاق
يان علوم پزشك

بـراي مهـم  امل
است و كاركنان

تأثي تحت لاقي
خ سازمان ا در
رفتـار  بر بتي
بهتر عملكرد به
و ع اجتماعي ر

ــاي  باور رــر س
ق را تلف، مردم

و متنـوع  امـع
ازنظـر ه غالباً

بـه ،شـود  مي ي
شود ميحساب

س در اخـلاق  د 
تحقيق بتوانيم و

انجام ده صيت
زمـاني اسـت 

يروي از قـانون
زاريبنـدي بـه

و پذيرش سازد
لذته آسان بلك

http://r              

و همكاران اقب

  
مهم هاي ولويت

علـوم پزشـك ي
و در ايـ باشد ي

هنـگ اخلاقـي
صـول اخـلاق پز

با توجه بشد و 
هاي روشكي، از 
ماستفاده  شكي
زياد تأثير ها ش

ن علوم پزشكي
اخــلا هــاي لفــه

ضمن طراحي يك
آمـ تـأثير  ـزان 

دانشجويخلاقي 
  ر گيرد.

عا يك اخلاقي 
ك ميان در مي
اخلا رازنظ داني
را اخلاقي نگ

مثب تأثير هنگ
ب منجر شت و

و اعتبارارزش  

ــردن در برابـ ك
مختل ارزشي ي

در جوا كديگر
كه اخلاقي مل
تلقي اخلاقي ي

مترقي ح و درن
مـورد در ـتري 

داشته باشيم و
شخص و اخلاق ي

، حالت اخلاق
د را ملزم به پير

و پاي داري نـت 
س ميو را ملتزم 

آ تنها نهراي او 

rjms.iums.ac.ir

منا ميابراهديس   

مقدمه
ايكي از 
هاي دانشگاه
ميپزشكي 

اجراي فره
آموزش اص
مناسب باش
علوم پزشك
اخلاق پزش

روشكه اين 
دانشجويان

مؤمبنــاي 
كي، ضپزش

شد كه ميـ
فرهنگ اخ
مطالعه قرار
فرهنگ

عمو اعتبار
ميد مديران
فرهن نهايت

كه اين فر
گذا خواهد

ايجاد يك
)1.(  

ــدارا ك م
هاي سيستم
يك با زندگي
تحم و مدارا
گرايي نسبي

مد فرهنگ
فكر بيشـت

شخصي، د
روانشناسي

بهترين 
ترس، خود

اماراستي، 
است كه او
به آن را بر

)3.(  
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http://rjm   

انيدانشجو ي

كــه  ــردد
ت كنند و 

را در  ـگ 
ـه دنبـال    
معنـاداري    
 روه گـواه  

قـديمي و     
بـا بسـته   
 تـدريس   

به  و  دارد
شـتري بـر   

  

 –آزمـون  
لعه، چهار 

بـا روش       
مقـاطع   ي

گاه علـوم  
س اخــلاق   
دند و بـه     
مايشـي و  
اي گــروه 
جلسـات و    
ت) اخــلاق 
قـديمي و     

بسـته  شد. 
سـخنراني  
ود امـا در      
وا و روش  
ر پوينـت،     
ح فشـرده   

 ـ   ه شـد و ب
ي تركيبي 

 هـا  آنت 

ق مراجعه 
 سـاخته،  
ي گرديـد.   

      ms.iums.ac.ir

ياخلاق فرهنگ بر 

ــ مــيوجــب  گ
مناسبي دريافت

فرهنــن نـوع    
خـود بـ طالعـه  

آيـا تفـاوت م  
دو گـر آزمـون  

كي، بـا روش ق
ب (گروهي كـه  

پزشـكي،خلاق 
منتخب وجود

بيشـ تأثيرشي 
 پزشكي دارد؟

آ ز نـوع پـيش   
مونه مورد مطال
شـجو بـود كـه    

هاي كلاس بين
دانشگپرستاري 

ــدن درس گذران
د، انتخـاب شـد

آزم س به صورت
. بــراخــاب شــد

كـه تعـداد ج( 
آمــده اســت 1

ـته آموزشـي ق
س استفاده ش
زشكي شامل س
وور پوينـت بـو

، از محتـوشـكي  
ـخنراني، پـاور
ل پيامك، لـوح

، اسـتفاده شود
 برنامه آموزشي
ند كه مشخصا

طريق از حاضر،
محقق نامه ش

احـيخـش طر 

                 

يپزشك اخلاق ش

وم پزشــكي مو
شكي، الگوي م

شـدن، ايـ ـيل 
مـا در مطهنـد.  
بوديم كـه ؤال

آپـس  و زمـون 
اخـلاق پزشـك

گروه آزمايش 
درس اخ ها آن 

آموزشي م هاي
ته جديد آموز
شجويان علوم

آزمايشـي ا شبه
 كنترل بود. نم

نفـر دانش 99 
از ب اي خوشهي 

دانشكده پيان 
ــه در حــال گ

) بودنـدشـكي 
دفي، دو كلاس

انتخ ورت گــواه
ديجدموزشي 

 شــماره ــدول
وه گـواه از بسـ

كي جهت تدريس
پز اخلاق وزش

نادر، ارائـه پـاو
د اخـلاق پزشـ
شامل ارائـه سـ

واتساپ، ارسال 
... بوو   دي اف

جويان در يك
ل شركت كردن

  آمده است. 
در پژوهش ح ا

پرسشق، با ارائه
در دو بخ هـا  مه

   

آموزش ريتاث  

ــو هــاي ــگاه عل
جويان علوم پز

التحصـ فـارغ از
ه گسترش ده

سؤن پاسخ اين 
آز پـيش نمرات 

هي كه درس ا
و ي داده شد)

د آموزشي، به
ه دورهدر   بود)

ت ديگر آيا بست
گ اخلاقي دانش

  كاروش
ش پژوهش، ش
زمون با گروه
س درس شامل

تصادفي گيري ه
ناسي دانشجوي
ــ ـكي شــيراز ك

اخلاق پزش( اي ه
ت آرايش تصاد
ــلاس بــه صــو
ش، از بسته آم

در جــ هــا آنن
كي و براي گرو
ي اخلاق پزشك
ي و سنتي آمو
ض و در مواقع ن

 آموزشي جديد
س جديد كه ش

گروه ش فيلم،
پي ،عكس ش،

ت ديگر، دانشج
فعال اي درسانه
2شماره جدول
ها داده آوري مع
تحقيق هاي مونه

نا پرسش شد.
٨٨  
  1400  

 نـوع
لش
قدند
 ـاي
 ديل
11.( 

ط در
ـافي
 بـر
ــين
هتـر
نـي
يري
 ست
 ـوان
ويان
 ه در
ـون
 بـه
ن و
ـلاق
مورد
ي و
د در
ر م د
شود،
ـوان
 آن
 بـه
ي در
ند و
 اولاً
 بـه
نـد.
ـاي
ويان
ـلاق

ب در

دانشــ
دانشج
پس ا
جامعه
يافتن
بين ن
(گروه
سنتي
جديد
شده

عبارت
فرهنگ

  
رو 

روش
آز پس
سكلا

نمونه
كارشن
پزشــ
حرفه
صورت
دو كــ

آزمايش
زمـان
پزشك
سنتي
قديمي
محض
بسته

تدريس
نمايش
يا فلش
عبارت

چندو 
در جد
جم

نموبه 
انجام

، فروردين1ماره

متن ت روزمـره
ــه چــا يان را ب

قمعت  همكاران
هـ برنامـه  د كـه

تبـد بـراي  ها ن
1( كنـد   نمـي

ش اخلاق فقط
قطع باليني كـ
 بيمارسـتان و

). همچنــ16( د
ش پزشـكي به
دگيرنده و مبتن
خـلاق، يـادگي

نراني اس بر سخ
عنـ بـه كوچـك

ق بـه دانشـجو
كه رسد ميظر

ي كـه هـم اكنـ
د كـه در ذيـل
ن رابطـه، برانـا

ه آمـوزش اخـلا
شود، م جرا نمي

ل مشــهد ســري
هـاي موجـود ش

ك مـانع مهـم
كي محسوب ش
تـ  و جديد مي

كي و آمـوزش
ن در تحقيقـي
خـلاق پزشـكي
ان كانادا پرداخته

انــد كــه ســيده
ب از پـرداختن
كن كوتاهي مـي
هـ يد دانشـكده

شـجولاقـي دان 
ر آمـوزش اخـلا

ــب ــي مناسـ ـ

شم،28دوره  ي

ط بـا مشـكلات
ده و دانشــجوي

و المحمودن
معتقدنـد غالبـاً

آنوانمند شدن
هنگـي كمـك

آموزشتقدند كه
ها در شروع مق
رت فعـال، در
زش داده شــود

در آموزشند كه
ق، مبتني بر ياد
راي آمـوزش ا
دگيري مبتني

اي كه گروه  در
 آموزش اخـلاق

به نظ). 18( ست
خـلاق پزشـكي
تي وجـود دارد

در ايـن. شود ي
ه رسـيدند كـه
صورت كامل اج

ــ ــادل ينچن ع
ها و چالش عف

تواند يك شكي مي
شجويان پزشك
كارهاي مناسب
 اخـلاق پزشـك
ان و همكـاران
 و تحصـيل اخ

حده و كلات مت
ــن نتيجــه رس
 پزشكي، اغلب
و دانشجويان ك
دارد كـه اسـاتي
دارنده رشد اخلا
رآن دارد كه در

  ).29كنيم (
ــگ اخلاقـ رهنـ

م پزشكي رازي

خلاقـي مـرتبط
ــر چيــده شــد ت

همچنين ).11( 
غ پزشكي ويان
تو كافي به طور

فره ـك عنصـر  
معت و همكاران

لاق، آن هم تنه
صـور ، بهكه بايد

ــار نيــز آمــوز
مكاران معتقدن
آموزش اخلاق
ت باشـد و بـر

از ياد تيم بهتر
روش بحث دن، 

راه براي ارائه آ
ناخته شده است
وش آموزش اخ

، مشكلاتيشود ي
ميره اشا ها آن 

ه ايـن نتيجـه
هي چون به ص

همچ ).25ــت (
معتقدند كه ضع
سي اخلاق پزشك
شد اخلاقي دانش
كه با ارائه راهكا
برنامه درسـي

). ليهمـا26د ( 
ضعيت آمـوزش
ي پزشكي ايالا
ق خــود بــه ايــ
 درسي اخلاق
زشكان شاغل و
هايي وجـود د
مكن است بازد
ن بايد ما را بر
ود بازانديشي ك

ــراي فر  و اجـ

 

علوممجله

اخ معضلات
ــاليني پيچ ب

كشاند مي
دانشجوكه 

ط به درسي
يـ به شدن

و ابراهيمي
كارگاه اخلا
نيست، بلك
ــالين بيمـ ب
ازگونولو هم
هست كه آ

بر مشـكلات
مبتني بر ت
و همچنين
ر مؤثرترين

پزشكي شن
محتوا و رو

ميتدريس 
تعدادي از

همكاران به
پزشكي گاه
ــ ــاد اس انتق

م همكاران
برنامه درس
ارتقاء و رش
در حالي ك
به توسعه ب
كمك كـرد
بررسي وض

هاي دانشگاه
در تحقيــق

هاي برنامه
نيازهاي پز
ه ثانياً نشانه
پزشكي مم
باشند و اين
پزشكي خو
ــود وجـ
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1400دين  

 تحقيـق،    
ش جديـد  

 متغيـر ـه  
 گـروه در  
 له، يعنـي 

 آزمـون  س

  ويان
حويل گرفتن 
لاق پزشـكي    
ميل پرسـش   
موبايل بـراي  

  پ

فلــت اخــلاق 
ــود در   رات خ

  ها.  بندي آن

ق پزشـكي در   
رنت از طريق 

ت بندي اولوي
 كه شب قبل 

ــه   طره و تجرب
ــود و    ــي خ ق
ها در صورت 
ـعف و قـوت   
نكي واكـنش    

ــورات     ي قص

پيامكي شـب  
و آيـين نامـه     
 بـه صـورت    

ي معتبر براي  
ــي در    اخلاق
طريق اينترنت 

ميــزان تــاثير 
ــگ   ـي، فرهن
ثر، از اخـلاق    
ش نامه/تكميل 

، فرورد1، شماره 

ت شـركت در
ي تدريس روش

قبل از مداخلـ 
ه اطلاعات دو

بعد از مداخل و
پسشي جديد)، 

تكاليف دانشجو
جراي پيش آزمون /تح
بسته مولتي مـديا اخـلا
توسط دانشـجويان/تكم
نامه/ارائه شماره تلفن م
رسال پيامك يا واتساپ

مطالعــه و بررســي پمفل
ــه نظــر پزشــكي و ارائ
همان پمفلت و اولويت

بحث و بررسي اخـلاق
هان با استفاده ازاينترج

  موبايل.

يادداشت نقاط ضعف وا
مطالب سي دي هايي

  تماشا كرده اند.
ــا2يادداشــت  خــاط 5ت

ــر اخلاق ــي و غي خلاق
ديگران و توضيح  آن ه
مكان/بررسي نقاط ضـ
ين خـاطرات و چگـونك

  ديگران به آن
ــاي ــيلم ه ــاي ف تماش

  پزشكي.
جواب دادن به سوال پ
قبل (( چهـار قـانون و
مهم اخلاق پزشـكي))

  پيامك
رائه شواهد و معيارهاي
ــت اصــول ــدم رعاي ع
تحقيقات پزشكي  از ط

  زشكييا مجلات پ
رائــه بــازخورد ،بيــان م

ــذي ــيپ ــار اخلاق ري رفت
خلاقي و ارتبـاط مـوثر
پزشكي/تكميل پرسش

  نظرسنجي

28دوره   ي رازي

  

جهـت ها آنيت 
يد مربوطه براي

هماهنگي شد.
براي مقايسه ن

صورت گرفت و
ل (بسته آموزش

  سه
ديگر،بيان اهـداف   
ــين   ــدي و تعي  بن
 و اصـول جلسـه    
جلسات آموزشـي،  
يا((شامل: پمفلت، 
ــه و .....))   م ،مجل
ت اخلاق پزشكي 

ا
ب
ت
ن
ا

م  شكي.
پ
ه

ر ايــران و جهــان 
ق بيمــار. تمــرين 
كي در جهـان بـا   

ب
ج
م

يمار. مرور مطالـب  
م
ت

مات پزشـكي  بـا     
ــدمات   داردهاي خ

ي
ا
د
ا
ا
د

وزش آيـين نامـه   
لامي قصور حرفـه  

ت
پ
ج
ق
م
پ

 رابطـه بـا مـرگ      
 حقيقات

ا
ع
ت
ي

ــر از    ــه نف ــاب س
ظر دانشـجويان و  
 پس آزمـون،نظر  

ا
پ
ا
پ
ن

علوم پزشكي

 

يح داده و رضاي
 شد و با اساتي
روه آزمايش ه

آزمون پيشقل،
منتخب ص هاي

ل متغير مستقل

  ات بسته آموزشي
محتوي جلس

با يكـد اعضاي گروه 
ــار،گروه ش و روش ك
جلسات، بيان مقـررات
ن توضيحاتي در مورد ج
ل دادن بسته مولتي مدي
ــيلم دي ، انيميشــن ، ف
 پزشكي. آموزش كليات

 آنورت
ش تاريخچه اخلاق پزش

ش اخــلاق پزشــكي در
زش مــروري بــر حقــوق
ن اطلاعات اخلاق پزشك

  ه ازاينترنت

ش مروري بر حقوق بيم
  ي

ش اسـتانداردهاي خـدم
ــتاند ــوزش اس راني، آم

 ي با انيميشن.

ش قوانين پزشكي و آمو
سلانتظامي و مجازات ا

ش مسـائل اخلاقـي در
ش اصول اخلاقي در تح

ــايي، انتخــ ــدي نه  بن
جويان برتر اخلاقي از نظ
جوايز به آن ها، اجراي

 ي.

٨٩ 
مجله ع               

ــات
شـده
قـق

  
 ـاي
ضـر

توضيح
جلب
در گر
مستق
ه دوره

عمالا

صات و محتوي جلسا

هش ارتبـاط

نــد كليــات
 را توضـيح

معارفه
ــژوهش پ
تاريخ ج
ها،بيان
تحويل
ســي د
اخلاق
و ضرو

ــلاق ــه اخ
ن دانشـجويا

پمفلت بيان

آموزش
 

  شباهت هاي
ــان را و جه
در اينترنـت

  جو كنند.

آمــوزش
وآمــوز
گرفتن
استفاده

 
ق بيمــار  را
وانند مطالب

آموزش
سي دي

 
ي خـدمات
يان بتواننـد
قـي و غيـر
   ثبت كنند.

زشآمو
ســخنر
پزشكي

لامي قصور
دانشـجويان
ل را پاسـخ

آموزش
هاي ان

 اي
 

ــي در خلا ق
ننـد و چنـد
حقيقـات را

آموزش
وآموزش

 

 قبـل يـك
 

ــع جم
دانشجو
ارائه ج
سنجي

                           

ــ ـردي و اطلاع
طراحي ش لات
محق ي نامـه  ش
بعد، بود. 6 ه و

هـ نمونـه م بـه
ت پـژوهش حاض

مشخص -1جدول
  اهداف جلسه

يان بتوانند با اين پژوه

كنند/دانشــجويان بتوانن
پزشكي و ضـرورت آن

ــ ــد تاريخچ ويان بتوانن
  را توضييح دهنـد / د
پ ظرات خود را در مورد

يان بتوانند تفاوتها و ش
ــران و ــكي در اي  پزش
/ دانشجويان بتواننـد د
خلاق پزشكي را جستج

جويان بتواننــد حقــوق
 دهند/ دانشجويان بتو
 موري  را تحليل كنند

يان بتوانند استانداردهاي
  را بشمارند/ دانشـجوي
 و تجربه هـا ي اخلاق
 خود و ديگران بازگو يا

يان بتوانند مجازات اسلا
زشكي را نام ببرند. / د
سوال پيامكي شب قبـل

ــد اصــول ا ويان بتوانن
ت پزشـكي را بـازگو كن
اليت غير اخلاقي در تح

  نند
يان بتوانند از جلسـات
يري كلي داشته باشند

                          

 

ــؤالاتـه   ــ س ف
سؤالا خش دوم،
پرسـشـق بـود.

گويه 24 شامل
مسـتقيم جعـه

ف و اقـداماتدا 

  جلسه
آمـــوزش
ق پزشكي

 ن

دانشجوي
  اوليه

برقــرار ك
اخلاق پ

  دهند

ــه ريخچـ
 كي

ــج دانش
پزشكي

بتوانند نظ
  كنند

ــلاق اخــ
ــران و  اي

دانشجوي
ــلاق اخ
بشمارند
مسائل ا

ــر روري ب
 

دانشــج
توضييح
فلش مم

انداردهاي
  كي،

دانشجوي
پزشكي
خاطرات
اخلاقي

ــوانين قــ
 آمـــوزش
ــاي ــه هـ
ــازات  مج
ــور  قصــ

دانشجوي
حرفه  پز
بتوانند س

  دهند.

ــائل مســ
 رابطــه بــا
ش اصـول
 حقيقات

دانشــجو
تحقيقات
مورد فعا
مثال بزن

دانشجوي 
نتيجه گي

http://r              

و همكاران اقب

ــه ــوط ب ول مرب
و بخ ها نمونهك 

 اهداف تحقيـق
اخلاقي شهنگ 

مطالعه، بـا مراج
ر رابطه با اهـد

عنوان ج  ن

 سي 
آشـــنايي/ آم
كليات اخلاق
و ضرورت آن

ت و 
 

ــوزش تار آمـ
اخلاق پزشكي

ت و 
 

ــوزش اخ آمــ
ــكي در پزش

 جهان

عت و 
 

ــر ــوزش م آم
حقوق بيمار

عت و 
 

آموزش استا
خدمات پزشك

عت و 
 

ــوزش ق آمــ
پزشـــكي و
ــ ــين نامـ آيـ
ــامي و م انتظ
ــلامي اســ

 اي، حرفه
ت و 

 
ــوزش م آمــ
اخلاقــي در ر
مرگ وآموزش
اخلاقي در تح

عت و 
 

 جمع بندي

rjms.iums.ac.ir

منا ميابراهديس   

ــش او بخ
دموگرافيك
در راستاي

فرهساخته 
در اين م
تحقيق، در

انجلسه/زم
  اول

/يك ساعت و
 دقيقه

دوم/يك ساعت
سي دقيقه

سوم/يك ساعت
سي دقيقه

چهارم/يك ساع
سي دقيقه

پنجم/يك ساع
سي دقيقه

ششم/يك ساع
هسي دقيق

هفتم/يك ساع
سي دقيقه

هشتم/يك ساع
سي دقيقه
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http://rjm   

انيدانشجو ي

ــراي   ــد ب
اظ كردن 
  ار گرفت.

ـر جلسـه   

ر محتوا و 
  

ــه روش  ب

ش گرديــد 
ت شـود و   

سوگيري  
در  ,31,4

ــي   خلاقــ
  .ه است

يـن  ا ه بـه  
 6/56ال؛ 

ــد  3 درص

 جنســيت    
ر تحقيـق   

 7/70داد    
 نفر 64ش 

ت مـورد       
سـميرنوف    
لموگروف 
خلاقـي در  

      ms.iums.ac.ir

ياخلاق فرهنگ بر 

ــ ــت تايي )، جه
 كه پس از لحا

قرا ها آن تاييد 
هـ ائـه شـد و   

در هايي وآوري
وطه بكار رفت
ــي،   بته آموزش

ن مقالــه تــلاش
مقالات رعايـت

گونه هيچدون 
99,در تـاريخ   

ــد اخ ــا كــ ــ
 تصويب رسيده

در اين مطالعـه
سا 20يان زير 

ــال  3/31و  س
  د.

موگرافيــك ج
يش و گـواه در
راد مـرد و تعـد
د گروه آزمايش

  ر بود.
ن توزيـع نمـرا
كـالموگروف اس

آزمــون كــال ).3
اخلاگ فرهن ـ ن

  د واقعي
/29  
/70  

10  
/64  
/35  

10  

                 

يپزشك اخلاق ش

ــك )...و ، پيام
ته ارسال شد
 مربوطه، مورد

جلسـه ار 8در 
  ول كشيد.

نوي ارائه شده، 
يد اساتيد مربو

ــت  ــن بس در اي

در ايــن لاقــي:
در گزارش م ي

 اين مقالات بد
ل اين تحقيـق 

ــت و بـ ودشــ
IR.IAU.M به

يت شناختي د
درصد دانشجوي

ــا  21ن   25ت
سال بودند 25 

 متغيرهــاي د
آزمايش هاي گروه

افـر درصـد  29
و تعداد افرا ند

نفر 35وه گواه 
ت نرمـال بـودن
 و از آزمـون ك

3شــماره دول 
آزمون پيشغير 

  مايش و گواه
درصد
3/
7/
0
6/
4/
0

   

آموزش ريتاث  

ــن ــسش ، عك
صصان اين رشت
هادات اساتيد
سته آموزشي د

دقيقه طو 90د
ر بسته آموزشي
 تدريس با تايي
ــوزش وش آم

 بود. اي رسانه

لاحظــات اخلا
داري امانتت و
حاصل از هاي
پروپوزال  شود.

ــگاه آزاد مر ــ
M.REC.1399

  ها فته
جمعي هاي ژگي

د 12ت بود كه 
ــجويا ــد دانش
جويان بالاتر از
ــي ديگــر از

گ كنندگان كت
3/9كـه تعـداد   

افراد زن بودن د
داد افراد در گر
 ابتدا وضـعيت
ي قرار گرفت

جــدشــد (فاده
رنوف براي متغ

س جنسيت و گروه آزم
  درصد

3/29  
7/70  

100  
6/64  
4/35  

100  

٩٠  
  1400  

 ــاي
ــايج
ورت

راي

ـري
 ـاي
لاتي

ـيح
 ـاي
و در
 ــد

خـود
 مؤثر
ك و
 ول،
ـرا و
عـال
هش
ـطح
سـت
اتيد
سـاير
 ـروه
مانه

ـاس
وين
 يلم،

شيميان
متخص
پيشنه

بس-
حدود

در-
روش
رو-

چندر
 

ملا
صداقت
ه يافته
بيان
دانشـ
.045
  
ياف
ويژ
صورت
ــ درص
دانشج
يكـ
مشارك
بود ك

صددر
و تعد
در

بررسي
اســتف
اسمير

اي تحقيق بر اساس

، فروردين1ماره

هــ دورهــروه در
ــر اســاس نتــ ب

صـو گيـري  جـه

تحقيـق دا ـن

نظـ اس مباني
رويكردهـو  شـد

مقـالا براسـاس
  .رفت

معرفـي و توضـ
هـ نظريـه  آن و

گنجانده شـد و
و ســعي شــ ـد

ق پزشكي، با خ
م، عوامل وردند

درك هاي راهبا 
ن در جلسـه ا
ص شد. در اجـ

مشاركت فع ي
كه هدف پـژوه
 و افـزايش سـ
جويان درخواس
ليفي كـه اسـا

، بـه سـواستند
گـ ،تيسـا  ي،

ده از طريق سا
.  
موزشي براسـ آ

 آموزشـي تـدو
ت، پمفلـت، فـي

ها اواني نمونهوزيع فر
 فراواني

29 
70 
99 
64 
35 
99 

شم،28دوره  ي

ت نهــايي دو گــ
ت. در نهايــت ب

نتيج بحـث و

در ايـسـتفاده

 آموزشي براسا
باش مي ي مطرح

 جهان و نيـز ب
دارد، صورت گر
آموزشي ابتدا م
زشـكي، علـل
فلت آموزشي گ
ــه شــ ويان اراي
ت كامل اخلاق

آو ميبه دست
خيص دهند و

همچنين .گردند
جلسات مشخص
دوين شده، روي
 و از آنجايي ك

تغييـر رفتـار 
بـود، از دانشـج
ماع و انجام تكا

خو مي ها آناز  
ممـور فلـش  ،  

سي ارسال شد
ز مراجعه كنند
محتوايي بسته
حتـواي بسـته

جلسـات لاصـه

تو -2جدول
  
 
 
  

 يش
 واه
  

م پزشكي رازي

ســه اطلاعــات
صــورت گرفــت

انجـام شـده، 

وزشي مـورد اس
  ت زير بود:
بسته  محتواي

اخلاق پزشكي
زشي در سطح
 زمينه وجود د
يم اين بسته آ

اخلاق پز مون
باره آن در پمف
ــه دانشــجو ل ب
ن ضمن شناخت

كه از خود ب ي
پزشكي را تشخ

آن آشنا گ ن به
 تكاليف ساير ج
سته آموزشي تد
ن تأكيد شده
ش همـراه بـا   
ر دانشجويان ب
 علاوه بر استم
صورت روتين
شـي (پمفلـت،

يا مواد درس )...
نويد نيز وزشي

تعيين روايي مح
خص شده، مح

خلا از: اي موعـه 

متغيير
 مرد
 زن
 جمع

گروه آزمايش
گروه گوا
 جمع

 

علوممجله

بــراي مقايس
منتخــب ص

هاي آزمون
  گرفت.

بسته آمو
خصوصيات

تنظيم-
كه درباره ا
جديد آموز
كه در اين

در تنظي-
كاملي پيرا

ود دربموج
جلســه اول
دانشجويان

هايي ارزيابي
در اخلاق پ
عمل كردن

و ها برنامه
آموزش بس
يادگيرندگا
تغيير نگـر
انگيزش در

كه شد مي
دروس به ص
مواد آموزش

.و  واتساپ
مجازي آمو

جهت ت-
اهداف مشخ

مجمشده (
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1400دين  

.  
ن نمـرات    
كه بسـته  

 ـ   ا برابـر ب
ين مقدار 

؛ باشـد  ـي 
در گـروه   

ساس تي 
ــاوت  9 تف

 آزمـون  س 

تـايج بـه      
گـروه   ون 

سـه قـرار   
 

ن نمـرات    
ف معيـار   
اي گــروه 

 41/7ــار 

  ي

  معني داري
10/0  

  ي

  معني داري
01/0  

  معني داري
00/0  

، فرورد1، شماره 

وه استفاده شد
گفـت ميـانگين
گروه آزمايش ك

انـد  كـرده ـت   
. همچنين ات

مـ 19/70عيار 
آزمـون  پـس ن 

واه بوده و بر ا
ــه آزادي  97ج
پـسن دو نمره 

  ود دارد.
ان بيشـتر از نت

آزمـو پـس و  ن 
سته مورد مقايس

ه شده است.
گفـت ميـانگين

و انحـراف 0/67
بــرا آزمــون س

ــ  ــراف معي انح

سطح معني داري
061/0  

سطح م  دي
 0

سطح معني داري
061/0  

سطح م  دي
 1

سطح م  دي
 1

28دوره   ي رازي

  

دو گرو يانگين
گ توان مي ،6 ل

تمام دوره در گ
شـكي را دريافـ

است 67/7معيار 
مع انحراف 41/

 اينكه ميانگين
يانگين گروه گو

در درج 47/2   
بين >p 01/0ح 

ش و كنترل وجو
حصـول اطمينـا

آزمـون پـيش ت   
آزمون تي وابس

آورد 7 جدول 
گ توان مي ،7 ل

6وه آزمـايش   
پــسدر  مقــادير

و 15/72گين  
  رات پيش آزمون

  اخلاقي
درجه آزاد

97 

  رات پس آزمون

  خلاقي
آزاددرجه 

97 

  رهنگ اخلاقي
درجه آزاد

57 

علوم پزشكي

 

مينظور مقايسه 
جدولتوجه به 

پس از ات زمون
شي اخلاق پزش

انحراف م و 73
49 گروه گواه 

با توجه به ين
بالاتر از مي ش

ــده ــت آم دس
سطحدر  داري ي

آزمايش و گروه
مچنين براي ح

ت آمـده، نمـرات
اساس آ بر ش،

ت كه نتايج در
ولجدتوجه به 

در گـرو آزمون 
اســت. ايــن م 8

ــانگ ــا مي ايش ب
رمال بودن توزيع نمر

  درجه آزادي
99  

دو گروه در فرهنگ ا
  مقدار تي

63/1-  

رمال بودن توزيع نمر
  درجه آزادي

99 

دو گروه در فرهنگ اخ
  مفدار تي

47/2  

 گروه  آزمايش در فر
  مفدار تي

46/3-  

٩١ 
مجله ع               

؛ شــد
گروه

گين
شـي

 و 67
راي

. بـا  
 بـر
ادي

در  ه
ق و
ـرل
ـلاق
لاف

غيـر
0/0 

 تي

به منظ
با ت
آز پس

آموزش
51/3

براي
بنابراي

آزمايش
ــه د ب
معني

دودر 
همچ
دست

آزمايش
گرفت
با ت
آپيش

94/8
ــا آزم
نوف براي بررسي نر

  
 ها ي پيش آزمون د

 انحراف معيار
94/8 
38/5 

  
رنوف براي بررسي نر

  
 ها ي پس آزمون د

 انحراف معيار
67/7 
60/4 

  
پيش و پس آزمون 

 انحراف معيار
94/8 
41/7

                           

باش مــي 061/0
 ميانگين دو گ

گفـت ميـانگ ن
ه بسـته آموزش

06/7برابـر بـا
ايـن مقـدار بـر

باشـد مـي  3/5
و آزمـايش واه

) در درجـه آزا
ـرات دو گـروه
س نتـايج فـو
زمـايش و كنتـ

آمـوزش اخـلا ه
، اخــتلاهـا  گـروه

نوف بـراي متغ
91 داري عنـي
از آزمون براين

ن كالموگروف اسمير
 ارزش عددي

066/0 

مقايسه ميانگين -4
 ميانگين

06/67
92/68 

ن كالموگروف اسمير
 ارزش عددي

091/0 

مقايسه ميانگين -6
 ميانگين

51/73 
19/70

يسه ميانگين ها ي پ
 ميانگين

06/67 
15/72 

                          

 

ــا  0/ ــر ب 1براب
 منظور مقايسه

تـوان مـي  4 ره
روه آزمايش كه

ب انـد  كـرده ـت
ت. همچنـين ا

38ـراف معيـار
در گـروه گـو ها

)10ت آمـده (
ن ميانگين نمـ

. بـر اسـاشود ي
در دو گـروه آز

بسـتهسـتقل (
گدر  هــا ـانگين

.  
گروف اسـميرن

معطح قي در س
بناب ).5(جدول
آزمون -3جدول

4 جدول
 داد
58 
41 

آزمون -5 جدول

جدول 
 داد
58 

4/41 

مقا -7جدول 
 داد
58 
58 

http://r              

و همكاران اقب

066 داري نــي
 آزمون تي به م

  د.
شما جدول به 
در گر آزمون ش

شـكي را دريافـت
اسـت 94/8يار 

و انحـر 92/68 
ه ميانگينقدار 

دار تي به دسـت
بين داري معني 
مينمشاهده  ن

د ها واريانسن 
مال متغيـر مس

ميـاو مقايسـه   
وجود نداشت. 

ن آزمون كالموگ
اخلاقيفرهنگ  

( باشد مي 0/0

  متغير
  اخلاقيهنگ 

تعد  ن
8  ش
1  ه

  متغير
  اخلاقيهنگ 

تعد  ن
8  ش
/49  ه

تعد 
8  ن
8  ن

rjms.iums.ac.ir

منا ميابراهديس   

معنســطح 
بنابراين از

استفاده شد
با توجه

پيشنمرات 
اخلاق پزش
انحراف معي
گروه گواه
مق توجه به

اساس مقد
تفاوت 97

آزمون پيش
همگن بود

پيش از اعم
پزشـكي) و

داري معني
همچنين

آزمون پس
61برابر با 

فره

پيش آزمو
گروه آزمايش
گروه گواه

فره

پيش آزمو
گروه آزمايش
گروه گواه

آزمون
پيش آزمو

پس آزمون
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انيدانشجو ي

 پرسـتاري 
 1398ل 

 در رورزان 
 ).12( شـد 

بـر روي   
 جـام شـد،   

متقابـل   ر 
  ـتاران در  

ـجويان از     
سـتاران و  
سـتاران و  
رســتاري  
همكـاران  

انجـام  ـي  
ني توسط 
د قبـول و   
 اسـتفاده  
 همتايـان    
ســخگوي 
در حيطـه   
يـادگيري     
سـتگي و  
ميلـي در  

 .)14( ــود
قيقـي بـه   
العـه كـه   
 پزشـكي     
ـت درس   

مختلـف    
 س گـردد   

قيقـي بـا   
 صلاحيت 
گاه علـوم    
 بـه ايـن     
ه اخـلاق،   
ـت، بلكـه    
بيمار نيـز  

در كـاران  
وريكولـوم   

      ms.iums.ac.ir

ياخلاق فرهنگ بر 

پ دانشـجويان  
در ساهمكاران 

كـار آگـاهي  ن 
شبا مـي  وسـط 
تحقيقي 1398

 پرسـتاري انج
تـأثير توجه به 

ـي پرســــــــ
وپـذيري دانشـ

زآموزي پرس بـا 
پرس اي حرفـه ي  

 دانشــجويان پر
و ه صفري  .)1

تجربـنيمـه  ت 
روش سخنرانه 

مـورد مـؤثر ي 
كنار اين شيوه
ـوزش توسـط

ســخنراني پاس  
ست ازجملـه د
مشـاركت در ي

ي كلاس و خس
يك روش تكم 

گرفتــه شــ ظــر
تحق 1395ال  
در اين مطا .اد

 درس اخـلاق
بهتـر اسـ كـه    
هـاي دوره در  

بـاليني تـدريس
تحق 1396ـال  

كي بر دانش و
 چهـارم دانشـگ
ي انجـام داد و
قط در كارگـاه

ي كـافي نيسـت
ن و بر بالين بي

و همك  دلـويي  
اثربخشـي كو 

                 

يپزشك اخلاق ش

و پرسـتاران  ر 
و ه شريعتي  
ميـزانكـه   ندد

متو حـد  در ي
8در سال ران 

خر كارشناسي
كه با رسيده 

ــ  اخلاقــــــ
راقبتـي و الگو
مقوله از طريق

عملكردهـاي ر
ه در آمــوزش

3(  قرار گيرد
قيقي به صورت

كه ندجه رسيد
ايشـيوه  نـوان 

ن است و در ك
مدار مانند آمـ
ــه روش دي ك
دانشجويان نيس
و تشـويق بـه م
يكنواختي فضاي

عنوان بهويان، 
در نظس بايــد
در سـا مزيـدي 
انجام دقطعي 

مل مدرسـين
نتيجـه رسـيد

طـولي صـورت 
در دوره ب ويـژه 

نژاد در سـ يعل
ه اخلاق پزشكي

 پزشكي سال
روش مقطعـي 

وزش اخلاق فق
وع مقطع باليني
ل، در بيمارستان

خواجـه .)16(
"ي بـا عنـوان  

   

آموزش ريتاث  

سـاير آمـوزش 
).11( شود اده

ن نتيجه رسيد
پزشكي اخلاق ه

و همكار طفويان
جويان سال آخ

به اين نتيجهق
ــاي ردهــــــ
ت خـدمات مر
، تقويت اين م

كيفي بر هاي ت
ــه ــد ايــن مقول
تي مورد توجه

تحق 1397سال
و به اين نتيج د

عن بهد هنوز نيز 
نان دانشجويان

هاي فراگيرش
ــوارد ــژه در م ي
اي يادگيري د

مندي ود علاقه
 جلوگيري از ي
گيزگي دانشجو
يس ايــن دروس

قي مب و صـاد 
مق -توصيفيت

ه پژوهش شـا
به اين نمحقق 

ص بـه ق پزشكي 
و بهش پزشكي 

و ع ابراهيمي .
كارگاه تأثير "ن

قي دانشجويان
بـا  "كي شيراز
آموه ه رسيد ك

هم تنها در شرو
صورت فعال  به

( ش داده شود
تحقيقي 1392

٩٢  
  1400  

 ـون
 بـر
57 
يش
جـود

ش و
30 
اوت
جـه

بـا  ،
ـاس
97 

در  ه
رات
يـار
ــروه

4/7 
 ـون
 بـر
57 
يش
جـود

شكي
 أثير

و  ي
كـه  
ننده
لائق
يري
ت در

در ن
 ســت
 قـي
 ـب،

 هـا  ن

براي
استفا
به اين
زمينه
مصطف
دانشج
محقق
رويكر

كيفيت
،ها آن

نظارت
تأكيــ

بايستي
در سا

ددندا
استاد
اطمين

از روش
ــه ويب

نيازها
ايجاد
براي
انگبي 

تــدري
مناقب
صورت
جامعه

م ،بود
اخلاق
آموزش

)15(
عنوان

اخلاقي
پزشك
نتيجه
آن هم
بايد،

آموزش
سال

، فروردين1ماره

آزمـ پـس نگين
واه بـوده وه گ

 درجـه آزادي
بين دو نمره پي
ش و كنترل وج

و گروه آزمـايش
تـا 20سـن ( 

ع تحصيلي تفـا
ن بودند. با توج
ه دست آمـده،
مـايش بـر اسـ
 درجـه آزادي
ــرات دو گــروه

ميانگين نمرن
و انحـراف معي 

بــراي گــ مــون
ــار 1ـراف معي

آزمـ پـس نگين
ه گواه بـوده و
 درجـه آزادي
بين دو نمره پي
ش و كنترل وج

اخلاق پزش س
تـأوش قديمي

ذولفقــاري دارد.
ندجـه رسـيد

 پويا و برانگيزان
 با توجه به علا
دوزي و يــادگي
نگيزه پيشرفت

و همكـاران ي
اس لازمكــه  د

اخلاق هـاي  لش
ترتيـ بدين تا د

آن هـاي  روايت

شم،28دوره  ي

ه به اينكه ميان
ز ميانگين گرو

در -46/3ـده
ب >p 01/0طح

آزمايش و گروه

دو كنندگان كت
گرافيك مانند

و مقطع حصيلي
 يكديگر همسا
 اساس نتايج به

و آزم گروه گواه
) در-63/1ه (

ن ميــانگين نمــ
همچنين. شود ي

06/67مـايش
آزم پــسير در

ــ 15/72 و انح
ه به اينكه ميان
ز ميانگين گرو

در -46/3ـده
ب >p 01/0طح

آزمايش و گروه

ص شد كه تدريس
در مقايسه با رو

اخلاقــي دــگ
بـه ايـن نتيج 1

ايه  موقعيت
ا ياري كنند تا

انــد  بــه تجربــه
ي ظهور ا مينه
نصـيرياني ).10

ندتيجــه رســيد
چال گذاري راك
گردن تشويق د،

از خود، خلاقي

م پزشكي رازي

با توجه نابراين
بالاتر از زمايش

 بـه دسـت آمـ
در سط داري ي
دآزمون در  ن

شركعه حاضر، 
اطلاعات دموگ 

، رشته تحصأهل
نداشتند و با 
پژوهش و بر 

در گ ها يانگين
به دست آمـده

بــين داري نــي
ميمشاهده ن ن
در گـروه آزم ن

ت. ايــن مقــاد
ــانگين   ــا مي 5ب

با توجه نابراين
بالاتر از زمايش

 بـه دسـت آمـ
در سط داري ي
دآزمون در  ن

مطالعه مشخص
وزشي جديد د

فرهنــبــر روي 
1399در سـال  

توانند با ايجاد 
ي، فراگيران را
هــاي خــويش
دين ترتيب زم

شـود (  م مـي 
بــه ايــن نت 13
اشتر و ثبت به

شوند مي مواجه
اخلا عملكرد ي

 

علوممجله

بن؛ باشد مي
در گروه آز
اساس تي

معنيتفاوت 
آزمون پسو 

  دارد.
  

  بحث
در مطالع

ازنظرگواه 
تأسالگي)، 

داري معني
سؤالاتبه 

ميتوجه به 
مقدار تي ب

معنتفــاوت 
آزمون پيش
آزمون پيش

اســت 97/8
ــايش ب آزم

بن؛ باشد مي
در گروه آز
اساس تي

معنيتفاوت 
آزمون پسو 

  دارد.
در اين م

آمو با بسته
بيشــتري ب
دهمكاران 
اساتيد مي

در يادگيري
ه و توانــايي

بپردازند؛ بد
ها فراهم آن

399ســال 
ب پرستاران

م آن با كه
ارتقا ضمن
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ونا اشـاره  
ـوري بـه   
 راسـتاي  

ن نتيجـه  
 آموزشـي     
ي بر روي 

دارد و  كي  
زشـكي از     

، شـوند  ـي 
ـه ريــزان  
 ش اخـلاق   

ي بايد بـه  
 بيشـتري  

 ن تحقيق
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Refer
1. Sami

MM. Rol
Int Rev M

2. Colli
Fleeson 
Defining

، فرورد1، شماره 

بـا عنـوان   و ي
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لت، محـور بس
دراسـت و   في 

ا توجـه بـه نتـ
روش و محتـوي

دانشـجوي را در
ــاي يت ــژوه ه پ
به م توان مي، 
كرو بيماري وع

حضـ هـاي  لاس 
انه درخوشبخت

، ما به اينها فته
كي بـا بسـته

بيشتري تأثير ،
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برنامـ بيشــتر ه 

ـي در آمـوزش
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). بـا23( دارد 

تغييـر در ربـا  
راخلاقي هنگ 
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 به فرصت شد
ي به دليل شيو

كـلا دو سـوم  
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   قرار داشت.

يافو بر اساس  
اخلاق پزشـك س

ا روش قديمي
ــجويان  دانش

مراكـز آموزكه 
 كـه بـه ايـن ر
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ــ ــداج را از دي
ه صـورت مطال
تيجـه رسـيد

 نيازهـاي بـومي
اين در ي ارائه
ارزشـي هاي يوه

در سعليموگلو
بــا عنــوان ــي و

ري مبتني بر ت
ن نتيجه رسيد

 آمـوزش اخـلا
8(كلات باشـد

با روش مطال ي
ي در حال گذ

اصول اخلاقي ن
ي حتـي در مـ

اخلا نيست و ر
اس ساسي و مهم

 و بايــد كــاملا
ســممطالعــه 

مطالعـه مـروش
سـاز يك لاقي

كنان يك فـاك
ــال  ن 69در س

سـتحكم اخـلا
ــدي بـــر اصـــ

ــا ــالش، ه هـ چ
اعم هــاي تــاق

ـام داد و بـه ا
سـا نهادينهيج،

اي حرفهخلاقي و
اعمــال جراحـ 

ي متعـهـا  زش
و همكـاران ود

بـا عنـ كمـي و
ـام داد و بـه ا

مـوزش اخـلاق
ادگيري بـاليني

18در سـال   ن

                          

 

ــيوهـرين ي ش
بـه " ي مشهد

 داد و به اين نت
اد تناسـب بـا

ي شيوهقطع و
شيگيري و نيز

ازگونولو ع .)17
ش مطالعــه كمــ
و روش يادگير
ام داد و به اين
ـر هسـت كـه
كبتني بـر مش ـ 

تحقيقي 2017
ه درسي پزشكي

جدا كردند كه
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پذير امكان وزانه
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لاحي نيســت

.)20(م شــود
بـا روش 2016

اخلا فرهنگكه
كارك ميان در ي

ــاران ل و همك
عمل بنيـاد مس
شـــكي (درآمـــ

ــا ه شايســته، ه
ادر  اي حرفــه 

انجـ فيكيالعه
، تبيين، ترويي
و مباني اخ ها ش
هــاي اتــاقدر  

ارزو در رديـف
المحمـو). 21( 

روش مطالعه ك
انجـ ش پزشكي

يان پزشـكي آ
يـا هاي روشو 

و همكاران وايت

http://r              

و همكاران اقب

ــ ــكي و بهت ش
دانشكده پزشكي
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آموزش و يادگ 
7(نياز هست ن 

بــا روشقيقــي 
ش سخنراني و

انجا " پزشكي
 پزشـكي بهتـ
يادگيرنده و مب

7در سال  اران
برنامه " عنوان

وي معتقد بود 
هاي فعاليت از 

 هميشگي و رو
بودن براي رش 

ــك روش اصــلا
زشــكي ادغــام

6 كه در سال 
نشان داد ك، ت
عمومي ارزش 

ــل .)4(ـت  فاض
اتاق ع " عنوان

در حرفـــه پزش
ــا ت ه بايســته، ه

اخلاقــي و اي
به صورت مطا 

شناسايييد كه 
ارزش اصول و 
هــا آنخــاص 

برم و دائمي و
س طب است

با ر تحقيقي 2
خلاق در آموزش

دانشجوي يد كه
و كنند ميابي 

و ).22( دهند ي
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ــلاق پز اخ
كارورزان د

م -يتوصيف
بازنگري در
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هاي روش
جوياندانش

تحق 2019
مقايسه روش

در آموزش
در آموزش
مبتني بر ي

و همكا سد
با ع كمي و

.انجام داد
هر بخشي
تصميمات

اي حرفهو 
ــ و صــرفاً ي
آمــوزش پز
همكارانش

انجام گرفت
ايجاد براي

ــم ــ مه اس
تحقيقي با
خـــدمت د
مســئوليت

هــا حــل راه
"جراحي)

نتيجه رسي
و التزام به

مصــاديق خ
ضرورتي مب

حرفه مقدس
2017سال 
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نتيجه رسي
مثبت ارزيا
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