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سان پژوهشي
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متغيرهـ علمـي
  ودند.
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گرفتـهي قـرار
ه بـراي بـه دس
حقيقاتي دانشـ
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يز مورد توجه
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جــدول شــ
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انجام اين
مقايسه عم
متداول ارز
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بايد مورد ا
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ــزي ك مراك

علمي هيئت
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ر ارزيـابي   
بي اسـت.   
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تخصيص  
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حقيقــات 
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هايي دارد 
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پ علوم دانشگاه ربه
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ـوده بلكـه تحـ
ه ممكن است

ع در ضاد باشد.
ين دست ممك
فته از فضاي تح

مـؤثرعملكـرد  
جـقيقات را به 

يقات امتياز آور
 از اندازه بر كم
شكارسازي بعض
جنبه ها منجر
د سـوگيري در

كز مورد ارزيـابي
ي هـاي موجـو
ش ميدهند كـ
ويق مـي افتـد
ره بايـد بـه ايـ
عــواملي از قبيــ
م بـا برونـداد
طه معيني، بـا
گاه هــاي تحقي

  .)14( ود
هاي بودجهزه 

 افـراد واجـد ش
ت. فراهم آورد
نجام تحقيقات
ــراي ــبي ب ناس
ــه در حــوزه تح

حقيق استفاده ا
شي مانند شـاخ
 هر چند كه اي
ت، در اسـتفاد
لامت بـر جامعـ
هشي صـرفا بـ
رض و آسيب ه
 اسـتناد دهـي

. مطالعا)16ت (
شي تخصيص

تجر منابع، تيريمد

دوره كي رازي

د و برونداد نبـ
د كهرهايي باش

ت گذار در تض
ي از اهاي زيابي

ري اعوجاج ياف
نامطلوب بر ع ت

شده، مسير تحق
 به سمت تحقي

بيش تأكيدن، 
ز آن كه به آش
 ماندن ساير ج
خته شده ايجاد
قاتي ابعاد مرك
 به هم افزايـي

به نحوي پوشش
ل آفرين به تعو
سير نتايج هموا

ر عســوي ديگــ
ي رابطه مستقيم
قدند بعد از نقط
ســالانه ازمايشــگ

شو ميه كاسته
 موجود در حوز
سـتفاده سـاير

ي پژوهش است
وندادها براي ا
ــد، فرصــت من
تحصــيص يافتــ

(.  
ت هاي اين تح
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لازم اسـت عوام
وجـه قـرار گيـ
حقيقـات و اثـر
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